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СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ
ІІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Форма
узагальнення
	Відмітка
про виконання

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	
	

	Організація ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Львівського департаменту освіти і науки Львівської міської ради про
підготовку та організований початок 2024/2025 навчального року.
	серпень
	Дирекція
	
	

	Забезпечення організації освітнього процесу за затвердженим в
установленому порядку річним навчальним планом на 2024/2025 навчальний рік.
	Протягом 2024-2025 н.р.
	Дирекція
	Річний
навчальний план
	

	Забезпечення впровадження в діяльність закладу Електронних класних
журналів на порталі «Нові Знання».
	Протягом
2024-2025 н.р.
	Заступник директор з НВР
	Журнали
	

	Забезпечення комплектування закладу освіти педагогічними кадрами
	До 01.09
	Дирекція
	
	

	Складання та затвердження розкладу уроків
	до 01.09
	Заступник директора з
НВР
	Розклад
	

	Аналіз працевлаштування випускників 9 класів
	до 10.09
	Заступник директора з
НВР, класні керівники
	
	

	Комплектування класів; оновлення списків учнів; забезпечення варіативності реалізації різних форм навчання
	до 30.08
	Заступник директора з НВР.
	Списки класів,
мережа закладу
	

	Забезпечення нормативного збереження та ведення особових справ учнів по
класах.
	Протягом
2024-2025 н.р.
	Класні керівники
	Особові
справи учнів
	

	Складання та затвердження режиму роботи закладу
	до 01.09
	Заступник директора з НВР
	Режим роботи
закладу
	

	Затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників
закладу на 2024/2025 навчальний рік.
	До 01.09
	Директор
	Наказ
	

	Складання та здача статистичного звіту ЗНЗ-1
	До
01.10.2024
	Заступник директора з
НВР
	Звіт ЗНЗ-1
	

	Виконання чинного законодавства в частині забезпечення прав неповнолітніх на одержання повної загальної середньої освіти у 2024-2025 навчальному році.
Контроль за відвідуванням учнями занять
	Щоденно
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Оновлення документів ЦЗ під час дії військового стану
	до 30.09
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Організація чергування дирекції
	до 02.09
	Директор, заступник
директора з НВР
	Графіки
чергування
	



	Організація дистанційної роботи педпрацівників
	до 01.09
	Директор
	Наказ
	

	Проведення інструктажів з БЖД для учнів гімназії під час дії військового
стану
	01.09
	Заступник директора з
НВР
	Журнали
інструктажів
	

	Проведення інструктажів з ОП, протипожежної безпеки для працівників під
час дії військового стану
	01-02.09
	Заступник директора з
НВР
	Журнали
інструктажів
	

	Декада в рамках Всеукраїнського рейду «Увага! Діти на дорозі!»
	01-10.09
	Заступник директора з
НВР
	Наказ
	

	Всеукраїнський місячник-рейд «Урок»
	Пр. місяця
	Заступник директора з
НВР.
	Наказ
	

	Тиждень знань з безпеки життєдіяльності. Проведення бесід «Увага! Сигнал
повітряна тривога!»; «Вибухонебезпечні предмети»; «Правила поведінки в укриттях»; «Увага на дорозі», «Профілактика травматизму» тощо
	Пр. місяця
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи, Днів здоров’я, спеціальних медичних груп.
	Пр. місяця
	Вчителі фізичної культури
	
	

	Забезпечення нормативності ведення «Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з учнями», а саме:
· оформлення повідомлень про нещасні випадки,
· оформлення актів розслідування нещасних випадків,
· оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	За потреби
	Заступник директора з НВР
	
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу; випробовування й перевірка на надійність установлення та кріплення спортінвентарю і спортобладнання на
спортивному майданчику тощо
	щоденно
	Робітник по обслуговуванню приміщень, педагоги
	
	

	Контроль за чергуванням технічного персоналу в навчальних кабінетах,
Приміщеннях  на території закладу
	щоденно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Поновлення куточків: ОП, ЦЗ, пожежної безпеки, план евакуації учнів під час надзвичайних ситуацій.
	До 04.09
	Класні керівники
	Куточки ОП, БЖД, плани
евакуації
	

	Поновлення аптечки
	До 04.09
	Медична сестра
	
	

	Дотримання заходів протипожежної безпеки; Огляд первинних засобів
пожежогасіння.
	пр.місяця
	Колектив закладу
	
	

	Забезпечення гімназії, миючими засобами, деззасобами, предметами
гігієни та санітарії
	до 01.09
	Директор
	
	

	Закріплення робочих місць за прибиральницями, вчителями
	до 01.09
	Директор
	
	

	Підготовка території школи до початку навчального року
	30-31.08
	Робітник по обслуговуванню 
	
	

	Проведення санітарно-просвітницької роботи із учнями, батьками,
працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання.
	постійно
	Медична сестра, класні керівники
	
	

	Забезпечення учнів підручниками
	до 01.09
	Бібліотекар
	
	

	Підготовка  кабінетів  до  роботи  у  новому  навчальному  році;  аналіз
	до 20.08
	Директор,
	
	



	відповідності приміщень та території закладу принципам універсального
дизайну та розумного пристосування.
	
	педагоги
	
	

	Перевірка кабінетів, затвердження актів перевірки
	до 25.08
	Директор, заступник,робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Проведення навчання по ЦЗ (евакуаційні тренування); моделювання ситуацій «Увага повітряна тривога!»; «Дії під час хімічного забруднення»;
«Дії під час радіаційного забруднення» Розробка плану евакуації та порядок оповіщення людей на випадок виникнення пожежі, надзвичайних ситуацій, повітряної тривоги; розробка програми просвіти усіх учасників освітнього процесу з питань особистої безпеки.
	01.09
Вересень
	Штаб ЦЗ
	
	

	Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у школі
	До 30.09
	Вчитель
	
	

	Поновлення та звірка банку даних дітей пільгових та облікових категорій
	До 05.09
	Педагоги-органзатори
	Банк даних
	

	Збір заяв батьків про організацію інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами та організація інклюзивного навчання для учнів з особливими освітніми потребами. Розробка індивідуальної програми розвитку кожного учня з ООП на 2023/2024 навчальний рік. Проведення зустрічі з батьками дітей з ООП, визначення видів комунікація команди супроводу дитини з ООП з батьками. ( За потреби)
	До 01.09
(за потреби)
	Заст.директора з НВР;
	
	

	Аналіз проходження профілактичних медичних оглядів учнів, медогляду працівників до початку навчального року; складання листків здоров’я. Визначення груп здоров’я для заняття фізичною культурою.
	До 05.09.
	Медична сестра
	
	

	Проведення бесід з учнями в рамках заходів програми просвіти усіх учасників освітнього процесу з питань особистої безпеки під час військового стану
Арт-акція «Захист в онлайн просторі».
	До 10.09.
	Педагоги-органзатори
Класні керівники
	
	

	Здійснення аналізу за виходом на зв’язок учнями в режимі дистанційного навчання.
	До 30.09(за потреби)
	Заступник директора з НВР
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм
насильства та дискримінації
	
	
	
	

	Складання соціального паспорту гімназії
	До 30.09
	Педагоги-організатори
	Соціальний
паспорт
	

	Профілактичні заходи щодо запобігання правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки;
День профілактики правопорушень «Я проти булінгу!» Заходи до Всеукраїнського тижня з протидії булінгу.
	До 30.09


18.09-22.09.
	Класні керівники,
Педагоги-організатори
	
	



	
	
	
	
	

	Обговорення питання протидії булінгу на класних батьківських зборах
	Вересень
	Класні керівники
	
	

	Відвідування родин тих, хто не відвідує навчання без поважної причини
	постійно
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	Акти
	

	Співпраця службою ювенальної превенції
	постійно
	Заступник директора з НВР ,інспектор з прав дитини,
класні керівники
	
	

	Засідання Ради профілактики правопорушень
1. Обговорення та затвердження плану роботи на навчальний рік
2. Про підсумки громадського огляду умов проживання дітей пільгових та облікових категорій
	30.09
	Заступник директора з НВР
	Протоколи
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання
освітнього простору.
	
	
	
	

	Оновлення сайту школи освітніми матеріалами
	пр.місяця
	Відповідальний за веб-сайт
	Сайт школи 
	

	Продовження співпраці педагогічного колективу школи з іншими освітніми закладами з метою підвищення рівня компетентності школярів, розширення їх світогляду, формування готовності до подальшого навчання та свідомого
професійного самовизначення.
	постійно
	Директор
	Угоди
	

	Вивчення можливостей позашкільних закладів в організації позаурочної
діяльності школярів
	Пр. місяця
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	
	
	
	

	Заходи з нагоди Дня прапора
	23.08
	Педагог-організатор
	План заходів
	

	Заходи з нагоди Дня незалежності
	24.08
	Педагог-організатор
	План заходів
	

	Свято першого дзвоника
	02.09
	Педагог-організатор, класні
	сценарій
	

	Заходи з «21 вересня – Всесвітній день миру». Проведення акції «Голуб миру»
	21.09
	керівники
	
	

	Заходи «29.09 – Заходи пам’яті трагедії Бабиного яру»
	29.09
	Класні керівники
	
	

	Заходи до Дня партизанської слави
	22.09
	Класні керівники, вчителі
	
	

	
	
	історії
	
	

	
	
	Класні керівники ,вчителі
	
	

	
	
	історії
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
	
	
	
	

	Оновлення складу учнівського самоврядування, оформлення класних
	06-10.09
	Класні керівники
	
	

	куточків. Засідання учнівського парламенту гімназії
	06-10.09
	Класні керівники
	
	

	Бесіди «Правила та єдині вимоги, режим роботи школи» Декада «Я – школяр»
	13.09-17.09
	Педагог–організатор,
	
	

	(Повторюємо правила здобувачів освіти)
Заходи «10 вересня - День фізичної культури». Тиждень фізичної культури
	
	вчителі фізкультури
	
	

	та спорту; Декада «Я і спорт».
	
	
	
	



	Заходи до Міжнародного дня правових знань
	28.09.
	Вчитель правознавства 
	
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
30.09 - Всеукраїнський День бібліотек.
	30.09
	Бібліотекар
	
	

	Ціннісне ставлення до природи
Екологічний десант: озеленення класу; Акція «День юного натураліста»
	Пр.місяця 12.09
	Класні керівники Класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення до праці
Акція «Наша класна оранжерея»
	Пр.місяця
	Класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Залучення учнів до гурткової роботи
Відзначення Дня працівників освіти. День учнівського самоврядування в закладі.
	До 10.09
	Класні керівники, керівники гуртків
	
	

	4. Бібліотека як простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу
	
	
	
	

	Переоформлення літератури за таблицею УДК
	пр.місяця
	Шкільний бібліотекар
	
	

	Висвітлення участі школи у заходах по вихованню громадянина – патріота
України (на сайті школи).
	пр.місяця
	Шкільний бібліотекар
	
	

	Оформлення книжкової виставки до 176 років від дня народження Івана Карповича Карпенка-Карого
Бібліотечний урок «День миру»
Бібліотечний урок до Дня пам’яті жертв Бабиного Яру. Отримання підручників для 5, 9 класів
	01-30.09
	Шкільний бібліотекар
	
	

	5. Робота органів учнівського самоврядування
	
	
	
	

	Засідання лідерів учнівських колективів
	Щопонеділка
	Педагог-організатор
	
	

	Оновлення складу учнівського самоврядування
	Вересень
	Педагог-організатор
	
	

	Затвердження плану проведення засідань самоврядування на І семестр . Визначення завдань щодо роботи комісій УС на навчальний рік. Затвердження планів роботи секторів на новий рік.
Затвердження плану – сітки роботи органів учнівського самоврядування на вересень.
	До 01.09
	Педагог-організатор
	
	



ІV. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність  відкритої,  прозорої  і  зрозумілої  для  здобувачів  освіти
системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	
	

	Бесіди «Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо
оцінювання навчальних досягнень учнів»
	02-10.09
	Вчителі
	
	

	Бесіди «Ознайомлення з критеріями оцінювання»
	02-10.09
	Вчителі
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	
	

	Оглядовий моніторинг. Заповнення електронних класних журналів, журналів
інструктажів
	До 15.09
	Дирекція
	
	

	Тематичний моніторинг. Стан працевлаштування випускників школи
	До 30.09
	Заступник директора з НВР
	Довідки
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності	за	результати	свого	навчання,	здатності	до
самооцінювання.
	
	
	
	

	Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, Інтернет-заходах; Визначення інтересів, здібностей та нахилів учнів врамках роботи з обдарованими дітьми.
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Участь здобувач у І етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	22.09-06.10
	Вчителі
	Наказ
	

	Рекламна акція: «Кожен учень хоче знати, де свої таланти показати»: «Хочу!
Можу! Обираю!» (реклама гуртків).
	20.09.
	Керівники гуртків
	
	

	Складання графіка діагностувальних робіт.
Ознайомлення учнів та батьків (осіб, що їх замінюють) із критеріями, правилами та процедурами оцінювання навчальних досягнень.
	До 15.09.
	Заступник директора
	
	

	Класно-узагальнюючий контроль «Адаптація учнів 1-5 класів».
Запровадження в роботу закладу освіти єдиної інтернет-платформі для забезпечення освітнього процесу в умовах дистанційного навчання.
Онлайн-заняття з циклу «Навички безпечного користування мережею Інтернет».
	Протягом місяця
	Дирекція Вчитель інформатики, класні керівники
вчитель інформатики
	
	


V. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	
	

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів щодо організації освітньої діяльності, викладання предметів Ознайомлення педагогічних працівників зновими нормативними документами МОН
України.
	до 03.09
	Вчителі
	
	



	Погодження календарних планів
	до 10.09
	Директор, Заступник директора з НВР
	
	

	Внесення відповідних зміни в алфавітну книгу запису учнів з урахуванням
випуску учнів 9 класу, набору в 1-й класи руху учнів за літо 2024 року.
	До 10.09
	Заступник директора з НВР
	
	

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів щодо
проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	до 22.09
	Вчителі
	
	

	Затвердження графіку та матеріалів проведення І етапу предметних олімпіад
	до 22.09.
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичногозабезпечення з предмета).
	до 01.09.
	Заступник директора з НВР
	
	

	Засідання методичної ради
1. Планування роботи педагогічного колективу над єдиною методичною проблемою гімназії.
2. Уточнення списків учителів для визначення потреби у курсах підвищення кваліфікації.
3. Визначення індивідуальних методичних проблем, над якими будуть працювати вчителі у 2024/2025 навчальному році на основі самоаналізу, результатів роботи, оцінки відповідності вимогам та єдиній шкільній методичній темі.
4. Забезпечення участі педагогів у серпневих методичних студіях педагогів Стрийської громади.
5. Навчання педагогічних працівників щодо організації роботи на єдиній інтернет-платформі «Нові знання», «Classroom», Google Meet для забезпечення освітнього процесу в умовах дистанційного навчання
Підготовка наказу «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами»
	30.08.2024
	Дирекція
	
	

	Засідання професійної спільноти класних керівників.
Планування тематики засідань професійної спільноти класних керівників на 2024-2025 навчальний рік відповідно до змісту методичної проблеми.
Оформлення інформаційних стендів з методичної роботи. Організація наставництва для малодосвідчених вчителів. Індивідуальне консультування малодосвідчених вчителів.
Індивідуальні консультації для вчителів «Вибір методів навчання».
	Протягом місяця
	Керівник; Заступник директора з НВР
Заступник директора з НВР
	
	

	Засідання	атестаційної	комісії
Складання	графіка	проведення	відкритих	уроків	та	графіка взаємовідвідування уроків.
	20.09.2024
	Голова атестаційної комісії Заступник директор з НВР
	
	



	2.	Підвищення	професійного	рівня	й	педагогічної	майстерності
педагогічних працівників
	
	
	
	

	Методичні консультації педпрацівників з питань ведення шкільної документації
	До 05.09
	Заступник директора з НВР, керівники
методичних підрозділів
	
	

	Оперативки
Планування класними керівниками виховної роботи у 2024-2025 н.р. Календарно-тематичне планування
Ведення шкільної документації у поточному навчальному році Впровадження нових Держстандартів
	пр.місяця
	Заступники директора з НВР
	
	

	Участь педагогів та керівників школи у методичних навчаннях, що проводить
Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	пр.місяця
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Методичні  консультації  для  вчителів  з  питань  проведення  предметних
олімпіад
	до 22.09
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.09
	Заступник директора з НВР
	Табелі
	

	3. Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	
	

	Участь батьків, громадськості у Святі першого дзвоника 
	02.09
	Класні керівники
	
	

	Відкритий діалог з батьками, зустріч адміністрації з представниками батьківського  самоврядування,	конференція голів батьківського самоврядування, класні збори
1. Про роботу закладу у 2023/2024 н.р. (річний звіт директора)
2. Про відвідування учнями навчальних занять у дистанційному форматі освітнього процесу, відвідування позашкільних закладів.
3. Про дотримання санітарного регламенту закладом освіти.
4. Профілактика інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання.
5. Режим роботи закладу освіти під час дії військового стану.
6. Правила поведінки для здобувачів освіти.
7. Про стан підготовки до осінньо-зимового періоду.
8. Безпека життєдіяльності під час воєнного стану.
	Пр.місяця
	Дирекція, класні керівники
	Протоколи
батьківських зборів
	

	Індивідуальні бесіди батьків із класним керівником; Анкетування батьків з метою з’ясування проблем з організацією дистанційного навчання, які виникають у сім’ях.; Проведення роз’яснювальної роботи з батьками щодо з питань особистої безпеки на час повітряної тривоги.
	постійно
	Класні керівники
	
	

	Легалізація,	планування	та	організація	роботи	загальношкільного
батьківського самоврядування
	пр. місяця
	Голова батьківського
самоврядування, директор
	План роботи
Наказ
	



	Організація роботи	консультативної психолого-педагогічної служби щодо
надання допомоги батькам при вирішенні конфліктних питань
	постійно
	Психологічна служба
	Журнал
реєстрації
	

	Засідання Ради профілактики правопорушень (за потреби)
	за потреби
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	

	Надання консультацій батькам учнів 5 класу з питань адаптації до навчання в основній школі.
	
	Класний керівник, вчителі- предметники, заступник
директора з НВР
	
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	
	

	Обговорення питання академічної доброчесності із здобувачами освіти
	пр.місяця
	Класні керівники
	
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності
закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	
	

	Нарада при директорові
1. Узгодження розкладу занять на 2024/2025 навчальний рік
2. Погодження харчування  на І семестр 2024/2025	навчального року.
3. Прийом заяв і підготовка наказів від працівників з метою прийому на роботу за сумісництвом.
4. Про забезпечення виконання вимог БЖД, ОП під час військового стану в закладі у 2024-2025 н.р.
5. Про забезпечення виконання вимог пожежної та електробезпеки в закладі у 2024-2025 н.р.
6. Про організацію МПК за уроками фізичної культури в освітньому закладі у 2024-2025 н.р.
7. Про дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку.
	05.09.







28.09.
	Директор, педагогічний колектив
	Протокол
	

	Засідання педради
1. Ознайомлення з освітньою програмою навчального закладу на 2024-2025 н.р.  та внесення змін.
2. Ознайомлення з річним планом роботи школи на 2024-2025 н.р. та внесення змін до робочого навчального плану.
3. Режим роботи навчального закладу у 2024-2025 н.р.
4. Про вибір закладом освіти форми результатів оцінювання особистих надбань учнів 1-2, 3-4-х класів.
5. Оцінювання рівня навчальних досягнень учнів 5-х класів НУШ.
	30.08
	Директор
Заступники директора
	Протоколи, матеріали педради
	



	Узгодження:
Календарно-тематичного планування на І семестр;
Планів роботи ШМК класних керівників, ШМО вчителів початкових класів; Плану з фізкультурно-оздоровчої роботи;
Плану роботи з профорієнтації;
Плану роботи бібліотеки
	До 10.09
	Дирекція
	
	

	Підготовка списків працівників до звіту 83-РВК, підготовка статистичного звіту РВК-83
	до 30.09
	Заступник директора з НВР
	Списки педпрацівни ків, звіт
РВК-83
	

	Забезпечення	виконання	вимог	Інструкції	щодо	ведення	шкільної
документації
	постійно
	Дирекція, діловод
	
	

	Складання тарифікаційних списків
	до 10.09
	Директор, заступник
директора з НВР
	Тарифікацій-
ні списки
	

	Планування роботи щодо ефективної співпраці учителів предметників з асистентами вчителя при організації інклюзивного навчання.
	До 05.09.
	Заступник директора з НВР
	
	

	Аналіз відповідності інформації, розміщеної на веб-сайтізакладу освіти, вимогам законодавства про освіту.
	Протягом місяця
	діловод
	
	

	Проведення опитування учасників освітнього процесу щодо ефективності організації дистанційного навчання в закладі освіти (до педради).
	
	Заступник директора з НВР
	
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	
	

	Надання допомоги молодим вчителям в проведенні уроків та веденні
шкільної документації (за потреби)
	пр.місяця
	Дирекція, керівник ШМВ
	
	

	Підготовка та погодження навантаження педпрацівників
	до 01.09
	Директор, заступник
директора з НВР
	Наказ
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	
	

	Співбесіда з учителями з питань чергової атестації
	До 30.09
	Директор, заступник
директора з НВР
	
	

	Співбесіди з новопризначеними вчителями
	До 03.09
	Дирекція
	
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	
	

	
	01-30.09
	
	
	



	Видати накази:
Про підготовку до проведення педагогічної ради «Освіта в умовах війни: виклики та можливості діяльності Нової української школи»
Про введення в дію рішення педагогічної ради від 30.08.2024 р. №1
Про забезпечення виконання вимог безпеки життєдіяльності, охорони праці, цивільного захисту під час військового стану в закладі освіти у 2024-2025 н.р. Про призначення класних керівників
Про організацію індивідуальної форми навчання учнів у 2024-2025 н.р.
Про організацію 2024-2025 н.р. під час дії правового режиму воєнного стану в Україні
Про організацію роботи з питань протидії насильству та булінгу в освітньому закладі
Про затвердження порядку подання та розгляду заяв про випадки булінгу та порядку реагування на доведені випадки боулінгу.
Про організацію освітнього процесу у 2024-2025 н.р.
Про поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у 2024-2025 н.р. Про організацію роботи з молодими та малодосвідченими вчителями на 2024- 2025 н.р.
Про впровадження та ведення електронного класного журналу на порталі
«Нові знання» NZ.UA у 2024-2025 н.р.
Про проведення моніторингових досліджень якості освіти в школі у 2024-2025 н.р.
Про вимоги щодо дотримання норм єдиного орфографічного режиму школи Про невикористання в освітньому процесі небезпечних речовин та реактивів Про організацію уроків з фізичної культури у 2024-2025 н.р.
Про забезпечення та організацію медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів школи у 2024-2025 н.р.
Про розподіл учнів за медичними групами для занять з фізичної культури у 2024-2025 н.р.
Про організацію позакласної роботи з фізичного виховання у 2024-2025 н.р. Про звільнення учнів від занять з фізичної культури за станом здоров’я у 2024-2025 н.р. (у разі наявності довідок)
Про організацію медичного огляду учнів у 2024-2025 н.р. Про роботу зі зверненнями громадян
Про структуру та організацію методичної роботи з педпрацівниками школи у 2024-2025 н.р.
Про організацію роботи з питань профілактики дорожньо-транспортного травматизму серед учнів закладу освіти в 2024-2025 н.р.
Про організацію роботи ради профілактики та попередження правопорушень серед учнів освітнього закладу у 2024-2025 н.р.
Про організацію роботи з профілактики масових отруєнь грибами та
	
	Директор
	Накази
	



	дикорослими рослинами у 2024-2025 н.р.
Про організацію роботи з питань профілактики дитячого травматизму Про заходи щодо профілактики захворюваності на туберкульоз та інші інфекційні хвороби у 2024-2025 н.р.
Про організацію проведення шкільного туру Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2024-2025 н.р.
Про підготовку та проведення Тижня фізичної культури та спорту у 2024-2025 н.р.
Про підсумки проведення в закладі Тижня фізичної культури та спорту у 2024-2025 н.р.
Про організацію батьківського самоврядування в освітньому закладі у 2024- 2025 н.р.
Про офіційне визнання органу батьківського самоврядування у 2024-2025 н.р. Про заборону тютюнопаління
Про організацію виховної роботи та національно-патріотичного виховання здобувачів освіти у 2024-2025 н.р.
Про створення атестаційної комісії та проведення атестації педагогічних працівників школи
	
	
	
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Освітня кампанія «Так!» академічній доброчесності». Ознайомлення з нормативними документами (Закон України «Про запобігання корупції», Положення про академічну доброчесність)
	пр.місяця
	Педагоги
	
	

	6. Фінансово-господарська діяльність
	
	
	
	

	Тарифікація педагогічних кадрів, затвердження штатного розкладу
	пр.місяця
	Директор
	Штатний
розпис
	

	Розробка та затвердження комплексних планів матеріально-технічного забезпечення, санітарно-гігієнічних вимог, пожежної безпеки, підготовки до нового навчального року
	Серпень
	Директор
	Плани
	

	Складання та передача на погодження відділу освіти бюджетні пропозиції гімназії  на 2025 рік
	Серпень
	Директор
	Бюджетні пропозиції
	

	Тримати під контролем виконання бюджетного запиту на 2025рік
	Протягом
року
	Директор
	
	

	Спланувати та подати клопотання на обладнати інклюзивно-ресурсної кімнати
	Упродовж
року
	Заступник директора з НВР
	Клопотання
	

	Тримати під контролем дотримання планових лімітів на використання води,
електроенергії
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень 
	
	



	Забезпечити у приміщеннях школи необхідний температурний режим
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Дотримуватись карантинних обмежень, тримати під контролем використання
миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Контроль за проведенням ремонтних робіт в шкільних приміщеннях.
Складання актів дозволів на проведення занять на спортивному майданчику. Складання та затвердження актів готовності кабінетів до початку навчального року, планів роботи кабінетів. Складання акту обстеження приміщень та інженерних комунікацій до початку нового навчального року та опалювального сезону.
	Серпень
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Виробнича нарада з техперсоналом:
· режим роботи техперсоналу;
· функціональні обов'язки персоналу.
	Серпень
	Заступник директора 
	
	

	Проведення організаційних заходів, щодо дотримання чистоти та порядку в класних кімнатах (забезпечення інвентарем для прибирання).
Контроль за показниками лічильників.
Перевірка готовності теплового господарства до роботи в опалювальний період.
вивіз ТПВ.
	Постійно
	Заступник директора
	
	

	Забезпечення списання матеріалів, які використовувались під час робіт з підготовки до нового навчального року.
Перевірка та прочищення димових і вентиляційних каналів.
	Серпень- вересень
	Директор , робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Проведення робіт з впорядкування прилеглої до школи території. Проведення робіт з дезінфекції шкільних приміщень.
Підготовка документів на дозвіл початку опалювального сезону.
	Постійно
	
Техперсонал
	
	



ЖОВТЕНЬ
ІІІ.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Форма
узагальнення
	Відмітка
про виконання

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків 
	Щоденно
	Класні керівники
	
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи 
	пр.місяця
	Вчителі фізичної
культури
	
	

	Проведення первинного інструктажу з БЖД під час військового стану для
учнів школи на осінні канікули
	24-30.10
	Класні керівники
	Журнали
інструктажів
	

	Провести бесіди з БЖД «Увага повітряна тривога»; « Правила поведінки в укриттях»; «Поводження з електро- та газообладнанням, вибуховими
речовинами тощо»
	пр.місяця
	Класні керівники
	
	

	Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм у шкільних приміщеннях
(освітлення, маркування інвентаря та меблів тощо)
	до 15.10
	 класні
керівники
	
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах,
приміщеннях,  на території закладу
	щоденно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки,
комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками,
працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання;
	постійно
	Медична сестра, класні керівники
	
	

	Моніторинг груп здоров’я, стану здоров’я та розподіл школярів на
фізкультурні групи
	до 05.10
	Медична сестра, класні
керівники
	
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки
фізкультури
	постійно
	Дирекція, медична
сестра, класні керівники
	
	

	Адаптація учнів 5 класу до навчання у базовій школі
	до 30.10
	Класні керівники
	
	

	Прибирання шкільної території
	до 15.10
	 техпрацівники
	
	

	Інвентаризація шкільного майна
	пр.місяця
	
інвентаризаційна комісія
	
	

	Проведення навчання по ЦЗ (евакуаційні тренування с техперсоналом); моделювання ситуацій «Дії під час повітряної тривоги»; « Дії під час хімічного забруднення»; «Дії під час радіоактивного забруднення».
	пр.місяця
	Штаб ЦЗ
	
	

	Забезпечити здійснення чіткої пропускної системи у приміщення закладу
освіти задля недопущення потрапляння у нього сторонніх осіб, які не задіяні в проведенні освітнього процесу.
	пр.місяця
	Дирекція освітнього закладу
	
	

	Проведення бесід з учнями в рамках заходів програми просвіти усіх
	пр. місяця
	Дирекція освітнього
закладу
	
	



	учасників освітнього процесу з питань особистої безпеки під час дії військового стану.
	
	
	
	

	Здійснення аналізу за виходом на зв’язок учнів в режимі дистанційного
навчання
	Пр.місяця
	Заступник директора з
НВР
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм
насильства та дискримінації
	
	
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу,
насилля, неетичної поведінки
	До 30.10
	Класні керівники
	
	

	Анкетування учнів 5-8 класів «Як часто тебе ображали?»
	11-15.10
	Класні керівники
	Матеріали
	

	Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї
дитини.
	16.10.
	Класні керівники
	
	

	Заходи до Міжнародного дня боротьби з насиллям
	02.10
	Класні керівники.
Педагоги-організатори
	
	

	Заходи до Європейського дня боротьби з торгівлею людьми
	18.10.
	Класні керівники
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання
освітнього простору.
	
	
	
	

	Оновлення сайту школи освітніми матеріалами
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Підготовка квітників до зимового періоду
	пр.місяця
	Техпрацівники
	
	

	Заходи в рамках Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек; Декада
«Шкільна бібліотека як інформаційний центр».
	пр.місяця
	Бібліотекар
	План заходів
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Дня захисника України, День українського козацтва; Декада «З Україною в серці»
Інформаційні ініціативи «28 жовтня - День вигнання нацистських окупантів з України»
Заходи до Дня української писемності та мови Участь у проєкті «Національний радіодиктант»
	01.10
28.10


25.10
25.10
	Бібліотекар, вчителі
історії, класні керівники
	План заходів
	

	Ціннісне ставлення до себе
Опитування «Моє відношення до шкідливих звичок»
	03-07.10
	Класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Конкурс фотоколажів до Дня українського козацтва
	1.10
	Класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення до природи
Всеукраїнський урок щодо гуманного та відповідального ставлення до тварин
Тиждень захисту тварин (Всесвітній день тварин) Фотовиставка, присвячена Всесвітньому днюзахисту тварин «Лапи, вуса, хвіст».
	03-07.10
04.10.
	Класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення до праці
Свято до Дня працівника освіти 
	30.09
	Учні 9-х класів
	
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	
	
	
	



	Привітання вчителів-пенсіонерів з Днем працівника освіти
	30.09
	Класні керівники, учнівське
самоврядування
	
	

	4. Бібліотека як простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу
	
	
	
	

	Переоформлення літератури за таблицею УДК
	пр.місяця
	Шкільний бібліотекар
	
	

	Висвітлення участі школи у заходах по вихованню громадянина – патріота
України (на сайті, на сторінці гімназії у фейсбук).
	пр.місяця
	Шкільний бібліотекар
	
	

	Редагування каталогів та картотек
	пр.місяця
	Шкільний бібліотекар
	
	

	Бібліотечний урок  до Міжнародного дня людей похилого віку
Бібліотечний урок  «Міжнародний день боротьби проти насилля»
	01-23.10
	Шкільний бібліотекар
	
	

	5. Робота органів учнівського самоврядування
	
	
	
	

	Визначення основних напрямів роботи
Організація роботи волонтерського загону.
Організація акції «Турбота» до Дня людей похилого віку. Підготовка та привітання хлопців до Дня захисника України.
Загальношкільні вибори Голови учнівського парламенту гімназії
	01-31.10

21.10.
	Педагог-організатор
	
	

	Затвердження плану проведення осінніх канікул, складеного членами УС спільно з педколективом школи та колективами класів
Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на листопад.
	01-31.10
	Педагог-організатор
	
	


ІV. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	
	

	Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні з учнями з початковим
рівнем знань.
	04-05.10
24-30.10
	Вчителі
	
	

	Проведення опитування учасників освітнього процесу щодо ефективності
організації дистанційного навчання в закладі освіти (до педради).
	До 15.10
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Проведення індивідуальних консультацій з педагогами щодо визначення
проблеми школи, обґрунтування її актуальності.
	пр.місяц
я
	Заступник директора з
НВР
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	
	

	Класно-узагальнюючий моніторинг. Адаптація учнів 5 класу
	до 22.10
	Комісія
	Матеріали
	

	Поточний моніторинг. Стан позакласної та спортивно-масової роботи у
закладі
	до 30.10
	Дирекція
	Наказ
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	
	

	Підготовки	до	Всеукраїнських	предметних	олімпіад,	Всеукраїнських,
Міжнародних конкурсів, Інтернет-олімпіад .
	пр.місяця
	Вчителі
	
	



	Участь здобувачів освіти у І етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	згідно
графіка
	Вчителі
	Матеріали,
наказ
	

	Участь здобувачів освіти в Інтернет-олімпіадах
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Профорієнтаційна робота з 9-класниками
	пр.місяця
	Класні керівники
	
	



V. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу
з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	
	

	Проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	згідно
графіка
	Заступник директора з
НВР, вчителі
	Наказ
	

	Затвердження графіку та матеріалів проведення І етапу конкурсу ім. П.Яцика
та Т.Шевченка
	до 28.10
	Заступник директора з
НВР, керівники ШМК
	Наказ
	

	Ознайомлення з графіком ІІ етапу предметних олімпіад, конкурсу ім. П.Яцика
та Т.Шевченка .
	до 28.10
	Заступник директора з
НВР, керівники ШМК
	
	

	Оформлення заявки на участь у ІІ етапі предметних олімпіад .
	до 08.10
	Заступник директора з
НВР, керівники ШМК
	
	

	Складання плану роботи на канікули
	до 22.10
	Дирекція
	План
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	
	

	Самоосвітня діяльність вчителів
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.10
	Заступник директора з
НВР
	Табелі
	

	Підготовка документації з питань проведення атестації
	пр.місяця
	Адміністрація
	Матеріали
	

	Вивчення у трудовому колективі Типового положення про атестацію
педагогічних працівників
	пр.місяця
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Засідання атестаційної комісії
1.Розгляд заяв педпрацівників на позачергову чи перенесення атестації 2.Затвердження списку педпрацівників та графіку атестації.
	09.10
	Голова атестаційної комісії
	Протокол
	

	Засідання ШМК вчителів початкових класів
	24-28.10
	Керівники ШМК
	Протоколи
	

	Засідання ШМК класних керівників
	26.10
	Заступник з НВР
	Протокол
	

	Індивідуальне консультування малодосвідчених вчителів.
	Пр.
місяця
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Замовлення свідоцтв про базову середню освіту.
	До
15.10.
	Заступник директора з
НВР
	
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	
	

	Відкритий діалог з батьками 5-х класів «Адаптація учнів до навчання у базовій
школі»
	22.10
	Класний керівник
	
	



	Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті школи.
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо організації навчання
дітей в дистанційному режимі через доступні канали комунікації.
	До 15.10
	
	
	

	Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї
дитини.
	20.10.
	Класні керівники
	
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	
	

	Опитування «Що таке академічна доброчесність»
	10-11.10
	Класні керівники
	
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності
закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	
	

	Нарада при директорові:
1. Про виконання рішень попередньої наради.
2. Про підсумки контролю за веденням шкільної документації (мета: культура оформлення електронного класного журналу, своєчасність заповнення, контроль за виконанням учителями наказу щодо ведення електронних класних журналів.
3. 	Про підсумки проведення в закладі освіти Всеукраїнського тижня з протидії булінгу.
4. Про підсумки шкільного туру Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
5. Про стан  навчання за вересень –жовтень 2024-2025 н.р.
6. Про запобігання та протидію академічному плагіату у закладі освіти.
	26.10
	Директор, педколектив
	Протокол
	

	Перевірка ведення електронних класних журналів
	до 31.10
	Дирекція
	Наказ
	

	Моніторинг участі та результативності І етапу предметних олімпіад
	до 28.10
	Заступник директора з
НВР
	Наказ
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	
	

	Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Дирекція, вчителі-
наставники
	
	

	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Дирекція
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для
професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	
	

	Google-опитування «Підвищення професійного рівня педагога»
	пр.місяця
	Дирекція
	
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою
громадою
	
	
	
	

	Видати накази:
Про проведення в закладі освіти Всеукраїнського тижня з продиції булінгу.
	01-30.10
	Дирекція
	Накази
	



	Про підсумки проведення Всеукраїнського тижня з продиції булінгу
Про проведення шкільного туру ХXІVМіжнародного мовно-літературного конкурсу імені Петра Яцика у 2024-2025 н.р.
Про проведення шкільного туру ХІV Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка у 2024-2025 н.р.
Про підсумки шкільного туру Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
Про участь у природоохоронній акції до Всесвітнього Дня тварин.
	
	
	
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	
	

	Запобігання та протидія академічному плагіату у ЗЗСО
	пр.місяця
	Колектив
	
	

	6. Фінансово-господарська діяльність
	
	
	
	

	Проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
	Пр.
місяця
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Тримати під контролем дотримання планових лімітів на використання елект- роенергії, контроль за показниками лічильників, вивіз ТПВ.
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Забезпечити у приміщеннях школи необхідний температурний режим
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Тримати під контролем стан готовності школи до роботи в осінньо-зимовий
період. Контроль за тепловим режимом в закладі освіти.
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Забезпечити	систематичну	оцінку	технічного	стану	обладнання	та
устаткування навчальних приміщень закладу освіти.
	Раз на
півроку
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Здійснювати контроль за дотриманням установленного протипожежного режиму учасниками освітнього процесу, вживати заходів щодо попередження
пожежної безпеки і усунення недоліків, що спричиняють пожежну безпеку.
	Постійно
	Дирекція
	
	

	Перевірка стану шляхів евакуації ( коридори, сходові клітки, запасні виходи) щодо позначення евакуаційного виходу; не	допускати захаращення та
використання не за призначенням.
	Постійно
	Дирекція, Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Аналізувати стан травматизму , охорони праці, безпеки життедіяльності,
цивільного захисту під час військового стану відповідно до вимог чинного законодавства.
	Постійно
	Дирекція
	
	

	Забезпечити своєчасне надання :
-повідомлень про руйнування або часткове пошкодження будівель закладу освіти під час особливого періоду (військовий стан);
-повідомлень про інциденти серед дітей і працівників закладу освіти	під час особливого періоду (військовий стан);
-повідомлень про нещасні випадки серед дітей і працівників, надзвичайні ситуації різного характеру в закладі освіти;
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
Медична сестра
	
	

	Підготовка закладу до роботи в зимових умовах.
	Жовтень
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	



	
	
	
	
	



ЛИСТОПАД
ІІІ.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Форма
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків ( онлайн
формат) Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного норм при проведенні занять в дистанційному режимі.
	Щоденно
	Класні керівники
	
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи
	пр.місяця
	Вчителі фізичної
культури
	
	

	Цільовий інструктаж щодо участі у ІІ етапі предметних олімпіад
	пр.місяця
	Вчителі
	Журнал
інструктажів
	

	Проведення бесід з БЖД під час військового стану «Увага повітряна тривога»;
«Вибухонебезпечні предмети»
	пр.місяця
	Класні керівники
	
	

	Контроль за чергуванням технічного персоналу в навчальних кабінетах,
Приміщеннях  на території закладу
	щоденно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки,
комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму у класних кімнатах та
приміщеннях загального користування у школі
	постійно
	Дирекція
медична сестра
	
	

	Проведення санітарно-просвітницької роботи із учнями, батьками,
працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання;
	постійно
	Медична сестра, класні керівники
	
	

	Проведення контролю за фізичним навантаженням школярів, відвідування уроків фізкультури
	постійно
	Дирекція, медична сестра, класні
керівники
	
	

	Формування в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в Інтернеті
	постійно
	Класні керівники,
Вчитель інформатики
	
	

	Участь у Глобальному Тижні безпеки дорожнього руху ООН
	20.11-21.11.
	Класні керівники
Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Бесіда з елементами гри « Правила дорожнього руху знай: життя та здоров’я
зберігай !» з учнями 1-6 класів
	15.11
	Кл.керівники 1-6 кл.
	
	

	Інформаційні хвилинки « Я у кіберпросторі» для учнів 1-9 класів
	01.11.
	Класні керівники 1-9
	
	

	Підготовка актів на списання
	до 15.11
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	Акти
	

	Проведення навчання по ЦЗ під час військового стану (евакуаційні
тренування); моделювання ситуацій «Дії під час повітряної тривого»; «Дії під час хімічного та радіологічного забруднення»
	пр.місяця
	Штаб ЦЗ
	
	

	Контроль за станом електромеханічного обладнання та його відповідність
вимогам охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	пр.місяця
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	



	Проведення зустрічі з батьками дітей з ООП, визначення видів комунікація
команди супроводу дитини з ООП з батьками. ( За наявності таких дітей)
	пр.місяця
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Вивчення стану організації харчування учнів.
	Пр.місяця
	Медична сестра
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	
	

	Складання пам’ятки «Як допомогти дітям впоратися з булінгом»
Онлайн тестування для учнів на платформі «На Урок» « Що таке насильство» День профілактики правопорушень «Stop насильству», до Всесвітнього дня запобігання насильству над дітьми
Декада толерантності.
Імітаційна гра для молодших школярів (1-4- й класи) «Якщо тебе ображають» заняття	з	циклу	«Навички	безпечного	користування	мережею
Інтернет».
	пр.місяця 25.11
19.11
16.11.
	Класні керівники Педагоги-
організатори
	Пам’ятка
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання
освітнього простору.
	
	
	
	

	Оновлення сайту школи освітніми матеріалами
	пр.місяця
	Відповід. за вебсайт
	
	

	Проведення психологічної діагностики дітей з ООП з метою вивчення сильних
і слабких сторін розвитку особистості, виявлення і вирішення проблем, що виникають у процесі інтеграції її в освітній простір ( За наявності таких дітей)
	пр.місяця
	Запрошений психолог
	Матеріали
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	
	
	
	

	Заходи приурочені пам’яті жертв голодомору та політичних репресій
	24.11.
	Класні керівники
	Заходи
	

	Участь у районному етапі XIV Міжнародного мовно-літературного конкурсу
	21.11
	Вчителі української
	
	

	учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	
	мови
	Наказ
	

	Участь у районному етапі XXIV Міжнародного конкурсу з української мови ім.
	20.11
	Заступник директора з
	
	

	Петра Яцика серед учнів
	21.11
	НВР
	Наказ
	

	Заходи до Дня Гідності та Свободи
	21.11
	Заступник директора з
	
	

	Єдина виховна година « На зустріч свободі»
	
	НВР, кл.керівники
	Наказ
	

	Інформаційні хвилинки « Цей день в історії « Вільні творити майбутнє» 5-9
	25.11
	
	
	

	класи
	
	Кл.керівники
	Заходи
	

	Загальнонаціональна акція « Запали свічку пам’яті
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
	13.11
14.11

16.11
16.11
16.11
17.11.
18.11.
21.11
	
	
	

	Диспут «Доброта врятує світ». До Всесвітнього дня Доброти
Єдиний Глобальний урок з безпеки дорожнього руху « Безпечна дорога додому»
	
	Класні керівники 1-9 кл.
	
	

	Перегляд мультфільму « Абетка безпеки на дорозі» учнями 1-6 класів
	
	
	
	

	Вікторина « Я-учасник дорожнього руху» серед учнів 5-9 класів
	
	
	
	

	Хвилини інформаційного простору « Увага на дорозі – життя у безпеці!»
	
	
	
	

	Урок-тренінг «Відмова від шкідливих звичок»
	
	
	
	

	Презентація відеоролика «Здоров’я дітей в наших руках»
	
	
	
	

	Правовий квест « Кожна дитина має право» до Всесвітнього дня дитини у 5-7 к.
	
	
	
	



	Заняття відеолекторію « Здоровим бути модно» до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом для учнів 1-9 класів
Свято «Перші 100 днів дитини у школі»
	30.11
	
	
	

	Ціннісне ставлення до природи
Заходи до Міжнародного дня запобігання експлуатації навколишнього середовища під час війни та збройних конфліктів
Інформаційно-превентивна акція «Осінь без диму»
Флешмоб «Зроби гарний вчинок» До дня домашніх тварин
Відеокалейдоскоп «Брати наші менші» до дня домашніх тварин
	пр.місяця 30.11.
29.11.
	Класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	
	Педагог-організатор
	
	

	Арт-тренінг «Якого кольору толерантність» з учнями 5-х класів
	17.11
	Класний керівник
	
	

	Онлайн-тестування «Планета толерантності»
	16.11.
	
	
	

	Діалоговий майданчик «Всі різні-всі рівні»
	16.11.
	Заступник директора з
	
	

	Онлайн-тестування учнів 5-7 класів « Планета толерантності»
	16.11
	НВР, класні керівники
	
	

	Перегляд мультфільму « Абетка безпеки на дорозі» для учнів 1-6 класів
	16.11
	
	
	

	Правовий квест «Кожна дитина має право» до Всесвітнього дня дитини
	21.11.
	
	
	

	Інформаційний дайджест «Назустріч свободі» (події Майдану-2014)
	26.11
	
	
	

	Всеукраїнська акція «Запали свічку» до 90-ї річниці голодомору
	
	
	
	

	4. Бібліотека як простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу
	
	
	
	

	Висвітлення участі школи у заходах по вихованню громадянина – патріота
України (на сайті школи).
	пр.місяця
	Шкільний бібліотекар
	
	

	Бібліотечний урок «Свіча пам’яті» (до Дня пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій).
Виставка літератури до Дня пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій Виставка до Дня української писемності та мов
Бібліотечний урок «Міжнародний день толерантності.» Бібліотечний урок «День Гідності та Свободи»
	01-30.11
	Шкільний бібліотекар
	
	

	5. Робота органів учнівського самоврядування
	
	
	
	

	Засідання лідерів учнівських колективів
	Щопонеділка
	Педагог-організатор
	
	

	Робота з питань боротьби з правопорушеннями учнів. Роль комісії дисципліни і порядку у цій роботі.
Проведення акції «Запали свічку пам’яті» до Дня пам’яті жертв Голодомору.
Підготовка виступу до міжнародного Дня відмови від куріння
	01-30.11


16.11.
	Педагог-організатор
	
	

	Заслуховування питання про дисципліну учнів гімназії під час перебування в гімназії та позаурочний час. Робота комісії дисципліни та порядку по вихованню в учнів свідомої дисципліни.
Затвердження плану роботи органів самоврядування на грудень.
	01-30.11
	Педагог-організатор
	
	



ІV. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи
оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	
	

	Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні з учнями з початковим
рівнем знань
	03-05.11
	Вчителі
	
	

	Здійснення контролю за виходом учнів на зв'язок в режимі дистанційного
навчання.
	постійно
	Класні керівники
	
	

	Співбесіди з учнями, які систематично не виконують домашні завдання
	01-02.11
	Вчителі
	
	

	Моніторинг рівня вихованості учнів 1-9 класів.
	пр.місяця
	Класні керівники
	
	

	Контроль за родинами, у яких батьки не забезпечують належного виховання дітей.
	пр.місяця
	Заступник директора з
ВР
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	
	

	Фронтальний моніторинг. Стан проведення уроків засобами дистанційних
технологій
	пр.місяця
	Адміністрація
	Аналітична
довідка
	

	Поточний контроль: якість роботи гуртків, здійснення контролю за веденням поурочних планів учителями, відвідування уроків у вчителів, що атестуються. Відвідування уроків основ здоров’я з метою здійснення фронтального контролю за станом викладання предметів
	Пр.місяця
	Адміністрація
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності	за	результати	свого	навчання,	здатності	до
самооцінювання.
	
	
	
	

	Робота	консультативних	пунктів	щодо	підготовки	до	Всеукраїнських
предметних олімпіад, конкурсів
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Участь здобувачів освіти у ІІ етапові Всеукраїнських предметних олімпіад
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Участь здобувачів освіти в Інтернет-проєктах
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Профорієнтаційна робота з 9-класниками
	пр.місяця
	Класні керівники
	
	



V. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу
з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	
	

	Участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Відвідування онлайн уроків вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Дирекція
	
	

	Засідання робочої групи з проведення вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності в закладі освіти за напрямом «Управлінські процеси
закладу освіти».
	
	
	
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності
педагогічних працівників
	
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр.місяця
	Вчителі
	
	



	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.11
	Заступник директора з
НВР
	Табелі
	

	Методичні консультації для вчителів щодо участі у ІІ етапі предметних
олімпіад
	пр.місяця
	Заступник директора з
НВР, керівники ШМК
	
	

	Оновлення матеріалів в методичному куточку з питань атестації педагогічних
працівників.
	До 15.11
	Секретар АК
	
	

	Круглий стіл «100 днів першокласника у школі.Проблеми адаптації».
	20.11.
	Заступник директора з НВР, класний
керівник
	
	

	Педагогічні читання «Роль національно-патріотичного виховання в становленні гармонійної особистості».
	25.11.
	Педагоги-
організатори
Заст. директора з НВР
	
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	
	

	Відкритий діалог з батьками 9 класу «Підготовка до ДПА»
	
	Класний керівник
	
	

	Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Індивідуальні зустрічі з батьками
	пр.місяця
	Класні керівники
	
	

	Засідання батьківського  комітету
	25.11
	Батьківськи
	
	

	Індивідуальні зустрічі з батьками. Інструктажі щодо збереження життя та
здоров’я дітей під час воєнного стану.
	пр. місяця
	Класні керівники
	
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на
засадах академічної доброчесності.
	
	
	
	

	Освітній хаб «Академічна доброчесність – шлях до успіху» для учнів 5-9
класів
	29-30.11
	Класні керівники
	
	


VІ. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	
	

	Нарада при директорові:
1. Виконання рішень попередньої наради.
2. Про підсумки проведення шкільного туру ХХІV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика у 2024-2025 н.р.
3. Про правила поводження на водних об’єктах у зимовий період.
4. Про підсумки проведення шкільного туру ХІV Міжнародного мовно- літературного конкурсу імені Тараса Шевченка у 2024-2025 н.р.
5. Про організоване завершення I семестру.
	
	Директор, педколектив
	Протокол Наказ
Наказ Наказ Наказ
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	
	

	Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Дирекція вчителі-
наставники
	
	

	Засідання атестаційної комісії з питання  вивчення системи роботи  вчителів,
які атестуються
	01.11.
	Члени атестаційної комісії
	Протокол
	



	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Члени атестаційної
комісії
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	
	

	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня
	пр.місяця
	Заступник директора з
НВР
	
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	
	

	Видати накази:
Про підготовку до проведення педагогічної ради
Про аналіз забезпечення виконання вимог БЖД, ОП в освітньому закладі у період воєнного стану в Україні
Про підсумки проведення шкільного туру ХХІV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика у 2024-2025 н.р.
Про підсумки проведення шкільного туру ХІV Міжнародного мовно- літературного конкурсу імені Тараса Шевченка у 2024-2025 н.р.
Про перевірку електронних класних журналів Про створення постійно діючої експертної комісії
Про замовлення та видачу документів про освіту випускникам у 2024-2025 н.р.
	01-30.11
	Директор
	Накази
	

	5. Реалізація політики академічної доброчесності
	
	
	
	

	Освітній хаб «Доброчесність в сучасному академічному середовищі: правові і
технологічні аспекти»
	03-04.11
	Колектив
	
	

	6. Фінансово-господарська діяльність
	
	
	
	

	Тримати під контролем використання електроенергії, контроль за показниками лічильників, вивіз ТПВ.
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Забезпечити у приміщеннях гімназії необхідний температурний режим
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Придбання медикаментів, миючих та дизинфікуючих засобів,
Поповнення навчальних	кабінетів	навчальними	посібниками, обладнанням.
	пр. місяця
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Догляд за станом аварійних дерев на території гімназії
	пр.місяця
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	



ГРУДЕНЬ
ІII.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Форма
узагальнення
	Відмітка
про виконання

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	
	

	Організація роботи щодо замовлення документів про освіту випускникам 9 класів
	до 21.12
	Заступник директора з
НВР, класні керівники 9-х класів
	
	

	Стан ведення шкільної документації (особові справи учнів, персоналу, трудові
книжки)
	29.12
	Заступник директора з
НВР
	Довідка
	

	Проведення бесід з БЖД під час військового стану в зимовий період
	пр.місяця
	Класні керівники
	
	

	Проведення первинного інструктажу з БЖД під час військового стану на зимових
канікулах
	20-22.12
	Класнікерівники
	Журнали
інструктажів
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах,
приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Завідувач господарством
	
	

	Робота з учнями, які мають початковий та високий рівні навчання
	пр.місяця
	Класні керівники,
вчителі
	
	

	Про виконання навчальних програм за І семестр 2024–2025 н. р.
	До 29.12
	Заступник директора з
НВР
	Наказ
	

	Проведення згідно графіка контрольних/діагностичних(моніторингові) робіт в 2-9-х класах.
	пр.місяця
	Вчителі
	Наказ
	

	Проведення санітарно-просвітницької роботи з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип,
гострі респіраторні захворювання, проведення внутрішнього моніторингу стану захворюваності здобувачів освіти.
	постійно
	Медична сестра, класні керівники
	
	

	Проведення контролю за фізичним навантаженням школярів, відвідування уроків
фізкультури
	постійно
	Дирекція, медична
сестра, класні керівники
	
	

	Підготовка актів на списання
	до 22.12
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	Акти
	

	Робота з учителями, що атестуються (індивідуальні консультації)
	пр.місяця
	Члени атестаційної
комісії
	
	

	Місячник безпечного поводження на водних об’єктах у зимовий період
	пр.місяця
	Заступник директора з
ВР, класні керівники
	Наказ
	

	Проведення огляду приміщення та території закладу щодо дотримання
протипожежної безпеки.
	пр. місяця
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Контроль стану подвір’я гімназії, усунення обледенітьдоріжок і сходинок.
	пр. місяця
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Проведення навчання по ЦЗ (евакуаційні тренування), моделювання ситуацій «Дії під час повітряної тривого» «Дії під час хімічного та радіологічного забруднення»
	пр.місяця
	Відповідальні за ЦЗ
	
	



	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства
та дискримінації
	
	
	
	

	Виготовлення пам’ятки «Як допомогти дітям впоратися з булінгом» ( 6 кл.)
	16.12
	Класний керівник
	
	

	Заходи в рамках Тижня правової освіти
	до 11.12
	Вчитель правознавства,
класні керівники
	Заходи
	

	День профілактики правопорушень «дій в правовому полі» до Всесвітнього дня прав
людини
	11.12.
	Класні керівники
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	
	

	Оновлення сайту школи, освітніми матеріалами
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Проведення аналізу ефективності засвоєння навчального матеріалу дітьми з особливими освітніми потребами та коригування індивідуальних навчальних
програм (за потреби)
	Грудень- травень
	Заступник директора з НВР
	ІПР учнів
	

	Засідання комісії психолого-педагогічного супроводу
	19-23.12
	Заступник директора з
НВР,
	Протоколи
	

	Ціннісне ставлення до людей та Батьківщини
Виховний захід «Об’єднаймося заради безпеки, об’єднаймося проти СНІДу» Бесіда про правила поведінки на вулицях і дорогах у зимовий період «Обережно! Ожеледиця!»
Заходи до Міжнародного дня волонтера День Збройних Сил України
Майстер-клас «Наше серце героям»
Вітальні листівки для героїв «ЗСУ- наша гордість».
Шкільна волонтерська акція «Сила духу гартується в єдності» (смаколики героям)
День української хустки
	пр.місяця 01.12

05.12.

06.12

07.12.
	Заступник директора з ВР, класні керівники
	Заходи
	

	Ціннісне ставлення до себе
Акція «Червона стрічка» до дня боротьби проти СНІДУ
Заняття відеолекторію «Здоровим бути модно» до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом
Фото/відеочелендж «Знай свої права- виконуй обов'язки» до Міжнародного дня прав людини
Інформаційні хвилинки «Мої права»
	01.12


10.12
	Класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Виставка учнівської творчості «Зима іде свята веде-2024» Виставка учнівської творчості «Новорічна композиція-2025» Оформлення фотозони до дня Святого Миколая
Святкова вистава «В гостях у Миколая»
	пр.місяця
	Класні керівники
Заступник директора з ВР
	
	

	Ціннісне ставлення до природи
Виховні заходи «Чорнобль немає минулого часу» до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	14.12
	Заступник директора з ВР, класні керівники
	
	



	Еко-челендж «Пташку нагодуй-життя врятуй»
Акція «Годівничка для синички».
	пр.місяця
	Вчитель біології, класні
керівники
	
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Воркшоп «Твори добро бо ти людина» до Міжнародного дня людей з інвалідністю Урок доброти та милосердя «Навчи своє серце добру»
Інформаційна ініціатива «Про волонтерство в Україні»
Різдвяна благодійна акція «Ангели поруч» (подарунки одиноким людям похилого віку)
	03.12.
05.12.
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	
	

	4. Бібліотека як простірінформаційноївзаємодії та соціально-
культурноїкомунікаціїучасниківосвітньогопроцесу
	
	
	
	

	Висвітлення участі школи у заходах по вихованню громадянина –
патріотаУкраїни (на сайті школи).
	пр.місяця
	Шкільний бібліотекар
	
	

	5. Робота органів учнівського самоврядування
	
	
	
	

	Засідання лідерів учнівських колективів
	Щопонеділ
ка
	Педагог-організатор
	
	

	Робота комісії навчання з учнями, які мають початковий рівень знань та учнів, які нерегулярно виконують письмові домашні завдання.
Організація роботи до міжнародного Дня СНІДУ.
	01-23.12
	Педагог-організатор
	
	

	Аналіз результатів роботи УС за І семестр, (підсумки роботи ради у повному її складі та
окремо по комісіях).
Організація проведення Новорічних свят.
Затвердження плану проведення	зимових канікул, складеного з членами УС спільно з класними колективами, педколективом.
Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на січень.
	01-23.12
	Педагог-організатор
	
	


ІV. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	
	

	Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні з учнями з початковим
рівнем знань
	01-02.12
	Вчителі
	
	

	Співбесіди з учнями, які систематично не виконують домашні завдання
	07-08.12
	Вчителі
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	
	

	Моніторинг виконання теоретичної та практичної частин навчальних програм
	До 23.12
	Заступник директора з
НВР, вчителі
	Наказ
	

	Моніторинг результативності освітнього процесу за І семестр
	До 30.12
	Заступник директора з
НВР
	Наказ
	

	Тематичний моніторинг. Результативність участі здобувачів освіти у ІІ етапі
Всеукраїнських предметних олімпіад
	До 30.12
	Заступник директора з
НВР
	Наказ
	

	Тематичний моніторинг. Виконання навчальних планів і програм за І семестр
	До 30.12
	Заступник директора з
НВР
	Наказ
	

	Перевірка ведення електронних класних журналів, журналів інструктажів,
контроль свідоцтв досягнень учнів початкової школи.
	До 31.12
	Дирекція
	Накази
	



	Перевірка та аналіз дотримання в школі принципу об’єктивності оцінювання
навчальних досягнень учнів за станом навчання 	
	До 31.12.
	Дирекція
	
	

	Засідання робочої групи з проведення вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності в закладі освіти за напрямом «Управлінські процеси закладу
освіти».
	20.12.
	Заступник директора з НВР
	
	

	Здійснення перевірки ведення особових справпрацівників.
	пр. місяця
	Дирекція
	
	

	Розробка та затвердження номеклатури справ гімназії на 2025 рік.
	До 31.12.
	Дирекція
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свогонавчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	
	

	Участь здобувачів освіти в Інтернет-проєктах
	пр.місяця
	Вчителі
	
	


V. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне  планування  педагогічними  працівниками  своєї  діяльності,
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	
	

	Відвідування уроків вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Комісія
	
	

	Обмін досвідом «Електронні освітні платформи для здійснення контролю знань
учнів»
	пр.місяця
	Керівники ШМО
	
	

	Складання	графіку підвищення	кваліфікації педагогічних працівників на 2025Мрік.
	пр. місяця
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Засідання професійної спільноти класних керівників.
	15.12
	Заступник директоа з
НВР
	
	

	Засідання методичної ради
	20.12.
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Анкетування педагогічних працівників з метою визначення рейтингу педагогів, що атестуються.
	пр. місяця
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Індивідуальне консультування малодосвідчених вчителів.
	пр. місяця
	Керівник ШМО
	
	

	Надання консультацій педагогам з питань підготовки матеріалів на виставку «Творчі сходини педагогів»
	пр. місяця
	Керівники ШМО, заступник директора з
НВР
	
	

	2.Постійне  підвищення  професійного  рівня  й  педагогічної  майстерності
педагогічних працівників
	
	
	
	

	Самоосвітня діяльність вчителів
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Участь у методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Робота над науково-методичним питанням школи. ( Тема педради)
	07.12
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.12
	Заступник директора з
НВР
	Табелі
	

	Моніторинг виконання плану підвищення кваліфікації за 2024рік (педрада)
	До 20.12
	Дирекція
	Протокол
	



	Складання та затвердження плану підвищення кваліфікації на 2025 рік
	До 20.12
	Заступник директора з
НВР
	План
	

	Засідання семінару-практикуму «Проблеми формування соціальної компетентності особистості в контексті виконання навчальних програм та Державних освітніх стандартів».
	25.12.
	Заступник директора з НВР
	
	

	Забезпечення участі педагогів в зимових методичних студіях педагогів Стрийської громади
	
	Заступник директора з
НВР
	
	

	3. Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу
освіти.
	
	
	
	

	Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті школи
	пр.місяця
	Вчителі
	
	

	Індивідуальні зустрічі з батьками
Міні-тренінг для батьків «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті».
	пр.місяця
	Класні керівники
	
	

	Консультації для батьків щодо організації проведення зимових канікул для дітей.
	Пр. місяця
	Класні керівники
	
	

	
	
	
	
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	
	

	Інтерактивна гра «Словничок понять з академічної доброчесності»
	12-16.12
	Класні керівники
	
	


VІ. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1. Наявність стратегіїрозвитку та системиплануваннядіяльності закладу,
моніторингвиконанняпоставленихцілей і завдань
	
	
	
	

	Інструктивно-методична нарада щодо планування на ІІ семестр
	27.12.
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Нарада при директорові:
1. Про виконання рішень попередньої наради.
2. Про моніторинг навчальних досягнень учнів за І семестр 2024-2025 н.р.
3. Про виконання навчальних планів і програм за І семестр 2024-2025н.р.
4. Про аналіз виховної роботи за І семестр 2024-2025 н.р.
5. Про організацію систематичного повторення у І семестрі 2024-2025 н.р.
6. Про стан дитячого травматизму серед учнів школи за І семестр 2024-2025н.р.
7. Про формування мережі 1-х класів на 2025-2026 н.р.
8. Про складання графіку відпусток працівників закладу на 2025 рік.
	20.12.
	Директор
	Протокол
	

	Педагогічна рада:
1. Про виконання рішень попередньої педради
2. Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою
освітньою програмою.
3. Про затвердження перспективного плану підвищення кваліфікації педагогів
	07.12
	Директор
	Протокол, план, графік
	



	закладу на 2025 рік.
4. Про затвердження графіка тарифних відпусток за 2024-2025 н.р.
	
	
	
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	
	

	Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Дирекуція, вчителі-
наставники
	
	

	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Члени атестаційної
комісії
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для
професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	
	

	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня
	пр.місяця
	Керівники ШМК
	
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	
	

	Видати накази:
Про підсумки виховної роботи та національно-патріотичного виховання за             І семестр 2024-2025 н.р.
Про виконання навчальних планів та програм за І семестр 2024–2025 н. р. Про підсумки освітнього процесу за І семестр 2024-2025 н.р.
Про здійснення систематичного повторення у І семестрі 2024-2025 н.р.   Про результати моніторингових контрольних робіт (з окремих предметів)
Про організацію та проведення заходів з питань протипожежного та техногенного захисту закладу освіти, безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу під час військового стану на зимових канікулах
Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 2024 рік
Про введення в дію рішення педагогічної ради
	01-31.12
	Директор
	Накази
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	
	

	Едера«Академічна доброчесність – вимоги сумління чи законодавства»
	09.12
	Педколектив
	
	

	6. Фінансово-господарська діяльність
	
	
	
	

	Забезпечити у приміщеннях школи необхідний температурний режим
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Тримати під контролем режим теплозбереження та освітлення у навчальних
кабінетах освітнього закладу
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Виробнича нарада з техперсоналом:
-  Робота  обслуговуючого  персоналу  зі  збереження  тепла  та  дотримання
санітарно-гігієнічних вимог в приміщенні школи.
	05.12
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Генеральне прибирання приміщень школи.
	29.12.
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Контроль стану шкільного двору, усунення обледенінь доріжок і сходинок.
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Контроль за відпрацюванням робочого часу технічним персоналом.
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	





СІЧЕНЬ-ЛЮТИЙ
ІII. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	
Зміст
	
Дата
	
Відповідальні
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків ( онлайн)
	щоденно
	Класні керівники
	
	

	Проведення роз’яснювальної роботи з батьками здобувачів освіти щодо їх
відповідальності за відвідуванням учнями занять ( онлайн)
	постійно
	Класні керівники
	
	

	Проведення бесіди «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила
гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі».
	15.01-09.02
	класні керівники
	
	

	Охоплення учасників освітнього процесу бесідами під час дії військового стану з питань правила поведінки під час сигналу «Повітряна тривога», запобігання ризикам, пов’язаними з вибухонебезпечними чи підозрілими предметами та правил
поводження з такими предметами; порядок дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій радіаційного, хімічного та бактеріологічного характеру; безпечне
поводження біля води та на водних об’єктах.
	Протягом місяця
	класні керівники
	
	

	Проведення санітарно-просвітницької роботи з учнями, батьками, працівниками
гімназії щодо профілактики ГРВІ
	пр.місяця
	Медична сестра
	
	

	Розгляд на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту під час дії
військового стану в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	23.02.
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Робота з батьками (консультація) дітей, що мають багато пропусків без поважних причин (за потреби)
	постійно
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Просвіта учнів 9 класів «Майбутня професія»
	13.02
	Класний керівник
	
	

	Вивчення стану організації харчування учнів
	постійно
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму в навчальних приміщеннях під час освітнього процесу.
	постійно
	Медична сестра,
завгосп
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	
	

	Залучення педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у гімназії
	постійно
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Онлайн-заняття з циклу «Навички безпечного користування мережею Інтернет».
	02.02.
	Вчитель інформатики
	
	



	День профілактики правопорушень «Кібербулінг. Безпечний Інтернет» до Дня безпечного Інтернету
	12.-16.02.
	Класні керівники
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання
освітнього простору
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
Бесіда «10 золотих правил безпеки в Інтернеті для дітей» Великі перерви «Обережно! Кібер булінг»
Інформаційна бесіда «Неприємності в мережі Інтернет» Онлайн-вікторина «Подорож до країни Онляндії» Анкетування «Як розпізнати Інтернет-залежність»
Інформаційна хвилинка «Розумне та безпечне використання Інтернет ресурсів»
	02.02-16.02
	Заступник директора з НВР, класні керівники, вчитель інформатики
	
Наказ
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Акція «Подаруй валентинку близьким»
	14.02.
	Класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави Інформаційний вісник «Афганістан: подвиг, біль, пам’ять» Заходи до дня Єднання
Тематичні години «Незалежна Україна – квітучий, вільний край» Заходи до дня Державного герба України
Патріотичні заходи «Небесна сотня у наших серцях» до Дня вшанування подвигів учасників Революції гідності й увінчення пам’яті Героїв Небесної Сотні
Єдині виховні години «Люди, що створювали історію» Акція «Янголи світла»
Заходи до другої річниці вторгнення російських військ на територію України Єдині виховні години «Незламні. Крокуємо до перемоги»
Заходи до дня супротиву Автономної Республіки Крим та м. Севастополь Інформаційний дайджест «Крим. Історія і сьогодення»
Віртуальний музей «Нескорені…26 лютого-день кримського спротиву російській
окупації»
	14.02.-26.02.
	Педагоги-
організатори,
класні керівники
	Наказ
	

	Квест «Світ українського слова»
Свято «Мова наша солов’їна – чиста мов перлина». Книжкова майстерня до Дня рідної мови
	21.02
	Вчителі української мови
	
	



	4. Бібліотека як простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу
	
	
	
	

	Висвітлення участі гімназії у заходах по вихованню громадянина – патріота України
(на сайті школи).
	пр.місяця
	Шкільний бібліотекар
	
	

	Бібліотечний урок «День пам’яті Героїв Небесної Сотні»
	01-28.02
	Шкільний бібліотекар
	
	

	5. Робота органів учнівського самоврядування
	
	
	
	

	Засідання лідерів учнівських колективів
	Щопонеділка
	Педагоги-
організатори
	
	

	Участь в акції «Пам’ятати. Відродити. Зберегти.»
Організація святкування Дня Святого Валентина. Святкова пошта
	01-14.02
	Педагоги-
організатори
	
	

	Роль УС у виявленні обдарованих учнів. Організація зустрічей за інтересами та захопленнями.
Організація акції «Не дай загинути українському слову!»
Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на березень
	15-28.02
	Педагоги-
організатори
	
	

	ІV. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи
оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	
	

	Проведення опитування та анкетування здобувачів освіти «Учитель очима дитини».
	05-12.02
	Дирекція
	Матеріали
	

	Надання педагогічної допомоги учням у вивченні предметів (індивідуальні заняття,
консультації).
	постійно
	Вчителі- предметники
	
	

	Перевірка та аналіз дотримання у гімназії принципу об’єктивності оцінювання
навчальних досягнень учнів за станом навчання в 6-9 класах.
	Протягом
місяця
	Адміністрація
	
	

	Анкетування учнів 7-8-х класів щодо визначенняїх інтересів та нахилів.
	Протягом
місяця
	Педагоги-
організатори
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	
	

	Онлайн-опитування батьківської громадськості щодо якості освітнього процесу
засобами дистанційних технологій.
	15.02
	Адміністрація
	Матеріали
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	
	

	Оновлення даних творчих паспортів учнів
	пр.місяця
	Педагоги-
організатори
	Паспорти
	

	



	V. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	
	

	Самоосвітня діяльність педагогів, огляд новинок методичної, педагогічної та
психологічної літератури.
	пр.місяця
	Педколектив
	
	

	Індивідуальне консультування малодосвідчених вчителів.
	протягом
місяця
	Заступник директора з
НВР
	
	

	Методична сесія «Проєктуємо успішний урок».
	
	МО класних
керівників
	
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності
педагогічних працівників.
	
	
	
	

	Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, які атестуються; співбесіда з вчителями,
які атестуються (навчально-методичне забезпечення та індивідуальна система роботи над методичною проблемою).
	пр.місяця
	члени атестаційної комісії
	
	

	Засідання атестаційної комісії з питань вивчення професійної діяльності
педагогічних працівників школи, що атестуються у 2025 році
	16.02
	Атестаційна комісія
	
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.02.
	Заступник директора з
НВР
	Табелі
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	
	

	Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті школи
	постійно
	вчителі
	
	

	Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини.
	до 19.02.
	Класні керівники
	
	

	Надання інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо необхідності контролю за
навчання дітей для батьків через доступні канали комунікації.
	постійно
	Класні керівники
	
	

	Анкетування батьків «Зміст і методика виховання учнів у сім'ї».
	протягом
місяця
	Класні керівники
	
	

	VІ. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу,
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	
	

	Нарада при директорові:
1. Про виконання рішень попередньої наради.
2. Вивчення особистого поступу здобувачів освіти.
3. Про організацію консультативної роботи під час весняних канікул.
	29.02.
	Директор
	Протокол
	



	4. Про підсумки підготовки адміністративно-педагогічного персоналу і здобувачів освіти закладу з ЦЗ за 2024 рік та постановка завдань на 2025 рік в умовах
військового стану.
	
	
	
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	
	

	Педагогічний лекторій «Психологічний клімат - створення комфортних умов для
здобувачів освіти та педагогічних працівників»
	27.02
	Заступник директора з
НВР
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для
професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	
	

	Обмін думками «Кадрова політика як складова управління персоналом»
	16.02
	учителі
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	
	

	Видати накази:.
Про проведення навчання та перевірки знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників закладу
Про звільнення від проходження ДПА учнів закладу, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти у 2024-2025 н.р. (за потреби)
Про підсумки підготовки адміністративно-педагогічного персоналу і здобувачів освіти закладу з ЦЗ за 2024 рік та постановка завдань на 2025 рік в умовах військового стану.
Про    організацію    роботи    гімназії    майбутніх    першокласників.
	01.02-28.02.
	Директор
	Накази
	

	5. Фінансово-господарська діяльність
	
	
	
	

	Тримати під контролем за показниками лічильників на газ, електроенергію, вивіз ТПВ
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Забезпечити у приміщеннях школи необхідний температурний режим, проведення дератизації приміщень, генеральне прибирання приміщень гімназії
	Постійно
	Прибиральниця 
Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень,медик
	
	

	Контроль стану шкільного двору, усунення обледеніть доріжок і сходинок.
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	



БЕРЕЗЕНЬ
IIІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Форма
узагальнен ня
	Відмітка
про виконання

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків ( офлайн-онлайн-
формат)
	щоденно
	Класні керівники
	
	

	Проведення первинного інструктажу з безпеки життєдіяльності під час весняних
канікул в особливий період та під час дії військового стану.
	13-15.03
	Класні керівники
	
	

	Проведення бесіди «Домедична допомога постраждалим від пожеж. Домедична
допомога постраждалим від осколкових поранень».
	14-18.03
	Класні керівники
Медична сестра
	
	

	Проведення бесіди «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП»
	04-08.03
	Класні керівники
	
	

	Проведення санітарно-просвітницької роботи з учнями, батьками, працівниками гімназії
щодо профілактики гепатиту А
	пр.місяця
	Медична сестра
	
	

	Формування навички користування правилами безпечної поведінки в Інтернеті
	постійно
	Класні керівники,
вчителі інформатики
	
	

	Відпрацювання евакуаційних дій та моделювання ситуацій «Увага повітряна тривога!»,
«Дії під час хімічного та радіологічного забруднення»; «Обережно. Вибухонебезпечні предмети!» До Всесвітнього дня з Цивільної оборони.
	01.03.
	Колектив
	
	

	Аналіз стану травматизму серед учасників освітнього процесу.
	Протягом
місяця
	Заступник директора
з НВР
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та
дискримінації
	
	
	
	

	Мінітренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті»
	06-10.03.
	вч. інформатики
	
	

	Проведення індивідуальних бесід з учнями, схильними до правопорушень
	постійно
	класні керівники
	
	

	День профілактики правопорушень «Протидія  торгівлі	людьми»
	04.03.
	Класні керівники, вчитель
правознавства
	
	

	Конкурс	плакатів	проти	насильства «StopBulling».
	13.03.
	Класні керівники вчитель
правознавства
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	
	

	Здійснення моніторингу навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та
результативності для підвищення якості освіти у закладі
	постійно
	Дирекція
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
Декада «Я відповідаю за своє здоров’я».
Хвилини інформаційного простору «Час зупинити туберкульоз»; Усний журнал «Що необхідно знати про туберкульоз»;
	До 29.03.
	Медична сестра Класні керівники
	
	



	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
-Інформаційні ініціативи «Видатні жіночі постаті України». День пам'яті Тараса Шевченка
· Онлайн-галерея за мотивами картин Шевченка-художника «Пензлем Кобзаря»;
-«Єднайте душі словом Кобзаря»
· інформаційні хвилини «Життя Кобзаря»;
· цікаві факти життя Т. Шевченка;
· поетична сторінка;
· творчість Шевченка в дитячих малюнках;
-цитати славнозвісного Кобзаря.
Заходи до Дня Українського добровольця
· Патріотична година: «Немає більшої сили, ніж стійкість духу добровольця»;
· Інформаційні хвилини: «Доброволець- герой сьогодення»; Тиждень профорієнтаційної роботи
	08.-13.03.









14.03.
	Класні керівники Педагоги-
організатори; вчителі
української мови та літератури;
класні керівники



Педагоги-
організатори; класні керівники
	Заходи Наказ




Наказ
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Заходи до Всесвітнього дня поезії
-Інформаційні ініціативи «Ну щоб здавалося слова…» ( читання поезії)
- Бібліотечна вітальня до дня поезії.
	21.03
	Шкільний бібліотекар Класні керівники Вчителі української мови та літератури
	Заходи
	

	4. Бібліотека як простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу
	
	
	
	

	Висвітлення участі школи у заходах по вихованню громадянина – патріота України (на
інтернет-ресурсах та сайті).
	пр.місяця
	Шкільний бібліотекар
	
	

	Виготовлення буклетів рекомендованої літератури до знаменних дат календаря
	пр.місяця
	Шкільний бібліотекар
	
	

	Виставка до Дня весни
Бібліотечна поличка « Жіночі голоси української літератури». Книжкова виставка « Тарас Шевченка промовляє..».
Бібліотечна експозиція:«Добровольці- воїни світла»
Виставка «94 рік від дня народження Ліни Василівни Костенко (1930), української письменниці»
Виставка літератури до Всесвiтнього дня поезії
	01-31.03
	Шкільний бібліотекар
	
	

	5. Робота органів учнівського самоврядування
	
	
	
	

	Засідання лідерів учнівських колективів
	Щопонеділка
	Педагог-організатор
	
	

	Організація та проведення Шевченківського тижня.
Проведення заходів до Всесвітнього та Всеукраїнського днів боротьби із захворювання на туберкульоз.
Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на квітень.
	09.03.
26.03.
	Педагог-організатор
	
	



	ІV. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання
їх навчальних досягнень.
	
	
	
	

	Круглий стіл щодо компетентнісного підходу в системі оцінювання
	27.03.
	Керівники МО
	
	

	Моніторинг електронних щоденників.
	Протягом
місяця
	Класні керівники
	
	

	Надання педагогічної допомоги учням у вивченні предметів (індивідуальні заняття,
консультації)
	Постійно
	Вчителі предметники
	
	

	Онлайн-заняття з циклу «Навички безпечного користування мережею Інтернет».
	15.03.
	Вчитель інформатики
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	
	

	Розгляд на нараді при директорові питання «Вивчення особистого поступу здобувачів
освіти»
	23.03.
	Керівник МО
поч.класів
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	
	

	Формування навички самооцінювання
	постійно
	Педагоги
	
	

	V. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	
	

	Відкрите спільне засідання з питань впровадження нового держстандарту НУШ
	29.03
	Класні керівники,
вчителі-предметники
	
	

	Засідання МО класних керівників
	27-31.03
	Голова МО
кл.керівників
	
	

	Педагогічна вітальня «Творчий портрет вчителя,що атестується»
	21.03.
	Педколектив
	
	

	Індивідуальне консультування малодосвідчених вчителів.
	Постійно
	Керівники МО
	
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності
педагогічних працівників.
	
	
	
	

	Участь у конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації
	пр.місяця
	вчителі-предметники
	
	

	Засідання атестаційної комісії з питання ознайомлення з характеристиками діяльності в
міжатестаційний період педагогічних працівників школи, що атестуються у 2023 році
	17.03
	Члени атестаційної комісії
	Протокол
	

	Підсумкове засідання атестаційної комісії
	26.03
	Члени атестаційної
комісії
	
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.03
	Заступник директора з НВР
	Табелі
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	
	

	Індивідуальні консультації зі здобувачами освіти, їх батьками
	25-29.03.
	Вчителі-предметники,
класні керівники
	
	

	Батьківські групові консультації «Орієнтуємо на професію»
	25.03-29.03
	Заступник директора
	
	



	
	
	з ВР
	
	

	Засідання голів батьківського самоврядування гімназії.
	21.03.
	Дирекція
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах
академічної доброчесності.
	
	
	
	

	Анкетування «Самооцінювання та рефлексія»
	13-17.03.
	
	
	

	VІ. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	
	

	Нарада при директорові:
1. Про виконання рішень попередньої наради.
2. Про стан організації профілактичної та соціально-педагогічної роботи щодо попередження негативних проявів в учнівському середовищі, формування навичок правової поведінки у дітей та підлітків.
3. Про стан виконання заходів з протидії булінгу в закладі.
4. Про результати перевірки та контролю за станом індивидуального навчання учнів гімназії у 2024-2025 н.р.
5. Про аналіз звернень громадян за минулий період 2023-2024 н.р.
	28.03
	Директор
	Протокол
	



	Засідання педагогічної ради
Про виконання рішень попередньої педради
Про схвалення навчального плану на 2025-2026 н.р. Про схвалення освітніх програм на 2025-2026 н.р.
	
	Директор
	Протокол, матеріали
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	
	

	Воркшоп «Партнерство та комунікація з батьками»
	22.03
	Класні керівники
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного
розвитку педагогічних працівників.
	
	
	
	

	Моніторинг застосування педагогічними працівниками «Google-інструментів»
	27-30.03
	Дирекція
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	
	

	Видати накази:
Про введення в дію рішення педагогічної ради від 	
Про результати перевірки електронних класних журналів 1-9 класів
Про результати перевірки та контролю за станом індивідуального навчання учнів гімназії у 2024/2025 н.р.
Про результати атестації педагогічних працівників
Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед неповнолітніх Про стан виконання заходів з протидії булінгу в закладі освіти.
Про проведення в закладі освіти «Тижня знань з безпеки життєдіяльності під час весняних канікул в особливий період під час дії військового стану»
	01-31.03.
	Директор
	Накази
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	
	

	Година спілкування «Академічна доброчесність – шлях до успіху»
	04-08.03
	Класні керівники
	
	

	6. Фінансово-господарська діяльність
	
	
	
	

	Контроль за показниками лічильників.
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Забезпечити у приміщеннях школи необхідний температурний режим, генеральне
прибирання приміщень гімназії,
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Обрізка дерев на території гімназії, виконання робіт з благоустрою території закладу освіти.
	Протягом місяця
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	



КВІТЕНЬ
ІII. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Форма
узагальнення
	Відмітка
про виконання

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	
	

	Проведення бесіди «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі»
	08-12.04
	Класні керівники
	
	

	Проведення бесіди «Безпека руху велосипедиста»
	15-19.04
	Класні керівники
	
	

	Місячник безпеки життєдіяльності під час дії військового стану серед учасників освітнього процесу
Провести інструктажі, бесіди, тематичні класні години для учнів 1-9-х класів з тем БЖД:
Правила безпечної поведінки під час тривалих вихідних.
Правила безпечного поводження у святкові дні, поводження у громадських місцях, користування електро-, газоприладами, попередження негативних проявів.
Безпечне поводження з отруйними, хімічно активними та вибухонебезпечними предметами, речовинами, електроприладами; вивчення правил дорожнього руху, протипожежної безпеки, поведінки на відкритих водоймах.
Порядок дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру ( у тому числі радіаційного, хімічного та бактеріологічного характеру ).
Порядок правильних дій у разі виникнення різних надзвичайних подій в особливий період та під час військового стану
Заходи до Всесвітнього дня з охорони праці
	08.04.2024-
10.05.2024













28.04.
	Класні керівники
	Журнали інструктажів
	

	Проведення просвітницької роботи серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх
дітей
	Постійно
	Класні керівники
	
	

	Проведення санітарно-просвітницької роботи з учнями, батьками, працівниками
школи щодо профілактики захворювань органів зору
	Протягом
місяця
	Медична сестра
	
	

	Відпрацювання дій постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях, моделювання ситуацій «Увага, повітряна тривога»; «Дії під час хімічного, радіологічного, бактеріологічного забруднення»; «Вибухонебезпечні
предмети, правила поведінки». День ЦЗ
	згідно графіку
	Дирекція, Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Організація екологічного десанту, до Всеукраїнського дня довкілля
	16.04.
	Педколектив
	
	

	Поновлення інформаційних даних про дітей пільгових категорій.
	До 19.04.
	Класні керівники
	
	



	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та
дискримінації
	
	
	
	

	Години відвертого спілкування за участю представників ювенальної превенції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»
Інформаційні ініціативи до Міжнародного дня інтернету «Історія глобальної мережі»
	протягом
місяця 04.04.
	Класні керівники 1-9 класів
	Заходи
	

	Тренінг «Абетка моральних цінностей».
	05.04
	Педагог-організатор
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання
освітнього простору
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Всесвітнього дня здоров'я (рухливі перерви, бадьорі зарядки)
· Міський челендж «#ЗдоровЯ
· Онлайн-конкурс «Сталеві м'язи»
· Танцювальна перерва «В стилі диско» Заходи до Дня охорони праці.
· Єдина виховна година до Всесвітнього дня з охорони праці
	
08.04.



29.04
	Вчитель фізичної культури, класні керівники

Заступники
директора з НВР, Класні керівники
	Заходи




Наказ
	

	Ціннісне ставлення до праці
-Віртуальний музей «Історія космонавтики в Україні»
-Конкурс малюнків «Мрії про космос»
	
12.04.
	Педаггоги-
організатори, класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення до природи
Декада «Прибрався сам – прибери планету!». Заходи до Міжнародного дня птахів
· Вісник природи «Птахи – діти повітря»
· «Цікаві факти про птахів світу і України»
Заходи до українського Дня довкілля
День профілактики правопорушень «Законодавство про охорону довкілля»
· Конкурс малюнків «Майбутнє планети в наших руках»
· Екологічна акція «Добро справа для довкілля»
Заходи до Міжнародного дня пам'яток та визначних місць
· Галерея «Архітектурні перлини України»
· Музей на вашому екрані «Пам'ятки історії та культури України» Заходи до Всесвітнього Дня Землі
· Екологічний урок «Екологічне забруднення території України під час війни, та вплив на екологічний стан у світі»
· Великі перерви «7 природних чудес України»
	
01.04




15.04.-21.04.




18.04.


22.04.
	
Вчитель біології, класні керівники
	
Заходи


Наказ
	

	
	
	Педагоги-
	
	



	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Заходи до Всесвітнього дня мультфільмів
-Інформаційні хвилини «Історія виникнення анімації»
	05.04
	організатори, класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф та річниці Чорнобильської трагедії
-Історичний репортаж «Чорнобиль в серці України, а тінь його по всій землі»
- Кіносеанс пам’яті «Лазуровий пил»
	26.04
	Педагоги-
організатори, класні керівники
	Заходи
	

	4. Бібліотека як простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної
комунікації учасників освітнього процесу
	
	
	
	

	Висвітлення участі школи у заходах по вихованню громадянина – патріота України
(на сайті школи).
	пр.місяця
	Шкільний бібліотекар
	
	

	Виставка до Міжнародного дня дитячої книги Виставка «Всесвiтнiй день авiацiї i космонавтики»
Виставка «Мiжнародний день пам'яток i визначних місць»
	
01-30.04
	
Шкільний бібліотекар
	
	

	5. Робота органів учнівського самоврядування
	
	
	
	

	Засідання лідерів учнівських колективів
	Щопонеділка
	Педагог-організатор
	
	

	Участь в акції «Приберемо світ»
Організація та проведення заходів до Всесвітнього дня здоров’я.
	01-15.04
	Педагог-організатор
	
	

	Організація та проведення заходів до Дня пам’яті Чорнобиля.
Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на травень.
	15-30.04
	Педагог-організатор
	
	

	



	ІV. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи
оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	
	

	Анкетування учнів та батьків щодо об’єктивності та справедливості системи
оцінювання в закладі
	24-29.04
	Дирекція
	
	

	Надання педагогічної допомоги учням у вивченні предметів (індивідуальні заняття, консультації)
	постійно
	Вчителі-
предметники
	
	

	Перевірка та аналіз дотримання в школі принципу об’єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів з предметів освітньої галузі в 6-9 класах.
	Протягом
місяця
	Заступник директора
з НВР
	
	

	Моніторинг рівня вихованості учнів 1-9 класів
	Протягом
місяця
	Педагоги-
організатори
	
	

	Заняття з циклу «Навички безпечного користування мережею Інтернет».
	Протягом
місяця
	Вчитель інформатики
	
	

	Розробка, погодження та затвердження практичних матеріалів для ДПА (у разі
потреби)
	до 15.04
	Заступник директора
з НВР, вчителі
	
	

	Створення куточків по підготовці до ДПА в класних кімнатах 4, 9 класів (у разі
потреби)
	пр.місяця
	Класні керівники
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	
	

	Теоретичний моніторинг. Стан харчування учнів у закладі.
	18-22.04.
	Дирекція
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	
	

	Застосування самооцінювання в освітньому процесі
	постійно
	Педколектив
	
	

	V. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності,
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	
	

	Методична естафета «Компетентнісний підхід у системі оцінювання»
	19.04.
	Заступник директора
з НВР, педколектив
	Матеріали
	

	Засідання творчої групи з розробки проєкту плану роботи закладу освіти на новий
навчальний рік.
	Протягом
місяця
	Дирекція
	
	

	Ознайомлення педагогічних працівників зновими нормативними документами МОН
України.
	постійно
	Заступник директора
з НВР
	
	

	Індивідуальне консультування малодосвідчених вчителів.
	постійно
	Керівники МО
	
	



	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності
педагогічних працівників.
	
	
	
	

	Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення
	постійно
	Вчителі-предметники
	
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.04
	Заступник директора
з НВР
	Табелі
	

	Методична рада:
1. Про роботу з молодими вчителями. Звіт керівника МО
2. Аналіз методичної роботи за 2024-2025 н.р.
	26.04
	Заступник директора з НВР
	Протокол
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	
	

	Співбесіди вчителів-предметників з учнями та їх батьками з питань результативності
навчальних досягнень здобувачів освіти
	Протягом
місяця
	Класні керівники,
вчителі-предметники
	
	

	День сім’ї в г імназії
	08.04.
	Педагоги-
організатори
	
	

	Організація вивчення батьками правозахисних документів.
	Протягом
місяця
	Класні керівники
	
	

	Консультування батьків, які мають труднощіу сімейному вихованні
	Протягом
місяця
	Класні керівники
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах
академічної доброчесності.
	
	
	
	

	Семінар «Культура академічної доброчесності: роль бібліотек»
	25.04
	Бібліотекар
	Матеріали
	

	



	VІ. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу,
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	
	

	Нарада при директорові:
1. Виконання рішень попередньої наради.
2. Про затвердження Інструкції з ведення ділової документації в освітньому закладі в електронному форматі.
3. Про стан ведення ділової документації закладу, електронних класних журналів.
4. Про проведення в закладі « Місячника безпеки життєдіяльності» та «Тижня
безпеки дитини» серед учасників освітнього процесу під час дії військового стану.
5. Про організоване закінчення 2024-2025 навчального року.
6. Про організацію літнього відпочинку та оздоровлення школярів усіх вікових категорій (попередня інформація).
7. Про підсумки атестації педагогічних працівників.

	25.04.
	Директор
	Протокол
	

	Засідання педагогічної ради
Про звільнення від ДПА (у разі потреби)
	протягом
місяця
	Директор
	Протокол,
наказ
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для
професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	
	

	Реєстрація педагогічних працівників для проходження курсів підвищення кваліфікації
при Центрі ПРПП
	Протягом
місяця
	Заступник директора
з НВР, педколектив
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	
	

	Видати накази:
Про проведення «Місячника безпеки життєдіяльності серед учасників освітнього процесу під час дії військового стану»
Про підсумки проведення Дня цивільного захисту
Про організоване закінчення 2024-2025 навчального року
Про створення робочої групи з розроблення річного плану роботи закладу освіти на наступний навчальний рік
	01-30.04
	Директор
	
	



	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	
	

	Семінар «Культура академічної доброчесності: роль бібліотек»
	18.04
	Бібліотекар
	
	

	6. Фінансово-господарська діяльність
	
	
	
	

	Забезпечити у приміщеннях школи необхідний температурний режим, проведення дератизації приміщень, генеральне прибирання приміщень гімназії.
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Організація робіт із завершення опалювального сезону
	Протягом
місяця
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Виробнича нарада з техперсоналом:
· дотримання санітарно-гігієнічних вимог;
· першочергові об'єкти ремонту гімназії
	30.04.
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Виконання робіт з благоустрою території гімназії
	Протягом
місяця
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	



ТРАВЕНЬ-ЧЕРВЕНЬ
IIІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Форма
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
(дистанційно)
	Щоденно
	класні керівники
	
	

	Єдиний День цивільного захисту в закладах освіти (З урахуванням вимог
військового стану)
	
	Особовий склад
	
	

	Об’єктові тренування особового складу, моделювання ситуацій «Увага! Повітряна тривога!»; «Дії у разі хімічного, радіологічного, бактеріологічного
забруднення»; «Обережно! Вибухонебезпечні предмети».
	09.05.
	Дирекція
	
	

	Аналіз руху учнів за ІІ семестр та 2024-2025 н.р.
	До 05.06
	Заступник директора
з НВР
	Інформація
	

	Проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час літніх
канікул
	03.06-04.06
	Класні керівники
	
	

	Проведення первинного інструктажу здобувачів освіти з безпеки
життєдіяльності під час літніх канікул (З урахуванням вимог військового стану)
	01.06-04.06
	класні керівники
	Журнал інструктажів
	

	Проведення тематичних класних годин на тему безпеки дорожнього руху
	01-04.06
	Класні керівники
	
	

	Провести бесіди, тематичні класні години для учнів 1-9-х класів з тем БЖД:
«Увага! Повітряна тривога!», правила поведінки в укриттях; Правила безпечної поведінки під час травневих свят
Правила безпечного поводження у громадських місцях, користування електро-, газоприладами, попередження негативних проявів; Заборона вживання
алкоголю!
Особливості купання у морі, річці, ставку, озері, водосховищах, в малознайомих та забруднених водоймах, поведінки на відкритих водоймах.
Сонце – друг і ворог.
Безпечне поводження з отруйними, хімічно активними та вибухонебезпечними предметами, речовинами, електроприладами; вивчення правил дорожнього
руху, протипожежної безпеки.
	03.06.
	класні керівники
	
	

	Проведення санітарно-просвітницької роботи з учнями, батьками, працівниками
школи щодо профілактики захворювань опорно-рухової системи
	Згідно
графіку
	Медична сестра
	
	



	Консультації для батьків майбутніх першокласників
	Пр.місяця
	Дирекція
	
	

	Ревізія системи пожежогасіння; Проведення огляду приміщення та території
закладу щододотримання протипожежної безпеки.
	Червень
	Відповідальний за
пожежну безпеку
	Акт
	

	Проведення внутрішнього моніторингу стану захворюваності здобувачів освіти.
	Травень
	Медична сестра
	
	

	Аналіз стану травматизму серед учасників освітнього процесу.
	Травень
	Заступник директора
з НВР
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм
насильства та дискримінації
	
	
	
	

	Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом
анкетування
	13-24.05
	Педагоги-
організатори
	
	

	Розвивальне заняття «Як приборкати власних драконів»
	16.05
	Класні керівники
	
	

	Декада гуманності і милосердя.
	
	Педагоги-
організатори,
класні керівники
	
	

	День профілактики правопорушень «Відповідальність неповнолітніх»
	17.05.
	Класні керівники
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання
освітнього простору
	
	
	
	

	Узагальнення роботи  за індивідуальною формою навчання
	Червень
	Дирекція
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
Тиждень «Увага, діти на дорозі!»
Заходи до Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням
	13-31.05.

31.05.
	Класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Заходи до свята Великодня
-Онлайн фото-конкурс «Наша сімейна великодня композиція»
-Година народних традицій «Гарна писанка у мене, мабуть, кращої нема»
-Майстер клас «У нас Великдень – милий гість»
	До 10.05
	Педаггоги-
організатори, класні керівники
	Заходи
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Заходи до Дня Пам’яті та примирення
Заходи до Дня матері та Всесвітнього Дня сім'ї.
Волонтерська акція « Дитячі добрі справи – рідному селу!» Заходи до Міжнародного Дня захисту дітей
Заходи до Дня захисту людей похилого віку
Заходи до Дня батька
	08.05.
14-15.05
01.05-30.05.
01.06.
31.05.
1.06.
	Педагоги-
організатори,
класні керівники
	Заходи
	



	Заходи до Дня молодіжних та дитячих громадських організацій (День молоді)
	25.06.
	
	
	

	Ціннісне ставлення до праці
Заходи до Міжнародного Дня праці
	01.05.
	Педагоги-
організатори,
класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
День вишиванки
День слов’янської писемності і культури
Заходи до Дня матері та Всесвітнього дня родини
Загальношкільний захід « Крок до Олімпу» Свято «Останній дзвоник»
	Пр. місяця 18.05.
24.05.
25.06.

04.06.
	Педагоги-
організатори,
класні керівники класні керівники
	Заходи


Сценарій
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Тиждень національно-патріотичного виховання до Дня пам’яті та примирення. Заходи до Дня пам’яті жертв політичних репресій
Заходи до Дня Європи в Україні.
Заходи до дня визволення Маріуполя від російських окупантів Заходи до Дня Конституції України
	Пр.місяця


01.05-30.05

До 28.06.
	Педагоги-
організатори,
класні керівники
	Наказ, заходи
	

	4. Бібліотека як простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної
комунікації учасників освітнього процесу
	
	
	
	

	Висвітлення участі школи у заходах по вихованню громадянина – патріота
України (на сайті школи).
	Пр.місяця
	Шкільний бібліотекар
	
	

	Виставка до Дня пам’яті та примирення
Тематичний урок «Мiжнародний день родини (сiм'ї)» Бібліотечний урок до Дня Європи
Бібліотечний урок «Мiжнародний день музеїв» Виставка «День української вишиванки»
Виставка «Всесвiтнiй день боротьби з тютюнопалiнням
	01-30.05



31.05
	Шкільний бібліотекар
	
	

	Збір підручників (1-9 клас)
	03.06-07.06.
	Шкільний
бібліотекар, класні керівники
	
	

	5. Робота органів учнівського самоврядування
	
	
	
	

	Засідання лідерів учнівських колективів (дистанційно)
	Щопонеділка
	Педагоги-
організатори
	
	



	Співпраця УС з колективами класів та педколективом школи у виконанні планів та завдань, передбачених річним планом роботи школи.
Підведення підсумків роботи самоврядування за навчальний рік та плани на
майбутнє.
	13-31.05
	Педагоги-
організатори
	
	

	Визначення завдань щодо роботи комісій на наступний навчальний рік.
Складання УС з колективами класів пропозицій до плану роботи на наступний навчальний рік.
	03.06-21.06.
	Педагоги-
організатори
	
	

	ІV. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи
оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	
	

	Курс з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	Протягом
місяця
	Педагоги
	
	

	Опитування здобувачів освіти щодо об’єктивності системи оцінювання у
освітньому закладі
	01.05-08.05.
	Заступник директора
з НВР
	
	

	Творчий звіт учасників гуртків.
	04.06.
	Керівники гуртків
	
	

	Контроль свідоцтв досягнень учнів початкової школи.
	Травень-
Червень
	Вчителі початкової
ланки
	
	

	Моніторинг навчальних досягнень учнів.
	Травень-
Червень
	Заступник директора
з НВР
	
	

	Заповнення додатків до свідоцтв про базову середню освіту.
	Червень
	Дирекція
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	
	

	Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності I семестр-
II семестр - річна (4 класи)
	Згідно
графіку
	Дирекція
	Наказ
	

	Про стан ведення вчителями електронних класних журналів.
	Червень
	Директор
	Наказ
	

	Про виконання навчальних планів та програм
	Червень
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	Про результати моніторингових контрольних/діагностичних робіт
	Червень
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	Про підсумки освітнього процесу за ІІ семестр та 2024-2025 н.р.
	Червень
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само
	
	
	
	



	оцінювання.
	
	
	
	

	Підведення підсумків роботи з обдарованими учнями
	до 04.06.
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	V. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	
	

	Провести педраду «Про переведення учнів на наступний рік навчання. Про
випуск учнів зі школи».
	06.06.
	Директор
	Протокол,
наказ
	

	Здійснення вихідного діагностування з метою підведення підсумків організації
та проведення методичної роботи у 2024/2025 навчальному році.
	03.06.
	Заступник директора
з НВР
	
	

	Засідання творчої групи з розробки проєкту плану роботи закладу освіти на новий навчальний рік.
	30.05.
	Дирекція, творча
група
	
	

	Підготовка статистичного та аналітичного звітів про результати методичної
роботи за навчальний рік.
	До 10.06.
	Керівники МО
	
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності
педагогічних працівників.
	
	
	
	

	Створення та оприлюднення авторських розробок
	пр.місяця
	Вчителі-предметники
	
	

	Підготовка табелів робочого часу
	до 15.05
	Заступник директора
з НВР
	Табелі
	

	Педагогічна конференція «Адаптивні технології управління навчанням та соціалізація особистості педагогів та учнів».
	03.06.
	Педколектив
	
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	
	

	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного
мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії
	Постійно
	Класні керівники
	
	

	Збір інформації про потребу в літньому оздоровленні здобувачів освіти з числа родин, що мають право на пільгове оздоровлення
	пр. місяця
	Заступник директора з НВР, класні
керівники
	Інформація
	

	Опитування здобувачів освіти щодо об’єктивності системи оцінювання у
освітньому закладі
	01.05-08.05.
	Заступник директора
з НВР
	
	

	Проведення батьківських зборів та засідання батьківського самоврядування
гімназії.
	Травень-
	Класні керівники
	
	



	
	Червень
	Дирекція
	
	

	Залучення батьків до участі у Дні відкритих дверей Сихівська  гімназія радо
вітає гостей!».
	30.05.
	Пед колектив
	
	

	Залучення батьків до проведення заходів на відзначення Міжнародного дня захистудітей.
	01.06.
	Педагоги-
організатори
	
	

	Збори батьків майбутніх першокласників «Психологічний аспект готовності дитини до школи».
	06.06.
	Дирекція
	
	

	Консультування батьків з особистих питань.
	Постійно
	Класні керівники
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на
засадах академічної доброчесності.
	
	
	
	

	Засідання МО вчителів «Виховуємо академічну доброчесність у гімназії»
	Протягом
місяця
	Керівники МО
	
	

	VІ. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу,
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	
	

	Нарада при директорові:
1. Про виконання рішень попередньої наради.
2. Про підсумки роботи закладу з питань попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей у ІІ семестрі.
3. Про підсумки виконання навчальних планів та програм у ІІ семестрі та 2024/2025 н.р.
4. Про стан виховної роботи за ІІ семестр та 2024-2025 н.р.
5. Про організацію оздоровлення учнів пільгових та облікових категорій
6. Про аналіз результатів моніторингових (підсумкових) контрольних робіт.
7. Про попередню мережу освітнього закладу на 2025-2026 навчальний рік.
8. Про аналіз попереднього працевлаштування учнів 9-х класів
9. Про підготовку до проведення поточного ремонту. Стан класних приміщень, матеріально-технічної бази й енергетичного обладнання школи.
	03.06.
	Директор
	Протокол
	

	Засідання педагогічної ради
Про виконання рішень попередньої педради
Про результативність освітнього процесу за ІІ семестр та 2024-2025 н.р. Про переведення учнів на наступний рік навчання.
Про випуск учнів з гімназії
	
	Директор
	Протокол
	



	
	
	
	
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	
	

	Вивчення думки батьків щодо якості роботи гімназії і якості освіти
(анкетування)
	17.06-23.06.
	Класні керівники
	
	

	Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності,
прийняття різноманітності
	Постійно
	Дирекція, класні керівники
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для
професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	
	

	Узагальнення інформації про підсумки методичної роботи в закладі
	Червень
	Заступник директора
з НВР
	Наказ
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	
	

	Видати накази:
Про результати підсумкових моніторінгових контрольних/діагностичних робіт Про виконання освітніх програм за ІІ семестр та 2024/2025 н.р.
Про підсумки методичної роботи у 2024/2025 навчальному році
Про підсумки освітнього процесу за ІІ семестр та 2024-2025 навчальний рік Про підсумки роботи зі здібними та обдарованими учнями у 2024-2025
навчальному році
Про підсумки виховної роботи та національно-патріотичного виховання у 2024- 2025 н.р.
Про призначення комісії по оформленню та видачі документів про освіту випускникам 9-х класів
Про проведення в закладі Тижня правил дорожнього руху
Про результати перевірки та контролю за станом індивідуального навчання учнів гімназії у 2024-2025 н.р.
Про результати перевірки електронних класних журналів 1-9 класів Про результати перевірки виставлення семестрових та річних оцінок,
відповідність оцінок на сторінках зведеного обліку та у зведених відомостях 9-х
класів за 2024-2025 н.р.
	Протягом травня- червня
	Директор
	Накази
	



	
	
	
	
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	
	

	Інформування на веб-сайті закладу та  в соціальних мережах про заходи
щодо  забезпечення принципів та правил  академічної  доброчесності
	до 26.06.
	Вчитель інформатики
	
	

	6. Фінансово-господарська діяльність
	
	
	
	

	Контроль за показниками лічильників, вивіз ТПВ.
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Підготовка звіту по харчуванню.
	Червень
	Медична сестра
	
	

	Виконання робіт з благоустрою території, газонів, прилеглої території.
	Травень-
Червень
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Придбання матеріалів для ремонту школи, складання плану роботи з
проведення поточного ремонтуприміщень школи
	Травень
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Інвентаризація фонду підручників шкільної бібліотеки.
	Травень-
Червень
	Бібліотекар
	
	

	Ремонт систем і приміщень гімназії.
	Червень-
Липень
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	
	

	Підготовка до списання матеріальних цінностей.
	Червень
	Робітник по обслуговуванню приміщень
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