
з6- н*"',ня у загальноосв1тттьому навъ]аль}1о|4у заклад| 1 ступеня завер1шуеться
дер)кавною ;т|дсумт<овото атестац|сто. 3пц|ст, форма | порядок державно| п1дсргково|
атестац||, а'[акох{ переведенття т? :тзилус.у ут',]'_,агальттоосв1тг{ього навч!1льного

_-.1акладу встановл}осться й{н1стерством осв!ти | гтауки.
ш1.

"' 
учасниками навчально-вихов}1ого процесу у загаль}{оосв|тньому навч€ш1ьному
заклад! 1 ступеня с у'тн1 (виховант1|), г:едагог|нн! праш|в ники'!нй! спец1ал|сти
закладу, ;<ер|внг:к, батьтси або особи, ятс| |х зам]нто:оть'

3$- €тат1т у.латстттт:<{в ь{авчально-виховно1-о процесу' 1хн| права ! обов,язки
визначаю1:ься 3аконами }кра?ни ''[{ро осв|ту''' "|1ро загальну середнто осв1ц/,',_.!нтпищи 

актами законодавства }кра|ни, [{олож.,,,* 
"р" 

;".*]!"]"";.";и
навчальний заклад, правт'1лами внутр|гтлнього розпорядку загальноосв!тнього
навчацьного закладу.

39' 9чн| (вихованц!) загальноосв1тнього г{авчального закладу 1 ступеня ма}оть
гара}1тованс де]))т{авото право на:

до отупт-т|стт, ! без платн ] от:, 11о.татков о| з агаль гто1 ос в|ти ;

користування навч;шьно-виробн}т!,1о}о, науково}о, матер1ально-техн!нното,
- фльтурно_спортивн01о' корекц1йно-в|дновн010 та л1кувально-оздоровчо}о базото
з:г'ш|ьноосв]тнього навчального закладу;

. у!{асть у р1зних видах навчально|, гтауково_црактично| д1яльност1,
.ол1мп1адах, виставках' т{онт{урсах тощо ;

в 1'] |ьне вира[{е}{1]я погляд| в, перекона1-1ь ;' }']астьу;1обров1.ттьнртхсапсод1ялт,г:ихс:б'сдг;а]1}1ях'
.за |нтересами тощо;

творчих студ1ях' гуртках

' захист в{д будь_яких форм експлуатац|1, психолог|чного та ф|зинногонасилля, в|д д!й: педагог|чних та |н:ших гтрац1вттит<|в, як| порупу!от' т*..р''',
прцни)кутоть честь ! г1дн1сть та 1н:ш1 г{рава,

{{)_ }'.*т| :]агал}.,т|00стз|т:нього т{авчаль}того зак'{аду } ступегтя зобов,язан1:
' Фво'цод]вати знат{т-1яп{и. в},:!;'тняп,!т,т. ,1''','"'{''м}т навичками в обсяз1 не-1*енлпом:у. 

гт1хс визначено /{ер>тсат]Ё]им с.г.|ндартоп,1 початково] загально| осв1ти;
дотримуватись заког]одавства, моральних, етичних норм;- бра'ги [1осильну участь у 1э|зттих ,йд'*тР}Аово| д|яльност1 :' бере)кно ставитися до дерх{авного, громадсь1(ого 1 особистого майна;
дотримуватися вимог статуту, 11]]ави'{ внутр|ллгтього. загальноосв1тнього

838{?.]1БЁ|Фго за1{ладу { стуттеътя;

дотриму в атися п1] ав {.{л: о собисто: :-]г] сни.
4|_}цл! зага'|ьноосв]тнього навчальт{0го закладу 1 ступеня залг{а1оться за !х згодо}о та1п)до}о батьк!в або ос1б' як{ |х зам|нтототь, до самооб''у.ф"*'', р|'""* вид1в_чсп1льно-коргтсно| 

пРац1з урахувант;ям в|;<у" стат!, ф|зиннйх ''*,""!.тей, норм !-цр:вил 
особист-с;| г|г]сни та охорони зд1о1эов'я,

&'-[1едагог|'г}лргмта прат1|внит<*', ,!','ду осв|ти ь4от(уть бути особи з високими
{лора]!ь{{].1]\,1].1 ,]]{оотямг1, я{]с| ма}оть в|дпов!дну педагог!.:тту осв|ту, у певних випадках_прос!ес|йну |тра1(тичтту п1д;-отовт<у, ф1зингтттй статт я1{их дозволяе виконувати
покладегг| на них фут*т<ц|1'- педагог]чт-т| прац1внитси прийматот}э€! {:{& роботу до загальноосв|тньо|

-* 
щолтт 1 ступегтя в1дд|лом осв|ти Брод|всьт<о] р'й.р'^^дм|н|страц1|. .ш_ {ле1агог|тн| прац1вники заг[ь'ть'-]ооов1тгтього ',,,*'''го закладу | ступеня м[}}оть

- !щ}аво:

сап'т о ст1т] гт о о6 и1э ати ф орми. м е.год}1 " засобрт ътав.тально1
---д]1я здоров'я у,пн ! в:

роботи, не гшк|длив1



брати участь у робот| методи!1|'1их об'сдггагть, нарад' збор|в

загальноосв|тньогч нав!таль};ого за1шаду та |нтших орган1в самоврядування закладу'

заходах, пов' язаних з оргаът|з ац|ето навчаль1-1 о -виховгто? роботи ;

. обирати форми п|двищення свос| квал]ф|кац!|;

проводити в установленому поряд1у 1{ауково_досл1дну' експериментальну'
'по1пукову роботу;

в1{о9ити п1эопозгтц|{ т<е1э1вт-ти:1тв)/ зага''ьноосв]тнього навчально закладу 1

органаш1уттрав.::|нтля осв|т:ото щодо пол1пше:тня нав!1аш!ьно-виховно| роботи;
на соц|альне | матер!альне забезпе.тет-тня в|дпов|дно до законодавства;

об'еднуватися у профес|йн| сп|лки та бути членами !нтших об'еднань

громадян, д|яльн|сть яких }1е заборонегта з а1{онодавством'

44..|1едагог{.тн| лрац|вники загальноосв|тгтт'ого 1-{ав!]ального зак.,таду | ступеня
зобов'язан1:
' забезпе1{].1ти гтале>тст:ийт р|;;етть ви1(ладання ]-1авчш1ьних дисципл1н в1дпов1дно

. до навчш1ьних г!рограм, дотриму}о!ись вимог,{ер>кавного стандарту понатково|

загально] осв!ти;
сприяти розвитку |тттерес|в, нахил]в та зд|бностей д!тей' а також збереженнто

|х здорс:в'я'
у.1верджувати особисти}4 шри1{ладом ! }1астановами повагу до державно]

' си мвол ] к и, п1)и]-1]-{],1п 1 в за'га-г:ьнолтодськ о! мо1эал! :

в14конувати статут загат1ь1-1оосв]тт-л ьогс.> г1авътального закладу 1ступеня,
Ёравила внутр!шлнього розпорядку, ум0ви контракту [и трудового договору;

6рати }.]&сть у робот| педагог|чно?'рали;
виховувати в унн|в повагу до батьк!в, }к|нкт!, стар1ших за в1ком, народних

традитд|й та звииа|в,'духов1{их та культурних т*адбань народ1'1|*:
г'отувати увн1в до оамост1йт'того х{итт'( в дус1взасморозум1ння' миру, зпагоди

.п{1;т< тта1;о21ам::т. ет'гт]чг{и1у-!]4' ттац]отта]тьгтиьстт. 1эел|г]р]ттиплгт групами;

дотримуватися педагот'!чно| е]'}.1к1,1. шго1эал|, пова)1(ати г|дн|сть унн|в;
поот|йно п|двищувати св|й проф 9с|й ний: р|вень, педагог1нну майстерн|сть,

заг€ш1ь1{у ] гтол1тичтту культуру; "
ви1(онувати наказ}1 1 розпорялх(ен !1я оргагт|в управл|ння осв|тото.

45.'у заклад] осв|ти пер|оди.тно проводи'гься атестац|я т:едагог1чних прац|вник!в.
1-}орядотс г]роведе}|т{я атестац|] встановл!ос1]ься \,4|н!стерством осв|ти.

4б. [[едагог1нт-т| прагт1внит(и' ятк| не в!дгтов|датоть займан|й шосад1за результатами
атестат{|| або систематично пору1путот1' 9"1'11}![, правила внутр1тшнього трудового

розпорялку закладу осв!ти, не виконутоть посадов| обов'язки' умови договору,
контракту, зв|льняються з роботи зг|дтто з чи1_1]-1им законодавством.

47.'||равай обов'язки !н>т{енерно_техн]чних праш|вт-тик1в 'га допом1жного персонащ
- 

регултото'гься тр),довт{тт,{ закот{одавством" статутом та правилами внутр!тшнього

розпор'{дк} 33| 0)1Б г!Фосв 1тттього }1авчального за1(]1аду.

48. Батьки у:тт:1в (особи, я;с] 1х зам1тттототь) с у'тасгтит<ам1.1 1{авчш1ьно-виховного процесу
-3!у1оме}тту зарахування ]хгт|х д|тей до закладу осв]ти'

49. Батьки унтт|в та оооби, як| 1х зам1нтоготь, ма}оть право:

обирати 1 бути обраними до батьт<1в0ь1{их ком|тет1в та орган|в щомадського

- самовряд(ування;
. звер1'атися до орга]{1в управл|н1-тя осв|то}о. 1{ер1вт]!ика загальноосв1тнього
нав!{альг]0гФ 331(]!!|;|(! ! о1эган|в гр0},{ад(ського са[4овряду1]ання з питань навчання'

вихова]1 }] 
'] 

д:]тер! ;

гтриймати р11пення шро участь дити11|| в 1н1]овац1ин1и д1яльност1
з!г!тльноосв1тт+ього навча'!ь}{ого закладу ;



з.акладу;
на зах!{ст законни.ч |нтерес|в сво]х д|тей в органах громадського

_ самов рядува}тн я з ат(ладу'::а в] дп ов|д}т] х де-1])]{авних о рганах.
50] Батьки 'га особи, ят<| !х запц]тттототь' несуть в]дпов|дальн|стЁ за здобуття ]{тьми

. повно| загально] середньо| осв|ти | зобов'язан]:

8

брати участь у заходах' спрямованих
цроцесу та зм|цнення мате1э|ально-техн|чно]

тта пол1птшення орган|зац1! навч€}льного
6 ази заг азуьноосв|тнього навч!}льного

загально[ осв!ти за буль-

отан д1тей' створ|овати

забезпечити умови дзтя здобуття дитиното повно|
якого формого }|авчагтня;

пост|йно дбати про ф|зинне здо;эов'я, псих|нний
наче>кгг| умов11 для розвитку !х природ}{их зд|бностей;
' г{ова:кати г1дгт!с1'ь дити1ти. вр1ховувати пра'цел}обн1сть, поч/ггя доброти,

тъ{}1лосердя, гшаноб.:тиве ставлення до }т<ра1н1,1, с|мт'|, дер>тсавно| та р!дно] мов;

. повагу до нац1онально| |стор||, культури' ц|нттостей 1нтпих народ|в;
виховуват!т у д]тей повагу до закон]в' прав' основних свобод л}одини.

5!-'}' раз| гтевикона11ня батьтсами та особадци, ят<! 1х зам|н:ототь, обов'язк{в,
перелбанених законодавством, з агаль1]о о св|тн|т? нав!та]1ьний заклад може
пору1шувати клопотат{г|я про в|дпов1дальът]сть таких ос|б, у ''му 'йсл! 

позбавлення
_]х батьтс|вських }г1э||в'

{}. {правл|:т:ттл за{а.гпьп:-ооФтн1м'х:авчалргпим закладом
5?-"(ер1вництво 3ага_г{ь[]оосв|тн|м навчш1} ними 3а1{ладом 1 ступеня зд|йснтос його

' _дпректор (зав|дуточиЁа), ят<им мо}1{е бути т|льтси громадянин }кра|ни, який мас вищу
--шедагог|чну осв1ту г:а р|вн1 оттец|ал|ста або середттго-спец1альну Ёедагог|нну осв|ц,
ста|( педагог1.тно| роботи не мен1пе ятс 3 рокта, усп|тшно пройтпов'атестац|то кер!вних
ка:р1 в о св |ттт у ттор'{,г'1ку, вс1]ановле1{ому \41 н|с'герством осв|ти.

53_,{нректор (зав|дутоний) за|га']1ьг]оосв]тттього }га1]]11альг]ого закладу призначаеться на
_ 
!тосаду та зв|льнятоться з посади в[дд|лорг осв|ти Брод1всько| райдер>кадм1н|страш1|
зг|ддо |з законодавством.

5$_ !дректор (зав|дуго.тий) загальноосв|тнього ]"1авча'{ь1-'ого закладу 1 ступеня:
зд|йснтос кер1вництво педагог|чним т{олективом. забезпе.!ус рац{она-г:ьний

логов!1э | розс'гановку кад1э|в, створ}ос необх1дттт! умови д;тя п|двищення фахового 1

_ квап 1 ф 1 тс агц ! р] т-т о г о р | в ът ят п 1э ац | в гт и т< | в :

оргагг |:зо вус ]-]а1] чально _в и хов{-! ]|.т! т тр от1ес ;

забезпе.тус ко}т1роль з а ви1(онанням1 {-1авчальних план1в
5н:!пь.
: ум|нь та навичок унн|в;

в1дпов|дас за реал|зац|то {ер>кавт]ого стандарту п0чатково| загально[ осв1ти,
за ж!сть | ефектгт;зн|сть 1зоботи педагог|ч1того колет("]14ву;

ство]]}ос гтеобх|дн] умов!1для у.таоз:| унгт|в у г[озак'1асн|й та позатшк1льн|й
рхэот!. п ро!}еде| ! ] т ят вихов::от' роботтт :

. забезпечус дотримання в}..1мог ох0рони дитинства, сан|тарЁо-г|г|ен|чних та
{ппх}типо}ке}кних норм, техн]тси безпе:<и ;

розпоряд}|{аеться в установленому порядку гтлк]льним майном | котптами;
п1дтримус |н|ц|ативтт щодо вдоскот-талет{;{я с?1с'геми навчання та виховання'

п!{}хочен н'| тв0р11их погшук1 в, досл |дтто - експе рим1енталгьно| роботи педагог|в ;

дас дозв1л н4 }939'!'}: д|я.т|в наут{и' 1{у']1ь1'ури, .:лен!в творчих сп1лок,
щш:л1внгтк1в г:!дприемств" ус1'аг1о]], о1эган|заг1|й у навналь}{о-виховному процес1,

_ т:*шдцтв! 1^1111,',кими об'сднання[\,1[,т за !нтересами:
забезпе.ус права у.тт:|в на захт{ст |х в|.тд будь-яких фор' ф|зинного або

шпш{!!{ного насильства;
в}кивае заход1в до заттоб|гання в)т(ива1-11{!о уч1]ями алкоголб, наркотик|в;
контрол1ос оргатт|загт|то харчу1]?11_1:-тя{ { ппеди.т:того обслуговув6ння.утн|в;

-



в[1да€ у межах свост т{омпетет{ц'| }та1(аз1] 1'а розпорядження | контролтое !х
викона}{ня;
- щ0року зв|ту€ про свото роботу на загальних зборах колейтиву.

55. Бтлшд:тп'1 т<о;1ег!а-ттт.1{им (')рга]"1ом гро\4адсьт(ого сап,{()врядування у загальноосв1тньому
навча1ьному заклад1 1 ступеня с загальн] збори унасник|в навчально_виховного
процесу' як1 скликаготься не мен1пе одного ;эазу на р|тс.

!елегати загальних збор1в з правом вир|гшального голосу обирасться в1д"таких категор{й:
вчител|в _ зборами гтедагог|'тного колективу;
6атьк|в, представник]в громадсь1{ост] _ 1(лаоними б6тьк|вськимич ! 

|,у1!!\|дч0!\у!1| 1\]]

. з0орами.
1{о>тсна категор|я обирас одЁтакову к|ль:<1сть делегат1в.. 1ерм1н ]х повновах(ень становить один р|к.
3агальн| збори правомочн|, якщо в 1хн|й робот| бере утасть не мен1пе

половини делегат!в кожно| з категор|й. Р1ш:ент:я приймаеться просто}о б|льтш1стхо
голос|в присутн|х делегат|в.

11;эаво скликати збори ма1оть голова ра]-{]! зат(ладу осв!ти1утасники збор1в,
якш{о за це висловл1овалооь не мен1ше третин]{ |х загально| к1лькост1' директор
(зав |дугони й) з агатьн о о ов 1 тт_ть ого навъ! 21ль н о го з а1{лад}' 3 ?€ЁФ3Ё[( ;

3агаттьн| збори зас.]1ухову}оть зв]т дт.тректора (зав|дутоного) про зд1йснення
кер1вництва зага_||ьноосв|тгт]м навчальним за1{ладом. розглядато'" ''"''"""'навча"тьно-вихов-но|, меди'тг{о|, екон0м].тно| | ф|наьтсово-господарсько| д!яльност|
закладу.
} пер1ол пт1х< зага;тьн]4\{]'т збораштгт д|с 1э:тда заг'альноосв!тнього навчального закладу.

[о склад1' ради загальн оосв1тнь о1'о нав!{ально го закладу обиратоться
пропорш1йно представники в1д педагот'|.тгтс:го 1(олективу" батьй|в 1 громадськост|.

Рада з€г!1льноосв!тнього навчальт{ого закладу орган|зову' 
"''''''""я р1тшеньзагальних збо!!в, затверд}кус ре)ким роботи за1(ладу, р'з.'"д*е питання 

'д'бу'-."обов'язково] загально!. середньо| осв]ти. п|дтримки 1н1ц1атив щодо.вдоскон?тлення

56.

систе\'{;} навчання ! виховання утн1в, досл|дно-експерип.{ентально! роботи педагог|в,
:*м|цгтет,гг]я матер!ально-техн1чно| базтт. тто!товненн" ,1 ,*'.'р'стання бтоджету
закладу' вносить пропозиц|: щодо морального 1 матер|ального заохочення
унаоник1в навчально-виховного процесу' .'

57.
,/ |ф91!'! {\] о п 4б ]с|'1ьп('-би21['!'п9| -0 !р0 цесу'

"! загатьттоосв1тньому навчальному заклад| за р|тшенням загальних збор!в або рад*тзагальноосв1тнього зак.'|аду мох(уть отвор}оватиоя \ д]яти п!клувйьн арада,
батьк]воький копц1тет, \'1етодичн! об'сднанття, :<ом|с!| тощо.положення про як1
розроб-пяс | затверРт<ус 1м{1ът|стерс1]во осв|ти ! науки'

!л:ени п|тслувальгто| рали загально оов|тг:ього т{ав ч1ш1ьного 3акладу
обиратоться }1а зага,'!ьних зборах. €клал п|клувалььто| 1эади форппусться з г{редставник|в оргац1в виконавчо]
влади' :]|дприсмств. устат-]ов, навчальн'" 

''',,''!1в, 
орган1зац|й, окремих громадян.

11!клувштьна рада вживас заход|в до зм|цнегтгшт матер1ально-техн1ч!о| !
1_{€|Б1!3'[]э{''}Ф-мет0д1'1чно| базг:, залучення д0даткових д)т(ерел ф!наг}эування 3акладу'
т':ол]г;ш]с:гтг]'1 у\'1ов для о1эгагт!заг1|! гтав.таль}'о-вихов']ого ,р'ц-.у. .'']у,й,'"'"
творво!'гтрац1 педагог!нгтгтх праш|вттрттс|в тогцо : -

а1'со[а
. 58.

59.

буд1 вл | - с]]0руди, земл}о. тсоплугт1тсац| [. о бладт_тагтт:я, слухсбоЁе
мат'е1э1;т:тьгт| ц|нт-т ост1' ва1эт'! сть яких в|до бра)т(ен о у баланс1'

закладу вкл}оча€
>китло, 1ншт1

Ф!:лалтс:';зант{я з|}|'альт:оосв]тнього навчаль}того за1(лаА} зд1йснтосться йогс|
:] ас1| о в}' и к оьт тз ] /{: то в 1дгто до в стат,1 о вле]_1ого з а1(о 1 1одаво,гв0 м порядку.
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60' Ф|на,'со]3о_господарська 

д{|яльдт|оть зага.ль]-1оосв|тнього наЁчального закладузд1йст::осться на основ| його ко:пторису.

' А:керелами (эорптування ко[л'горису загальноосв]т'нього навч!ш|ьного. закладу е:

' кс)гпти в1дпов1дного бтол:тсту у розм|р|, передбате'''у норйативамцф!нан сування зага'|{ьно| середнь о: о св|{тт длЁ з *ое!,ечення. навчатьного процесу вобсяз! {ержавпого с1]андарту з ага'{ьно| середн ьо| осв|ти ;ко{шти, от1эиман1 за нада}{ня п.т1атних шослут.;' доходив]дреш:]зац!тт_троду;<ц]:гтавчаль'''-|''р'б,ичихмайстеренБ'

###;:жж; #]]}]};] 
|дс о бних'' 

"''д'р'{", в 1д здач1 , '|й.у .

кредити банк|в;'. благод1йн] внески }оридичних | (;1зиннгтх ос]б,6|. у загальноосв1тгтьому ,^,,*]'му затслад| створюстьоя фонд загальногообов'язтсовог<
потребутн1в]жж"ж;Рж,,:#;{:#;:нт*ж;*т**'жтй"'

-на його поточне утрима}|ня, а тако)!{ за раху1{ок котшт{в, ,''.у,Ё'"!.-й-'* джерел.(отшти фонду загального бюртсе}у 
'ъ;*;;;"ого навчання збер!гатоться на

::у#:;:' навча'{ь|{ого закладу в установ! б анку] витратай',." ]1.,'"и;; ;;
" обл1к | вит<ор{астаг]ня когшт1в фонду 3агального обов,язкой'.' *.**'',*'". зд1йстттосться т]иА'{ .тав!'а,]ьним закладом в|дпов|дно до законодавётва.. (онтроль за правильним витрачанняш: т<отпт|в фонду загальногообов'язкового навчання зд1йснто.оть орга}"]и в]41(онавчо| влади або органи м|сцевогосамоврядуван}{я та органи управл|ння осв|тото.

62"|1орядок д!ловодс''. ; оу*Ё"''ч'.,.'.' обл1ку в загальноосв|тнр6му навч:'льномузат<лад| визнача€ться з аконод',-'"'' та нор},{атив1]о -']равовими актами1\41н|стерства осв|т:и ! :'таутси та 1:-лгших цен1ра',{ь]-1лах орт'ан|в викойавчо ! влади,якимп1д]'|орядковат;{лт]{ 1-18Б13.]1{э1{}.{р1 затслад. 3а р|тшенг':я' 
'''','.,'ка закладубухгаштерський обл!тс зд|йснтосться через щегттрал|зовану 61хгалтер1то в|дд1лу'_^' осв!ти Брод!всько1 райдертсадцм!н; страц1т .63"3агальноосв1тн|й 

"й*"йЁ,'#'"*"', мас прав0 зг{дно ]з законодавством пРидбати !орендувати необх|дне обладт'таттття та 1т::ш|;-';;';;;] р..уй;;;;]{й''"."
'г{ослугами будь-якот'о п|дп]эисмства' устат-1ови, о;эгагт|зац]! або ф|зинно!'ос0би,с}! нагтсувати за рахунок власних ..,,,!1, . **',й, 

-й' -!''р 

"'''', пол1птшеннб
.,, ::1'.,,но-побутових уп,{ов т(олет{тиву.

" 
- 

;н}''}' ;}: :'#т;;: ##" " 
о о с й тн ь о го н ав чаль н о го з акладу в становлю еться

х ф|наг:сових т<отл.г|в йае пра.о ,|']Б.''"
:#::]:1 н : : : ],:: :]у :1 }:: у!у ;и 

' 
б' | ; ; р;;;;;"ж;ж#;

}?'?}| 1* ; ]:::: ::::: 
атрт в 1дп о в ;д 

" ' д|,|й; ## #;жу;- .м1 >тснародними орган 1з ац 1 ямм т а".,' ;йй';;""Ё;#]
66. }.тасть ?ягяп!ш^^^_;-.'- ^-_^

Р,-'1]]}; ]# 
в с ьки х та' п ед аг о г!.т тт их 

' 
о"' ; , 

'Ёд1 
; ; ;}#Ё] ;;у"];1жза!(онодавства,



у зв'язку з пору1пенням стац/ц.

Р|тпення про реорган!зац!по або л1кв1дац1то загальноосв!тнього навч{}льного зак.,1аду

11

зд1йснгопоть й!н!стерство осв|ти | науки, 1ншл! ценщальн! органи виконавчо! влади' яким

п!дпорядкован! загальноосв!тн! навчальн! закпади,,{ерхсавна |нспекц!я заклад!в осв!ти при

\4!н!отерств! осв!ти ! науки, м!сцев! органи виконавчо? влади та органи м!сцевого

самоврядування | п!дпорядкован| ]м органи управл!ння осв!то+о, органи дер>кавно| оан!тарно-

оп1дем|олог|чно| с.туясби та в!дд|лу осв|ти Брод|всько| райдерхсалм!н!страш||

68. 0сновното формопо дерх(авного конщол}о за д!яльн!стю заг:шьноосв!тнього навчального

зак]1аду е дер)кавна атестац|я зак.]|аду, яка проводиться не р|дпше одного разу на десять

рок!в у порядщ/' встановленому \41н|стеротвом осв1ти | науки'.

о9. т пер!од мьк атеотац1то проводяться перев!рки (!нспектрання) загальноосв!тнього

навч11льного зак.,1аду 
' 
,''',", пов'язаних з його навч'шьно-виховно}о д!яльн!ст*о. 3м!ст,

види1пер!одинн1сть цих перев1рок визнача}оться залех(но в|д стану навч{шьно-виховно]

роботи, {1ле не част!гше 1-2 раз|в на р!к. |1ерев!рки з питань не пов'язаних з навч{шьно-

""*',"'16 д!яльн!стго зак.,1аду' проводиться його засновником в|дпов1дно до законодавства'

70. й|н|стерство оов1ти ! науки, головне управл!ння осв1ти 1 науки '}1ьв!всько|

облдерйад'1н!сщаш!!, в[дд!л осв1ти Брод!всько| райдерясадм!н!страш![ приймапоть р!тлення

приймас засновник.
Реорган!зац|я загальноосв!тнього навч{ш1ьного зак.,1аду в|дбуваеться ш]ляхом

злиття' приеднання, под!.гу' вид!лення.

.[{|кв!дац1я проводиться л!кв1дац1йно*о ком!с1ето, призначено}о 3асновником'

а у випадках л!квйац1| за р|гшенням арб1щаясного суду _ л|кв1дац|йно*о ком!с!е}о, призначено}о

цим органом.

3 насу призначення л|кв1дац!йно? ком1с1| до не] переходять повнов2[кення

щодо управ'!!ння загал ьнооов1тн ! м навчаль ни м заш1адом'

72. ||кв|дац1йна ком!с!я оц|н*ое нсшвне майно заг2|льнооов!тнього навч'}льного закладу'_ 
"*"'"" 

його леб!тор|в ! кредитор|в | розраховуеться з ними' ск.]]адае л!кв|дац!йний 6а;танс

предст(|вляе його засновнику
73. '{ випадц реорган!зац!| права та зобов'язання зак.,1аду осв1ти переходять до

,р,*'"'"'у',",к|в в!дпов1дно до чинного законодавства або визначених заклад!в осв!ти.

74. ]!!кв|дац!я зага:пьноосв|тнього навчального зак.,|аду в1дбувасться у формах позбавлення

його отацгсу зак''ащ/ осв|ти та стацсу горидиино| оооби в!дпов1дним органом дер:кавно|

виконавчо] в]!ади або засновником.
75. .[|!кв1дац|я або реорган|зац!я загальнооов!тнього навч{шьного зак.}1аду зд!йон*осться зг!дно з

чинним законодавством .

76. [\риреорган!заш!! чи л!кв1дац!| загальнооов1тнього навч€ш1ьного закладу унням, як!

навч€шися в ньощ/' повинн& буги забезпечена мояслив!оть продов)[(ення навчання

в!дпов!дно до чиннопо законодавства.
71 . ||риреорган1заш1? загальноосв!тнього навч:!'льного зак.,1аду прац!вникам, я.к! зв!льня}оться

або переводяться, паранц€ться дотримання ]хн!х прав та !нтерес!в в|дпов!дно до

законодавотва про прац!о )/кра|ни.
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|. 3агальн! полоэпсення

1. €уход1льська заг.шьноосв!тня 1школа ! сцпеня у ово!й д!яльноот! керу€ться [(онстицц!его
9кра!ни' 3аконами 9кра}ни "||ро осв!ц'', "|!ро заг{1льщ/ середн|о осв!ц'', 1 !н:шими
законодавчими актами !кра!ни, актами |!резидента !кра|ни, !&б!нету \4!н|сщ!в !кра|ни,
наказами й!н|стерства осв!ти 1 науки, 1нгших ценщальних орган!в виконавчо| влади'
р1ппеннями м|сцевих орган|в виконавчо] влади та орган1в м|сцового самоврядування,
|!олохсенням про заг.!.льноосв1тн|й навчальний заклад та власним статутом.

2- 3асновником заг{шьноосв!тнього навч€шьного зак.,таду 1 сцпеня е Брод|вська районна рада.
3асновник зд!йонпое ф!нансування зак.,1аду осв!ти' його матер|'шьно-техн!чне забезпечення'
надае необх1дн! бул1вл!' |нясенерн! комун!кац!!, обладнання' встановл}ос !х статус та
м|крорайон обов'язкового обслуговування' орган1зовуе бул!вништво 1 ремонт прим{щень,
1} гооподарське обслуговування' харчування унн!в.з. [оловно*о мето}о закладу осв|ти с задоволення потреб громадян' сусп|льства ! дер>кави у
початков!й загальн!й оов1т!.

4- [оловним завданням загальноосв!тнього навч{шьного зак.]1аду [ ступеня с:
- забезпечення реал|зац!} права громадян на початкову осв!ту зг1дно !ерхсавного

стандарт початково| зага.гльно| осв!ти;
- формування ! розвиток творно[ особистост! з уов!домленок) громадянською

позиц!ею;
- почуггям нац!онально| св1домост|, п!дготовлено] ло профес| йного самовизначення;
- створення умов для оволод1ння сиотемо1о наукових знань про природу, людину !

оуоп!льотво;
- розвитку природних позитивних нахил|в, зд!бностей, творчого миолення' пощеб |

вм|ння самовдоскон:ш|}оватися.
5. ||яльн!сть заг{шьноосв|тнього навч:}льного зак.]]аду [ сцпеня булустьоя на принцилах

досцпност!; цман|зму; демократизму; нез:ш!ехсност'! в|д пол!тииних, громадських |

рел!г!йних об'еднань; взаемозв'язку розумового' мор{шьного, ф!зинного 1 естетичного
виховання, р|вност| умов ко)|(но! лгодини для повно{ реал1зац!? !: зд|бноотей, таланту,
всеб!чного розвитку; орган!иного зв'язку з нац!ональнопо !стор!е}о' кульцрого, традиц1ями;
диференц!ац!| зм!сц 1 форм осв!ти; науковост!; розвива!очого характеру навчання;
гщгнкост! | прогностинност!; сдност! ! насцпност!; безперервност! ! р!зноман!тност!;
посднання дер)|(авного

6. 3!дпов!дно до р!гшення

вання.

"'д'''9",ф 1!![р.
зау,{р 368 *'..''ц.

7. Б1дпов!дно до р|тпення

|тн !'!_|коли ! сцпеня1

в1д '' ') р. ]',|9 

- 

€уход1льська заг€шьноосв!тня 1школа | сцгпеня е
|оридично}о особото, мас печатку' !штамп' бланки з! свосто н{вво!о' рахунки в установах
банк!в.

3м!ни до статуу вносяться в порядку' встановленому для реесщац!?.
3агальноосв1тн!й навчальний зак.,1ад ! сцпеня самост|йно приймае р!лшення ! зд!йснгое
д!яльн|сть в ме)ках компетенц!!, передбанено| чинним законодавством, |1оло)кенням про
заг:|л ь ноосв !тн |й навча-г: ьний зак.,]ад та власн и м ст€шутом.
3агальноосв!тн!й навчальний зак.,|ад несе в|дпов1дальн!сть перед особого, сусп!льством !

дер){(авою за:

реал!зац|то головних завдань' визначених 3аконом ){'кра|ни про осв!ц та
|1ол охсення м про загал ьноосв !тн ! й навча.г: ьни й зак.гпад;

дотримання умов' що визнача}отьоя 3а результатами атестац!| та акредитац1|;

8.

9.

оам



з

безпечн! у\,(ови осв1тньо| д1яльност1 ;

дотримання деря{авних стандарт1в осв|ти;
дотримання догов|рних зобов'язань з 1нтшими суб'сктами осв1тньо|,

виробнино?, на1ково| д1яльност| та приватними особами' в тому чиол1 зобов'язань
за м{жнародними угодами;

дотримання ф1нансово| дисципл!ни;
Бипускники заг[}льноосв1тнього навч{ш1ьного закладу 1 ступеня одержу1оть

-ззок!мент про осв1ту встановленого зразка (табель усп1тпност1).
10. } загальноосв1тньому навчальному заклад1 1 ступеня визначена укра!нська мова

навчання.
11. }Фридична адреса закладу осв1ти:

80641с.€1ходоли
Брод1вський р_н, -11ьв|вська область
тел. 99-4-38

12. 3агальноосв1тн1й навча!тьний заклад мас право:
користуватися п1льгам!, 1!Ф передбанен| державото;
проходити в установленому порядку дер)кавну акредитац1то ;

визначати форми 1 засоби орган1зац1| навчально-виховного процесу;
визначати лпк1льний комг|онент зм|сту осв1ти, розробляти 1 впроваджувати

власн1 прощами навч€}льно| та науково-методичнот роботи з урахуванням
дерх{авних стандарт|в ;

визначати контингент улн|в;
сп1льно з вищими навчальними закладами, |х кафедрами або ф1л|ями,

науково-досл1дними |нстицтами та центрами проводити науково-досл1дну,
експериментальну, по1шукову роботу;

створ}овати структурн1 п1дрозд1ли, формувати 1птатний розпис,
встановл}овати форми матер1ального заохочег}ня в межах власного ко1шторису;

запро1пувати на роботу спец1ал|ст1в, у тому числ1 1 закордон;11их, на
догов|рних (контрактних) умовах ;

бути власником | розг1орядником рухомого | нерухомого майна зг1дно з
чинним законодавством та власним статутом;

отримрати ко!пти 1 матер1альн| ц!нност1 в1д орган1в дерх{авного управл1ння,
}оридичних | ф|зинних ос|б;

за]1ит1[ыти у свосму розпоряд:кенн1
господарсько| д1яльноот1;

1 використовувати котпти в1д

розвивати власну соц!альну базу, мере}1(у спортивно-оздоровчих'
л1кувально-проф1лактичних | культурн"*'1др'.д1л1!; спрямовувати ко1пти
загштьноосв1тнього навчального зак.]1аду на буд|вниц'"о1б' благоустр|й ооц1ально-
побутових об'скт|в;

зд1йснтовати кап1тальне буд1вництво | реконструкц|го, кап|тальний ремонт на
основ1 договор|в п1дряду чи господароьким способом;

встановл}овати форм} для улн|в;
об'еднрати на п1дстав| соц1альних угод свото д|яльн1оть з д|яльн1стто 1нтпих

п|дприсмств' установ 1 орган1зац1й як в }кра!н|, так 1 за ![ ме>ками;
13' Ёа основ1 встановлених (аб1нетом 1\:11н|с1р|в }кра|ни норматив1в ф1нансування

здобуття загально| середньо| осв|ти у загальноосв1тньому навчальному заклад|
встановл}осться така мерех{а клас|в, груп продовх{еного дня, факультатив1в тощо:

|-4 класи по одному комплекту;
одна група продовженого дня.

14. Б склад| зага-гльноосв1тнього навча.]1ьного закладу функц|онуе методичне
об'еднання вчител|в г|очаткових клас1в.



:-|,
-:, т' 4

: - 15. йедит*те_обслуговування 

ч'}::'.:тзпечусться заснов}1иком, м|сцевим органом
{]1жж,}}н,"#:'я; 

зд|йснтосться й0ддъ11;ц* персона.г!ом Брод1всько|районно|
' 16. Бзасмов._;;;;;:щ:щ;,".ж,'^::.ж*у;:9жжт},";жви3нача[отьоя

. \7.Ёавчальт*о--'#
' зд! йс'йс'"'" в1дпов1днБ л! р' о 

' 
,',' 

', 
,*{ '}:'у;;Ёж}:1#]ЁЁ|**типових навчальних план|в' затверд)1{ених \4|н1ст.р''"'* 

'"Б, 1 науки.' Робоч! навчальн1 плани загальноосв|тнього навчального закладу'затверджу}оться в1дпов!дним органом управл!ння осв!тото.[8' 3агаль*тоосв{::гт|й 
"','''.,]]й затслад 

";;;.;;; навчальними програмами'- п|д]э1..'!''.'*'', пос.[бнит<ами. |цо ма]оть в|дпов!дгтий г1эиф \;{1н|стерства осв!ти |нау ки :' й реал! зус навчальн0- ви ховн | завда| 1 г]я 1: в!дпов!дйодов|ковихособистостейта,'',',*]*]:жн:-ж:н1-навчання
1 9. у зага!Бноосв!тньому''.,й]]';;.;; #;ж#

забезйеиусться наявн1стго в ;1нн ;жтж##н:;: загально| середньо| осв!ти
цер>тсав}тий _ визначаеться А4]н!с..''.':!Б' осв]ти \ науки;
т штс|лт'гти й * визна![астьс'! нав(]альт{о _вих (

^ _ !нтере9|в ! побот<а'" у'.';|.т'н{у 6а-.. '.{*20 3 агалЁ1тоо св]тн | й 
" ',;;;;;;' ;;;;;; ;нж:?жж:#::;ж?:н рег| ону

денноб формото навчання 
::с+о:с|]1б|1|)-1'иховни]

2 1' 1ндив|дуал-1зац1я ; д'ф'р]!ц1ац|я навча]*1ня у з агальноосв|тньому навчальному

^^ ;н;н;;'.::*}#ъ";#ж1::я*;;;;;;';Ё|'.' 
*,р;*тивно| 

"'.,',,,.(оржавного22. 3агал ьт,тоо ов]тгт]й 
"*,'.'!й':

--*.}?#н,},]:?};111;:;.,.#;:;::';:;:#,,Ё!3'#;#;3:ы:;:ж;
"**1;жн'#;;#:'1#**ж;н#вчальномузаклад11Ртан{зов}еться

загштЁт|о| середн'г'о[ осв1ти, затверд){(еним А4]ьт]с;;]?',;:;ж1н?#истем|
'-'Ё{ц:х,1жжх:ж.1**$ж;#т:::,ту:;;;;;;у*-"но|форми

обслуговуван1-{я. !чгт!, ятс| т*е ';;*;# :'"^':''''''ов1дно ло територ|1

^ - 
оу*1ййван] до .".',, ;; ;]ж:;н:ж#;;:} :н]ж;}ъ#:*'."21'3араху!ання унн|в 

'' ''.*|,'осв!тнього }тав1тш{ъ :

зд1йснтоеться, як правило' до почат1(у }1авъ1аль}то.''''' 
закладу 1 ступеня

(зав 1луто то го), що * 

",.''{ й,, .,;д.',, ; .."!{ ?#,::%;"":Ё,?у#:нж*1", 
"

_ 
та1(0)'с г:;з1.цот-1.гв;т г{ро }тарод)1{ент_тя (ткоп|ц, 

"'.дй"й'т дов]дт<и ,.',]й!"'ого зразка'
Ён;ж;т;#*"'';'р{!'*'] ''";" с'"о."''у.]1птт+ост|, тср!м д!тей, як| встутатоть

Ао пертпого к,]1асу зарахову}оться, як правило' д]ти 6рок1в.: . } раз1 потреби у.1.", й'*. гтерейти .'р'',.'* будь-якого року 1{авчання до|н1!1огч навт{;

^- 1р' "-*йй}#}11:.}][]#Ё};{1ри 
ц"ому до заяви додатоться в|дпов1дн; докуме}{ти

26' 3агсшгьпос;св|тн]й 
';"'";;';;#,!^''. /[ер>т<авгто|'га комунатьно| власност! можереатл!зуватрт осв]тгт| пр0ща^4и 1'а над,!ва'и г]л:атн| тт:шерел|ком, затве]]дженим (аб]нетом \4]1т|с'р;, м.|!#т 

на догов!рн1й основ1 за
27 . 11авчАльний р1к у .*.*""й.]],

вересня 1 зак1ннусться 31 ,''""#1?3';н'|ж:#у 
заклад! { ступеня починаеться 1

: Ё|авчальтт! заняття рБ''','.'',о1]ьр'| ]1и1т]е за наявност| акта, *' '].',",.*''
'.1



- п1дотовку прим!щеттня загаль}тоосв|тнього !1авчального закладу для роботи у_навча}ъному 
1эоц|.

;.0труктура -!-тавчаль1]ого ро|{у (семестри, кан|т<улй; ос1нн|, ймов!, веснян!) тарех(и}у['роботи встановл}осться загаль}.оосв!тн|ш: навчальним закладом у.межах*1су''цередбаченого роботт'тм навчальним г{ла}1ом) за т1огодженням з в1дпов1дниморганом управл|ння осв|тото,

"'Р|двол1кання у'тн1в в1д навнапь]]их за.нять на |нтп] види д|яльност1заборонясться (тср{м випадт<! в, пе1эедба.тених з а!{о}1одца3ством).
38_ 3а тт9Ёо,т>т<енням з тэ|ш{]лом осв1ти.районно1 л!р','**''т адм1н1страц1|

&1проваджусться таки й гра(э |тс гштс |,гл ьних тсагт!кул :

. ос[нта|*7 дн|в, зиштов1* 16 дн|в, вест:я":*т дн|в 1 л1тн1_ 12ти>кн1в
- 
1ривал|сть т<ан|кул п1]отягом нав!1альт]ого року не повинна становити мен1пе

^_ ]0 календарних дцн|в, а вл!тт!у менш]е 8 ти>т<н|в'
?9'- 1р*тва-гг|сть урок1в у ,'.-','''осв|тньому 1]авчаль1{ому заклад! 1ступеня становить:- у |[е]]ш1их 1{лаоах * 35 хвилин.

у /{ругт.{х-!1е.гве|]тих * 40 хв-галш,тн;
_"3м]на 1ривалост! урок1в до1туска€ться з'1 погод)|(ення з в|дпов|дними

оргат*еми управл!ння оов|'гого та дер)т(ав1]о| сан|тарно-ет:1дем!олог1чно1 служби.з0- у заклад! осв1ти встановл}осться така тривал|сть пе]]ерв м|ж уроками:'[1ертпа перерва - 15 хв.; друга перерва - 20 хв.; третя перерва - 20 хв.;четверт]а перерва - 15 хв' г -г--
3[- Роз:;-_|а]] 1'1эотс|в складас1"ься в|дпов]дт{о до робо.:ого }1авч.штьного плану з:ощ*тьтаг{няш'{ г!еда1]-ог!чт-тттх та сагт|т'а1эно-.#|сн|чтт}1х вр!мог 1 затверджу€ться

1иректором (зав!дуто.типг) з агаль но о св|тньо го |'1ав чального закладу.31_ 3м!ст;"обсяг | характер доматпн1х завдань ,".*'^.й,''ься вчителем в1дпов1дно допедагог1'штих 1 сан! тартто - г|г| сн|чни* 
"'*,'. ] |й#у,^,""* |ндив|дуальнихособливоотей унн1в.

"з3-_}'за1галь!_]оп/|)/ {{авч..ль}{оп{у:]ат(лад1 зд1у1стт;йться теш{ат ияний,п!дсумковий обл1кзнань"ум:|нь 1 навичот< утгт1,з' (истема оц]тттовагтня нав1{ально? прац1 унн1в повиннаб1'ги стимул]о}очо}о.

,, " 
ь?]]]':: ]ъ} #ж1;жж:ягн 

ен ь у'тг: | в 1 - 2 ;слас 1в зд1йснтоеться вербально,

' 3а р|п_ленняп1 педагог!чно| ради загальт-тоосв{тнього навч!ш[ьного закладу
_ - :-""фьгт| досягт*егтгтя унтт!в 2 клас!в п4ох(уть о:{]гтюватися в балах.]"$_ Фц!нтш'з пове21|ьт:<и у зат<лад-ц| осв|т'р: задов!,тьгта, лобра. зразкова.з5- ъ рез!пьтатам{и нав!|ан|{'1 у!]ням (вип1.611цц.'й11'.''ться в!дпов1дний докр{ент{табе;{ь усп|тлност1).

' '}чн!' 
як| впродов)1( двох ротс1в нав|танн'ту {1о!]атков1й тпкол{ не засво!липрограму з предштет]в навчального п"1та}1у т{а{[рав,}]я}оться на обстеження' спец!ат!сталци психолого-меди1(о_11е;цагог1чнот |{онсу'1ьтац1] за згодо}о батьк1в (ос1б,- }к! !.х зашг|гг:отс:т.;,). 3а !'х в{.]с|товка\4и .гат<1 

!.т*т1 лтс;хсуть продовжувати навчання вспец!атьлтртх за11'аль1-тоос:з!тг:|х 1||!(о.,1ах, 3!1,[]:11'|-1[[}!{€ь ]^1а ловторний курс навчання абоп:1вчатися за 1ндив]дуально}о програмо}о .тгт за {ндив|дуальними навчальними:ш[х)грамами за ]''д''' бать:с]в (ос|б, як| !х замт|нтототь).
_ }чн1" як1 через пова:тсн| причин1.1 (хворобат. с|мейгт1 обставини) за
рез}':"тьтатами р|иного оц]т_ттованн'{ отр{4п1!ати ба"тти початкового р1вня (1,2,з 6али)ш0;ь!.ть бутта, я|( виняток. "зал:тшлет:| для пов1'0р}то1'о на]]чання у тому самому клас1 за

- р!;пет;ня\1 пе]]агот'!':шо1'ра]]].1 1'а за згод()}0 бат:!к!в (ос1б. як1 !х зам1нтототь;.


