
ОЦІНКА КОМУНІКАТИВНИХ ТА ОРГАНІЗАТОРСЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ ВЧИТЕЛЯ 

1. Чи багато у вас друзів (колег), з якими ви постійно спілкуєтесь? 

2. Чи часто вам вдається схилити більшість своїх товаришів (колег, учнів) до прийняття ними вашої 

думки? 

3. Чи довго турбує вас почуття образи, заподіяне кимось із ваших друзів (колег, учнів)? 

4. Чи завжди вам важко орієнтуватися у критичній ситуації, що склалася? 

5. Чи прагнете ви до встановлення нових знайомств із різними людьми? 

6. Чи подобається вам займатися громадською роботою? 

7. Чи правильно, що вам приємніше читати книжки чи займатися будь-якими іншими справами, ніж 

проводити час із людьми? 

8. Якщо виникли певні перешкоди у здійсненні ваших намірів, то чи легко ви відмовляєтеся від 

намірів? 

9. Чи легко ви встановлюєте контакт із людьми, які значно старші від вас за віком? 

10. Чи любите ви вигадувати чи організовувати зі своїми друзями (колегами, учнями) різноманітні 

заходи та розваги? 

11. Чи важко вам входити в нові для вас компанії (новий клас)? 

12. Чи часто ви відкладаєте на інші дні ті справи, які потрібно було виконувати сьогодні? 

13. Чи легко ви встановлюєте контакти з незнайомими людьми? 

14. Чи прагнете домогтися, щоб ваші друзі (колеги, учні) діяли відповідно до вашої думки? 

15. Чи важко освоюєтеся в новому колективі? 

16. Чи правильним є твердження, що у вас не буває конфліктів із друзями (колегами, учнями) через 

невиконання ними своїх обов’язків та зобов’язань? 

17. Чи прагнете ви при нагоді познайомитися з новою людиною? 

18. Чи часто при вирішуванні важливих справ ви берете ініціативу на себе? 

19. Чи дратують вас оточуючі і чи хочеться вам побути наодинці? 

20. Чи правда, що звичайно ви погано орієнтуєтеся в незнайомій ситуації? 

21. Чи подобається вам постійно бути серед людей? 

22. Чи виникає у вас роздратування, якщо не вдається закінчити розпочату справу? 

23. Чи відчуваєте ви труднощі, незручність або ніяковієте, якщо доводиться проявляти ініціативу, 

щоб познайомитися з новою людиною? 

24. Чи правда, що ви втомлюєтеся від частого спілкування із товаришами? 

25. Чи любите ви брати участь в колективних заходах? 

26. Чи часто проявляєте ініціативу при вирішенні питань, що торкаються інтересів ваших товаришів 

(колег, учнів)? 

27. Чи правда, що ви почуваєтеся невпевнено серед малознайомих вам людей? 

28. Чи правильним є твердження, що ви рідко прагнете довести свою правоту? 

29. Чи вважаєте ви, що без особливих зусиль можете внести пожвавлення в малознайому для вас 

компанію? 

30. Чи брали ви участь у громадській роботі школи? 

31. Чи прагнете ви обмежити коло своїх знайомих невеликою кількістю людей? 

32. Чи правильно, що ви не прагнете відстоювати свою думку чи рішення, якщо воно не було зразу 

прийняте вашими товаришами (колегами, учнями)? 

33. Чи почуваєтеся ви невимушено, потрапивши в незнайому для вас компанію? 

34. Чи з бажанням ви приступаєте до організації різних заходів для своїх товаришів? 

35. Чи правда, що ви не почуваєтеся впевнено і спокійно, коли доводиться що-небудь говорити 

великій групі людей? 

36. Чи часто ви спізнюєтеся на ділові зустрічі чи побачення? 

37. Чи правда, що у вас багато друзів? 

38. Чи часто ви опиняєтеся в центрі уваги своїх товаришів (колег)? 

39. Чи часто ви ніяковієте при спілкуванні з малознайомими людьми? 

40. Чи правда, що ви не дуже впевнено почуваєте себе в оточенні великої групи своїх товаришів 

(колег)? 

Бланк відповідей 

1 11 21 31 Кком = _______ Q ком = _______ 

2 12 22 32 Корг = _______ Q орг = _______ 

3 13 23 33  

4 14 24 34  

5 15 25 35  

6 16 26 36  

7 17 27 37  

8 18 28 38  

9 19 29 39  

10 20 30 40  

 

Ключ 



Комунікативні схильності: 1+, 3-, 5+, 7-, 9+, 11-, 13+, 15-, 17+, 19-, 21+, 23-, 25+, 27-, 29+, 31-, 33+, 

35-, 37+, 39-. 

Організаторські схильності: 2+, 4-, 6+, 8-, 10+, 12-, 14+, 16-, 18+, 20-, 22+, 24-, 26+, 28-, 30+, 32-, 

34+, 36-, 38+, 40-. 

На кожне запитання потрібно відповідати таким чином: якщо ваша відповідь позитивна, то у 

відповідній клітинці «Бланку відповідей» потрібно поставити знак «+ «, негативна відповідь – знак «-». 

Обробка та оцінка матеріалів: за допомогою відповідних ключів по кожному розділу методики 

підраховуємо кількість відповідей, що збігаються. Оцінний коефіцієнт (К) комунікативних та 

організаторських схильностей виражається відношенням кількості відповідей, що збіглися по кожному 

розділу, до 20-максимально можливого числа збігів (20). 

Обрахунок проводимо за формулою: 

20

mK 
, або К = 0,05m, 

де К – оцінний коефіцієнт; m – кількість відповідей, що збіглися з ключем. 

Коефіцієнти, одержані за цією методикою, можуть коливатися у межах від «0» до «1». Ті з них, що 

наближаються до «1», свідчать про високий рівень вияву тих або інших схильностей. Наближення ж 

значення коефіцієнта до «0» – свідчення низького рівня. Оціночний коефіцієнт (К) – це кількісна 

характеристика. Для якісної стандартизації використовують шкали оцінок, де тому або іншому діапазону 

кількісних показників К відповідає певна оцінка Q. 

Шкала оцінок комунікативних схильностей 
 

К Q Рівень комунікативних схильностей 

0,00 – 0,45 1 Низький  

0,46 – 0,55 2 Нижче середнього  

0,56 – 0,65 3 Середній  

0,66 – 0,75 4 Високий 

0,76 – 1,00 5 Дуже високий  

 

Шкала оцінок організаторських схильностей 

К Q Рівень організаторських схильностей 

0,00 – 0,45 1 Низький  

0,46 – 0,55 2 Нижче середнього  

0,56 – 0,65 3 Середній  

0,66 – 0,75 4 Високий 

0,76 – 1,00 5 Дуже високий  
 

 


