
Черговою (не раніше ніж через
рік після призначення на посаду;

не менше одного разу на 5
років). До 10 жовтня атестаційна
комісія затверджує відповідний

список педагогів.

ПОДАННЯ ДОКУМЕНТІВ ДО АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ, ЩО, НА
ДУМКУ ПЕДАГОГА, СВІДЧАТЬ ПРО ПЕДАГОГІЧНУ МАЙСТЕРНІСТЬ

ТА/АБО ПРОФЕСІЙНІ ДОСЯГНЕННЯ

Упродовж 5 робочих днів після оприлюднення на сайті закладу
освіти інформації щодо проведення атестації. Документи можна

подавати в паперовій та електронній формах.

ВИМОГИ ДО ПРИСВОЄННЯ
ПЕДАГОГІЧНИХ ЗВАНЬ:

«спеціаліст першої категорії» /
«спеціаліст вищої категорії»;
демонстрація високого рівня
професійної майстерності. 

Більше цікавого від «На Урок»
https://naurok.com.ua/upgrade 

АТЕСТАЦІЯ ПЕДПРАЦІВНИКІВ Є ОБОВ'ЯЗКОВОЮ ТА МОЖЕ БУТИ:

2. Для педагогів закладів освіти інших
типів - 120 годин (4 кредити ЄКТС)

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ Є НЕОБХІДНОЮ УМОВОЮ АТЕСТАЦІЇ

РЕЗУЛЬТАТИ АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ АТЕСТАЦІЙНИХ КОМІСІЙ

ДОРОЖНЯ КАРТА ВЧИТЕЛЯ,
ЯКИЙ АТЕСТУЄТЬСЯ

ВИМОГИ ДО ПРИСВОЄННЯ
КВАЛІФІКАЦІЙНИХ КАТЕГОРІЙ:

відповідний рівень освіти;
стаж роботи на посаді.

Освітній проєкт «На Урок»

Позачерговою (за ініціативою
керівника закладу освіти або
педагогічного працівника). Для її
проведення до 20 грудня педагог
має подати відповідну заяву до
атестаційної комісії.

МІНІМАЛЬНИЙ ОБСЯГ ПК

Для педагогічних працівників ЗЗСО та
ЗПТО - 150 годин (5 кредитів ЄКТС).
Обов'язковими напрямами підвищення
кваліфікації є:
робота з учнями з ООП (10% обсягу
часу);
надання психологічної підтримки
учасникам освітнього процесу (10%
обсягу часу). 

1.

атестаційного листа, виданого
атестаційною комісією, рішення
якої оскаржується;

документів, що подавалися
педагогічним працівником
до атестаційної комісії,
рішення якої оскаржується (у
разі їхнього подання).

УПРОДОВЖ 7 РОБОЧИХ ДНІВ З ДАТИ ОТРИМАННЯ
АТЕСТАЦІЙНОГО ЛИСТ ДО АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ ВИЩОГО

РІВНЯ ПОДАЄТЬСЯ АПЕЛЯЦІЙНА ЗАЯВА З КОПІЯМИ: 

Це прийняття рішення атестаційної комісії (I рівня - не пізніше 01
квітня, II - III рівня - не пізніше 25 квітня) щодо:
займаної посади – встановлюється її відповідність або невідповідність;
кваліфікаційної категорії та педагогічного звання - присвоюються (не
присвоюються) або підтверджуються (не підтверджується). 

https://naurok.com.ua/page/about
https://naurok.com.ua/upgrade
https://naurok.com.ua/upgrade

