


1.3AT'AJIBHI ITOJIOKEHHA

1.1. IlpaBusia BHYTPIIIHBOTO TPYIOBOTO PO3NOPSAKY IS

npaiiBHUKIB CroponsiHcbkoro 33CO I-II piniB, Cxigaunpkoi TT, J{poroduiskoro
paiiony po3poo6JieHi BinnosiaHo 10 Koncrurynii Ykpainu, 3akoHiB Ykpainu «lIpo
ocBITY», «IIpo moBHY 3arajibHy cepeliHio O0CBITY», Kogekcy 3akoHiB po mpartto
VYkpainu, CtaryTy 3aKiany.

1.2. Mertoto [IpaBui € 3a06e3medeHHs 4iTKO1 opraHizauii rmpaii, HaJeKHUX 0e3MeUHnuX
YMOB Ipalli, NIABUIIEHHS ii IPOAYKTUBHOCTI Ta €(DeKTUBHOCTI, pallioHaIbHE
BUKOPUCTAaHHS poOOYOro Yacy, 3MIIHEHHS TPYI0BOi AUCIUILIIHH,

BU3HAYEHHS 000B’SA3KIB MEaroriYHUX Ta IHIIUX MPal[IBHUKIB 3aKIady, IepeadaueHux
TPYIOBUM 3aKOHOJJABCTBOM YKpaiHH, 3aKOHOJIABCTBOM B OCBITHIH rairy3i Ta B raiy3i
OXOPOHHU TIpalll.

1.3. BignosigHo 1o Konctutyuii Ykpainu rpoMaasiHi YKpaiHu MaroTh IPaBo Ha
npailto, TOOTO Ha OJIEP’KaHHS rapaHTOBAaHOI POOOTHU 3 OILJIATOO TMpalli BIAMOBIAHO 110
il KIIBKOCTI Ta AKOCTI 1 HE HUKYE BCTAHOBJIECHOTO JIEPKaBOI0 MIHIMAJIBHOTO PO3MIDY,
BIJITOBIJTHO 710 3710HOCTEH, TpodeciitHOT MiATOTOBKH, OCBITH.

1.4. TpynoBa AMCHMIUIIHA [PYHTYETHCS HAa CBIIOMOMY 1 CYMJIIHHOMY BUKOHAHHI
IpaIiBHUKaMH CBOIX TPYJOBUX 00OB’SI3KIB 1 € HEOOXITHOI YMOBOIO OpraHizarfii
e(exTuBHOI mpaiii 1 OCBITHOTO Mpoliecy. TpyaoBa AUCIUILIIHA 32a0€3MMeUyEThCS
METOAaMH TIEPEKOHAHHS Ta 3a0X0YEHHS JJ0 CYMIIIHHOI mpaill. J[o mopyuHukiB
JTUCIUIUTIHYA 3aCTOCOBYIOTBCS 3aXO0JIU AUCITUIUTIHAPHOTO Ta TPOMAJICHKOTO BILIHBY.

1.5. Bukonanns ganux [IpaBui € 000B’I3KOBUM JIJIsl BCiX MPAIliBHUKIB 3aKJIATY.

1.6. Yci nutanHs, OB’ s13aHi 13 3actocyBaHHsAM [IpaBuii, po3B’a3ye KepiBHUK 3aKIIaTy
B MEXaX HaJJaHUX HOMY MTOBHOBA>KEHb.

2. TIOPSJIOK IIPUMHATTS 1 3BJILHEHHS TTPALIIBHUKIB

2.1. TlpaniBHUKH peati3yloTh CBOE MPABO Ha MPAIl0 MUIIXOM YKIIAJACHHS TPYIOBOTO
noroBopy. IpariBHrK He MOXKe OyTH JOMYIIECHHH 10 poOOTH O€3 yKIIaIeHHsI
TPYAOBOTO JI0TOBOPY, O()OPMIIEHOTO BiAMOBIIHUM HaKa30M KEpPIBHHUKA 3aKIIATY.

2.2. Ilpu mpuitomi Ha poOOTY MpaIliBHUKA KEPIBHUK HA Mi3HIIIE HIX 3a 3 THI A0

VKJIaJaHHs TPYAOBOTO TOTOBOPY 3000B’s3aHU# 1H(HOPMYBATH BiJALUT OCBITH TIPO
MPUIHATTS Ha poOOTY MpaIliBHUKA /IS TOATBIIOTO MOBiTOMIICHHS JlepxkaBHOT
¢ickanpHOI Ciryk0u Ykpainu.

2.3. Ilpu nmpuitHATTI HA POOOTY , 0cO0a sTKa TIPAIIEBIAIII TOBYEThCS, 3000B’s13aHa
MOJIaTH 3as1By KePIBHUKY 3akiany. /{0 3asBu mpariiBHUK A0AA€ TPYIOBY KHUXKKY,
oopMIIEHY B YCTAaHOBJICHOMY MOPSAKY, JUTIOM PO BIIMOBITHY OCBITY UM
npodeciiiny mAroToBKY, MacmopT, ieHTuIKaIiiHUN KO/, BINCHKOBUW KBUTOK (17151
BilICBKOBO3000B’ I3aHUX ), CBIIOIITBO (/17151 FOHAKIB MMPU3UBHOTO BIKY), CaHITApHY



KHI)KKY 3 MEIMYHUM BUCHOBKOM TIPO BIACYTHICTh MPOTUIIOKA3aHb sl POOOTH,
ceprudikar npo merieHHs sinCOVID-19

2.4. KepiBHUK 3000B’s13aHMI 0()OpMHUTH OCOOOBY CIpaBy MpaliBHUKA (0COOO0BI
CIPaBM MpalliBHUKIB 30€piraloTbCs B 3aKJIA].)

2.5. IlpaniBHUK 3000B’s13aHUI BYACHO MOAABATH JOKYMEHTH JJIsl BHECEHHS 3MIH 10
0co00BOi cripaBH (3MiHA MPi3BUIIA, OCBITH, JOMAIIHBOI aIPECH TOIIIO)

2.6. 3a00poHsA€THCA BUMAraTy Bij 0ci0 BiIOMOCTI PO NapTiiHy Ta Hal[lOHAIbHY
MPUHAJIEKHICTD, MOXOAKEHHS Ta IOKYMEHTH, MOAHHS SIKUX HE MepeadayeHo
3aKOHO/IaBCTBOM.

2.7. Ilocaayn nenaroriyHUX MpaiBHUKIB 3aMIIIYIOTHCS BIIOBIIHO 10 BUMOT 3aKOHY
VYkpainu mpo OCBiTY.

2.8. Ha oci0, sik1 mpomnpaiftoBajiy NoHa/ I’ ATh JHIB, BEAYThCS TPYAOB1 KHUKKH.
TpynoBi KHMKKHU 30€piraroThCs SIK JJOKYMEHTH CYBOPOi 3BITHOCTI. BinoBiganbHICTh
3a OpraHizailito BeJieHHs 00JIiKy, 30epiraHHs 1 BUaq4y TPYIOBUX KHUKOK
MOKJIAJA€ThCsl HAa KEPIBHUKA 3aKIany.

2.9. IlpaniBHUKH 3aKJIay MOXKYTh MPAIFOBATH 3a CYMICHUIITBOM BIATIOBITHO /10
YUHHOTO 3aKOHOAaBCTBA. Ha THX, XTO mpaIftoe 3a CyMiCHUIITBOM, TPYAOB1 KHHKKU
BEyThCS 32 OCHOBHUM MICIIEeM pOOOTH.

2.10. ITpuitmaroun mpaiiBHHKa, a00 MEpeBOASYN HOTO Ha 1HITY POOOTY KEPIBHHUK
3aKJiay 3000B’ I3aHHIA:

- P03’ ICHUTH TIPAI[IBHUKOBI HOTO TIpaBa 1 000B’SI3KM Ta ICTOTHI YMOBH TIpalli,
HasSBHICTh Ha pOOOYOMY MICIIi, Ji¢ BiH OyJie MpairoBaTy, HeOe3NeUHUX 1 MIKIJTMBUX
BUPOOHMYMX (PaKTOPIB, K1 IIe HE YCYHYTO, Ta MOXKJIMBI HACTIIKY 1X BIUIUBY Ha



3JI0pPOB’s1, HOTO MUIBTH 1 KOMIIEHCAITIT 32 pOOOTY B TaKUX YMOBAX BIATIOBIIHO /10
YUHHOTO 3aKOHOAABCTBA 1 KOJIEKTUBHOTO JOTOBOPY;

- 03HAHlOMUTH TpariBHUKa 13 CTaTyTOM 3aKiany, KOJIEKTUBHUM JIOTOBOPOM,
MOCaJI0BOIO IHCTPYKLi€t0, MU [IpaBuiamu;

- BU3HAUMTHU MPaIiBHUKOBI poOoue Miclie, 3a0e31eUnTr HOro HeoOX1THUMU IS
pobotu 3acobamu;

- IPOBECTH THCTPYKTAXK JUIsl MPALlIBHUKA 3 O€3MEKH KUTTEAIIBHOCTI Ta OXOPOHU
npaili, BApOOHUYOI CaHiTapii, TIri€HH Mpali Ta MPOTUIIOKEKHOT OXOPOHHU.

2.11. Po3zipBaHHs TPYIOBOTO IOTOBOPY 3 IHILIATUBH aIMIHICTpALlli TOMYCKAETHCS Y
BUIIAJIKAX, Mepe0aYeHuX YUHHUM 3aKOHO/IaBCTBOM.

2.12. 3BiIbHEHHS MEJAroriyHuX NpaliBHUKIB y 3B’ SA3KY 13 CKOPOUEHHSM 00CsTY
POOOTH 3IMCHIOETHCS TUTHKU 1O 3aKIHUCHHIO HABYAJILHOTO POKY 3 000B’I3KOBUM
BUKOHAHHSIM BUMOT, Miepe10a4yeHUX YNHHUM 3aKOHO/IaBCTBOM.

3BUILHEHHSI MPAI[IBHUKIB 3a PE3yJIbTaTaMM aTecTallli, a TakoXX y BUMaAKax JIKBigaIii
3aKiay, CKOPOUCHHs KUTBKOCTI @00 MITaTy NpaiiBHUKIB 3A1MCHIOETHCS Y
BIJIMOBITHOCTI 3 YUHHUM 3aKOHOaBCTBOM.

2.13. IlpunuHeHHs TPYAOBOTO JOTOBOPY 3 MPALIBHUKOM O(OPMIISETHCS HAKa30M
JUPEKTOPA 3aKJIay.

2.14. Jlupexrop 3000B’s13aHUI B JIeHb 3BUIBHCHHS BUATH MPAIliBHUKOBI HAJICKHO

o opMIICHY TPYIOBY KHHKKY, THCbMOBE ITOBIIOMJICHHS IPO HapaxoBaHi MPU
3BUILHEHHI CYMH 1 POBECTH 3 HUM PO3PAXyHOK Y BIAMOBITHOCTI 3 YUHHUM
3aKOHOABCTBOM. 3alMCH Y TPYAOBIM KHIKII ITOBUHHI MPOBOIUTHCH Y BIATIOBITHOCTI



3 (OpMYIIOBAaHHSIM YHHHOTO 3aKOHO/IABCTBA, 13 OCUJIAHHSAM Ha BIAMOBIIHUM MYHKT,
CTaTTIO 3aKOHY. J[HEM 3BUIbHEHHS BBA)XXAE€THCSI OCTAHHIN IEHb POOOTH.

3.0CHOBHI ITPABA TA OBOB’A3KU ITPALIIBHUKIB
3.1.IleparoriyHi npaiiBHUKU MArOTh MPABO Ha:

- BUIbHUHM BUOIp popM, MeTOIB, 3aCO0IB HABUAHHS, BUSBIICHHS M€aroriyHOT
IHII[IaTUBH;
- y4acTh y TPOMaJICbKOMY CaMOBPSITyBaHHI,

- KOPUCTYBaHHS OIUIaYyBaHOIO BIIMYCTKOIO, BIMOBIAHO 10 3akoHoAaBcTBa «lIpo
BIJIITYCTKN»;

- MIBUIIIEHHS KBaJi(ikallii, mepemniAroToBKy, BUILHUN BUOIp 3MICTY, Iporpam, ¢Gopm
HaBYaHHS, OpraHizalliii Ta yCTaHOB, SIK1 3A1MCHIOIOTH MiJIBUILIEHHS KBaTi(iKaiii 1
NEePEeniIrOTOBKY;

- Oe3reyHi yMOBH Mpalll Ta HaJIeKHUM CAHITApPHO-TIM€HIYHUNA CTaH BUPOOHUYOTO
CEpEIOBUILA;

- CBO€YACHY MOTH(GOPMOBAHICTD PO 3MIHU B TPYIOBOMY, IEHCIHHOMY 3aKOHO/IaBCTBI
Ta 3aKOHOJJABCTBI1 3 MUTaHb OXOPOHH IpaIll;

- Ha YCHI Ta MUChMOBI1 3BEpHEHHS 1 3asIBU JI0 KEPIBHUX OPTaHiB yIPABIIHHSI OCBITOIO
BCIX PiBHIB.

3.2. IlpariBHUKY i3 9KClia TEXHIYHOTO TIEPCOHATY MAFOTh MTPAaBO Ha!
- 3aXHCT NpodeciiHoi YyecTi, TIHOCTI,
- y4acTh y TPOMAJICKOMY CaMOBPSIIyBaHHI;

- Oe31nevHi YMOBH Mpalli Ta HaJeKHUN CaHITapHO-TIME€HIYHUN CTaH BUPOOHUYIOTO
CEPEIOBHIIA;

- CBO€YACHY MOIH()OPMOBAHICTh MPO 3MiHU B TPYJOBOMY, IIEHCITHOMY 3aKOHOIaBCTBI
Ta 3aKOHOJABCTBI1 3 MUTaHb OXOPOHH TIpaIli;

- Ha yCHI Ta MMChMOBI 3BE€pHEHHS 1 3a51BU 70 KEPIBHUX OpPTraHiB YIPABIIHHS OCBITOIO
BCIX PiBHIB.

3.3. IlpaniBHUKH 3aKi1aay 3000B’s13aHi:

a) MpaItoBaTi CyMIIIHHO, JOTpUMYyBatucsa Bumor CtaryTy 3aKiany, yMoB

KolekTuBHOTO JTOTOBOPY, peKUMY 3aKkiaay Ta mux [IpaBuir, a TakoX JOTPUMYBATHCH
JTVCIHTUTIHM TIPAIli;

0) BUKOHYBAaTH BUMOTH 3 OXOPOHH Tpalli, TEXHIKK O€3IMeKH, BUPOOHUYIOI caHiTapii,
MIPOTHUTIOKEKHOT O€3MeKH, Iepe10adeHi BIAMOBIIHUMH MPABUIIAMU Ta IHCTPYKITISIMU;

B) Oepertu o0yaiHaHHS, IHBEHTap, Marepialid, HaB4alibH1 MOCIOHUKH TOIIO,
BUXOBYBATU B YUHIB O€pEKIIMBE CTABICHHS /10 MaiiHa 3aKJIay.

3.4. TlpariBHUKHU B YCTAaHOBJIEHI CTPOKH MOBUHHI IPOXOIUTH MEIUYHUM OIS
BIJIMOBIIHO J10 YUHHOTO 3aKOHO/IABCTBA. B pasi BiICyTHOCTI 1HAUBINYaIbHOI



CaHITapHOI KHM)KKHU TMpalliBHUKA 13 BIAMITKAMH NP0 MPOXOIHKEHHS IIIOPIYHOTO
MEIUYHOIO OISy KEPIBHUK 3aKJIady BHJIa€ HAaKa3 MpO BIACTOPOHEHHS MpalliBHUKA
B1Jl BAKOHAHHS MOT0 MOCaIoBUX 000B’s13KiB O€3 30epekeHHs 3apo0ITHOT MJIaTH.

3.5. Ilemaroriudi nmpamiBHUKA 30008’ 13aH1:
p

a) 3a0e31euyBaTH YMOBH JUIsl 3ACBOEHHS YYHSIMH HaBYaJIbHUX MIPOTpaM Ha piBHI
000B’I3KOBUX JIEPKABHUX BUMOT, CIIPUSTH PO3BUTKOBI 3110HOCTEN YUHIB;

0) HaCTaHOBJICHHSIM Ta OCOOMCTUM IPUKIAIOM YTBEPKYBaTH MOBAry 0 MPUHLUIIIB
3arajibHOJIIOICHKOT MOpasti: MpaBau, COPABEAIUBOCTI, BIAAAHOCTI, aTPIOTU3MY,



ryMaHi3My, 100pOTH, CTPUMAHOCTI, TTPaIeI00CTBa, IHIIINX MO3UTUBHUX MOPaIbHUX
SIKOCTEH;

B) BUXOBYBATH MOBary 10 0ATbKiB, )KIHKH, KyJIbTYPHO-HAlLlIOHAJIbHUX, TYXOBHUX,
ICTOPUYHMX LIHHOCTEW YKpaiHu, 10aiiMBe CTaBI€HHS 10 HaBKOJUIIHBOTO
CEpEOBHILA;

') TOTYBaTH Y4HIB JIO CBIJOMOTO JKUTTS B AyCl B3aEMOTIOPO3YMIHHS, MUPY, 3J1arojiu
MDK yciMa HapoJlaMH, €THIYHUMHU, HAI[lOHAIbHUMHU, PETITIHHUMU TPYTIaMH;

1) TOJIep>KyBaTH NeIaroriyHoi €TUKU, MOpalil B 3aKJIajll Ta B MOOYTI, OBa)KaTU
TIIHICTh TUTHHU,

€) 3aXUIIATH aiTed Bix Oynb — Skux GopM Pi3nyHOro ado NCUXIYHOTO HACHIIBCTBA,
3arnmo0iraTy BKMBAHHIO HUMH QJIKOTOJII0, HAPKOTHUKIB, 1HIITUM IIKIIJIMBUM 3BUYKAM;

€) MOCTIMHO MiABUIYBAaTH podeciiHui piBeHb, NEAAroriyHy MaCTEpHICTS 1
3arajibHy KyJIbTypy .

) TOTPUMYBATHUCS JUTIOBOTO CTHITIO OZISATY.
3.5.1.000B’A3KH1 BUUTEIIB:

- BigBimyBaru 3acijjaHHs 1Me1aroriyHoi pajau, Hapaau Ipu TUPEKTOPY, 3aciTaHHs
METOAMYHMUX 00’ €HaHb (3T1IHO 13 Tpodinem), 300pHu TPYIOBOrO KOJEKTUBY Ta 1HIII
310paHHs1, 110 nepeadadeni CTaTyToM 3aKiaiy;

- BukoHnyBaTu nopydeHHs aAMIHICTpaIlii 3aKiany, o He cynepeyaTh TpyA0BOMY Ta
OCBITHBOMY 3aKOHOJIaBCTBY;

- 3abe3nedyBaTy JOTPUMAaHHS CaHITAPHO-TITEHIYHUX BUMOT ITiJ1 Yac 3M1MCHEHHS
OCBITHBOTO TIPOILIECY;

- 3a0e3neuyBaTH 30epeKeHHs MaitHa, YUCTOTY 1 OPSJIOK Y CBOEMY Kitaci (KaOiHeTi)
i 9ac ypOKY.

- 3akpimieHHsS PoOOYNX MICI[h 32 YUHSIMH IMPOBOAATH y Kilacax KJIACHI KEPIBHUKH, a y
KabiHeTax - BIAMOBIAAIbHUN YIUTENb (3aBIAYIOUHNA KaOIHETOM).

- YuuTenb NpUHOCUTH 1 BAHOCUTH KIIACHUH JKypHAJ caM, HE TIEpelatlod MOoro yUHIM
1 HE 3aJUIIAI0YN Y KiIaci.

- YuuTenb MOBUHEH Ha BUMOTY aJIMIHICTpaIlii TKOJIM BUWTH Ha 3aMiHY YPOKIB
BiJICYTHHOTO BUUTEIIS.

- Yuutenb, SKuil 3aMiHIOE YPOK, 3000B’sI3aHUH TICIISI HOTO 3aKiHYEHHS 3p00OUTH
BIJIMOBITHUH 3aMKC Y KJIACHOMY >KypHaJIi 1 pO3MUCATUCS B KYpHAI «3aMiHU YPOKIBY.
[Tpu BiACYTHOCTI TAaKMX BIIMITOK OTUIaTa 3aMIHEHUX YPOKIB HE TIPOBOIUTHCS.

- Yuurenp KU He Ma€ MOKJIMBOCTI 3’ IBUTHCS HA CBOI YPOKH 3 MOBAXKHUX MPUUHUH,
3000B’s13aHUI 3a37aJIeT1Ab NONEPEIUTH aIMIHICTPALliIO 3aKIady.

- KnacHi kepiBHUKH 3000B’s13aH1 BECTHU OOJIIK B1IBIAYBaHHS YYHSAMHM 3aKjIaay 1
IIOJICHHO POOUTH PO 1€ BIIMOBIAHY BIAMITKY B KJIACHOMY >KypHaJil Ha OCHOBI



O0COOHMCTHUX CIIOCTEPEKEHD Ta BIAMITKH BIICYTHIX Ha YPOKaX BUUTEISIMU-
MpeIMETHUKAMM.

- KitacHi kepiBHUKHM TEPMIHOBO MOBMHHI BXKUTH 3aXO/A1B IO BUSBICHHIO TPUYHH
MPOITYCKY YPOKIB Ta MOAATH 1H(OPMAIIIIO 3aCTYTHUKY AUPEKTOPA 3 HABYAJIbHO-
BUXOBHO1 POOOTH.

3.5.2. YepryBaHHs 4i€HIB aMIHICTpalli 3aKIaay, BUNTENB, KIACHUX KEPIBHUKIB
B1J10YBa€ThCA 3T1IHO 13 TpadikoM Ta y MOPSAKY, L0 3aTBEPIKYETHCS HaKa30M
KepiBHUKA 3aKJIaIy

3.5.3. O60B’s13KK 0OCIYTOBYIOYOTO MEPCOHATY

- [IpaniBHUK TpUXOIUTH 3a 15 XBHIMH 0 TOYAaTKy poOOUOTro JHS, 3TiHO rpadika.
- [IpaniBHuK He TOBUHEH 0€3 A03BOJY aMIHICTpaLlli TOKUJIATH CBOE poOoUe MICLIE.
- [IparniBHuK 3000B’s13aHUN POOUTH MPUOMPAHHS, 3aKPIIJIEHUX 32 HUM MPUMIIICHb.

3.6. Koo 060B’s13kiB (po0iIT), 110 IX BUKOHYE KOXKHUI MPaIliBHUK 32 CBOEIO
CTeIaJIbHICTIO, KBaTI(IKaIlI€H0 YK TTOCAI010, BU3HAYAETHCS MT0CATOBUMHU
IHCTPYKIIISIMH, 3 SKUMU TPAIIBHUKHA 3HAHOMIIATBCS B YCTAHOBJICHOMY TIOPSIKY.

3.7. Ilenaroriuni npamiBHUKA HECYTh TOBHY BIJIMOBIAJIbHICTD 32 )KUTTS Ta 3/I0POB’ s
JUTEH TiJ] 9ac OCBITHBOTO, 1110 OPTaHi30BYIOThCS 3aKJIa0M, Ha TIepepBax.

[Tpo Bci BUMAJAKK TpaBMaTH3MYy IPaIliBHUKW 3aKJ1aly TOBUHHI HETAWHO TTOBIIOMIISTH
aJMIHICTpaIIiIo.

38V BCTAHOBJICHOMY ITIOPAAKY HAKA30M IUPCKTOpPA B ZOIMMOBHCHHA JO HAaBYAJBbHOT'O
HaBaHTaXCHHS Ha BUNTCIII MOXKC 6YTI/I IMOKJIaJJCHO KJIACHC KepiBHI/IHTBO, 3aBiILYBaHH51



HaBYaJbHUMH KaOlHETaMU, HABYAIbHUMU JUISTHKaAMU, OpraHi3allis Ta BUKOHAHHS
IHIIMX HaBYaJIbHO-BUXOBHUX (DYHKIIIH 3 BIAMOBIAHOIO OILIATOO.

3.9 IlenaroriyHi NpamiBHUKYU OMH pa3 Ha I1’SITh POKIB MPOXOASITH KypPCOBY
NEepeniArOTOBKY Ta arecTallilo BiAMOB1IHO A0 YMHHOTO [T0o/10KEeHHSs Mpo arecTallio
NeAaroriyHuX MpaliBHUKIB.

4. OCHOBHI OBOB’ SI3KW AJJMIHICTPAILIII
4.1 AamiHicTpallis 3aKkiany 3000B’g3aHa:

a) 3a0e3MeYnTH HEOOX1IHI YMOBH JJIsl IPOBEJEHHS OCBITHBOIO MPOLIECY Ha PiBHI
Jep>KaBHUX CTAHJAPTIB SKOCT1 OCBITH, JIJIsl €PEKTUBHOT pOOOTH MEIaroriyHuX Ta
IHIITUX MPAIiBHUKIB,

0) BU3BHAYUTH TIEJAroriyHUM MpaliBHUKaM poOoUi MICIls, CBOEYACHO JOBOJIUTH 0
BiJlOMa PO3KJIAJl 3aHTh, 3a0€3MeuyBaT X HEOOX1THUMU 3ac00aMu poOOTH;

B) YIOCKOHAJIIOBATH OCBITHIN MpoLIeC, BIPOBAKYBATH B MPAKTUKY KPAIIUi 10CBi]
poOOTH, MPOMO3HUILIT IEAATOTIYHUX TA IHIIUX MPaILliBHUKIB CIPSIMOBAHI HA
HOJMIMNIIEHHS pOOOTH 3aKiIany;

') OpraHi3yBaTH aTECTAIllIO MearoriyHuX MpalliBHUKIB;

1) TOBOAMUTH /IO BiJIOMAa IMEaroriyHUX MpalliBHUKIB y KIHI[l HABYaJIbHOTO POKY (710
HaJaHHS BIIMYCTKH) OPIEHTOBHE TeJarorivHe HaBaHTAXKEHHS B HACTYITHOMY
HaBYAJILHOMY POIII TTiJT PO3ITHC;

€) TOTPUMYBaTUCh YUHHOTO 3aKOHOABCTBA, aKTHBHO BUKOPHUCTOBYBATH 3aCO0H TOI0
BIOCKOHAJICHHS YIIPABJIIHHS, 3MIITHEHHSI JIOTOBIPHO1 Ta TPYIOBOi TUCIUILTIHY;

) 3a0e31evyBaTy HaJIe)KHE YTPUMAHHS IPUMIIIICHHS, ONTaJICHHS, OCBITJIICHHS,
BEHTHIIALIT, 00JIaJHAHHS.

5. POBOUYUI YAC 1 TOT'O BUKOPUCTAHHS

5.1. Jlyst mpaifiBHUKIB YCTAHOBIIOETHCS 1T ATHICHHUN POOOUMA THXKICHB 13 IBOMA
BUXITHUMH JTHAMU.

5.2. PoGounii yac negarorivHux MpaiiBHUKIB PETIAMEHTYEThCSI PO3KIIaJIOM YPOKIB.

[lepepBa Mixk ypokamu BBaXKaeThCsl poOouuM dacoM. [1ig gac nmepepBu yuuTenb
TOTYETHCS IO HACTYITHOTO YPOKY, CIIJIKYE 32 TOTPUMAHHSIM MPAaBHUII TEXHIKU O€3MEKH
Ta CaHITaPHO-TITEHIYHUX BUMOT, BUKOHYE O0OB’ I3KM Y€PTOBOTO yUUTEIS.

5.3.B mexax poO0doro JAHS Mearoridydi mpamiBHUKHA MOBUHHI BUKOHYBATH BC1 BUIU
HABYAJIPHO-BUXOBHOI Ta METOJUYHOT pOOOTH BIMOBIIHO JI0 MMOCAIN, TIEAATOTTYHOTO
HABaHTAXKEHHS, HABYAJIBHOTO TUTAHY 1 TIaHy POOOTH 3aKIIay.

5.4. JleHb, KoM 32 PO3KIIAJIOM Y BUUTEIISI HEMAE YPOKIB HE BBAKAETHCS BUXITHUM 1
BUKOPUCTOBYETHCSI HUM JIJIs1 MIJIBUILIEHHS! BIACHOTO MPOQECiitHOro piBHSI.

5.5. PoGouwnii geHb AJis IeAaroriyHuX MpaliBHUKIB IIKOJIX PO3MOYHMHAETHCS

- JI7Is1 4EPTrOBOT0 aMIHICTpaTopa KOOI — 32 30 XBUJIMH JI0 TOYATKYy OCBITHBOTO
poLecy;



- JUIs1 YeproBOT0 BUMUTENS MO MIKOJI — 32 30 XBHIJIMH 10 MOYATKY MEPIIOro YPOKY;
- 11 BUMTENs — 3a 20 XBWIMH 10 ITOYaTKy CBOTO MEPILIOTO YPOKY 3a PO3KIaZA0M;

- yac 3aKiHUYEHHS pOOOTH - 15 XBUJIMH MICIs OCTAaHHBOTO 332 CBOIM PO3KJIAIOM YPOKY.
VY pasi npoBeeHHs Hapa, 3acijlaHb MeJaroriyHo1 paju, METOAUYHUX 00’ €THAHB,
neApaj Ta IHIIMX 3aX0A1B — MIciA iX 3aKIHYEHHS;

- y pa3i NpoBeeHHS Hapa/l, 3aciaHb, 3aX0/IB Y JIeHb, KOJIM BUUTEIb HE MA€ YPOKIB 3a
PO3KJIaJ0M, BiH 3000B’s13aHMI 3’ IBUTUCH Ha 3aXiJ, 1110 TpoBoaAuThed. lenaroriyni
MpaliBHUKH 3a1y4aloThCs J10 YepryBaHHA 1o Kol ['padik yepryBaHHs BUUTEINIB HA
CEMECTp 3aTBEPIKYETHCS JUPEKTOPOM IIKOJIH;

- Y pa3i HEOOXITHOCTI 10 YePTyBaHHs y BUX1IHI Ta CBATKOBI JHI MeIaroriyni
MpaIiBHUKU 3a7Ty4aroThCs TUTbKH 3a 1X BJIACHOIO 3roj10t0. UepryBaHHs y BUX1IHI Ta
CBSTKOBI JIH1 MPaI[iBHUKAM KOMIICHCYETHCS HAIAHHSM IHILIOTO JHS BIATOYUHKY Y
KaHIKYJISIpHUH Yac.

5.6. 11 TOTIOMDKHUX Ta TEXHIYHUX MPAIIBHUKIB BCTAHOBIIOETHCS (KO BOHU
NPAIIOIOTh HA OJHY CTaBKY B OJHY 3MiHY):
a) nmoyatok podoru - 8.30

0) 3akiHueHHs podotu - 17.30

Sx1o mpaIriBHUKY MPaLoTh Y IB1 3MiHH, TO Tpadik iX poOOTH 10 3MiHHUHN
3aTBEPKYETHCS JUPEKTOPOM IIKOJIM 32 MOTOHKEHHSM PO CITIITKOBOTO KOMITETY.

VY pasi, koM TeXIpaliBHUKN MalOTh poO0Ye HaBaHTAKEHHS OLIbIIE HIXK OJIHA CTaBKa,
iX poOGounii yac 30UIBIITY€EThCS POMOpPIIiHHO. ['padik yepryBaHHs TEXMpaIiBHUKIB Ta
rpadik X 001HIX IEPEPB 3aTBEPKYIOTHCS JUPEKTOPOM IITKOIH.

3aBroci IIKOJIM 10 y3TOKESHHIO 3 TUPEKTOPOM MOXKE BU3HAYaTH 00’ €M 1 XapaKTep
pOOOTH TEXHIYHOTO IMEPCOHAITY IIIKOJIM 3 ypaXyBaHHSAM HaBaHTAKCHHS B MEkKax
po60ovoro JHS.

5.7. PexxuM (rpadik) podoTH, yac mepepBy aaAMIHICTpaIlii KON, OKPEMHUX KaTeropii
MeANpaIiBHUKIB ( TTeJarora - opraHizaropa, KepiBHUKIB TYpPTKiB, Oi0mioTekaps,
MPAKTUYHOTO TICUXO0JIOTa), TEXHIYHUX MPAIIBHUKIB JOIMIOMDKHUX CITYKO
3aTBEPKYETHCS MOPIYHO HA HABYAIBHUH PIK.

A came: qupektop mkomun — 8.30-16.30 (6e3 0611HBOT IepepBH),

sactyrmank 3 HBP — 11.00-15.00,

negaror-opranizarop (0.5 ct) — 8.30-16.30 (monexainok, cepena) 12.30-14.30 (detBep)
(0.5 cT) — 8.30-16.30 (BiBTOPOK, I’ sATHUIL) 8.30-12.30 (4eTBep)

ITcuxomor -- moneAinok, cepena — 9.00-13.00, BiBTOpOK, weTBep, i’ atHuUIT — 13.00-
17.00

biomiorexkap - 9.00-13.00 (BiBTOpOK, yeTBep) 13.00-17.00 (TMOHEALIOK, cepena,

1’ STHUTIA )



VY Oyab-sKkOMy BUIIAJKy TPUBAIICTh pOOOYOro Yacy MpaliBHUKIB HE MOXKE
MEPEBUIILYBATH BCTAHOBJIEHY 3aKOHOIABCTBOM YKpaiHu HOpMY: 40 rOAMH HA TUXKACHb
(ct.50 K3nll Ykpainu). bepyun 1o yBaru crieuudixy poOOTH AESIKUX KaTeropii
MpaIiBHUKIB, TPUBAJICTD IIOICHHOI pOOOTH (3MIHU) 3aTBEPIKYETHCS rpadikamu 3
JOJEP>KaHHAM YCTAaHOBJIEHOI TPUBAJIOCTI pOOOYOrO THKHS.

HanepenonHi cBITKOBUX 1 HEPOOOUYHMX JIHIB TPUBAIICTh POOOTH MpaLliBHUKIB
CKOpPOYY€ETHCS HA OJIHY TOJIUHY.

UYac nepepBu Ha 0011 Ta BIAMOYMHOK MEAArOTTYHUX MPaAIiBHUKIB BCTAHOBJIEHO
PO3KJIAJ0M YPOKIB, KOJIM MEJAaroriyHHi MpaliBHUK BUIBHUMA Bl YPOKIB.

5.8. [leparoriune HaBaHTa)>KEHHSI MEHIIIE CTABKM BCTAHOBIIFOETHCSA 3a 370100
IpaliBHUKA.

5.9. O6’eM neaaroriyHOr0 HaBaHTAKEHHS MOBUHEH OYTH CTaJIUM MPOTATOM
HABYAJILHOTO POKY. 3MIHM JIOMYCKAIOTHCS Y BUHATKOBUX BHUIAIKaX 3a MUCbMOBOIO
3as1BOIO MpaIliBHUKA Ta y pa3l 3MIHK POOOYOT0 HABUAIBHOTO TJIAHY.

5.10. Po3kiian ypoKiB 3aTBEPIKY€EThCA TUPEKTOPOM 3aKIIaTy.

5.11. YeproBuit BUMTENH HECE BIAMOBINAIBHICTE 32 30€PEKEHHS JKUTTS 1 37I0pOB’ S
YUHIB TIiJ] 9ac TIEpEPBHU Ha 3aKPIIJICHUX AUISHKAX, 32 30€peKeHHs MIKUTBHOTO MaiHa 1
YUCTOTY IPUMIIIEHb, KOPUIOPIB.

5.12. BBaxkaeTbcst 000B’I3KOBOIO IMPUCYTHICTh BUMTEIISA IT1/T Yac YepTyBaHHS yYHIB B
KJIaci.

5.13. ¥ KiHII1 KO)KHOTO MICAIS KIIACHUMH KEPIBHUKAMU OPTaHi30BYEThCS T€HEpaIbHe
puOUpaHHs KJIaCHOI KIMHATH.

5.14. [IpoTsiroM mepuioro THXXKHS BEPECHS KIIACHI KEPIBHUKU TPOBOMATH Y Kacax
BUBYCHHS MTPABWII JIJISl YUHIB, IPABUJI YEPTYBAHHS Ta BHYTPIITHBEOTO PO3TOPSIKY.

5.15. BuuTensim 3a00pOHEHO BUTAHATH YYHIB TiJ] 9aC YPOKIB 3 KJIacy, MOCUIaTU
VUYHIB 32 KJIJACHUMH XypHaJlaMHi, KJIF04YaMH BiJ] KaOIHETIB, MAJUTH B IPUMIIIICHH] Ta
Ha TEPUTOPIT 3aKIIay.

5.16. BuuTeni 3000B’s13aH1 CBOEYACHO BUCTABIIATH YUHSM S - 9 KJ1aciB OILIIHKY B
KJIACH1 )KypHaJIM Ta IOJICHHHUKHU.

5.17. KitacHi KepiBHUKY MIOJACHHO KOHTPOIIOIOTH Bi/IBITYBaHHS YYHSIMU 3aHSTh.

5.18. KitacHi kepiBHUKY TUTAHYIOTh 1 TPOBOJISATH OATHKIBCHKI 300pH Ta 3aciaHHs
0aTbKiBCHKUX KOMITETIB 4 pa3u Ha pik. [Ipo 11e moBiIOMIISIOTE aAMIHICTpAIIi0
3aKJIaly He MI3HIIIe, HDK 3a THXK/ICHb.

5.19. BigBinyBaHHs ypOKiB BUUTENIB aIMIHICTPALII€IO 3aKIaay 311MCHIOEThCS
BIIMOBIIHO 10 TJIaHY BHYTPIIIHROTO KOHTPOJIIO 3a 3a3/1aJIeT1/lb OrOJIOIIEHUM



rpadikoM 4M yCHUM MONepeKEeHHAM. B okpeMux Bunaakax aJMiHICTpallis 3aKiIaay
BIJIBIlYE YPOKH, NIonepeakaoun Buntess 3a 10-15 xBunuH.

5.20. CropoHH1 0cOOM MOXKYTh OyTH MPUCYTHI HA YPOKaX TUIbKH 3 JJO3BOIIY
JTUPEKTOpA.

5.21. IlpuitoM rpoMaisiH 31HCHIOETHCS. YEPTOBUM aJIMIHICTPATOPOM.

[IpuiioM rpomMasiH AMPEKTOPOM 3IIHCHIOETHCS BIAMOBIIHO 10 3aTBEPAKEHOTO
rpadixa.

5.22. 3acizaHHs Nelarori4yHoi paju NpoBOJATHCS BIAMNOBIIHO 10 rpadika; Hapaau
npu JupekTopi 1-2 pa3u Ha MIcsALb y CHellajJbHO BU3HAYEHU Yac.

5.23. Ilpu BIiACYTHOCTI TIpalliBHUKA aIMIHICTpaIlisg 3000B’s13aHa TEPMIHOBO
OpraHizyBaTu MOTO 3aMiHY.

5.24. KanikynsipHHii yac, 1110 HEe CHIBIAJAE 3 BIAMYCTKOO, € poO0YUM yacoM. Y 1ei
Yac MpaliBHUKU 3aJIy4ar0ThCs A0 MEJaroriyHoi Ta opraHizauiiHoi poooTu
aJMIHICTpPAIIIEI0 B MEXaX HABAHTAKCHHS.

5.25. 3aranbHi 300pH KOJIEKTUBY MPOBOASATHCS HE pijlie 2-X pa3iB HA PIK, 3aCiIaHHS
neapaau 4 pasu Ha piK, 3arajJbHOIIKUIbHI 0aThKIBCHK1 300pH HE pinmie 2-X pa3iB HA

pIK.

5.26. B xaHikyasipHUil yac 00CIyTOBYIOUUH MTEPCOHAI 3aJIy4a€ThCS 1O BAKOHAHHS
rOCIOIAPChKUX POOIT, PEMOHTY, OXOPOHU 3aKJIa/ly Y BUIAJIKY , SIKIIO JIaHa poOoTa He
IPOTUIIOKAa3aHa 32 CTAHOM 3/I0POB’Sl.

5.27. llpamiBHUKY 3000B’s13aH1 MONEPEHKATA aIMIHICTPAIlilO PO HEBUX1I Ha pOOOTY
JUIS CBOEYACHOI 3aM1HU HOTO.

5.28. IlemaroriunumM mpariBHUKaM 3a00pOHSETHC:

- 3MIHIOBaTH Ha CBiM po3Cyl po3KiIaa 3aHAThH 1 rpadiku poOOTH;

- MPOJIOBXKYBATH a00 CKOPOUYYBaTH TPUBAJIICTh 3aHATH 1 IEPEPB MK HUMH,
- IepeIopyvYaT BUKOHAHHS TPYIOBHX 000B’SI3KiB.

5.29. 3abopoHsieTbesa B pobOUMii yac:

- BIIBOJIIKATH TI€AArOTYHUX MPAIiBHUKIB Bij X O0e3mocepeaHix 000B’ I3KiB JIs
y4acTi B pPI3HUX FOCIOIAPCHKUX POOOTaX, 3aX0/1aX, HE MOB’I3aHUX 3 OCBITHIM
IIPOIIECOM;

- BiIBOJTIKATH TIPAIiIBHUKIB 3aKJIaay BiJl BUKOHAHHS MpodeciiHuX 000B’A3KiB, a
TaKOXK yUYHIB 32 PaXyHOK HaBYaJIHHOTO 4acy Ha poOOTY 1 3A1HICHEHHS 3aX0O/iB, HE



OB’ SI3aHUX 3 IMpoucCOM HaB4YaHHA, 3@ BUHATKOM BI/IHaI[KiB, HepeI[6aquHX YMHHHUM
3aKOHOAaBCTBOM.

6. BAOXOUEHHA TA YCIIIXHU B POBOTI

6.1. 3a 3pa3koBe BUKOHAHHS TPYIOBUX 00OB’S3KIB, YCIIXU Y BUXOBaHHI JITEH,
HOBATOPCTBO 3aCTOCOBYIOTHCS TaKl 3a0XOUECHHS:

- OTOJIOIIEHHS TOASKH

- HaropoJKEHHsI MOAAPYHKOM;

- Haropo/KeHHsI BIIOMYUMU BiJI3HAKaMU PI3HUX PIiBHIB;
- IPEM1IOBaHHS.

6.2. 3a 0co0auBI TPyAOBI 3700yTKH MPALIBHUKH MPEACTABISIIOTHCS IS
HAropo/KeHHsS OpACHAMH Ta MEIAISIMUA YKpaiHHU Ta IPUCBOEHHSI IOYECHUX 3BaHb.

6.3. 3a JOCSATHEHHS BUCOKMX PE3YJIbTaTIB y HABYaHHI i BUXOBaHHI MeJaroriuxi
NPALIBHUKU MPEACTABISIIOTHCS 10 HATOPOJKEHHS IePKaBHUMU HaropoJaMu,
NPUCBOEHHS MMOYECHUX 3BaHb, BIA3HAYCHHS JEPKABHUMHU MPEMISIMH, 3HAKAMHU,
rpaMoTaMu, IHIIMMH BUAAMU MOPAILHOTO 1 MarepiaabHOTO 3a0XOUCHHS.

6.4. 320X04EHHS OTOJIONTYETHCS B HAKa31 MO 3aKJIa1y, JOBOASTHCS JI0 BiloMa BChOTO
KOJIEKTHBY 1 3aHOCATHCS JI0 TPYAOBOT KHIDKKH TIpaIliBHUKA.

7. CTATHEHHS 3A ITOPYIIEHHS TPYJIOBOI JIUCLIUITJITHA

7.1. 3a mopyIIeHHs TPyAOBOI JUCIUILIIHY JO MpaIliBHUKA MOXe OyTH 3aCTOCOBAaHO
TaKi JUCIUTIIIHAPHI CTATHCHHS:

- JIoraHa;
- 3BUIbHEHHS.

3BUILHEHHS K TUCIHUILTIHAPHE CTATHEHHS MOXe OyTH 3aCTOCOBaHE BIJIIOBITHO
n.11.3.4.7.8. c¢1.40, ct.4 1 K3nlIVkpainu.

7.2. JlucuuriiHapHe CTATHEHHS 3aCTOCOBYETHCS OPTaHOM, SIKOMY Ha/IaHO TIPABO
MPUUHATTA Ha poOOoTy (0OpaHHsl, 3aTBEPA>KEHHS, IPU3HAYEHHS Ha TIOCAy) TaHOTO
MparfiBHUKA.

7.3. Jlo 3acTOCYBaHHS TUCHUILIIHAPHOTO CTATHEHHS KEPIBHUK a00 YITOBHOBaKEHUH
HUM OpTraH MOBUHEH 3a)aJaTy BiJl MOPYIIHUKA TPYAOBOI TUCIUTIIIHA TUCHMOBUX
MOSICHEHB. Y BHUMAJKY BiIMOBH TMpAI[iBHUKA JaTH MACHMOBI MOSICHEHHS , CKJIA/Ia€ThCS
BiIMOBITHUH aKT.

7.5. JlucuuriiHapHi CTATHEHHS 3aCTOCOBYIOTHCSI YTIOBHOBa)KEHUM OPTaHOM
0e3MmocepeTHbO ITICIIS BUSBICHHS IIPOBUH, aji¢ HE IMI3HIIIE OJHOTO MICSIIS BiJI JHSA il
BHSIBJIICHHS, HE pPaxyl04yHu 9acy XBOpoOH mparfiBHUKa a00 nepeOyBaHHS HOTO Y



BiAMyCTHl. JlMucUuIIiHapHe CTATHEHHA HE MOKe OyTH HakjaJeHe Mi3HIle MIECTH
MICSIIIIB 3 JHSI BAMHEHHS MPOCTYIIKY.

7.6. 3a KO’)KHE MOPYUIEHHS TPYAOBOI JUCIUIUIIHU HAKIAJAETHCS TUIBKU OJTHE
JTUCHUIUTIHAPHE CTATHEHHS.

7.8. Jlorana neiarorivHoOMy MpauiBHUKY OrOJIOIIYETHCS HAKA30M JUPEKTOpa IIKOJH 1
MOBIIOMJISIETHCS MPAIIBHUKOBI M1 pO3MHC.

7.9. SIK1110 IPOTITOM POKY, 3 IHS HAKJIAJI€HHS TUCUUIIIHAPHOTO CTATHEHHS Ha
MpaliBHUKA, HOTO He Oy/e MiIJaHO HOBOMY JTUCLUMILTIHAPHOMY CTSTHEHHIO, TO BiH
BBAXKAETHCS TAKUM, 1110 HE MaB AMCLMIUIIHAPHOTO CTATHEHHS.

7.10. Sxio npaniBHUK HE AOMYCTUB HOBOTO MOPYIIEHHS AUCIMUIUIIHMU 1 IO TOTO X
NpOSIBUB ceO€ SIK CYMJIIHHUM MpalliBHUK, TO CTATHEHHS MOXKe OyTH 3HATO J10
3aKiHYeHHS] OAHOTO POKY. [IpoTsaroM cTpoKy 1ii AUCHUIUTIHAPHOTO CTATHEHHS 3aX0/1U
3a0XOYEHHS J10 MpalliBHUKA HE 3aCTOCOBYIOThHCS.

7.11. lupexrop mMae paBo 3aMiCTh HAKJIAJaHHSI JUCITUTUIIHAPHOTO CTATHEHHS
nepeaaTu MUTaHHS PO MOPYIICHHS TPYAOBOT AUCIUIUIIHUA Ha PO3IIIS TPYAOBOTO
KOJICKTHBY.



	1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників Сторонянського ЗЗСО І-ІІ рівнів, Східницької ТГ, Дрогобицького району розроблені відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Кодек...
	1.2. Метою Правил є забезпечення чіткої організації праці, належних безпечних умов праці, підвищення її продуктивності та ефективності, раціональне використання робочого часу, зміцнення трудової дисципліни, визначення обов’язків педагогічних та інших ...
	1.3. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, відповідно до здібностей...
	1.4. Трудова дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і освітього процесу. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення...
	1.5. Виконання даних Правил є обов’язковим для всіх працівників закладу.
	1.6. Усі питання, пов’язані із застосуванням Правил, розв’язує керівник закладу в межах наданих йому повноважень.

	2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
	2.1. Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладення трудового договору. Працівник не може бути допущений до роботи без укладення трудового договору, оформленого відповідним наказом керівника закладу.
	2.2. При прийомі на роботу працівника керівник на пізніше ніж за 3 дні до укладання трудового договору зобов’язаний інформувати відділ освіти про прийняття на роботу працівника для подальшого повідомлення Державної фіскальної служби України.
	2.3. При прийнятті на роботу , особа яка працевлаштовується, зобов’язана подати заяву керівнику закладу. До заяви працівник додає трудову книжку, оформлену в установленому порядку, диплом про відповідну освіту чи професійну підготовку, паспорт, іденти...
	2.4. Керівник зобов’язаний оформити особову справу працівника (особові справи працівників зберігаються в закладі.)
	2.5. Працівник зобов’язаний вчасно подавати документи для внесення змін до особової справи (зміна прізвища, освіти, домашньої адреси тощо)
	2.6. Забороняється вимагати від осіб відомості про партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.
	2.7. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту.
	2.8. На осіб, які пропрацювали понад п’ять днів, ведуться трудові книжки. Трудові книжки зберігаються як документи суворої звітності. Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на керівника закладу.
	2.9. Працівники закладу можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства. На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи.
	2.10. Приймаючи працівника, або переводячи його на іншу роботу керівник закладу зобов’язаний:
	- роз’яснити працівникові його права і обов’язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його пільги і компе...
	- ознайомити працівника із Статутом закладу, колективним договором, посадовою інструкцією, цими Правилами;
	- визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;
	- провести інструктаж для працівника з безпеки життєдіяльності та охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.
	2.11. Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації допускається у випадках, передбачених чинним законодавством.
	2.12. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи здійснюється тільки по закінченню навчального року з обов’язковим виконанням вимог, передбачених чинним законодавством.
	Звільнення працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.
	2.13. Припинення трудового договору з працівником оформляється наказом директора закладу.
	2.14. Директор зобов’язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку, письмове повідомлення про нараховані при звільненні суми і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи у трудовій книжці ...

	3.ОСНОВНІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ
	3.1.Педагогічні працівники мають право на:
	- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;
	- участь у громадському самоврядуванні;
	- користування оплачуваною відпусткою, відповідно до законодавства «Про відпустки»;
	- підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;
	- безпечні умови праці та належний санітарно-гігієнічний стан виробничого середовища;
	- своєчасну поінформованість про зміни в трудовому, пенсійному законодавстві та законодавстві з питань охорони праці;
	- на усні та письмові звернення і заяви до керівних органів управління освітою всіх рівнів.
	3.2. Працівники із числа технічного персоналу мають право на:
	- захист професійної честі, гідності;
	- участь у громадському самоврядуванні; (1)
	- безпечні умови праці та належний санітарно-гігієнічний стан виробничого середовища; (1)
	- своєчасну поінформованість про зміни в трудовому, пенсійному законодавстві та законодавстві з питань охорони праці; (1)
	- на усні та письмові звернення і заяви до керівних органів управління освітою всіх рівнів. (1)
	3.3. Працівники закладу зобов’язані:
	а) працювати сумлінно, дотримуватися вимог Статуту закладу, умов Колективного договору, режиму закладу та цих Правил, а також дотримуватись дисципліни праці;
	б) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
	в) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати в учнів бережливе ставлення до майна закладу.
	3.4. Працівники в установлені строки повинні проходити медичний огляд відповідно до чинного законодавства. В разі відсутності індивідуальної санітарної книжки працівника із відмітками про проходження щорічного медичного огляду керівник закладу видає н...
	3.5. Педагогічні працівники зобов’язані:
	а) забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів;
	б) настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших позитивних моральних якостей;
	в) виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;
	г) готувати учнів до свідомого життя в дусі взаємопорозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
	д) додержувати педагогічної етики, моралі в закладі та в побуті, поважати гідність дитини;
	е) захищати дітей від будь – яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;
	є) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру .
	ж) дотримуватися ділового стилю одягу.
	3.5.1.Обов’язки вчителів:
	- Відвідувати засідання педагогічної ради, наради при директору, засідання методичних об’єднань (згідно із профілем), збори трудового колективу та інші зібрання, що передбачені Статутом закладу;
	- Виконувати доручення адміністрації закладу, що не суперечать трудовому та освітньому законодавству;
	- Забезпечувати дотримання санітарно-гігієнічних вимог під час здійснення освітнього процесу;
	- забезпечувати збереження майна, чистоту і порядок у своєму класі (кабінеті) під час уроку.
	- Закріплення робочих місць за учнями проводять у класах класні керівники, а у кабінетах - відповідальний учитель (завідуючий кабінетом).
	- Учитель приносить і виносить класний журнал сам, не передаючи його учням і не залишаючи у класі.
	- Учитель повинен на вимогу адміністрації школи вийти на заміну уроків відсутнього вчителя.
	- Учитель, який замінює урок, зобов’язаний після його закінчення зробити відповідний запис у класному журналі і розписатися в журналі «Заміни уроків». При відсутності таких відміток оплата замінених уроків не проводиться.
	- Учитель який не має можливості з’явитися на свої уроки з поважних причин, зобов’язаний заздалегідь попередити адміністрацію закладу.
	- Класні керівники зобов’язані вести облік відвідування учнями закладу і щоденно робити про це відповідну відмітку в класному журналі на основі особистих спостережень та відмітки відсутніх на уроках вчителями-предметниками.
	- Класні керівники терміново повинні вжити заходів по виявленню причин пропуску уроків та подати інформацію заступнику директора з навчально-виховної роботи.
	3.5.2. Чергування членів адміністрації закладу, вчителів, класних керівників відбувається згідно із графіком та у порядку, що затверджується наказом керівника закладу
	3.5.3. Обов’язки обслуговуючого персоналу
	- Працівник приходить за 15 хвилин до початку робочого дня, згідно графіка.
	- Працівник не повинен без дозволу адміністрації покидати своє робоче місце.
	- Працівник зобов’язаний робити прибирання, закріплених за ним приміщень.
	3.6. Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями, з якими працівники знайомляться в установленому порядку.
	3.7. Педагогічні працівники несуть повну відповідальність за життя та здоров’я дітей під час освітнього, що організовуються закладом, на перервах.
	Про всі випадки травматизму працівники закладу повинні негайно повідомляти адміністрацію.
	3.8 У встановленому порядку наказом директора в доповнення до навчального навантаження на вчителя може бути покладено класне керівництво, завідування навчальними кабінетами, навчальними ділянками, організація та виконання інших навчально-виховних функ...
	3.9 Педагогічні працівники один раз на п’ять років проходять курсову перепідготовку та атестацію відповідно до чинного Положення про атестацію педагогічних працівників.

	4. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ
	4.1 Адміністрація закладу зобов’язана:
	а) забезпечити необхідні умови для проведення освітнього процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи педагогічних та інших працівників;
	б) визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;
	в) удосконалювати освітній процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників спрямовані на поліпшення роботи закладу;
	г) організувати атестацію педагогічних працівників;
	д) доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання відпустки) орієнтовне педагогічне навантаження в наступному навчальному році під розпис;
	є) дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;
	ж) забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання.

	5. РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
	5.1. Для працівників установлюється п’ятиденний робочий тиждень із двома вихідними днями.
	5.2. Робочий час педагогічних працівників регламентується розкладом уроків.
	Перерва між уроками вважається робочим часом. Під час перерви учитель готується до наступного уроку, слідкує за дотриманням правил техніки безпеки та санітарно-гігієнічних вимог, виконує обов’язки чергового учителя.
	5.3.В межах робочого дня педагогічні працівники повинні виконувати всі види навчально-виховної та методичної роботи відповідно до посади, педагогічного навантаження, навчального плану і плану роботи закладу.
	5.4. День, коли за розкладом у вчителя немає уроків не вважається вихідним і використовується ним для підвищення власного професійного рівня.
	5.5. Робочий день для педагогічних працівників школи розпочинається:
	- для чергового адміністратора школи – за 30 хвилин до початку освітнього процесу;
	- для чергового вчителя по школі – за 30 хвилин до початку першого уроку;
	- для вчителя – за 20 хвилин до початку свого першого уроку за розкладом;
	- час закінчення роботи - 15 хвилин після останнього за своїм розкладом уроку. У разі проведення нарад, засідань педагогічної ради, методичних об’єднань, педрад та інших заходів – після їх закінчення;
	- у разі проведення нарад, засідань, заходів у день, коли вчитель не має уроків за розкладом, він зобов’язаний з’явитись на захід, що проводиться. Педагогічні працівники залучаються до чергування по школі. Графік чергування вчителів на семестр затверд...
	- у разі необхідності до чергування у вихідні та святкові дні педагогічні працівники залучаються тільки за їх власною згодою. Чергування у вихідні та святкові дні працівникам компенсується наданням іншого дня відпочинку у канікулярний час.
	5.6. Для допоміжних та технічних працівників встановлюється (якщо вони працюють на одну ставку в одну зміну):
	а) початок роботи - 8.30
	б) закінчення роботи - 17.30
	Якщо працівники працюють у дві зміни, то графік їх роботи по змінний затверджується директором школи за погодженням профспілкового комітету.
	У разі, коли техпрацівники мають робоче навантаження більше ніж одна ставка, їх робочий час збільшується пропорційно. Графік чергування техпрацівників та графік їх обідніх перерв затверджуються директором школи.
	Завгосп школи по узгодженню з директором може визначати об’єм і характер роботи технічного персоналу школи з урахуванням навантаження в межах робочого дня.
	5.7. Режим (графік) роботи, час перерви адміністрації школи, окремих категорій педпрацівників ( педагога - організатора, керівників гуртків, бібліотекаря, практичного психолога), технічних працівників допоміжних служб затверджується щорічно на навчаль...
	А саме: директор школи  — 8.30-16.30 (без обідньої перерви),
	заступник з НВР — 11.00-15.00,
	педагог-організатор (0.5 ст) – 8.30-16.30 (понеділок, середа) 12.30-14.30 (четвер)
	(0.5 ст) – 8.30-16.30 (вівторок, п’ятниця) 8.30-12.30 (четвер)
	Психолог  - понеділок, середа – 9.00-13.00, вівторок, четвер, п’ятниця – 13.00-17.00
	5.9. Об’єм педагогічного навантаження повинен бути сталим протягом навчального року. Зміни допускаються у виняткових випадках за письмовою заявою працівника та у разі зміни робочого навчального плану.
	5.10. Розклад уроків затверджується директором закладу.
	5.11. Черговий вчитель несе відповідальність за збереження життя і здоров’я учнів під час перерви на закріплених ділянках, за збереження шкільного майна і чистоту приміщень, коридорів.
	5.12. Вважається обов’язковою присутність вчителя під час чергування учнів в класі.
	5.13. У кінці кожного місяця класними керівниками організовується генеральне прибирання класної кімнати.
	5.14. Протягом першого тижня вересня класні керівники  проводять у класах вивчення правил для учнів, правил чергування та внутрішнього розпорядку.
	5.15. Вчителям заборонено виганяти учнів під час уроків з класу, посилати учнів за класними журналами, ключами від кабінетів, палити в приміщенні та на території закладу.
	5.16. Вчителі зобов’язані своєчасно виставляти учням 5 - 9 класів оцінки в класні журнали та щоденники.
	5.17. Класні керівники щоденно контролюють відвідування учнями занять.
	5.18. Класні керівники планують і проводять батьківські збори та засідання батьківських комітетів 4 рази на рік. Про це повідомляють адміністрацію закладу не пізніше, ніж за тиждень.
	5.19. Відвідування уроків вчителів адміністрацією закладу здійснюється відповідно до плану внутрішнього контролю за заздалегідь оголошеним графіком чи усним попередженням. В окремих випадках адміністрація закладу відвідує уроки, попереджаючи вчителя з...
	5.20. Сторонні особи можуть бути присутні на уроках тільки з дозволу директора.
	5.21. Прийом громадян здійснюється черговим адміністратором.
	Прийом громадян директором здійснюється відповідно до затвердженого графіка.
	5.22. Засідання педагогічної ради проводяться відповідно до графіка; наради при директорі 1-2 рази на місяць у спеціально визначений час.
	5.23. При відсутності працівника адміністрація зобов’язана терміново організувати його заміну.
	5.24. Канікулярний час, що не співпадає з відпусткою, є робочим часом. У цей час працівники залучаються до педагогічної та організаційної роботи адміністрацією в межах навантаження.
	5.25. Загальні збори колективу проводяться не рідше 2-х разів на рік, засідання педради 4 рази на рік, загальношкільні батьківські збори не рідше 2-х разів на рік.
	5.26. В канікулярний час обслуговуючий персонал залучається до виконання господарських робіт, ремонту, охорони закладу у випадку , якщо дана робота не протипоказана за станом здоров’я.
	5.27. Працівники зобов’язані попереджати адміністрацію про невихід на роботу для своєчасної заміни його.
	5.28. Педагогічним працівникам забороняється:
	- змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;
	- продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;
	- передоручати виконання трудових обов’язків.
	5.29. Забороняється в робочий час:
	- відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов’язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов’язаних з освітнім процесом;
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