
СТОРОНЯНСЬКИЙ ЗЗСО І-ІІ РІВНІВ



«ШКОЛА – ЦЕ МАЙСТЕРНЯ, ДЕ 

ФОРМУЄТЬСЯ ДУМКА 

ПІДРОСТАЮЧОГО ПОКОЛІННЯ, 

ТРЕБА МІЦНО ТРИМАТИ ЇЇ В 

РУКАХ, ЯКЩО НЕ ХОЧЕШ 

ВИПУСТИТИ З РУК МАЙБУТНЄ…»

А. БАРБЮС



ЗВІТ КЕРІВНИКА    

СТОРОНЯНСЬКОГО

ЗЗСО І-ІІ РІВНІВ

МИЦАК ІРИНИ     

МИХАЙЛІВНИ



МИЦАК ІРИНА МИХАЙЛІВНА

Керівник  Сторонянського ЗЗСО  І-ІІ рівнів

Вчитель початкових класів

Освіта – вища

Стаж роботи – 37 років

Кваліфікаційна категорія – спеціаліст вищої

категорії

Звання – “Старший учитель”



МОЯ МІСІЯ ЯК КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ-
ЦЕ НЕ ЛИШЕ УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

ОСВІТИ, А Й СТВОРЕННЯ СЕРЕДОВИЩА, 

У ЯКОМУ КОЖЕН УЧЕНЬ, УЧИТЕЛЬ І 

ПРАЦІВНИК МОЖУТЬ МАКСИМАЛЬНО 

РОЗКРИТИ СВІЙ ПОТЕНЦІАЛ.



НОРМАТИВНІ ДОКУМЕНТИ
 Сторонянський ЗЗСО І-ІІ рівнів у 2024-2025 

навчальному році здійснював діяльність, 

пов'язану з наданням базової загальної середньої 

освіти. 

 Вся робота була спрямована на реалізацію

головних завдань, визначених Конституцією

України, Законами “Про освіту”, “Про повну

загальну середню освіту”, “Положенням про 

середній загальноосвітній навчально-виховний

заклад”, іншими нормативно-правовими актами, 

посадовими обов’язками, власним Статутом.



МІСІЯ НАШОЇ ШКОЛИ - БУТИ 

ОСВІТНІМ ТА КУЛЬТУРНИМ 

ЦЕНТРОМ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ 

РОБОТИ В СЕЛІ, ПРИДІЛЯЮЧИ 

НАЙБІЛЬШУ УВАГУ РОБОТІ З 

ОБДАРОВАНОЮ, ТАЛАНОВИТОЮ 

МОЛОДДЮ ТА РОЗВИТКУ 

УСПІШНОЇ ОСОБИСТОСТІ.



НАШЕ КРЕДО:
ЧЕРЕЗ СПІВПРАЦЮ ПЕДАГОГА ТА 

УЧНЯ, ВИСОКИЙ РІВЕНЬ ДУХОВНОЇ 

КУЛЬТУРИ СПІЛКУВАННЯ ДО 

ПІЗНАННЯ НАВКОЛИШНЬОГО 

СВІТУ В УСІЙ ЙОГО ГАРМОНІЇ



ПЕДАГОГІЧНЕ КРЕДО:
«УСПІХ УЧИТЕЛЯ –

УСПІХ УЧНЯ – УСПІХ

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ»



ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ, НАД ЯКИМИ ПРАЦЮВАВ ЗАКЛАД 

ОСВІТИ:
-СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ФУНКЦІОНУВАННЯ

ШКОЛИ У ВІДПОВІДНОСТІ ДО НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ

З ПИТАНЬ ОСВІТИ В УКРАЇНІ, ПІДГОТОВКА ДО РОБОТИ В 

УМОВАХ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ У 7 КЛАСАХ

-УПРОВАДЖЕННЯ В ПРАКТИКУ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНИХ

ІННОВАЦІЙ, ЗАСТОСУВАННЯ В РОБОТІ ІНФОРМАЦІЙНО-

КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

-ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ, 

СТИМУЛЮВАННЯ ТВОРЧОЇ АКТИВНОСТІ, САМОРЕАЛІЗАЦІЇ 

ШКОЛЯРІВ У РІЗНИХ ВИДАХ УРОЧНОЇ ТА ПОЗАУРОЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ



РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

НА 2024-2025 Н. Р.
Структура навчального року:        Тривалість уроку:

 І семестр                                    1 клас – 35 хвилин

 З 01.09.2024 р. по 23.12.2024 р.      2-4 класи – 40 хвилин

 ІІ семестр                                      5-9 класи - 45 хвилин

 З 20.01.2025 р. по 31.05.2025р.   

 Кількість класів – 9,

 в них учнів – 137 (1 учень вибув)

 Заклад освіти працює в одну зміну.

 5 денний робочий тиждень



ЧОТИРИ НАПРЯМКИ ВНУТРІШНЬОЇ 

СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ:

- ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ;

- СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ   

ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ;

- СИСТЕМА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ;

- СИСТЕМА УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ;



ОСВІТНЄ   

СЕРЕДОВИЩЕ







КІЛЬКІСНИЙ СКЛАД ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

СТАНОВИТЬ 20 ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

ТА 9 ТЕХНІЧНИХ 

(З НИХ 3 ПРАЦІВНИКИ СЕЗОННІ)

СЕРЕД 20 УЧИТЕЛІВ:

14 ВЧИТЕЛІВ – «СПЕЦІАЛІСТ ВИЩОЇ КАТЕГОРІЇ»;

2 ВЧИТЕЛІ – «СПЕЦІАЛІСТ ПЕРШОЇ КАТЕГОРІЇ»;

2 ВЧИТЕЛІ – «СПЕЦІАЛІСТ ДРУГОЇ КАТЕГОРІЇ»;

2 ВЧИТЕЛІ – «СПЕЦІАЛІСТ»

6 ВЧИТЕЛІВ - ПЕДАГОГІЧНЕ ЗВАННЯ «СТАРШИЙ 

УЧИТЕЛЬ» 



РУХ УЧНІВ ТА МЕРЕЖА КЛАСІВ

СЕРЕДНЯ НАПОВНЮВАНІСТЬ НА ПОЧАТОК 2024-2025 Н.Р.

У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

УЧНІВ КЛАСУ У 2024-2025 Н. Р.       НАВЧАЛОСЯ 137 УЧНІВ.

СТАНОВИТЬ 15 УЧНІВ                   ПРОТЯГОМ РОКУ ВИБУВ 

1 УЧЕНЬ, ПРИБУЛО 0 УЧНІВ

1-4 КЛАСИ:                            5-9 КЛАСИ:

4 КЛАСИ                                5 КЛАСІВ

59 УЧНІВ                                77 УЧНІВ



ОХОРОНА ПРАЦІ

РОБОТА З ОХОРОНИ ПРАЦІ, БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ, ВИРОБНИЧОЇ 

САНІТАРІЇ,  ПРОФІЛАКТИКИ ТРАВМАТИЗМУ ДІТЕЙ У ПОБУТІ ТА ПІД ЧАС 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ У ДІЯЛЬНОСТІ 

ПЕДКОЛЕКТИВУ ЯК ОДНА З ПРІОРІТЕТНИХ І ПРОВОДИТЬСЯ ВІДПОВІДНО ДО 

ЗАКОНІВ УКРАЇНИ «ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ», «ПРО ДОРОЖНІЙ РУХ»,  «ПРО 

ПОЖЕЖНУ БЕЗПЕКУ»,  ДЕРЖАВНИХ САНІТАРНИХ ПРАВИЛ І НОРМ 

УЛАШТУВАННЯ, УТРИМАННЯ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ТА 

ОРГАНІЗАЦІЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ. СТАН ЦІЄЇ РОБОТИ 

ЗНАХОДИТЬСЯ ПІД ПОСТІЙНИМ КОНТРОЛЕМ АДМІНІСТРАЦІЇ  ШКОЛИ. У 

ШКОЛІ РОЗМІЩЕНІ ПЛАНИ ЕВАКУАЦІЙ У РАЗІ НЕБЕЗПЕКИ ЧИ АВАРІЇ. 

КОЖНОГО РОКУ ПРОВОДЯТЬСЯ ТРЕНУВАННЯ ЕВАКУАЦІЇ ПІД ЧАС 

ПРОВЕДЕННЯ  ДНЯ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ. НА ПОЧАТКУ НАВЧАЛЬНОГО 

РОКУ, НАПЕРЕДОДНІ КАНІКУЛ ТА СВЯТКОВИХ ДНІВ ПРОВОДЯТЬСЯ 

ІНСТРУКТАЖІ З БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ СЕРЕД УЧНІВ, ВІДПРАЦЬОВАНА

ПРОГРАМА ВСТУПНОГО ІНСТРУКТАЖУ.



ЗАХОДИ З БЕЗПЕКИ УЧНІВ
( ДО ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ БОРОТЬБИ ЗІ СНІДОМ, 16 

ДНІВ ПРОТИ НАСИЛЛЯ, ДОБРОЧЕСНІСТЬ, ТИЖНІ 

ПРАВА)





ДЕНЬ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ (І СЕМЕСТР)



ДЕНЬ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ ( ПОКАЗОВИЙ   ІІ СЕМЕСТР)



ТИЖНІ БЕЗПЕКИ ДОРОЖНЬОГО РУХУ







МЕДИЧНИЙ ОГЛЯД

УСІ ПРАЦІВНИКИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

У 2024-2025 Н. Р. ПРОЙШЛИ МЕДОГЛЯД І 

ДОПУЩЕНІ ДО РОБОТИ.

УСІ ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ ТАКОЖ ПРОЙШЛИ 

МЕДОГЛЯД ДО ПОЧАТКУ НАВЧАЛЬНОГО РОКУ.



МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ УЧНІВ ТА ПРАЦІВНИКІВ 

НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОРГАНІЗОВАНО 

ВІДПОВІДНО ДО НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЇ БАЗИ.  

ВЧИТЕЛІ ЩОРІЧНО ПРОХОДЯТЬ МЕДИЧНИЙ ОГЛЯД, 

ЯКИЙ ФІКСУЄТЬСЯ В САНІТАРНИХ КНИЖКАХ 

УСТАНОВЛЕНОГО ЗРАЗКА.ЩОРІЧНО УЧНІ ТАКОЖ 

ПРОХОДЯТЬ МЕДИЧНЕ ОБСТЕЖЕННЯ. ЗА 

РЕЗУЛЬТАТАМИ МЕДИЧНОГО ОГЛЯДУ НА ПОЧАТКУ 

НАВЧАЛЬНОГО РОКУ, ВІДПОВІДНО ЦИХ СПИСКІВ 

ВИДАЄТЬСЯ НАКАЗ ПО ШКОЛІ. З ЧИСЛА УЧНІВ 

ФОРМУЮТЬСЯ ГРУПИ НА УРОКАХ ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ ЗГІДНО РЕКОМЕНДАЦІЙ ЛІКАРІВ



ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ



-ХАРЧУВАННЯ ЗДІЙСНЮВАЛОСЯ ЗА 

КОШТИ БАТЬКІВ.

- З 12 ЛЮТОГО 2025 РОКУ ДЛЯ УЧНІВ 1-4 

КЛАСІВ БУЛО ОРГАНІЗОВАНО 

БЕЗКОШТОВНЕ ГАРЯЧЕ ХАРЧУВАННЯ

- З БЕРЕЗНЯ ОРГАНІЗОВАНО ГАРЯЧЕ 
ХАРЧУВАННЯ ДЛЯ ПІЛЬГОВИХ КАТЕГОРІЙ



СИСТЕМА   

ОЦІНЮВАННЯ  

ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ



«ЯКЩО МИ БУДЕМО 

СЬОГОДНІ НАВЧАТИ ТАК, 

ЯК НАВЧАЛИ ВЧОРА, МИ 

ВКРАДЕМО В НАШИХ ДІТЕЙ 

ЗАВТРА…»
ДЖОН ДЬЮЇ

АМЕРИКАНСЬКИЙ ФІЛОСОФ



ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

 Підготовка учнів до майбутнього:

- самостійно навчатися протягом всього життя;

- знати свої сильні сторони;

- гнучко та легко адаптуватися до змін;

- вміти вирішувати проблеми, приймати рішення;

- мислити рефлексивно, творчо та цілісно;

- піклуватися про інших;

- бути відповідальними громадянами;

- бачити у своїй справі сенс, гідність та покликання.



УЧНІ ЗАВЕРШИЛИ 2024-2025 Н. Р.

З ТАКИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ:

ВИСОКИЙ РІВЕНЬ – 15 УЧНІВ

ДОСТАТНІЙ РІВЕНЬ – 43 УЧНІ 

СЕРЕДНІЙ РІВЕНЬ – 51 УЧНІВ

ПОЧАТКОВИЙ РІВЕНЬ – 2 УЧНІ

1-2 КЛАСИ  ОЦІНЮВАННЯ ВЕРБАЛЬНЕ



ВІДМІННИКИ НАВЧАННЯ:
НАУМОВА НАДІЯ 3 КЛАС

ПАГУТЯК ЄВГЕНІЯ 3 КЛАС

АНДРУНЕВЧИН ОЛЕНА, 4 КЛАС

ЯКИМІВ АНАСТАСІЯ, 4 КЛАС

ІВАНІЩАК ВЕРОНІКА, 5 КЛАС

ЛАБАЙ ОЛЕКСАНДР, 5 КЛАС

ЧІПАК ЄВГЕН, 5 КЛАС

ЛАГАНЯК ВОЛОДИМИР 5 КЛАС

КЕКОШ ОЛЕСЯ, 6 КЛАС

ЛЕВИЦЬКА АННА 7 КЛАС

ДІВЧУР ЮЛІЯ, 8 КЛАС

ДУМИЧ ВАСИЛЬ, 8 КЛАС

КІГІЧАК СОФІЯ, 8 КЛАС

ЮСЬКІВ ВЛАДИСЛАВ, 9 КЛАС

АНДРУНЕВЧИН ІРИНА, 9 КЛАС



УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВСЬКОГО ПАРЛАМЕНТУ 

У 2024-2025 н. р.

 Використання потенціалу щодо патріотичного 

виховання учнів;

 Вдосконалення методів роботи з активами класів;

 Профілактика шкідливих звичок та правопорушень;

 Виховання в учнів громадянських якостей;

Формування системи життєвих цінностей;



- ПРОВЕДЕНО ВІДЕОРЕПОРТАЖІ НА   

РІЗНУ ТЕМАТИКУ.

- АКТИВНІ УЧАСНИКИ ВИХОВНИХ 

ЗАХОДІВ.

- ПРОВЕДЕННЯ РІЗНИХ ЗАХОДІВ ІЗ 

МОЛОДШИМИ ШКОЛЯРАМИ.



УЧАСТЬ У ПРОЄКТІ «ЗБІР КОПІЙОК НА 

ПІДТРИМКУ УКРАЇНСЬКИХ ВІЙСЬКОВИХ»



ОРІЄНТИРИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ:
-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ;

-ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ ДИТИНИ;

-ГРОМАДЯНСЬКЕ ВИХОВАННЯ;

-РОДИННО-СІМЕЙНЕ ВИХОВАННЯ;

-ТРУДОВЕ ВИХОВАННЯ;

-ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ;

-ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ;

-МОРАЛЬНО-ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ.



ВИХОВНІ ЗАХОДИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

























ЕКСКУРСІЇ





КОНКУРСИ ТА       

ЗМАГАННЯ



ПРЕДМЕТНІ ОЛІМПІАДИ І ЕТАПУ

 І місце з інформатики – Думич Василь (8кл) (вчитель Пагутяк Н. С. )

 І місце з хімії – Степаник Дмитро (9кл) (вчитель Степаник М. Л.)

 І місце з інформаційних технологій – Думич Василь (8кл) (вчитель Пагутяк Н. С.)

 І місце з трудового навчання –Пагутяк Катерина (9кл) ( вчитель Пагутяк Н. С.)

І місце з трудового навчання – Степаник Дмитро (9кл) ( вчитель Пагутяк Н. С.

 І місце з історії – Пагутяк Катерина (9кл) (вчитель Левицький А. М.)

 ІІ місце з української мови –Юськів Владислав (9кл) (вчитель Кирик М. Г)

 ІІ місце з української мови – Кігічак Софія (8кл) (вчитель Титар Г. В.)

 ІІ місце з географії – Дівчур Юлія  (8кл) (вчитель Кузів Г. В.)

 ІІ місце з математики – Думич Василь (8кл) (вчитель Думич С. М.)

 ІІ місце з інформаційних технологій – Юськів Владислав (9кл) (вчитель Лаганяк М. О.)

 ІІІ місце з правознавства – Андруневчин Ірина (9кл) (вчитель Кузів Г. В.)



ПРИЗЕРИ РАЙОННИХ ПРЕДМЕТНИХ   

ОЛІМПІАД



ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС ТВОРЧИХ ЛЮДЕЙ. 

НОМІНАЦІЯ«ДЕКОРАТИВНО- УЖИТКОВЕ 

МИСТЕЦТВО»

(ВЧИТЕЛЬ ПАГУТЯК Н. С.)

ЛАУРЕАТ І СТУПЕНЯ БЕЗИК МАР’ЯНА (9КЛАС)



ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС «ПЕРЛИНА МИСТЕЦТВ»

ІІ місце Куцір Ірина (вчитель Гудзар Н. І.)

ІІІ місце Павлів Златослава (вчитель Луців О. М. )





КОНКУРС З УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ПЕТРА ЯЦИКА

І МІСЦЕ ПАГУТЯК ЄВГЕНІЯ, 3 КЛ (ВЧИТЕЛЬ КУЦІР Г. П.)

І МІСЦЕ КІГІЧАК СОФІЯ, 8 КЛ (ВЧИТЕЛЬ ТИТАР Г. В. )

ІІ МІСЦЕ ІВАНІЩАК ВЕРОНІКА, 5 КЛ (ВЧИТЕЛЬ КИРИК М. Г.)

ІІ МІСЦЕ  СТЕПАНИК ДМИТРО, 9 КЛ (ВЧИТЕЛЬ КИРИК М. Г.)

ІІІ МІСЦЕ ЯКИМІВ АНАСТАСІЯ, 4 КЛ (ВЧИТЕЛЬ ПАГУТЯК С. С.)

ІІІ МІСЦЕ ЛАГАНЯК МАТВІЙ,  6 КЛ (ВЧИТЕЛЬ КИРИК М. Г.)

ІІІ МІСЦЕ ДУБ ХРИСТИНА, 7 КЛ (ВЧИТЕЛЬ ТИТАР Г. В.)



МОВНО-ЛІТЕРАТУРНИЙ КОНКУРС

ІМЕНІ  ТАРАСА ШЕВЧЕНКА

І МІСЦЕ ІВАНІЩАК ВЕРОНІКА, 5 КЛ (ВЧИТЕЛЬ КИРИК М. Г)

І МІСЦЕ КІГІЧАК СОФІЯ, 8 КЛ (ВЧИТЕЛЬ ТИТАР Г. В.)

ІІ МІСЦЕ АНДРУНЕВЧИН ІРИНА, 9КЛ (ВЧИТЕЛЬ КИРИК М. Г)

ІІІ МІСЦЕ ЛАГАНЯК МАТВІЙ, 6КЛ (ВЧИТЕЛЬ КИРИК М. Г. )

ІІІ МІСЦЕ ЛЕВИЦЬКА АННА, 7 КЛ (ВЧИТЕЛЬ ТИТАР Г. В.)



КОНКУРС «СОЛІСТИ-ВОКАЛІСТИ ТА ЧИТЦІ»

І МІСЦЕ ДУМИЧ ВАСИЛЬ, 8 КЛ (ВЧИТЕЛЬ ДУМИЧ С. М.). НОМІНАЦІЯ 

«ДЕКЛАМУВАННЯ ПОЕЗІЇ»

ІІ МІСЦЕ БЕЗИК МАР’ЯНА, 9 КЛ (ВЧИТЕЛЬ ЛУЦІВ О. М.) НОМІНАЦІЯ 

«ДЕКЛАМУВАННЯ ПОЕЗІЇ» 

ІІ МІСЦЕ ПАГУТЯК МАРІЯ, 5 КЛ (ВЧИТЕЛЬ ЛУЦІВ О. М.) НОМІНАЦІЯ 

«ДЕКЛАМУВАННЯ ПОЕЗІЇ»

ІІ МІСЦЕ ПАВЛІВ ЗЛАТОСЛАВА, 2 КЛ (ВЧИТЕЛЬ ЛУЦІВ О. М.). НОМІНАЦІЯ 

«СОЛО»

ІІІ МІСЦЕ ДІВЧУР РОМАН, 5 КЛ (ВЧИТЕЛЬ ЛУЦІВ О. М.) НОМІНАЦІЯ «СОЛО»

ІІІ МІСЦЕ КУЗІВ РОСТИСЛАВ І БЕЗИК МАР’ЯНА , 9 КЛ (ВЧИТЕЛЬ ЛУЦІВ О. М.) 

НОМІНАЦІЯ «ДУЕТ»



УЧАСТЬ У РІЗДВЯНОМУ КОНКУРСІ



СПОРТИВНІ     

ЗМАГАННЯ



ЗМАГАННЯ ІЗ ШАХІВ 

ІІІ МІСЦЕ СЕРЕД ШКІЛ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ



ІІ МІСЦЕ У ЗМАГАННЯХ ІЗ ШАШОК СЕРЕД 

ЗАКЛАДІВ СХІДНИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ



ІІ МІСЦЕ З МІНІ-ФУТБОЛУ СЕРЕД ЗАКЛАДІВ 

ОСВІТИ СХІДНИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ



ОЛІМПІЙСЬКИЙ ТИЖДЕНЬ



ОЦІНКА    

ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ



ВІД ТВОРЧО ПРАЦЮЮЧОГО 

ВЧИТЕЛЯ ДО 

КОНКУРЕНТОЗДАТНОГО 

КОМПЕТЕНТНОГО ВИПУСКНИКА 

ЧЕРЕЗ ВПРОВАДЖЕННЯ 

ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДІВ 

НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ



МЕТОДИЧНІ ОБ’ЄДНАННЯ

ВЧИТЕЛІВ          КЛАСНИХ

ПОЧАТКОВИХ    КЕРІВНИКІВ

КЛАСІВ



МЕТОДО’ЄДНАННЯ ВЧИТЕЛІВ 

ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ



МЕТОДОБ’ЄДНАННЯ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ



ТИЖДЕНЬ ДУХОВНОГО ВИХОВАННЯ



КУРСИ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ У ЦЬОМУ 

НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

ПРОЙШЛИ УСІ ПЕДАГОГІЧНІ 

ПРАЦІВНИКИ



ЦІКАВІ УРОКИ 

І  ЗАНЯТТЯ









СИСТЕМА    

УПРАВЛІНСЬКОЇ    

ДІЯЛЬНОСТІ



ТВОРЧЕ КРЕДО

КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ:

«ЩОБ ВЕСТИ КОЛЕКТИВ ЗА 

СОБОЮ, НЕОБХІДНО 

САМОМУ РУХАТИСЯ, НЕ 

ЗУПИНЯЮЧИСЬ!»



ПЕРЕЛІК ТРУДОВИХ ФУНКЦІЙ, ЯКІ ВИКОНУЮ:
-ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ 

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ.

- ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ.

- ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПАРТНЕРСЬКОЇ ТА МЕРЕЖЕВОЇ 

ВЗАЄМОДІЇ.

- ОРГАНІЗАЦІЯ БЕЗПЕЧНОГО  І ЗДОРОВОГО ОСВІТНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА.

- ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВЛАСНОГО БЕЗПЕРЕРВНОГО 

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ.



УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ      
УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ ЗГІДНО 

СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ, РІЧНОГО ПЛАНУ 

РОБОТИ ШКОЛИ , ПЛАНУ ВНУТРІШКІЛЬНОГО

КОНТРОЛЮ ТА КАЛЕНДАРНИХ ПЛАНІВ ВЧИТЕЛІВ-

ПРЕДМЕТНИКІВ І ПЛАНІВ ВИХОВНОЇ РОБОТИ КЛАСНИХ 

КЕРІВНИКІВ.    ВРАХОВУЮЧИ СУЧАСНІ ВИМОГИ, СТИЛЬ 

КЕРІВНИЦТВА ЗАКЛАДОМ БІЛЬШ БЛИЗЬКИЙ ДО 

ДЕМОКРАТИЧНОГО, ТАК ЯК БІЛЬШІСТЬ РІШЕНЬ 

ПРИЙМАЮТЬСЯ НА ОСНОВІ ВРАХУВАННЯ ДУМКИ 

КОЛЕКТИВУ Й ІНТЕРЕСІВ СПРАВИ.     ОСНОВНИМИ 

ФОРМАМИ СПІЛКУВАННЯ Є НАРАДИ, ІНДИВІДУАЛЬНІ 

БЕСІДИ, ІНФОРМУВАННЯ.



РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ 

РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ НА 2022-

2027 Н. Р. Є ОДНИМ З 

ПРІОРИТЕТНИХ ЗАВДАНЬ 

УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОЦЕСІВ



УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
НА КОНТРОЛІ АДМІНІСТРАЦІЇ ЗАКЛАДУ БУЛИ ТАКІ ПИТАННЯ:

- ОБЛІК ДІТЕЙ ШКІЛЬНОГО ВІКУ, ВІДВІДУВАННЯ УЧНЯМИ ШКОЛИ;

- ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УЧНІВ ШКОЛИ ПІДРУЧНИКАМИ;

- ПРОФІЛАКТИКА НЕГАТИВНИХ ЗВИЧОК СЕРЕД УЧНІВ, ЗАПОБІГАННЯ БУЛІНГУ;

- САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНІ УМОВИ НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ;

- СТАН ВИКОНАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ ТА ПРОГРАМ ТА ЯКІСТЬ ЇХ 

ЗАСВОЄННЯ;

- КОНТРОЛЬ ЗА РОБОТОЮ МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ ЗАКЛАДУ;

- РІВЕНЬ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ;

- РІВЕНЬ ВИКЛАДАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ;

- ПРО ПРОВЕДЕННЯ СИСТЕМАТИЧНОГО ПОВТОРЕННЯ У ІІ СЕМЕСТРІ;

- КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕННЯМ КЛАСНИХ ЖУРНАЛІВ ТА ІНШОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ;

- ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ;

- ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДІВ ПО ЗБЕРЕЖЕННЮ І ЗМІЦНЕННЮ ЗДОРОВ’Я УЧНІВ.



РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ

УДОСКОНАЛЮЄ                  ДАЄ ЗМОГУ

ЯКІСТЬ ОСВІТНІХ           ВРАХУВАТИ ЯКІСНІ

ПОСЛУГ, ЯКІ НАДАЄ         ЗМІНИ В ДЕРЖАВІ

ЗАКЛАД                   ПІД ЧАС ОСВІТНЬОГО

ПРОЦЕСУ



ФІНАНСОВЕ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЗАКЛАДУ У 2024-2025 Н. Р.

- ВИДІЛЕНО КОШТИ НА РЕМОНТ СПОРТИВНОЇ ЗАЛИ І 

АКТОВОЇ ЗАЛИ (ФАРБА, ЛАК);

- ДЕЗІНФІКУЮЧІ ЗАСОБИ, РІДКЕ МИЛО, ІНДИВІДУАЛЬНІ 

ЗАСОБИ ЗАХИСТУ;

- ВИДІЛЕНО КОШТИ НА ПАЛЬНЕ ДЛЯ ПОРІЗКИ ДРОВ, 

КОСІННЯ ТРАВИ І ГЕНЕРАТОРА;

- ЗАВЕЗЕНО ДРОВ В КІЛЬКОСТІ 75 М. КУБ;

- ЯЩИКИ ДЛЯ РОЗДІЛЬНОГО СМІТТЯ І СТЕНД;

- СПОРТИВНІ ТРЕНАЖЕРИ;

- МУЛЬТИМЕДІЙНІ ДОШКИ, ПАПІР КСЕРОКСНИЙ, КЛАСНІ 

ЖУРНАЛИ, КРЕЙДА. 

- ПРИНТЕР, ОБЛАДНАННЯ ДЛЯ МЕДИЧНОГО КАБІНЕТУ.

- ВІКНО ВСТАВЛЕНО В ТУАЛЕТІ, БОЙЛЕР



СУЧАСНА УСПІШНА ШКОЛА:

- СУЧАСНА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА 

СУЧАСНИЙ ЕСТЕТИЧНИЙ ВИГЛЯД;

- ВИСОКА РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ УЧАСТІ У І ТА ІІ 

РІВНЯХ ПРЕДМЕТНИХ ОЛІМПІАД, СПОРТИВНИХ 

ЗМАГАННЯХ, В ОБЛАСНИХ І ВСЕУКРАЇНСЬКИХ 

КОНКУРСАХ;

- ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКІСНОГО РІВНЯ ЗНАНЬ;

- ЗДІЙСНЕННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ;

- ПРОГРЕСИВНА КОМАНДА АДМІНІСТРАЦІЇ ТА 

ВИСОКИЙ РІВЕНЬ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ ВЧИТЕЛІВ;

- ПОЗИТИВНИЙ МІКРОКЛІМАТ В КОЛЕКТИВІ, 

СПІЛЬНА ІДЕЯ;

-ПІДВИЩЕННЯ ІМІДЖУ ШКОЛИ.



ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ У 2024-2025 Н. Р.

1. ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, 

ЗАТВЕРДЖЕННЯ РІЧНОГО ПЛАНУ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ, РЕЖИМУ 

РОБОТИ, НАВЧАЛЬНИХ ПРОГРАМ, ІНДИВІДУАЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО 

ПЛАНУ ТА ТАРИФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА 2024-2025 Н. Р.

2. ПРО НОВІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ОЦІНЮВАННЯ УЧНІВ 5-7 КЛАСІВ.

3. ПЛАН ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ. 

ОСОБЛИВОСТІ АДАПТАЦІЇ УЧНІВ 5 КЛАСУ, ПРО ВИЗНАЧЕННЯ 

ПРЕТЕНДЕНТІВ НА СВІДОЦТВО З ВІДЗНАКОЮ УЧНІВ 9 КЛАСУ.

4. ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ПРОФЕСІЙНИМ СТАНДАРТОМ ВЧИТЕЛЯ, ШЛЯХИ 

ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИТВНОСТІ СУЧАСНОГО УРОКУ, ВИБІР ПІДРУЧНИКІВ 

ДЛЯ 1, 2 КЛАСІВ.

5. ВИБІР ПІДРУЧНИКІВ ДЛЯ 8 КЛАСУ.

6. ВИБІР ПІДРУЧНИКІВ ДЛЯ3 КЛАСУ.

7. ПРО ПЕРЕВЕДЕННЯ УЧНІВ 1-8 КЛАСІВ У НАСТУПНІ КЛАСИ. ПІДСУМОК 

ІНДИВІДУАЛЬНОГО НАВЧАННЯ. ВИПУСК УЧНІВ 9 КЛАСУ ІЗ ШКОЛИ.



В ЦЬОМУ НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ ВИДАНО  111

НАКАЗІВ З ОСНОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ .

24 НАКАЗ З АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКОЇ

ДІЯЛЬНОСТІ.

10 НАКАЗІВ З КАДРОВИХ ПИТАНЬ ТРИВАЛОГО

ТЕРМІНУ ЗБЕРІГАННЯ.

9 НАКАЗІВ З КАДРОВИХ ПИТАНЬ ТИМЧАСОВОГО

ТЕРМІНУ ЗБЕРІГАННЯ.

3 НАКАЗИ З    РУХУ УЧНІВ



СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ ШКОЛИ

ДІТЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ – 3

ДІТЕЙ-СИРІТ – 1

МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНИХ -11

БАГАТОДІТНИХ -44

НАПІВСИРІТ -3

ВИХОВУЮТЬСЯ В НЕПОВНИХ РОДИНАХ -9



АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
В 2025 Р. БУЛО ПРОАТЕСТОВАНО 5 ПЕДПРАЦІВНИКІВ:

ДУМИЧ С.М. –ВЧИТЕЛЯ ФІЗИКИ ТА МАТЕМАТИКИ 

(ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КАТЕГОРІЯ, ЗВАННЯ 

«СТАРШИЙ УЧИТЕЛЬ»)

КУЦІР Г. П. –ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

(ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КАТЕГОРІЯ)

ПАГУТЯК С. С. –ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

(ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КАТЕГОРІЯ)

ЛУЦІВ О. М. –ПЕДАГОГА-ОРГАНІЗАТОРА

(ІІ КВАЛІФІКАЦІЙНА КАТЕГОРІЯ)

КУЗІВ Г. В. – ПЕДАГОГА-ОРГАНІЗАТОРА

(ІІ КВАЛІФІКАЦІЙНА КАТЕГОРІЯ)





ГРОМАДСЬКА РОБОТА





ПОЇЗДКА З УЧНЯМИ ДО ЛАТВІЇ



ДОПОМОГА    

ЗСУ



БЛАГОДІЙНІ ЯРМАРКИ В ШКОЛІ 

(ЗІБРАНО 54200 ГРИВЕНЬ)



ВІДВІДАЛИ ПОРАНЕНОГО ОДНОСЕЛЬЧАНИНА МИКОЛУ 

САБАТА У ВІЙСЬКОВОМУ ГОСПІТАЛІ М. ЛЬВОВА



- ВІДВІДАЛИ ПОРАНЕНОГО ОДНОСЕЛЬЧАНИНА 

МИКОЛУ САБАТА У ВІЙСЬКОВОМУ ГОСПІТАЛІ 

М. ЛЬВІВ (1500ГРН)

- ПЕРЕДАНО КОШТИ ПОРАНЕНОМУ БІЙЦЮ 

ВОЙТОВИЧУ ТАРАСУ В СУМІ 3000 ГРН

- ПЕРЕКАЗАЛИ КОШТИ ДЛЯ КУЦІРА РОМАНА В 

СУМІ 1000 ГРН



ТАКОЖ ПЕРЕДАНО КОШТИ ДО 

РІЗДВЯНИХ СВЯТ В СУМІ 20 000 

ГРИВЕНЬ КУНДИКУ МИКОЛІ.

ДО ВЕЛИКОДНІХ СВЯТ ПЕРЕДАНО 

КОШТИ ЛАГАНЯКУ ВАСИЛЮ В СУМІ 

10000 ГРН



ПЕРЕКАЗАНО КОШТИ В СУМІ 20000 ГРН НА РЕБ

ОДНОСЕЛЬЧАНИНУ МІНІВУ ВАСИЛЮ



Завдання на

2025-2026 н. р.



ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ:
1. СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА.

2. ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ 

УЧНІВ.

3. ВИХОВАННЯ В УЧНІВ ПОВАГИ, ДОБРОТИ, ЕТИЧНОГО 

СТАВЛЕННЯ ДО СТАРШИХ, ДО СІМ’Ї, РОДИНИ.

4. БІЛЬШЕ УВАГИ ЗВЕРТАТИ НА НАЦІОНАЛЬНО-

ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ.

5. ДОПОМОГА ЗСУ

6.  ВИКОРИСТОВУВАТИ ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У 

НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ



МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ: 

1.  ПОНОВЛЕННЯ І ЗБІЛЬШЕННЯ  

КОМП’ЮТЕРНОЇ ТЕХНІКИ

2.   ЗАМІНИТИ ПЛИТКУ  В УКРИТТІ.

3. ОБЛАШТУВАННЯ ВОЛЕЙБОЛЬНОГО 

ПОЛЯ



ВИСЛОВЛЮ ВЕЛИКУ ВДЯЧНІСТЬ 

ВСІМ БАТЬКАМ, УЧНЯМ ТА 

НАЙГОЛОВНІШЕ ПРАЦІВНИКАМ 

ЗАКЛАДУ ЗА НАПОЛЕГЛИВІСТЬ, 

МУДРІСТЬ, ПІДТРИМКУ І ВЕЛИКУ 

ПРАЦЮ У 2024-2025 НАВЧАЛЬНОМУ 

РОЦІ.


