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			І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Статут Станіславчицької загальноосвітньої школи І-ІІ-ІІІ ступенів, обговорений на зборах колективу школи протокол №1 від 03.10.2016року
Школа знаходиться у комунальній власності Станіславчицької сільської ради
1.2. Юридична адреса загальноосвітнього навчального закладу:
23160 Вінницька область,  Жмеринський р-н, . с.Станіславчик,
 вул.Центральна1.,  тел. 3-43-39
Станіславчицька загальноосвітня школа І-ІІ-ІІІ ступенів,                 Скорочена назва:Станіславчицька ЗОШ І-ІІІ ступенів.
1.3.Загальноосвітній навчальний заклад є юридичною особою, не має самостійного балансу, обслуговується централізованою бухгалтерією відділу освіти Жмеринської РДА, має власну печатку, штамп, ідентифікаційний номер, виписку з Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб, довідку ЄДРПОУ.
1.4.Засновником навчального закладу є: Станіславчицька  сільська рада.
 
1.5.Головною метою навчального закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.

1.6.Головними завданнями навчального закладу є:
-забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
-виховання громадянина України;
-виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
-формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної 

самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
-виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
-розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду, шанобливого ставлення до навколишнього середовища;
-реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
-виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів (вихованців);
-створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
-створення умов для занять фізичною культурою та спортом.

1.1.Школа в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Основними орієнтирами виховання та іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

1.2.Навчальний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.

1.3.Навчальний заклад несе відповідальність перед собою, громадою, суспільством і державою за:
· безпечні умови освітньої діяльності;
· дотримання державних стандартів освіти;
· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
· дотримання фінансової дисципліни.

1.4.У навчальному закладі визначена українська мова навчання (протокол зборів (конференції) колективу від 03.10.2016р. №1), здійснюється допрофільна  підготовка  учнів 8,9-х класів з предметів інваріантної складової робочих навчальних планів та профільне навчання учнів 10-11-х класів.

1.5.Навчальний заклад має право:
· проходити в установленому порядку державну атестацію;
· визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням засновником школи;
· визначати варіативну частину робочого навчального плану;
· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
· спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
· використовувати різні форми морального й матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
· отримувати кошти й матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб; 
· залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
· розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів.
1.6.У навчальному закладі   створюються та функціонують: методичні об’єднання, асоціації, творчі групи, органи учнівського врядування, інші  об’єднання.
1.7.Медичне обслуговування учнів (вихованців) та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником  і здійснюються амбулаторією загальної практики сімейної медицини.
1.8.Взаємовідносини навчального закладу з юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
2.1.Школа здійснює свою роботу на основі перспективного та річного планів. У планах роботи відображаються найголовніші питання роботи навчального закладу, визначаються перспективи його розвитку. План роботи погоджується педагогічною радою школи, затверджується радою навчального закладу.

2.2.Основним документом, що регулює навчально-виховний процес,
є робочий навчальний план, що складається на основі типових
навчальних планів, розроблених та затверджених МОН.
      У робочому навчальному плані закладу з урахуванням його типу та профілю навчання конкретизується варіативна частина державних стандартів освіти. Індивідуалізація і диференціація навчання  забезпечується шляхом реалізації інваріантної та варіативної частин.
Робочий навчальний план навчального закладу  погоджується радою навчального закладу і затверджується  відділом  освіти..  
Робочий навчальний план складається з трьох частин відповідно до ступенів отримання середньої освіти, кожна з яких має:  пояснювальну записку, інваріантна складова конкретизується.

2.3.Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОН, і забезпечує виконання навчально-виховних завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.
	
2.4.  Заклад обирає форми, засоби й методи навчання та виховання відповідно до Законів України "Про освіту" ( 1060-12 ), "Про загальну середню освіту" 
(651-14 ) та свого Статуту з урахуванням специфіки закладу, профілю та інших особливостей організації навчально-виховного процесу.

2.5. Навчальний заклад здійснює навчально-виховний процес за класною та індивідуальною формами навчання.
		
2.6. Відповідно до поданих батьками або особами, які їх замінюють, заяв заклад за погодженням з відповідним органом управління освітою створює умови для прискореного навчання та навчання екстерном.

2.7. Навчальний рік у закладі починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
  Структура навчального року, тривалість навчальних занять, поділ на семестри  та режим роботи встановлюються закладом у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з відділом  освіти.

2.8.Графік та тривалість канікул визначаються МОН, однак  їх тривалість протягом навчального року не повинна становити менше 30 календарних днів.

2.9.Тривалість уроків у навчальному закладі становить: у перших класах -35 хвилин, у других - четвертих класах - 40 хвилин, у п’ятих – одинадцятих - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідними органами управління освітою та територіальними установами державної санітарно-епідеміологічної служби.

2.10.Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання.
 	У 10-11-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета    інваріантної    та    варіативної    частин   навчального плану й профільних дисциплін (предметів).

2.11.Заклад може обрати інші, крім уроку, форми організації навчально-виховного процесу.

2.12.Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку й  харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) - 20 хвилин.

2.13.Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану закладу   з  дотриманням  педагогічних  та  санітарно-гігієнічних  вимог   і затверджується керівником закладу.

2.14.Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).

2.15.Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та робочим навчальним планом закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.
2.16.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів.
[bookmark: 82]	Домашні завдання учням 1-х класів не задаються
2.17.Організовується робота груп з підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі.                

3.ЗАРАХУВАННЯ УЧНІВ (ВИХОВАНЦІВ) ДО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТА ЇХ ВІДРАХУВАННЯ 

3.1. Місцевий   орган   виконавчої   влади   закріплює  за  закладом  відповідну територію  обслуговування   і до  початку  навчального  року  бере  на облік учнів, які мають його  відвідувати.
 
[bookmark: 34]3.2.Зарахування учнів (вихованців) до всіх класів здійснюється без проведення конкурсу і, як правило, відповідно до території обслуговування.
 
[bookmark: 35][bookmark: 36][bookmark: 37]3.3  Керівник закладу зобов'язаний вжити заходів для ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до закладу, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію навчально-виховного процесу.
 
[bookmark: 38]3.4.Зарахування учнів до закладу здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом його керівника.
 
[bookmark: 39]  3.5.  Для зарахування учня до закладу батьки або особи, які їх замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого класу), до навчального закладу III ступеня - документ про відповідний рівень освіти.
	4. ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ 					УЧНІВ  (ВИХОВАНЦІВ)  
4.1. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) закладу визначаються МОН.
 
[bookmark: 85]4.2. Облік навчальних  досягнень  учнів  (вихованців)  протягом    навчального року   здійснюється   у   класних   журналах,   інструкції   про    ведення яких затверджуються МОН. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.
 
[bookmark: 86][bookmark: 87]4.3.У першому класі дається словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів. За рішенням педагогічної ради навчального закладу може надаватися словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів другого класу.
     У наступних класах оцінювання здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців).
 
[bookmark: 88][bookmark: 89][bookmark: 90][bookmark: 91]4.4. Навчання    у    випускних   (4-х, 9-х і 11-х)   класах  закладу завершується державною підсумковою атестацією.   Зміст,  форма  і  порядок державної підсумкової атестації визначаються МОН.
     В окремих випадках учні за станом здоров'я або з інших поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової   атестації у порядку, що встановлюється МОН та МОЗ.
 
[bookmark: 92]4.5.Учні початкової школи, які протягом одного року навчання не засвоїли програмовий матеріал, за поданням педагогічної ради та згодою батьків (осіб, які їх замінюють) направляються для обстеження фахівцями
 відповідної психолого-медико-педагогічної консультації. За висновками зазначеної консультації такі учні можуть продовжувати навчання в спеціальних школах (школах-інтернатах) або навчатися за індивідуальними навчальними планами і програмами за згодою батьків (осіб, які їх замінюють).
 
[bookmark: 93]4.6.Учні початкової школи, які через поважні причини (хвороба, інші обставини) за результатами річного оцінювання не засвоїли скориговану до індивідуальних здібностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишені для повторного навчання у тому самому класі за рішенням педагогічної ради та за згодою батьків (осіб, які їх замінюють).
 
[bookmark: 94]4.7. За результатами навчання учням (випускникам) видається відповідний документ (табель, свідоцтво про базову загальну середню освіту, атестат про повну загальну середню освіту). Зразки документів про базову та повну загальну середню освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України.
 
[bookmark: 95]4.8.  Учням, які закінчили основну школу (9-й клас), видається свідоцтво про базову загальну середню освіту. 
[bookmark: 97][bookmark: 98] 
[bookmark: 99][bookmark: 100]4.9. Учням (вихованцям), які закінчили старшу школу 11-й  клас видається атестат про повну загальну середню освіту.
 
[bookmark: 101][bookmark: 102][bookmark: 103]4.10.  Випускникам   9-х,  11-х класів,   які  не  атестовані  хоча  б  з  одного предмета, видається табель успішності.
 
4.11.  За відмінні успіхи в навчанні учні 2-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися п
Похвальним листом "За високі досягнення у навчанні", а випускники закладів III ступеня - Похвальною грамотою "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів", медалями - золотою "За високі досягнення у навчанні" або срібною "За досягнення у навчанні". За відмінні успіхи в навчанні випускникам закладу II ступеня видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється МОН.
 
[bookmark: 104]			5.ВИХОВНИЙ     ПРОЦЕС
[bookmark: 109]5.1.Виховання учнів (вихованців) у закладах здійснюється під час проведення уроків, в процесі позаурочної та позашкільної роботи.
 
5.2. Цілі виховного   процесу   в   закладі   визначаються  на основі  принципів, закладених     у Конституції  ( 254к/96-ВР )  та  законах   України,       інших нормативно-правових актах.
 
[bookmark: 110]5.3. У закладі забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.
 
[bookmark: 111]     Примусове залучення учнів (вихованців) закладу до вступу в будь-які об'єднання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється.
 
[bookmark: 112]  5.4.Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та Статуту навчального закладу.
 
[bookmark: 113]     Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів забороняється.
[bookmark: 114][bookmark: 115][bookmark: 116]
 	6. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ 
6.1.Учасниками навчально-виховного процесу в закладі є учні (вихованці), педагогічні працівники, психолог, бібліотекар, інші спеціалісти закладу, керівники, батьки або особи, які їх замінюють.
 
 6.2. Статус, права та обов'язки учасників навчально-виховного процесу, їх права та обов'язки визначаються Законами України "Про освіту" ( 1060-12 ), "Про загальну середню освіту" ( 651-14 ), іншими актами законодавства,  правилами внутрішнього розпорядку закладу.
 
[bookmark: 117]6.3. Учень (вихованець) - особа, яка навчається і виховується в закладі.
 
[bookmark: 118]6.4. Учні (вихованці) закладу мають гарантоване державою право на:
 
[bookmark: 119]   -  доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти у закладі;
 
[bookmark: 120]  - вибір    певного    профільного   напряму,   факультативів,      спецкурсів,   
 позакласних занять;
 
[bookmark: 121] -    безпечні й нешкідливі умови навчання та праці;
 
[bookmark: 122]-     користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою закладу;
 
[bookmark: 123]-     участь в різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
 
[bookmark: 124][bookmark: 125][bookmark: 126] -     участь в роботі органів громадського самоврядування закладу;
 
[bookmark: 127]-     участь в роботі добровільних самодіяльних об'єднань, творчих студій, клубів, гуртків, груп за інтересами тощо;
 
[bookmark: 128][bookmark: 129][bookmark: 130]-     повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
 
   6.5.Учні закладу зобов'язані:
 
[bookmark: 131][bookmark: 132]  -   оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;
 -    підвищувати свій загальний культурний рівень;
 
[bookmark: 133]-     брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій навчальними програмами та навчальним планом закладу;
 
[bookmark: 134]-     дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
 
[bookmark: 135]-     виконувати вимоги педагогічних та інших працівників закладу відповідно до Статуту та правил для учнів;
 
[bookmark: 136]-     брати участь у різних видах трудової діяльності;
 
[bookmark: 137]-     дбайливо ставитися до державного, громадського й особистого майна, майна інших учасників навчально-виховного процесу;
 
[bookmark: 138][bookmark: 139][bookmark: 140]-     дотримуватися Статуту та правил для учнів.
 
 6.6. Учні закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до  самообслуговування,  різних  видів  суспільно  корисної  праці відповідно до Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.
 
[bookmark: 141][bookmark: 142]6.7. За невиконання учасниками навчально-виховного процесу своїх обов'язків, порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення відповідно до закону.
 
6.8.Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дає змогу виконувати професійні обов'язки в навчальних закладах системи загальної середньої освіти.
 
[bookmark: 143][bookmark: 144][bookmark: 145][bookmark: 146]6.9. Призначення  на  посаду,  звільнення  з  посади  педагогічних     та   інших працівників закладу,  інші  трудові  відносини  регулюються  законодавством про працю,  Законом  України "Про  загальну  середню освіту" ( 651-14 )  та іншими законодавчими актами.
 
6.10.  Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до законодавства    керівником закладу    і   затверджується    відповідним  органом управління освітою.
 
[bookmark: 147]     Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
 
[bookmark: 148]     Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом.

[bookmark: 149][bookmark: 150]6.11. Керівник закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами,  майстернею,  навчально-дослідними  ділянками,  права   та обов'язки  яких  визначаються  нормативно-правовими  актами  МОН, правилами внутрішнього розпорядку для працівників закладу.
  
[bookmark: 152][bookmark: 153][bookmark: 154] 6.12.Педагогічні  працівники   закладу   підлягають   атестації   відповідно до порядку, встановленого МОН.
 
6.13. Педагогічні працівники закладу мають право:
 
[bookmark: 155]    -  самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров'я учнів;
 
[bookmark: 156]   -  брати участь у роботі методичних об'єднань, асоціацій, нарад, зборів закладу та   інших  органів самоврядування закладу, в заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;
 
[bookmark: 157]  -   обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
 
[bookmark: 158]-     проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;
 
[bookmark: 159]-     проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;
 
[bookmark: 160] -    вносити  керівництву  закладу  і  органам  управління  освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи;
 
[bookmark: 161]-     на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;
 
[bookmark: 162] -    об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
 
[bookmark: 163]-     порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності.
 
[bookmark: 164]6.14.Педагогічні працівники закладу зобов'язані:
 
[bookmark: 165]  -   забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;
 
[bookmark: 166]-     контролювати рівень навчальних досягнень учнів;
 
[bookmark: 167]-     нести   відповідальність   за   відповідність   оцінювання   навчальних досягнень   учнів  критеріям   оцінювання,  затвердженим  МОН,  доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, керівника навчального закладу;
 
[bookmark: 168]-     сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я;
 
[bookmark: 169]  -   виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
 
[bookmark: 170] -    виконувати  Статут  закладу,  правила  внутрішнього розпорядку, умови трудового договору (контракту);
 
[bookmark: 171] -    брати участь у роботі педагогічної ради;
 
[bookmark: 172]-     виховувати в учнів шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу;
 
[bookmark: 173]-     готувати  учнів  до  самостійного  життя  з  дотриманням принципів взаєморозуміння, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійним групами;
 
[bookmark: 174]-     дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність учнів та їх батьків;
 
[bookmark: 175]-     постійно  підвищувати  свій  професійний  рівень,      педагогічну майстерність,  рівень загальної і політичної культури;
 
[bookmark: 176]-     виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, органів управління освітою;
 
[bookmark: 177][bookmark: 178] -    вести відповідну документацію.
 
[bookmark: 179] 6.15.Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку закладу, не виконують посадових обов'язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.
 
[bookmark: 180]6.16. Права   і обов'язки   інших   працівників   та   допоміжного   персоналу регулюються  трудовим   законодавством,   Статутом   та    правилами внутрішнього розпорядку для працівників закладу.
 
6.17. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:
 
[bookmark: 181]  -   обирати навчальний заклад та форми навчання і виховання дітей;
 
[bookmark: 182]  -   створювати   батьківські   громадські   організації та брати участь в їх діяльності, обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
 
[bookmark: 183]   -  звертатися до органів управління освітою, керівника закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
 
[bookmark: 184]  -   приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності закладу;
 
[bookmark: 185][bookmark: 186][bookmark: 187]  -   брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.
 
6.18.Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов'язані:
 
[bookmark: 188]  -   створювати   умови   для   здобуття  дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
 
[bookmark: 189]  -   забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту закладу;
 
[bookmark: 190]  -   поважати честь і гідність дитини та працівників закладу;
 
[bookmark: 191]  -   постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
 
[bookmark: 192] -    виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до  Вітчизни,  сім'ї,  державної  та  рідної  мов;      повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
 
[bookmark: 193] -    виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
 
[bookmark: 194][bookmark: 195]6.19.     У   разі   невиконання   батьками  та   особами  , які  їх замінюють, обов'язків, передбачених  законодавством,  заклад  може  порушувати     в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

                         7. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
[bookmark: 196] 
[bookmark: 197] 7.1. Керівництво закладом здійснює його директор. Директором може бути громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або   магістра,   стаж   педагогічної   роботи  не менш як три роки, успішно пройшов   атестацію   керівних   кадрів   навчальних   закладів   у    порядку, встановленому МОН.
 
[bookmark: 198]7.2.Керівник  закладу і його заступники призначаються на посаду та звільняються з посади відповідним органом управління освітою згідно із законодавством.
 
[bookmark: 199][bookmark: 200]7.3. Керівник закладу:
 
[bookmark: 201]    -  здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
 
[bookmark: 202]  -   організовує навчально-виховний процес;
 
[bookmark: 203]  -   забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;
 
[bookmark: 204]  -   відповідає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
 
[bookmark: 205]  -   створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
 
[bookmark: 206]   -  забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки;
 
[bookmark: 207]  -    розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами;
 
[bookmark: 208]  -   підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
 
[bookmark: 209]   -  сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до навчально-виховного процесу, керівництва учнівськими об'єднаннями за інтересами;
 
[bookmark: 210]  -   забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
 
[bookmark: 211] -   вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;
 
[bookmark: 212] -   контролює організацію харчування та медичного обслуговування учнів;
 
[bookmark: 213] -   видає у межах своєї компетенції накази та  контролює їх виконання;
 
[bookmark: 214]   -   щороку звітує про свою роботу на загальних зборах колективу.
 
[bookmark: 215]  7.4. Керівник закладу є головою педагогічної ради.
 
[bookmark: 216]  7.5. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік..
 
[bookmark: 217]  7.6. Педагогічна рада розглядає питання:
 
[bookmark: 218]    -  удосконалення та  методичного  забезпечення навчально-виховного процесу;
 
[bookmark: 219]    -  планування та режиму роботи закладу;
 
[bookmark: 220]     варіативної складової робочого навчального плану;
 
[bookmark: 221]   -  переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;
 
[bookmark: 222]   -  підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
 
[bookmark: 223]   -  участі в інноваційній та експериментальній діяльності закладу, співпраці з вищими навчальними закладами та науковими установами;
 
[bookmark: 224]    - морального та матеріального заохочення учнів (вихованців) та працівників закладу;
 
[bookmark: 225]  -   морального заохочення батьків та осіб, що їх замінюють, та громадських діячів, які беруть участь в організації навчально-виховного процесу;
 
[bookmark: 226]  -   притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу за невиконання ними своїх обов'язків;
 
[bookmark: 227]     педагогічна рада розглядає також інші питання, пов'язані з діяльністю закладу.
 
[bookmark: 228][bookmark: 229]7.7.Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція)  його колективу, що скликаються не менш як один раз на рік.
 
[bookmark: 230]     Загальні збори (конференція) заслуховують звіт директора про здійснення керівництва закладом,   розглядають   питання  навчально-виховної,       методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу.
 
[bookmark: 231]7.8.У закладі за рішенням загальних зборів(конференції) може створюватися і  діяти рада закладу, діяльність якої регулюється положенням, що затверджується зборами (конференцією) після погодження директором закладу,  а також  учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об'єднання та асоціації, комісії.
[bookmark: 232]     До складу ради закладу обираються представники педагогічного колективу, учнів (вихованців) школи II-III ступеня, батьків і громадськості.
 
[bookmark: 233]                         
8. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА 			       ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
[bookmark: 234][bookmark: 235][bookmark: 236] 
[bookmark: 237]8.1. Матеріально-технічна база закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі.
 
8.2. Майно, закріплене за  комунальним закладом, належить закладу на правах оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством.
 
[bookmark: 238]8.3. Фінансування закладу здійснюється  відділом освіти.
[bookmark: 239]8.4. Фінансово-господарська діяльність закладу проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України ( 2456-17 ), Законів України "Про освіту"
 ( 1060-12 ), "Про загальну середню освіту" ( 651-14 ) та інших нормативно-правових актів.
 
[bookmark: 240] 8.5.  Джерелами фінансування закладу є:
 
[bookmark: 241][bookmark: 242][bookmark: 243][bookmark: 244] -    кошти районного бюджету в розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення навчального процесу в обсязі, визначеному Державним стандартом загальної середньої освіти;
 
 -   кошти, отримані за надання платних послуг;

 - доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, підсобних господарств, від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;
 
[bookmark: 245][bookmark: 246]  -   благодійні внески юридичних та фізичних осіб;
 
[bookmark: 247][bookmark: 248]   -   інші джерела, не заборонені законодавством.
 
8.6. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами МОН та інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать заклади. За рішенням засновника (власника) закладу бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.
 
[bookmark: 249]8.7. Загальноосвітній навчальний заклад не розподіляє отримані доходи (прибутки) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
[bookmark: 250]8.8. Навчальний заклад може здійснювати передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до
доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).
8.9.Звітність про діяльність закладу ведеться відповідно до законодавства

 
[bookmark: 251]                         9. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
[bookmark: 252]
9.1.Заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, відповідного фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
 
[bookmark: 253]  9.2   Заклад має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.
 
[bookmark: 254]9.3.Участь закладу у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства.
 
[bookmark: 255]                         10. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ 
 
[bookmark: 256]10.1. Державний контроль за діяльністю закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
 
[bookmark: 257][bookmark: 258]10.2.Державний контроль за діяльністю закладу здійснюють МОН, інші центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належать заклади, Державна інспекція навчальних закладів при МОН,  місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування і підпорядковані їм органи управління освітою.
 
10.3. Основною    формою    державного    контролю   за діяльністю закладу є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на десять років у порядку, встановленому МОН.
 
[bookmark: 259][bookmark: 260]10.4.  Позачергова атестація проводиться, як виняток, лише за рішенням МОН   за   поданням   органу   громадського   самоврядування  закладу або відповідного органу управління освітою.
  
[bookmark: 261]10.5.Якщо результати діяльності  або умови організації навчально-виховного процесу не відповідають установленим державним стандартам, заклад  вважається неатестованим.
	У такому разі  приймається рішення про проведення повторної атестації через один - два роки або зміни типу, реорганізації чи ліквідації закладу відповідно до законодавства. 
[bookmark: 262][bookmark: 105][bookmark: 40]	
10.6. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) закладу з питань, пов'язаних з навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність таких перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше як два рази на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною роботою закладу, проводяться його засновником (власником) відповідно до законодавства.

11. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
11.1.Рішення про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу приймає місцева громада. 
    Реорганізація   навчального закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділу.
11.2. У випадку реорганізації  права та зобов'язання навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.
11.3.Зміни та доповнення до Статуту приймаються сесією сільської ради та вступають в дію після державної реєстрації.


Сільський голова                                   В.М. Перепечай
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CTAHICJIABYMUBKA 3ATAJIBHOOCBITHSI LUKOJIA I-11-111 CTYTIEHIB
(kon €APIIOY  26242597)

JKvepunceka OJIITI nosigomise wo. Bianosiano a0 m.n. 133.4.1 n. 133.4 cr. 133 TIKY Henpubyikosmm
1ANPUEMCTBOM. YCTAHOBOIO TA OPraHi3allicio € NiANpUEMCTBO, YCTAHOBA Ta Opraisauis (aaii - HenpuOyTkosa
opraHizaiis), 110 O/IHOYACHO BiAMOBIIAE TAKUM BUMOTAM:

-yTBOpeHa Ta 3apeacrposana§a TOPAIKY, BUSHAYEHOMY 33KOHOM, Ljg perymioe JUSTIBHICTS  BIANOBIAHOT
HenpubyTKOBOT opraHizauii; Q4! XSG ’ )

-YCTAHOBYi JIOKYMeHTH siKoi MicTsiTh 3alopony posmogiry oTpnMaml'x ﬂoxoﬂ“ (npudyTkif) ado
YACTHHM Ccepejl 3ACHOBHHKIB (YYACHMKIB), 4ieHiB TAKOI opramisauii, npauiBuukiB (KpiM onaaru iXnboi
npaui, HAPAXYRARNSI C1HHOTO coniannnoro Buecm), u VIQHIB opramis ynpaninum v iy ot
HHMH 0cib; ‘( X I L ' :‘,-"'
-yeTanoBui TOKyMentH sixoi ucpcuﬁaqamﬂJer 1a4y AKTHBIB oIl 400 KiILKOM HenpuoyTKOBI:M
oprauizanisv sianosigoro smwiy a6o sapaxysamith 10 J10X0y O1OKETY Y pasi HpPAIHHENHs J0pHAnIHoT
ocobn (y pesyaprarTi ii niksinanii, 3u1Ts, noiay, npueananns abo nepersopenns).

3riano 3 n. 35 nigposa. 4 posn. XX «llepexiani nonokents» [TKY HenpuSyTkosi nianpuemcrsa, ycraHosu
Ta opranisauii, Bueceni 10 PeecTpy HenpuGyTKOBMX yCTAHOB Ta OpraHizauiil Ha AeHb HAOPAHHA YMHHOCTI 3aKOHOM
Vipainu sin 17 aunus 2015 poky Ne 652-VIII «Ilpo sHecenns 3min 0 Toaatkosoro koaekcy YKpaiHu 110,10
OMoJaTKyBaHHs HeNpUOYTKOBMX opraHisauii» (1ani — 3akon Ne 652), wo He Bianosinaiors Biumoram . 133.4 cr.
133 1KY, 3 MeTOI0 BKIIHOUEHHS 10 HOBOrO PeecTpy HenpuByTKOBMX YCTAHOB Ta opranizauiii 30608 a3ani 10 01
ciunst 2017 poky npHBECTH CBOT yCTAHOBYI JOKYMEHTH Yy BiANOBIAHICTH i3 HopMamu IIKY.

HenpuGyTkoBi nianpuemMcTBa, ycTaHOBH Ta OpraMisalii, ski He MpHBenH CBOT YCTAHOBUI NOKYMEHTH
BiANOBiAHICTE i3 Hopmamy . 133.4 1. 133 TIKY Ta He Haganu konii TakuX 10KYMEHTIB KOHTPOMIOIOUOMY Opraity.
nicas 01 ciung 2017 poky BHKMOUAIOTECS KOHTPOMIOIOMMM OpranoM 3 PeccTpy HenmpuOyTKOBMX ycTanop Ta
opranisauiii.

KaGinerom MinictpiB Yipainu Ilocratosoto Ne 440 gia 13 munns 2016 poky zaTncpmkenB «ITopsagok
BeacHus PCLC[P) HUH[)I((’)_) TKOBMX YCTAaHOB Ta Upl'llHi{lllUiL BKJIHOYCHHSA \Iel1p|1\’>) TKOBHX lli,‘lHPIr(( MCTR,YCTaHOB Ta
oprasizauiii 10 Peectpy Ta Bukmouenns 3 Pecctpy» (nani-Ilocranosa).

Bianosinuo sumor n.2 Moctanosn Bam HeoGXinHO HajaTh y MicSuHmii CTPOK 3 AHS OTPUMAHHS 1aHOrO
nueTa iH(GOpMaLilo 1010 BiANOBIAHOCTI HENPUOYTKOBOT opraHisauii- CTAHICAABUHLBRA 3A1 A ILHOOC BT 50
IKOJIA I-I-IIT CTYIEHIB (xoa €PTIOY  26242597) BMMOTAM, BCTAHOBIEHUM myHkTOoM 133.4.1 cratTi 133 TIKY
, 4 came: 3acBifueHi MiAMHCOM KepiBHHKa abo MpejACTaBHMKA OPraHizawii Ta CKpirieHi neuaTkoro (3a HasBHOCT)
KONl YCTaHOBYMX JIOKYMEHTIB, 110 Bi/MOBiAatoTh Bumoram 1.133.4 TIKY Tta peectpauiiiny 3assy 3a ¢opmoio | —
PH sriauo 3 nogarkom 1 no Toctanosu.

Tepumii 3acTynHAK HAYAILHHKA
Kmepuncsroi OJNII'Y I®C y Binnnubkiii odunacti = 194 O.A.llaBensuyk

Boitrenko, 20820

004090
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OImcC
JTIOKYMEHTIB, [II0 HAIAIOTHCS IOPHIMIHOI0 0C000I0
JEpPIKaBHOMY PEECTPATOPY
JUTs TIPOBEACHHS peecTpariinHoi il
" [lepakaBHA peecTpartisi 3MiH 10 YCTAHOBUMX AOKYMEHTIB IOPHIMIHOT 0cobu"

Jns mpoBeneHHs peectpariitHol il "JlepixaBHa peecTpalis 3MiH 10 yCTaHOBUMX
JIOKyMeHTiB  topupudHol ocobu" rtopumuuna ocoba CTAHICIABUHULIBKA
3ATAJIBHOOCBITHA IIKOJIA [I-II-III CTYIIEHIB wajgama HacTymHi
JIOKYMEHTH:

1. HoBa pefaxiiisi yCTaHOBYMX TOKYMEHTIB.
2. PimeHHs Ipo BHECEHHS 3MiH 10 ycTaHOBUYMX JoKyMeHTiB (IIpumMipHuk opurinay).

3. Peecrpariiiina kapTka Ha IPOBEACHHS JepXKaBHOI peecTpalil 3MiH 0 YCTaHOBYIUX
JOKYMEHTIB IOpHANYHOT 0COOH.

4. Konis kBuTaHii, BuaaHoi GaHKOM.

OcoGu, BHHHI y BHECEHHI N0 YCTAaHOBUHMX NOKYMEHTiB a00 iHIIMX IOKYMEHTIB, SKi IOJAIOThCS IEPKABHOMY
PeECTPATOpY, 3aBiIOMO HENpaBIMBHX BiIOMOCTeH, AKi IMIA/IMraioTh BHECEHHIO 10 EIMHOIO JepiKaBHOTO PeEcTpy
IOPHIMYHUX OCI0, (Bi3HUHMX OCIG-MiANPHEMIB Ta IPOMAIChKHX (OPMYBaHb, HECYTb BiNNOBIJAIBHICTb, BCTAHOBIIEHY
3aKOHOM (vacTuHa uetsepra ctarTi 35 3akony Vkpaihu "TIpo mepikaBHY peecTpauilo IOpWIMMHHX 0Ci6, (iswanux
0Cif-nimpHeMLIB Ta rpoManCchKEX (GopMyBaHb").

OTpumaTH pesynbTarT HaJaHHA aaMiHICTPaTHBHIX nocmyr MOKIHBO 3a azpecoio:
https://usr.minjust.gov.ua/ua/freesearch/

JIEBIHCBKUI A A.
3asBHUK: ) - / 4
[Tipsrok 1. A1 Ao/ ﬁi
(mpi3BHINe, iHiMiaTH 3asMBHAKA) (nata) (mizmac)
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