Протиепідемічні заходи на період  адаптивного карантину у зв'язку
з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)
 
1.Призначити  відповідальною за щоденний контроль температурного скринінгу  вчителів та технічних працівників Матвєєву О.М.
2.Систематично проводити роз'яснювальну роботи з персоналом та здобувачами освіти щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів коронавірусної хвороби (СОVID-19) серед персоналу або здобувачів освіти;
3.Не допускати до роботи персоналу, визначеного таким, який потребує самоізоляції 
4.Усім здобувачам освіти, педпрацівникам, техперсоналу дотримуватися правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів.
5. Допуск до роботи персоналу закладу освіти здійснювати за умови використання засобів індивідуального захисту (респіратора, захисного щитка або маски після проведення термометрії безконтактним термометром.
6.У разі виявлення співробітника з підвищеною температурою тіла понад 37,2 °C або із ознаками гострого респіраторного захворювання не допускати до роботи.
7.Усім працівникам закладу освіти дбати про засоби індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. 
8.Завгоспу Сороці В.В.  забезпечити:
· організацію централізованого збору використаних засобів індивідуального захисту, паперових серветок в окремі контейнери (урни) з кришками та поліетиленовими пакетами, з подальшою утилізацією згідно з укладеними угодами на вивіз твердих побутових відходів;
· проведення навчання техпрацівників щодо одягання, використання, зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації, контроль за виконанням цих вимог;
· необхідні умови для дотриманням працівниками правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники (або електросушарки для рук), антисептичні засоби для обробки рук тощо);
9.Обмежити проведення масових заходів (нарад, зборів тощо) в закритих приміщеннях (окрім заходів необхідних для забезпечення функціонування зош- проведення педагогічних рад, нарад при директорові та інш,
10.Розмістити  інформацію про необхідність дотримання респіраторної гігієни та етикету кашлю.
11.Заборонити допуск до закладу освіти батьків або супроводжуючих осіб, крім осіб, які супроводжують осіб з інвалідністю.
12.Педагогічним працівникам перед початком занять проводити опитування учасників освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби.
13.У разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби,   хворого перевести в кімнату-ізолятор.
14.Після вилучення особи з симптомами інфекційної хвороби в приміщенні, де перебувала така особа, проводити провітрювання поза графіком та дезінфекцію висококонтактних поверхонь.
15. Вхід до приміщень закладу дозволяти при наявності захисної маски або респіратора. 
16.Захисні маски  не використовувати під час проведення занять у навчальних кабінетах.
17Усім учням дотримуватися  раціонального  використання запасних виходів із закладу освіти, використання розмітки на підлозі.
18. Після проведення занять у кінці робочого дня  проводити очищення і дезінфекцію поверхонь (в тому числі дверних ручок, столів, місць для сидіння, перил, тощо).
19. Після кожного навчального заняття проводити провітрювання впродовж не менше 10 хвилин. При провітрюванні слід забезпечити безпеку дітей шляхом встановлення замків та фізичних обмежувачів на вікна.
20. Питний режим здобувачів освіти організовувати з допомогою використання індивідуальних ємностей для рідини або фасованої питної продукції.
21. Працівнику їдальні, який видає страви або здійснює розрахунок, мати засоби індивідуального захисту: захисну маску або респіратор, захисні окуляри або захисний щиток, одноразові рукавички.
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