

Звіт директора Станіславчицького ЗЗСО І-ІІІ ступенів про підсумки навчально- виховної роботи за 2020-2021н.р.  
    Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,   Національної доктрини розвитку освіти, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, статуту школи педагогічний колектив протягом 2020-2021  навчального року вирішував питання поглиблення та оновлення змісту, форм і методів навчання, працюючи над розв’язанням єдиної методичної проблеми   «Формування ключових компетентностей особистості школяра, стимулювання самоосвітньої діяльності учнів і учителів; підвищення якості навчально–виховного процесу на основі моніторингу навчальних досягнень учнів»
   Педагогічний колектив створював умови для формування творчого педагогічного середовища в контексті реалізації науково-методичної проблемної теми.  Згідно з програмою учителі школи, практично досліджуючи проблему, удосконалюючи педагогічну майстерність, організацію навчального процесу,  працювали на 4 діагностичному етапі, метою якого є узагальнення напрацювань педагогічного колективу щодо використання педагогічних технологій, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, розв’язання проблеми підвищення пізнавального інтересу учнів, розвитку їхньої особистості, творчості, саморозвитку, самопізнання і самореалізації.
      Під час роботи над методичною темою на підсумковому етапі ми усвідомили потребу і формували навички аналізувати конкретну ситуацію, орієнтуватися на учня і виробляти науково обгрунтований підхід до прийняття власного педагогічного рішення. Було вироблено ряд рекомендацій, використано їх у педагогічній практиці учителів, класних керівників, оптимальні результати  передового педагогічного досвіду  учителів школи впроваджено в практику роботи школи.
     Протягом року вчителі школи підвищували свій фаховий рівень шляхом проходження курсової перепідготовки  згідно плану – графіка, участі в дистанційних вебінарах, онлайн-начаннях  тощо. 
Головні зусилля адміністрації, методичної служби школи були направлені на   практичне втілення елементів сучасних педагогічних технологій у роботу педагогів,  допомогу педагогічним  працівникам,  особливо молодим спеціалістам, у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні морально-психологічного  клімату, який  сприяв би пошуку  кращих технологій  педагогічної праці, ефективній апробації і  втіленню інновацій, узагальненню напрацювань колективу, методичних об’єднань, окремих педагогів.
       Протягом згаданого періоду дирекція школи та педагогічний колектив проводили цілий ряд заходів, спрямованих на реалізацію Закону України “Про загальну середню освіту”. Дані заходи передбачали організацію обліку дітей віком 5-18 років у мікрорайоні школи та охоплення їх навчанням , створення умов для систематичного відвідування учнями школи, забезпечення учнів харчуванням, комплектація групи продовженого дня, забезпечення учнів підручниками, розподіл класів по класних кімнатах, призначення класних керівників та керівників методичних об’єднань. Значну увагу було приділено організації роботи з розвитку здібностей і талантів учнів. З цією метою проводились предметні тижні, шкільні олімпіади, різноманітні конкурси, вікторини. Значна робота проводилась з органами учнівського самоврядування, проводились класні та батьківські збори. Заступником директора школи з виховної роботи  Линдрик А.М., класоводами та класними керівникам проводилась  профілактична робота  із запобігання девіантної  поведінки  учнів, організації правовиховної роботи.
    Протягом року  на контролі перебували такі питання, як вивчення та виконання всіма працівниками та учнями санітарних правил та правил із техніки безпеки, пожежної безпеки, санітарії та гігієни. На постійному контролі в дирекції школи перебували питання внутрішньошкільного  життя навчального закладу,  організація контролю за виконанням урядових рішень у галузі освіти, наказів та розпоряджень Міністерства освіти та науки України, власних наказів та річного плану роботи школи.
     На початок 2020-2021н.р. у школі навчалось 270 учнів. Протягом року в школу прибуло 6 учнів, вибуло 3. На кінець року в школі навчається 273 учні.
       У 2020-2021 навчальному році педагогічний колектив школи працював над розв’язанням завдань, поставлених у річному плані. Викладання навчальних предметів здійснювалося у відповідності до освітньої програми школи, робочого навчального плану школи на 2020-2021 навчальний рік, чинних програм Міністерства освіти і науки України.  Заступником директора школи з навчально-виховної  роботи Лахман Г.Л.  здійснювався аналіз виконання навчальних програм , вивчалася система роботи вчителів, зокрема тих, які підлягали черговій атестації, контроль за веденням класних журналів та чинної шкільної документації.

Навчальний план. Державний Стандарт.
З метою забезпечення виконання Державного стандарту освіти було забезпечено викладання навчальних предметів інваріантної складової у повному обсязі годин, що передбачені Типовими навчальними планами для кожного класу.
Початкова освіта здобувається  із шести років (відповідно до Закону України «Про освіту»). Програма визначає загальний обсяг навчального навантаження на тиждень,  забезпечує взаємозв’язки окремих предметів, курсів за вибором,  їх інтеграцію  та логічну послідовність  вивчення, які будуть   подані у рамках навчальних планів: 
для 1-го класу у відповідності до Державного стандарту початкової  освіти (постанова КМУ від 21.02.2018 № 87) та Типової освітньої програми для закладів загальної середньої освіти (1-2 класи), розробленої під керівництвом    Р. Шияна та затвердженої наказом МОН України від 21.03.2018 № 268.  
Для 3-4 класів розроблена на виконання   Постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», відповідно  до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня (наказ Міністерства освіти і науки  України від 20.04.2018 № 407,  таблиця 1 до  Типової освітньої програми, навчальний план початкової школи з українською мовою навчання). 
Освітня програма базової середньої освіти   окреслює  організацію закладом  єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти і складена відповідно до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня (наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405) з навчанням українською мовою і вивченням мови національної меншини.
Освітня програма закладів загальної середньої освіти окреслює рекомендовані підходи до планування й організації  єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти і складена відповідно до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня (наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408 
Реалізація змісту освіти, визначеного Державним стандартом, також забезпечується вибірково-обов’язковими предметами («Інформатика», «Технології», «Мистецтво»), що вивчаються на рівні стандарту. Із запропонованого переліку  обрано два предмети («Інформатика», «Технології» ( 10 клас),  «Інформатика» ,  «Мистецтво» ( 11 клас).
З метою забезпечення потреб учнів, враховуючи моніторингові дослідження, анкетування, у школі запроваджувалися курси за вибором ( християнська етика 4-а, 4-б, 4), факультатив  ( християнська етика 5 клас),  індивідуально-групові  заняття з математики  11 кл., біології -10 кл., української мови -8,11 класи, історії-10кл) 1-а, 1-б, 3, 4-а, 4-б(-українська мова), 2 клас (математика
У школі здійснюється проведення профорієнтаційної роботи з учнями, вихованці беруть участь й у профорієнтаційних заходах на базі Жмеринського центру зайнятості. Проводиться роз’яснювальна робота з батьками, учнями щодо організації профільного навчання, допрофільної підготовки, формування шкільної мережі. 

У зв’язку з децентралізацією, Створенням Станіславчицької ТГ, відповідно до Статуту, Станіславчицьку ЗОШ І-ІІІст перейменовано у Станіславчицький ЗЗСО І-ІІІст.
У 2021році розроблялася Стратегія розвитку Станіславчицького ЗЗСО І-ІІІст на 2021-2025рр.

                    ПАСПОРТ ЗАКЛАДУ
ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
І.Повна назва закладу: Станіславчицький заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Станіславчицької сільської ради        
форма власності  –  комунальна
Адреса закладу:  
23160
Вінницька область  
Жмеринський район
с.Станіславчик
вул.  Центральна 10
Телефон:   04332-34339
Рік заснування: 1927
Сертифікат правомірності впровадження освітньої діяльності: від 27 березня 2018 року, №001085,виданий Вінницькою ОДА 
Ліцензований обсяг:
початкова освіта: 240
базова середня освіта: 300
повна загальна середня освіта: 40
Статут: від 9 лютого 2021, №56 затверджено рішенням 4 сесії 8 скликання Станіславчицької сільської ради
Відомості з ЄДРПОУ: від 24 лютого  2021 року  №28209464005
Ідентифікаційний код:  26242597
Дата первинної реєстрації: 28 березня  2002 року
Дата та № останньої реєстрації: 18 лютого 2021 року №1001757780021000918 
Мова навчання:  українська
Кількість учнів:   270
Кількість вчителів:  27
Відомості про адміністрацію закладу
Директор школи: Півнюк Ганна Іванівна
освіта: вища
категорія:  вища            
звання:«Вчитель-методист» 
нагородження:  відмінник освіти   України,  нагрудний знак «Василь Сухомлинський» 
рік призначення на керівну посаду:  2010
Заступник директора з навчально -виховної роботи:    Лахман Галина   Леонтіївна
освіта: вища
категорія: вища
звання: «Старший вчитель»
нагородження: «Відмінник освіти» 
рік призначення на керівну посаду:  2010
Заступник директора з виховної роботи:  Линдрик Алла Миколаївна  
освіта:  вища
категорія: друга
Матеріально – технічне забезпечення навчального закладу
Кількість навчальних корпусів:   1
Рік здачі в експлуатацію:  1990
Тип приміщення:  типове
Загальна площа приміщення навчального закладу:   5458,4
Котельня: 
Газова:
рік встановлення котлів:  2016
марка котлів:   С-Г-100ДS - вид палива: газ
потужність:  95
обладнання приладами обліку:   обладнано
Модульна:
рік встановлення:   2017
марка котлів: КС-Т-200 - вид палива:   тверде паливо
потужність:   200
обладнання приладами обліку:   обладнано
Кількість класних кімнат, площа:  22  класні кімнати загальною площею 1400.
Кількість навчальних кабінетів (їх назви):
математики – 2
фізики – 1	
хімії – 1
географії – 1
Української мови і літератури – 1
Іноземної мови – 1
Інших мов і літератур національних меншин – 1
Основ інформатики – 2
Майстерні - 1
Площа навчально - дослідних ділянок, їх кількість, площа: 0,15га 15 ар.
Кількість спортзалів:  1
Кількість спортивних майданчиків – 1
 Кількість тренажерних майданчиків – 2
Кількість футбольних полів – 1
Кількість ігрових майданчиків (волейбольні, баскетбольні) - 1
Наявність : 
методичного кабінету - 1
кімнат психологічного розвантаження  - 1
актової зали (кількість місць) – 1
Їдальня: 
кількість місць - 60
забезпеченість меблями – в наявності
інвентарем, обладнанням – в наявності
організація харчування: 1-4 класи  та діти пільгових категорій за рахунок місцевого бюджету, 5-11 класи за кошти батьків
 Забезпечення   автобусом для підвезення дітей : 
Підвіз дітей здійснюється автобусом територіальної громади.
кількість дітей, які потребують підвезення - 95
фактично підвозиться безкоштовно - 95
кількість власних автобусів, їх технічний стан – 0
З них: придбано за  місцевий бюджет  - 0

Технічні засоби навчання
Кількість комп’ютерних класів - 2
Кількість комп’ютерів - 40
Кількість учнів на 1 комп’ютер - 7
Підключення  до мережі Інтернет: підключено
Мультимедійне обладнання – 2
Комплектів (ноутбук, проектор, екран) – 4
Комплект (ноутбук, проектор, фабрика друку, ламінатор) - 1
Комплект (проектор, фабрика друку) - 1
Комплект (телевізор, фабрика друку) – 2
Планшетний комп’ютер  - 1
Відомості про бібліотечні фонди
Загальний фонд – 39894
Забезпеченість підручниками по класах: кількість – 15481
1-4 класи – 4963
5-9 класи – 7830
10-11 класи  - 2688
Кількість  книг,  брошур, журналів - 24413
Відомості про обслуговуючий персонал закладу
Завгосп : Сорока Віта Василівна
Секретар : Богачук Олена Михайлівна
Завідувач бібліотекою: Мельник Людмила Миколаївна
Лаборант – 0.5 ст.
Робітник з обслуговування, поточного ремонту і обладнань - 1
 Кочегар - 1
Сторож - 2
Прибиральниці – 7
Комірник – 1 
Кухар – 1

Кадрове забезпечення
Всього працівників: - 44
з них жінок  - 37
чоловіків - 7
пенсіонерів  - 12 (з них учителів-пенсіонерів-8)
сумісників – 4
мають вищу освіту – 27

Розподіл педпрацівників за віком: 
31-40  – 4
41-50 – 5
51-54 – 5
понад  55 – 13

Стаж педагогічної роботи: 
до 3 років -  1
від 3 – 10 - 1
10 – 20 – 6
20 років і більше – 19

Відомості про проведення заходів
Навчальний рік 2020 – 2021н.р.
 Науково-методична проблема школи- «Формування ключових компетентностей особистості школяра, стимулювання самоосвітньої діяльності учнів і учителів; підвищення якості навчально–виховного процесу на основі моніторингу навчальних досягнень учнів».
У ЗЗСО  організовано роботу 8 методичних об’єднань учителів:
· філологічного напрямку;
· початкових класів;
· природничих дисциплін;
· фізико-математичних дисциплін;
· художньо-естетичних дисциплін;
· вчителів іноземної мови;
· фізичної культури, основ здоров’я, і захисту  України;
· класних керівників
На базі  ЗЗСО створено Методичну раду. 
Реалізується Концепція Нова Українська школа, розроблено План заходів з практичноїреалізації положень Концепції «Нова Українська школа».
Систематично проводяться педагогічні читання, семінари –практикуми з освоєння Інтернет ресурсних платформ Class room, Zoom, Google meet.
Проводяться спільні педагогічні ради  ЗЗСО Станіславчицької ТГ
Практичним психологом створено школу медіаторів

Результативність роботи закладу 
Випускники, які закінчили школу з відзнакою в 2020-2021н.р.
· кількість нагороджених золотою медаллю – 1
· срібною медаллю – 0

Подальше навчання випускників 9 класів 
· кількість випускників – 25
· навчатимуться у 10 класі - 14
· у вузах І-ІІ рівня акредитації – 2
· професійно-технічних навчальних закладах – 9
· не здобувають повну середню освіту – 0

 Навчання випускників 11 класу 
· кількість випускників 15
· навчається у ВНЗ 3-4 рівня акредитації – 8
· навчаються у ВНЗ 1-2 рівня акредитації – 4
· у професійно-технічних навчальних закладах – 3

Організація харчування: 
· всього харчується (к-сть дітей) 175
· 1-4 класи (загальна к-сть дітей) – 117
· пільгові категорії дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування, чорнобильців, дітей з малозабезпечених сімей (загальна к-сть дітей )  дітей учасників ООС (АТО) – 22

Соціальний статус закладу
Кількість багатодітних сімей – 29 (дітей 53)
Неповних сімей - 47
Малозабезпечених сімей – 7
Кількість дітей: 
· напівсиріт - 11
· втратили піклування батьків – 4
· дітей-чорнобильців – 0
· дітей – інвалідів – 6
· дітей, батьки яких були або є учасниками ООС – 10
· дітей – переселенців – 0

 Кількість дітей групи ризику:                                                                                           -  на обліку у службі в справах дитини  - 1 сім’я, 4 дітей

Охоплення дітей та підлітків навчанням
Кількість дітей та підлітків від 6 – 18 років - 308
Навчаються: 
-  в загальноосвітньому навчальному закладі - 270
Кількість дітей та підлітків з розумовими вадами та фізичними вадами розвитку  - 10
 З них навчаються: 
· в загальноосвітній школі – 6
· спеціальних закладах – 0

 Організація виховної роботи
Сучасні технології виховання, що застосовуються в закладі: 
-  ігрові педагогічні  технології; 
-  проектні технології; 
-  технології колективних творчих справ;   
-  групова проблемна робота; 
-  тренінги спілкування; 
Профілактично – корекційна робота у навчальному закладі здійснюється у наступних напрямках: 
-  корекція і розвиток пізнавальної сфери на корекційно-розвиткових заняттях; 
-  корекція і розвиток емоційно-вольової сфери (прийоми казкотерапії та  ігротерапії); 
-  корекція і розвиток соціальної поведінки (уроки соціально-побутового орієнтування, урок «Захисти себе від ВІЛ», «Дорослішай на здоров’я», «Розвиток життєвих навичок», «Вчимо дитину захищатися») ;  
Формування культури здоров’я учнів здійснюються у процесі викладання предметів: 
· Основи здоров’я; 
· Природознавства; 
· Технологій; 
· Фізичної культури; 
Форми й методи патріотичного виховання: 
Відповідно до Концепції національно-патріотичного виховання підростаючого покоління у школі є наступні форми роботи: 
· Посилення державно-патріотичної спрямованості у викладанні дисциплін загальноосвітньої школи та залучення юнаків та дівчат до вивчення історії та культури України через різноманітні види позакласної роботи; 
· Пропагування кращих здобутків національної, культурної та духовної спадщини залучення дітей до самодіяльної художньої творчості;
· Відзначення державних свят, як способу піднесення національно-патріотичних почуттів учнів; 
· Відзначення народних, традиційних, обрядових свят; 
· Створення сценаріїв та проведення заходів присвячених визначним особистостям, подіям, датам вітчизняної історії; 
· Робота учнів у трудових та волонтерських загонах; 
· Організація та проведення культурно-мистецьких, спортивних, туристично-краєзнавчих заходів спрямованих на розвиток інтелектуальних, творчих і спортивних здібностей учнів; 
· Екскурсійно-туристична робота; 
· Спортивно-оздоровча діяльність (організація днів здоров’я, пішоходних походів, тощо);

 



Краєзнавча робота: 
Дослідження  історії свого населеного пункту  та    видатних  постатей  рідного краю.  Найбільш доступною масовою формою є екскурсії, оскільки в ній переважають елементи живого споглядання. 
Оздоровча робота: 
У школі визначено обов’язкові фізкультурно-оздоровчі  та спортивномасові заходи, а саме: 
· спортивні змагання, свята і конкурси (шкільні, районні та обласні спортивні ігри школярів); 
· фізкультурно-оздоровча робота в оздоровчих таборах; 
· релаксаційні хвилинки на загальних уроках;  
· ранкова гімнастика;  
Робота спрямована на саморозвиток та життєтворчість в школі за такими аспектами: 
· вчити учнів здобувати, аналізувати інформацію отриманих з різних джерел, застосовувати її для індивідуального розвитку і самовдосконалення; 
· формувати учнів бережливе ставлення до свого здоров’я і здоров’я інших, як найвищої цінності; 
· створювати умови для активної соціальної дії, проектної, дослідницької діяльності учнів школи; 
· вчити учнів використовувати знання, як інструмент для розв’язання життєвих проблем; 
· виховувати у школярів уміння включатися в систему людських взаємостосунків, самостійно творчо мислити, правильно сприймати, виважено адекватно та принципово оцінювати себе та стосунки між людьми; 

Кількість гуртків, їх назви, охоплення ними дітей:  
Всього охоплено гуртковою роботою – 134 учні
«Гурток виразного читання»   - 8 учнів
«Ерудит» – 8 учнів
«Вокально-хорового співу»  45 –  учнів
«Юний майстер» – 10 учнів
«Особиста гідність людини» -8 учнів
«Цікава англійська» –10 учнів
«Чемпіон  – 25 учнів
«Всезнайки» – 10 учнів
«Читаємо виразно» – 10 учнів
Органи самоврядування
Учнівське самоврядування (назва): «Президентська учнівська республіка»  на  чолі з Президентом школи – Гладчук Анютою,  ученицею  8 кл.                      Прем’єр-міністром Гриценко Діаною – 10 кл., секретарем -  Гринік Аліною  11кл.. 
У школі діють наступні Міністерства:
·  Міністерство освіти і науки – Манілко А.  11 кл.
· Міністерство дисципліни й порядку – Лахман Ю.  11 кл.
· Міністерство інформації – Лавренчук І.  11 кл.
· Міністерство праці  –  Бороніна В.  9 кл. 
· Міністерство фізкультури і спорту –  Губрій Р.  11кл.
· Міністерство культури і дозвілля – Щербань К.  11кл.

 Батьківське самоврядування: 
·  батьківський комітет (П.І.Б. голови) Циганюк Оксана Олексіївна

 Модель випускника
Моделлю випускника є громадянин держави, який:
· має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни;
· є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю;
· уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути конкурентноспроможним на ринку праці, впевнено приймати сучасні реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці;
· уміє критично мислити;
· здатний до самоосвіти і саморозвитку;
· відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого розв’язання проблеми;
-   уміє опрацювати різноманітну інформацію.

Фінансове забезпечення
 Затверджено кошторисом на 2021 рік:   12408996 грн.  
· на заробітну плату: 4436658  грн.
· продукти харчування: 98560  грн.
· оплату енергоносіїв: 101650  грн.

Відомості про мережу
Кількість класів:  13
У них учнів - 270
Навчаються індивідуально - 1
В тому числі через хворобу -1
    Результати роботи закладу свідчать про те, що у школі працюють професіонали своєї праці, які забезпечують високий  рейтинг школи в освітянському просторі району.
Зусилля педагогічного колективу були спрямовані на виконання головного завдання - формування у школярів прагнення до навчання, готовність своєю навчальною, а потім і фаховою працею досягти власного  успіху і зробити внесок у громадську, державну справу.
Матеріально-технічна база школи задовільна й відповідає санітарним вимогам з експлуатації навчальних приміщень й надання освітніх послуг.
Проектна потужність будівлі розрахована на 495 учнів.
Загальна площа всіх приміщень – 4,200 кв.м. Функціонують 18 кабінетів. У другу зміну на базі ЗОШ працює Жмеринська дитяча музична школа та. Жмеринська ДЮСШ секції футболу та волейболу для учнів різних вікових груп
У  2020/2021 навчальному році у школі здобуває освіту 255 учнів, укомплектовано 13 класів. Найбільш чисельні класи -4-ий-24 учні,  5-ий , 6-ий,  по 23 учні, 8-й – 28 учнів.
Робота щодо рівного доступу до якісної освіти, обов’язковості загальної середньої освіти
Проведено організаційну роботу, видано накази:
· «Про підготовку та організований початок  2020/2021 навчального року»;
· «Про порядок організації роботи школи у новому навчальному році та дотримання санітарно-гігієнічного режиму»;
· «Про організацію контролю за відвідуванням учнями занять»;
     -    «Про організацію роботи  з профілактики правопорушень, злочинності, наркоманії,    алкоголізму»;
      -     «Про  організацію роботи щодо попередження дитячого травматизму, безпеки життєдіяльності»;
      -     «Про організацію роботи з охорони дитинства».
Педагогічним колективом проведено  роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі.
Мережа закладу
	Кількість учнів
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019 
	2019/2020
	2020/2021

	
	259
	252
	257
	255
	270



          
Забезпечено стабільне зростання учнівського контингенту. 
У 2020/2021 навчальному році планується функціонування 14-ти  класів, у них очікується 270 учнів.
Прийом учнів до 1 класу зростає: у 2020/2021 він становив  32 учні, до 1 класу у 2021/2022 навчального році  зараховано  34 учні.
Підвіз. Згідно з районною цільовою Програмою «Шкільний автобус» у минулому навчальному році здійснювався підвіз до школи 125 учнів, 5 учителів та  бібліотекаря 
Успішність. Аналізуючи стан успішності учнів 3-11-х класів за 2020/2021 навчальний рік, зазначаємо, що з кожним роком поширюється явище втрати учнями інтересу та мотивації до навчання, зацікавленості у результатах, спостерігається байдужість.  Така ситуація виникає через послаблення контролю за навчанням з боку батьків, а частково  залежить і від самих дітей. А відповідальність за результат навчальних досягнень учнів покладається на  учителя.
У школі створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної початкової, базової та повної загальної середньої освіти, для формування гармонійно розвиненої особистості, розвитку здібностей кожного учня.
Під час введення державою карантинних заходів школа перейшла на дистанційну форму навчання. Педагогічні працівники перейшли на електронний журнал та щоденник. Для дистанційної форми навчання педагоги використовували всі види електронних ресурсів, Googlmeet, асинхронне навчання та перевірку виконаних учнями робіт. Учителі початкової школи Репей О.С. ( 1-а клас) та   педагог 3 класу Твердохліб В.М. працювали дистанційно з учнями у Zoom, решта педагогів працювали у Googlmeet.
З метою вивчення ефективності та результативності впроваджених у навчальний процес форм і методів роботи з учнями у школі проводиться діагностика та моніторинг результативності навчання учнів. Основна увага приділяється порівняльному аналізу результатів тематичних та семестрових оцінок, підсумків державної підсумкової атестації, участі у предметних олімпіадах, творчих конкурсах, результативності ЗНО. На кінець навчального року закінчило школу 273 учнів, оцінюванню підлягало 204, із них закінчили:

37 (18,7%)     на початковому рівні, 
93 (45,5 %)    на середньому рівні,
54 (26,4,5%)  на достатньому рівні,
19 (9,4 %)       на високому рівні.     
Приємно відзначити, що  серед учнів 4а,б класів  у цьому році  5 учнів закінчили навчальний рік на високому рівні і нагороджені похвальними листами «За високі досягнення у навчанні»:  Жарук В., Романець В., Репей М., Савчук В., Савчук К.  5клас-6учнів: Богачук К., Качуровська Д.,  Циганюк М.,    Ящук В.,  Репей В., Швець С. 8клас-1учениця  Кирнична Я. У наступному навчальному році необхідно спрямувати спільну діяльність учня - вчителя - класного керівника -  батьків  на забезпечення кращого  результату. 


Викладання у початкових класах здійснюють 5 учителів, чотири  з яких  мають вищу кваліфікаційну категорію, три педагоги мають  звання «Старший вчитель», а один педагог – І  кваліфікаційну категорію. У рамках упровадження завдань НУШ  та Державного стандарту у 2020/2021 році   учителі та адміністрація школи своєчасно пройшли курсову підготовку. Шляхом самоосвіти та через роботу методичних об’єднань педагоги оволодівали методичними механізмами викладання освітніх галузей Державного стандарту початкової загальної освіти. На сьогодні усі вчителі продовжують активну діяльність щодо упровадження новітніх технологій в освітній простір. За останні чотири роки в усіх початкових класах значно  покращилася матеріально–технічна та науково–методична база. 

    Учні початкових класів з основних предметів мають середній бал  7 і більше; лише з математики, іноземної мови у 4-б класі (класний керівник Дремух Т.Д., Галюк В.М) - 6,8.
Серед учнів 5-11 класів найвищий середній бал мають учні 5 класу - 8,8; найменший - учні 6 класу - 6,2.
   Особливе занепокоєння викликає успішність учнів 8-11 класів з таких предметів: математики, історії України, іноземної мови у 6, 8, 9 та 10 класах (вчителі: Лахман Г.Л., Гуцол М.В., Мостовик О.Л., Навроцька О.В.) - 32 учні закінчили навчальний рік на початковому рівні, переважно з таких навчальних дисциплін: української мови ( вчителі Богословцева Л.В., Січкар О.П.),  математики ( вчителі Гуцол М.В., Лахман Г.Л..) історії України ( вчитель Мостовик О.Л.) хімії ( вчитель Лавренчук Т.В.), фізики (Вчителі Русин В.Д., Цепла Н.В.), іноземної мови ( вчитель Навроцька О.В.). На це слід звернути особливу увагу при плануванні роботи вчителям–предметникам, класним керівникам. Виставлені оцінки відповідають рівню навчальних досягнень учнів, але вони мають не тільки фіксувати низьку успішність учня, але й налаштовувати вчителів і школярів на підвищення навчальної результативності їх спільної діяльності. 

Аналіз річного оцінювання навчальних досягнень учнів свідчить, що кількість учнів з початковим та середнім рівнями навчальних досягнень (130 учнів) переважає (з достатнім та високим рівнями навчання -73). 
Як бачимо, зроблені позитивні кроки щодо підвищення якості навчання. Збільшився відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми на достатньому та високому рівнях, але й збільшився відсоток учнів з середнім та початковим рівнем знань. 
Освіта вважається якісною, коли її результати відповідають меті. Тому в наступному році необхідно:
·  звернути увагу на індивідуальну роботу з учнями усіх рівнів навчання;
·  продовжити контроль за виконанням учнями домашнього завдання як форми самоконтролю;
             - на засіданнях ОМО зробити аналіз моніторингу навчання учнів.

 
Таблиця  «Порівняльний аналіз нагородження Похвальними листами 
учнів школи за 3 навчальні роки»
	 Рік
	Похвальна грамота
	Похвальні листи

	2017/2018
	-
	16

	2018/2019
	-
	18

	2019/2020
	-
	19

	2020/2021
	-
	12



Результативність державної підсумкової атестації
Відповідно до наказу МОН від 30 березня 2020 №463 «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації»  учні 4, 9 класів у зв’язку з пандемією COVID-2019, учні 4. 9 класів були звільнені від проходження ДПА
 «Щодо методичних рекомендацій про проведення державної підсумкової атестації у закладах загальної середньої освіти в 2020/2021 навчальному році», державній підсумковій атестації підлягали результати навчальної діяльності учнів 11-го (у форматі ЗНО) класів. Відповідно до наказів МОН батьки учнів 11 класу написали заяви про відмову від ДПА. Учні 11 класу складатимуть ЗНО

                      Вибір учнями предметів ЗНО 2021
                            
	№

з/п
	Прізвище
ім’я
по батькові
	ДПА
	ЗНО

	
	
	Укр. мова іліт.
	Укр.  мова
	Математика

	Історія Укр.
	Фізика
	Хімія
	Біологія
	Англ. мова
	Географія 
	Укр. мова іліт.
	Укр.  мова
	Історія  Укр.
	Математика
	Фізика
	Географія
	Англ. мова
	Біологія
	Хімія 

	1
	Богословцев  Ярослав  Костянтинович                   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	
	

	2
	Губрій  Роман  Олександрович                     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	
	

	3
	Гринік Аліна Вячеславівна                         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	

	4
	Карнаухов Богдан Тарасович                                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	

	5
	Корчинський Максим Анатолійович                      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	6
	Лахман Юлія Іллівна                                  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	
	

	7
	Манілко Анастасія  Юріївна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	 
	+
	
	
	
	+
	

	8
	Овчинніков  Лавр Євгенович                              
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	 
	+
	+
	
	
	
	

	9
	Репей  Вікторія Вікторівна                     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	 
	+
	
	
	
	+
	

	10
	Сакало Ігор Юрійович                           
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	

	11
	Стоян  Анастасія Миколаївна              
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+

	12
	Твердохліб Павло Олегович                        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	

	13
	Швець  Дар’я Ігорівна                                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	14
	Щербань  Крістіна Михайлівна                    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	

	15
	Щур  Іван Вікторович                                       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	
	

	
	
	9
	6
	15
	13
	2
	1
	2
	3
	9
	10
	5
	9
	14
	2
	9
	3
	2
	1



Таблиця  «Середній бал свідоцтв про базову та  про повну загальну
середню освіту учнів»

	Класи
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	9
11
	7,2
	9,1
	7,5
	6,5

	
	7,9
	6,34
	-
	-



Участь учнів у пробному й основній сесії зовнішнього незалежного оцінювання 2021 року було організовано відповідно до чинних нормативно–правових документів. Необхідно продовжити роботу з якісної підготовки учнів до участі у зовнішньому незалежному оцінюванні, державній підсумковій атестації, підвищувати результати навчальних досягнень випускників школи.
Одним з важливих інформаційних ресурсів є шкільна бібліотека. Поповнюється фонд довідкової, художньої, навчально-методичної літератури. Стабільним є фонд підручників 1-3, 5, 6, 8-11 класів, проте були проблеми з підручниками 2,3,9 класів, що працюють за новою програмою. 
У цьому навчальному році школа отримала підручники для учнів 1 та 10 класів лише у січні 2019 року. Забезпеченість підручниками становила:

Стан забезпеченості підручниками
	Класи
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020           2020/2021

	1-11
	90%
	89%
	87%                            92%


                                   Кадрове забезпечення
На початок 2020/2021 навчального року навчальний заклад було забезпечено педагогічними кадрами на 100% (вакансія вчителя іноземної мови, Математики, фізики). Розстановка кадрів здійснюється відповідно до фаху та їх компетенції. Освітній рівень педпрацівників відповідає займаним посадам.
                                                Склад педагогів
	
	Педагогічних
працівників
	Адміністрація 
	Мають категорії
спеціаліст: 
	Мають освіту
	Мають звання

	У школі працівників
	Всього
	Основних 
	Сумісників 
	Директор  
	Заступники директора 
	Педагог-організат. оргорганізатор гаоорганізаторорганізатор 
	вищої 
	  першої  
	  другої  
	спеціаліст
	повну вищу
	базову вищу
	неповну вищу
	вчитель-методист
	старшій учителів
	відмінник народної освіти

	27
	27
	23
	4
	1
	2
	1
	17
	7
	1
	2
	26
	1
	-
	1
	11
	8



Станом на 01.09.2020 у  закладі вакансія вчителів іноземної мови (англ.), інформатики, тимчасово вчителя початкових класів, вчителя фізики. 
Молодих спеціалістів – 1.
Освіта та спеціальність учителів відповідає займаним посадам. 
Рух кадрів – 0 %. Це свідчить про  стабільність педагогічного колективу. 
Освітній рівень педагогів залишається високим (99,9% педпрацівників з повною вищою освітою). 
Головна методична проблема, над якою працював педагогічний колектив, - формування ключових компетентностей особистості школяра, стимулювання самоосвітньої діяльності учнів і учителів; підвищення якості навчально–виховного процесу на основі моніторингу навчальних досягнень учнів.
У межах роботи над єдиною методичною проблемою на науково- практичних семінарах, на засіданнях педрад, методичних об’єднань учителів- предметників були розглянуті питання запровадження компетентнісного підходу в навчально–виховний процес, шляхів вдосконалення педагогічного моніторингу, розвитку навичок самоосвіти школярів, ознайомлення вчителів з інноваційними методами навчання.

 У цілому професіоналізм вчителів зріст.
Адміністрація школи, організовуючи методичну роботу, реалізує принципи науковості, системності, послідовності. Використовуються різноманітні форми методичної роботи – від традиційних до сучасних – інтерактивних.
Надається комплексна  допомога учням, відпрацьована система консультування батьків, здійснюється взаємодія педагогів, батьків.

Школа шукає різні шляхи реалізації своїх функцій. Робота педагогічного колективу направлена на реалізацію соціального замовлення суспільства, підвищення якості освітніх послуг, розвитку індивідуальних здібностей учнів.
Навчально-виховний процес у школі побудовано на засадах гуманізму, демократизму та особистісної орієнтації, використання інноваційних технологі

Соціальний захист учнів
Протягом 2020/2021 навчального року робота на виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій у Станіславчицькій загальноосвітній школі І – ІІІ ступенів проводилась згідно з Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, на виконання  Законів України, Постанов Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, Указу Президента України від 21.01.2001 №42/2001 «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей», нормативних документів Міністерства освіти і науки України, відповідних розпорядчих документів Департаменту освіти і науки Вінницької ОДА, відділу освіти Жмеринської райдержадміністрації.
У школі призначено громадського інспектора з охорони дитинства Кабаровського С.С., який співпрацює зі службою у справах дітей, центром соціальних служб для сім’ї та молоді, з відділом у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, органами охорони здоров’я та іншими державними та громадськими організаціями місцевого рівня.
На початку року у школі укладено списки учнів пільгових категорій, до яких включено наступні категорії: 
Учні пільгових категорій
	№
	Соціальна категорія
	2019/2020
	2020/2021

	
	
	на початок
	на кінець
	на початок
	на кінець

	1.
	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування
	1
	1
	3
	4

	2.
	Діти з багатодітних сімей 
	47
	47
	53
	53

	3.
	Діти з малозабезпечених сімей
	17
	17
	17
	17


	4.
	Діти-інваліди 
	5
	5
	6
	6

	5.
	Діти, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС 
	0
	0
	0
	0

	6.
	Діти, які проживають в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах 
	6
	8
	6

	6


   

Класними керівниками створено соціальні паспорти учнів пільгових категорій. 
Громадським інспектором спільно з класними керівниками  та директором школи проведено обстеження умов проживання учнів пільгових категорій, про що складено відповідні акти (вересень, січень). 
Діти, позбавлені батьківського піклування,   діти з малозабезпечених сімей, діти, батьки яких перебувають у зоні ООС забезпечені безкоштовним харчуванням.
Належна увага приділяється реалізації державної політики щодо забезпечення прав дітей з особливими потребами на якісну освіту.          
У закладі, відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 №8 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 за №184/28314 (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2016 № 624) та заяви батьків, з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти, з урахуванням індивідуальних здібностей та стану здоров’я Качуровського , учня 1-а класу, було організовано навчання  за індивідуальною формою (дитина з особливими освітніми проблемами). 
З метою забезпечення умов для безперешкодного доступу до навчального закладу осіб з обмеженими фізичними можливостями на вході обладнано кнопку виклику та облаштовано пандус.
Учні пільгових категорій задіяні у роботі гуртків, а саме: «Хоровому гуртку» – (8) учнів ; мистецькому «Весела палітра»-27уч«Історичне краєзнавство» – (7) учнів; «Футбол» - (10) учнів.
Діти пільгових категорій залучені до проведення класних та загальношкільних виховних заходів, екскурсій, виконують доручення у класах.
У 2020/2021 навчальному році необхідно продовжувати роботу з  виконання законодавства України із соціального захисту учнів пільгових категорій.
          Медичне обслуговування співробітників школи та учнів здійснюється  лікарями Комунального закладу охорони здоров’я «Жмеринська центральна районна лікарня» та працівниками  «Центру первинної медико-санітарної допомоги, амбулаторії загальної практики сімейної медицини                    с.Станіславчик».  Усі працівники школи мають медичні книжки та вчасно проходять медичні профілактичні огляди.  Щорічно проводився протягом навчального року згідно з графіками     поглиблений профілактичний медичний У зв’язку з карантинними заходами, спричиненими COVID-2019, огляд школярів у закладі охорони здоров’я не проводився.
            У зв’язку з відсутністю в штатному розписі медичної сестри, контроль за зовнішнім виглядом учнів, станом їхнього здоров'я, виконання правил особистої гігієни здійснюють учителі та класні керівники. Огляд учнів після канікул на педикульоз, шкірні захворювання здійснюють працівники  КЗОЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги  Жмеринського  району, амбулаторія загальної практики сімейної медицини  с. Станіславчик».  
     З учнями школи проводять бесіди, анкетування, диктанти з профілактики грипу, кору, вірусного гепатиту, туберкульозу, особистої санітарії та гігієни. Систематично запрошуються лікарі для виступів на виховних годинах, батьківських зборах.
Травмувань, які б спричинили довготривалу хворобу, у школі не було.
Усі учні за графіком, без відмов, пройшли вікові обстеження, щеплення, здали аналізи.
Найбільша денна захворюваність учнів прийшлася на зимовий період,  найменша – на весняний період.
Усі учні 9 – 11 класів призовного віку вчасно пройшли медичну комісію при військовому комісаріаті та одержали приписне свідоцтво.
У 2021/2022 навчальному році необхідно:
· продовжити роботу щодо здійснення контролю за медичним
обслуговуванням учнів;
      - продовжити проведення просвітницької роботи, серед учнів, батьків щодо здорового способу життя, медичного обслуговування учнів у школі;
      - оформити листи здоров’я на початок навчального року та вносити зміни після профілактичного медичного огляду;
      - проводити фізкультхвилинку, загальнорозвиваючі вправи на уроках для профілактики захворюваності учнів;
     - продовжити роботу  щодо створення умов для проходження медогляду учнів, проводити роз’яснювальну роботу з батьками щодо необхідності контролю за станом здоров’я.
Охоплення учнів закладу позашкільною освітою
[bookmark: __DdeLink__0_1060676580]На базі школи працюють районні  музична та  дитяча спортивна школи. Наші учні грають на різних музичних інструментах: фортепіано, гітарі, акордеоні, співають в дитячому хорі та ансамблях, танцюють та займаються живописом у гуртку «Весела палітра», беруть участь у районних виставках та спортивних змаганнях. До роботи гуртків задіяні учні пільгових категорій. 

Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу є однією із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу,  інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі на початку навчального року призначені відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеку життєдіяльності. 
На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. У приміщеннях школи розміщено два куточки з безпеки життєдіяльності. Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на оперативних нарадах, педрадах та нарадах при директорові 28.08.2020 (протокол № 7), 23.01.2021 (протокол № 1), 22.05.2021 (протокол № 5). Постійно проводилася робота з батьками (бесіди, лекторії), діагностична робота з вивчення впливу негативних факторів навчального середовища і визначення валеологічних шляхів корекції.
Передбачалися заходи щодо корекції факторів негативного впливу учнівського середовища на формування здоров'я дитини: 
· залучення учнів до роботи в шкільних гуртках та поза межами школи;	
· рейд - огляд школи, медичний огляд, бесіди з профілактики і та пропаганди здорового способу життя;	І
· тижні й місячники з попередження травматизму і формування навичок здорового способу життя;	
· зустрічі з лікарями-спеціалістами та працівниками правоохоронних органів;
· проведення анкетування з метою виявлення чинників, які впливають на формування навичок здорового способу життя; проведення фізкультхвилинок на уроках, рухливих ігор на перервах;
· проведення спортивних змагань (футбол, волейбол).
У навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. За звітний період травмувань серед учнів не було. Класним керівникам продовжувати  роботу з профілактики травматизму і відповідально ставитися до своєчасного повідомлення про нещасні випадки.
Протягом року з учнями школи проводилися профілактичні бесіди працівниками амбулаторії загальної практики сімейної медицини.
          
Виховна,  позаурочна діяльність
Відповідно до річного плану роботи школи, відділу освіти, виховна діяльність школи у І семестрі 2020-2021 н.р. була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та здійснювалася згідно Програми  «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» та на виконання державних, обласних  та районних програм: Указів Президента України  від 12.06.2015 № 334/2015 «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді»,  від 13.10.2015 № 580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», від 22.01.2016 № 17/2016 «Про заходи з відзначення 100-річчя подій Української революції 1917-1921 років»,    наказу  Міністерства освіти і науки України від 16.08.2019 р. № 1/9-523 «Про  національно-патріотичного виховання у закладах освіти у 2019-2020 н.р. », Концепції Нової української школи, Державної цільової програми „Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів” на період до 2020 року, «Стратегії державної політики щодо наркотиків на період до 2020 року”, резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2020 р., «Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей  жінок і чоловіків» на період до 2021 року, «Стратегії захисту та інтеграції в українське суспільство ромської національної меншини» на період до 2020 р., «Державної соціальної програми протидії торгівлі людьми» на період до 2020 р.
На початку навчального року класоводами та класними керівниками були складені плани виховної роботи відповідно до Основних Орієнтирів виховання, на виконання державних програм, в яких враховувалися індивідуально-психологічні особливості дітей.
Згідно плану роботи школи у 2020-2021 н.р. було сплановано та проведено такі місячники:
1. Місячник безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!» (Вересень);
1. Місячник профорієнтації та трудового виховання «Вибір професії – шлях до успіху» (Жовтень);
1. Місячник морально-правового виховання «Мораль. Право. Закон» (Листопад);
1. Місячник художньо-естетичного виховання «Барвистий світ мистецтва» (Грудень).
1. Місячник громадянського виховання «Моя земля – земля моїх батьків» (Січень);
1. Місячник національно-патріотичного виховання «Люблю я свій народ, ціную його звичаї»(Лютий);
1. Місячник превентивного виховання та здорового способу життя «Найвища цінність – це життя» (Березень);
1. Місячник екологічного виховання «Неси добро у світ природи» (Квітень);
1. Місячник родинного виховання «Родина – мій дім, мій оберіг» (Травень).
У цьому навчальному році комісією  у складі директора школи Півнюк Г.І., заступника директора з навчально-виховної роботи Лахман Г.Л., заступником директора з виховної роботи Линдрик А.М. було вивчено два напрямки виховання: «Ціннісне ставлення особистості до праці»     (І семестр 2020-2021 н.р.), «Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей»   (ІІ семестр 2020-2021 н.р.).  
 Протягом 2020-2021 навчального року було проведено ряд заходів, які було заплановано у річному плані роботи ЗЗСО.
18 вересня у школі проводилося свято  «Дарунки пані Осені». Учні 5-11 класів готували композиції з природного матеріалу,  які  були виставлені  у вестибюлі. 
      На один день школа поринула в чудову осінню казку. Кожен клас підготував вироби з природних матеріалів. Різноманіття квітів, овочів, фруктів втілилися в чудові та цікаві композиції. Фантазії дітей не було меж.
      Ніхто не залишився осторонь, всі учні мали змогу продемонструвати  фантазію та уміння створювати чарівні композиції. Чого там тільки не було! І незвичайних форм гарбузи, і виноград, і яблука, які переливалися відтінками зеленого, червоного, жовтого. А які цікаві фігури з овочів були представлені увазі присутніх на осінньому святі!
      Позитивні емоції та естетичну насолоду отримали всі – від найменших до найстарших учасників і гостей святкової феєрії.  Всі класи блискуче попрацювали і внесли свою нотку, своє бачення світу у палітру кольорів красуні-осені.
2 жовтня у Станіславчицькій ЗОШ І-ІІІ ст. з самого ранку учні з нетерпінням виглядали учителів, щоб привітати з професійним святом – Днем Учителя.
        Багато гарних слів було сказано на адресу педагогів. Найдорожчим подарунком були осінні квіти, які п’янким ароматом наповнювали класні кімнати.  А по закінченні уроків всіх учителів чекав ще один сюрприз – святковий концерт з нагоди свята.
         Із поздоровленнями до педагогів звернулись найстарші представники шкільної родини – одинадцятикласники. Діти висловлювали сердечну вдячність своїм наставникам за їх невтомну працю, недоспані ночі та щиру підтримку.
Багато пісень, танців, жартів та кумедних сценок змушували глядачів у залі посміхатися і гучно аплодувати.
9 листопада, відзначається День української писемності та мови.
З нагоди цього свята учні  та педагоги Станіславчицької ЗОШ І-ІІІ ст. щороку беруть участь у флешмобі й долучаються до написання Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності.
Цьогорічний радіодиктант, який мав назву «Виклик книжкової ери», є ювілейним – 20-м за рахунком. Найактивнішими його учасниками стали учні 8, 9 та 11 класів.
З 25.11.2020р. по 10.12.2020 р. у школі було проведено Всеукраїнську акцію «16 днів проти насилля», протягом якої проведено ряд заходів, які були спрямовані на запобігання насильства у сім’ї, жорстокого поводження з дітьми, булінгу, протидії торгівлі людьми та захисту прав жінок. Також учні навчального закладу створили ролик, який закликає усіх бути добрими та толерантними один до одного.
З нагоди вшанувати пам’ять невинних жертв Голодомору 1932-1933 років учнями 5-11 класів було створено композиції, приурочені страшним подіям в історії нашої держави, яка забрала життя мільйонів людей. 
Для збереження пам’яті про національну трагедію у школі було проведено акцію «Незабудка пам’яті». Кожен учень і вчитель прикріпили символічну квітку-незабудку, виготовлену власноруч на плакат із зображенням пам’ятного знаку - графічного хреста як символ мученицької смерті і водночас життя вічного. 
 З метою сприяння  зниженню поширення тютюнової залежності, інформування школярів про згубний вплив тютюну на здоров’я та формування здорового способу життя у Станіславчицькому ЗЗСО І-ІІІ ст. практичним психологом Линдрик А.М. було проведено відеолекторій «Шкода куріння. Як насправді куріння вбиває» для учнів 6-10 класів. 
Під час заходу учасників було ознайомлено зі згубним впливом тютюнопаління на організм людини, а особливо дитини. Визначили, чому підлітки починають курити, які фактори підштовхують їх до цього, переглянули презентацію про шкоду куріння. По завершенні учні отримали інформаційні закладки, які спонукають вести здоровий спосіб життя.
23 та 24 грудня у школі проводилися новорічні ранки. На жаль, цьогоріч ми не змогли зібрати разом велику шкільну родину та наших батьків. Зазвичай новорічна святкова зала була переповнена. В умовах карантинних заходів, спричинених COVID-2019, за рекомендаціями Держпродспоживслужби та МОЗ ми могли проводити святкування Нового року в межах класу. Всі учні від 1-по 11 класи по черзі в актовому залі співали, танцювали та брали участь у конкурсах.
          ЗВР Линдрик А.М. та педагогом-організатором Матвєєвою О.М. було організовано новорічну фотозону, де учні на пам'ять могли сфотографуватися.
          З нагоди відзначення тридцять пятої річниці виведення військ з Республіки  Афганістан та Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав у школі  відбувся захід  «Чорнобиль – наша пам'ять, наш біль».
         Під час заходу ми вкотре пригадали трагічну сторінку в історії нашої держави. Сумну сторінку, печальну, тому що вона пов’язана з людськими життями. Згадали тих перших, які кинулися у вогонь, у небезпеку, які затулили собою усіх нас.  У ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи взяло участь і наші односельці, які захищали світ від страшної біди ціною свого здоров’я: Галюк Володимир Петрович, Гаврильчук Микола Федорович, Налімов Валерій Купріянович, Тиховський Олексій Михайлович, Жарук Іван Тихонович, Бондар Василь Васильович, Солоненко Анатолій Григорович, Твердохліб Василь Михайлович.
По завершенню заходу учні взяли участь в акції «Оживи дерево». На листочках школярі писали, що треба робити, аби запобігти екологічним катастрофам.
З 17 по 23 травня 2021 року у Станіславчицькому закладі загальної середньої освіти І-ІІІ ст. проходив Тиждень безпеки дорожнього руху, присвячений темі: «Безпечна дорога додому».
Протягом тижня класоводами та класними керівниками було проведено ряд заходів, метою яких є профілактика дорожньо-транспортного травматизму за участю дітей та усвідомлення необхідності вироблення навичок дотримання правил поведінки на дорозі.
Під час цих заходів учителі використовували різноманітні форми та методи роботи з дітьми, такі як: перегляд відеосюжетів, формулювання проблемних питань, виготовлення лепбуків та буклетів, проведення різноманітних ігор та вправ. Учні початкових класів створили макет безпечної дороги за допомогою конструктора LEGO та практикувалися, як правильно та безпечно переходити дорогу.
     Свої таланти школярі  могли продемонструвати, взявши участь у виставці-конкурсі малюнків  «Безпека на дорозі очима дітей».
З учнями 9-10 класів було проведено вікторину знавців Правил  дорожнього руху. Переможців нагороджено грамотами.
На завершення тижня учням школи було роздано буклети-пам’ятки з Правил дорожнього руху.
20 травня ми відзначаємо Всесвітній день вишиванки — міжнародне свято, яке покликане зберегти споконвічні народні традиції створення та носіння вишитого українського одягу. У цей день кожен охочий долучається до свята, одягнувши вишиванку. 
 Учні та вчителі Станіславчицького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ст.   приєднались до цього свята одягнувши вишиті сорочки та  сукні. 
Школа замайоріла від  розмаїття різних кольорів та візерунків коли на її подвір’ї відбувся парад вишиванок. А на завершення свята учні 5 класу виконали флешмоб «З днем вишиванки, Україно!».
І як результат, окрім вираження своєї національної  та громадянської позиції – позитивні емоції, піднесений настрій, відчуття гордості за приналежність до українського народу.
Щороку, 1 червня, в Україні відзначається свято маленьких громадян нашої країни –Міжнародний день захисту дітей. Це не просто веселе свято для самих діток, а й нагадування дорослим про необхідність захищати права дитини, щоб діти росли здоровими і щасливими, вчилися і займалися улюбленими справами.
В Станіславчицькому закладі загальної середньої освіти для учнів початкової школи було організовано різноманітні заходи. Протягом дня школярі створювали плакати з долоньок, на яких писали свої заповітні мрії, дивилися улюблені мультфільми, малювали малюнки на асфальті. Для четвертокласників було проведено «Веселі старти», переможцями у яких стали учні 4Б класу. 
       Однією з улюблених розваг дітей є малюнки на обличчі фарбами. Учні 5 класу Січкар Анна та Репей Вероніка разом з керівником гуртка Станіславчицької музичної школи Процюк О.І. малювали на дитячих обличчях різноманітні візерунки, які приносили дітям неабияку радість.
Свято завершилося веселим флешмобом, який допомогли провести вчителі музичної школи Гончаренко Е.В. та Линдрик Д.Ю.
Діти отримали радість, гарний настрій, багато усмішок і позитивних емоцій. Це свято надовго залишиться у дитячих спогадах.
5 червня у Станіславчицькому ЗЗСО І-ІІІ ст. відбулося свято Останнього дзвоника. Цьогоріч, враховуючи карантинні заходи, свято проводилося у сільському парку. Привітати учнів з початком літніх канікул прийшло чимало гостей. Педагогів, школярів та батьків вітали голова Станіславчицької територіальної громади Перепечай В.М., т.в.о. обов’язки начальника відділу освіти Пасічник О.В., начальник служби у справах дітей Жмеринської РДА Школяр О.В., депутат районної ради, заступник директора енергозбуттранс Укрзалізниці Твердохліб Ю.М., протиієрей отець Василь.
За результатами навчальних досягнень 15 учням 4-х, 5-8, 10 класів було вручено Похвальні листи. Пасічник О.В. вручила нагороди учням школи за перемоги у Всеукраїнських предметних олімпіадах, районних та  обласних конкурсах.
На адресу випускників лунали привітання. Сільський голова Перепечай В.М. пообіцяв вручити на випускному вечорі сертифікат на екскурсійну подорож будь-який куточок України, обраний учнями. Від депутата випускники отримали дарунки та відпочинок у боулінгу м. Вінниці.
Благословляли на щасливу життєву дорогу випускників батьки, перша вчителька Твердохліб В.М. та класний керівник Богословцева Л.В.
Родзинкою свята були художні номери, виконані учнями 11 класу: флешмоб та пісенне попурі. 
Відповідно до річного плану роботи школи на 2020-2021 навчальний рік протягом 2020-2021 н.р.  адміністрацією школи здійснювався контроль за охопленням учнів школи гуртковою роботою, активність їх під час проведення занять, результативність роботи гуртків (проведення виставок, участь в оглядах, творчих звітах тощо.)
      Згідно з планом роботи школи з вересня 2020р. в школі працювало   11 гуртків, з них 3 бюджетних «Весела палітра» (керівник Трачук І.А.), «Вокально-хоровий»   (керівник Скрипкар А.Л.), «Читаємо виразно» (керівник Матвєєва О.М.) та 8 на добровільних засадах: «Гурток виразного читання» (Богословцева Л.В.),  Інформатично-математичний гурток «Ерудит» (керівник Гуцол М.В.), «Юний еколог» (керівник Шеховцова Т.В.), «Особиста гідність людини» (керівник Мостовик О.Л.), «Цікава англійська» (керівник Навроцька О.В.),   «Чемпіон» (керівник Кравець В.В.), «Всезнайки» (керівник Пугач О.В.), гурток трудового виховання «Юний майстер» (керівник Дремух С.В.).
Теоретичні знання, практичні уміння і навички, що набувають учнів в процесі засвоєння основ наук, поглиблюються та усвідомлюються під час практичної позакласної навчально-дослідної і суспільно-корисної роботи. Гуртківці беруть участь у проведенні масових виховних заходів в масштабі школи, готують і проводять тематичні вечори, конкурси, предметні тижні, беруть участь в олімпіадах, захисті наукових робіт.
Усі керівники гуртків ведуть документацію відповідно до вимог, планування роботи здійснюється згідно з факультативними програмами. Відповідно до розкладу роботи, гуртки працювали в позаурочний час. Заняттями в шкільних гуртках було охоплено 136 (50,3%) учнів, до складу яких входили і діти з сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах.
В журналах гурткової роботи учителів  Скрипкаря А.Л., Матвєєвої О.М., Дремуха С., Навроцької О.В., Мостовик О.Л. чітко поставлена мета та завдання роботи гуртка, час проведення та керівник гуртка, вказані відомості про членів гуртка, сплановано роботу, поставлено дати, ведеться облік відвідування учнями занять.
Відповідно до Закону України «Про освіту» та на виконання наказу МОН від 04.09.2003р №595 «Про вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей» та з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти та вдосконалення постійного контролю захопленням навчанням і вихованням дітей і підлітків шкільного віку, в школі здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи. 
Протягом І семестру поточного навчального року на постійному контролі перебувала шкільна документація (журнал обліку відвідування, класні журнали, медичні довідки, письмові пояснення батьків щодо причин відсутності дітей на уроках), проведено рейди контролю за відвідуваннями учнями школи. За результатами перевірки було встановлено таке:
1. практично всі учні навчального закладу дотримуються виконання ст. 52 Закону України «Про освіту», Статуту навчального закладу та єдиних вимог до учнів, але є такі учні, які систематично пропускають заняття: Рутковський Б. (6 кл.), Козуб С. (7 кл.), Дмитрук М. (9 кл.), Білоконь І., Дуднік А. (10 кл.),  Твердохліб П., Щур І. (11 кл.);
1. класні керівники у класних журналах заповнюють щодня сторінку обліку відвідування учнями уроків. Довідки про відсутність учня на заняттях зберігаються в особових справах учнів (п.15 Інструкція з обліку дітей і підлітків шкільного віку);
1.  педагогом-організатором Матвєєвою О.М. щоденно, під час першого уроку, здійснюється перевірка учнів, про що робиться відмітка у  журналі обліку відвідування учнями занять, що дає змогу оперативно повідомляти батьків про відсутність дитини і з’ясовувати причини;
Періодично у школі педагогом-організатором та заступником директора з виховної роботи проводяться рейди, під час яких виявляють учнів, які систематично запізнюються на уроки або відсутні 1-2 уроки без поважних причин. Такі учні викликаються на засідання учнівського врядування, ради з профілактики правопорушень.
Також на засіданні МО класних керівників було проаналізовано відвідування учнями навчальних занять за вересень-листопад 2020-2021 н.р. (протокол №2 від 23.11.20р.). 
На нараді при директорові (протокол №4 від 26.11.2020р.) було розглянуто питання «Стан відвідування учнями школи».
З  учнями, які часто пропускають заняття та їх батьками систематично проводяться роз’яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних пропусків уроків. 
Аналіз стану відвідування учнями школи свідчить про те, що школярі початкових класів в основному систематично відвідують школу, наявні пропуски підтверджені довідками про хворобу, або поясненням батьків про причину відсутності дитини на заняттях.
Перевіркою  встановлено, що найгірший стан відвідування учнями занять в 6 класі (236 днів з них через хворобу 82, класний керівник Мостовик О.Л.), 9 класі (197 днів з них по хворобі 55, класний керівник Шеховцова Т.В.), у 10 класі  (163 днів з них через хворобу 43, класний керівник Русин В.Д.).
Найкращий  стан відвідування учнями занять в 1-4  класах (класні керівники Твердохліб В.М., Бондар О.М., Дремух Т.Д., Пугач О.В., Репей О.С.,  Полігас О.В.).
Загалом 2020-2021 н.р. учнями школи здійснено  10%  пропусків занять, що на 1,8% більше за минулорічний показник.
Активною формою виховання громадянина є учнівське врядування як реальний, безперервний процес дедалі ширшого залучення учнів до громадських справ.
    До шкільного міністерства  обираються творчі, здібні, ініціативні учні, які користуються авторитетом серед своїх однолітків. Діяльність парламенту різноманітна і насичена. У центрі його уваги кожна ділянка роботи: чи то олімпіади, предметні тижні, родинні свята, чи то спортивні змагання, дні здоров’я, тематичні пам’ятні дати, чи інші виховні заходи, які проводяться за участі членів самоврядування.
Робота учнівського самоврядування в закладі спрямована на реалізацію Статуту учнівського самоврядування Станіславчицької  ЗОШ І – ІІІ ступенів. Згідно зі Статутом учнівське самоврядування школи, висловлюючи волю учнів, дбає про забезпечення прав і свобод людини, гідних умов життя, навчання, прагне зміцнення демократії, виховання відповідальності в учнів. Його мета – сформувати в дітях почуття господаря школи, класу, вміння співробітничати на принципах партнерства, гласності, демократизму. Президентом правління органу самоврядування «Дитячої республіки» в цьому навчальному році було обрано ученицю 8 класу Гладчук А.
На початку року був розроблений та прийнятий план учнівського самоврядування. Також на початку року був обраний та затверджений новий склад учнівського самоврядування. Він складається з 7 міністерств та президента школи. У складі учнівського самоврядування діють такі Міністерства: освіти і науки, дисципліни та порядку, культури та дозвілля, фізичної культури та  спорту, охорони здоров’я, праці та  інформації.
Члени учнівського самоврядування активно допомагали адміністрації школи під час проведення волонтерської роботи, акцій, допомагали вчителям - предметникам у проведенні предметних тижнів, олімпіад, пам’ятних дат, усіх загальношкільних заходів.
Протягом навчального року спільними зусиллями педагогічного колективу та командою учнівського самоврядування організовуються та проводяться шкільні заходи, щодо розвитку соціалізації, комунікації, виховання та навчання учнів: спортивні змагання, різноманітні концертні та художні заходи, залучення до гурткової роботи. Раз на місяць проводиться загальний збір членів парламенту, на якому вирішуються робочі питання, розробляються плани роботи на місяць, заслуховуються порушники дисципліни, учні, які пропускають уроки без поважних причин тощо.
Міністерство дисципліни та порядку стежить за чергуванням по школі, збереженням шкільного майна, організовує проведення «рейдів-перевірок» відвідування і запізнення учнів до школи, організовує «правові тижні», допомагає в проведенні зустрічей з працівниками правоохоронних органів. Члени міністерства проводять роботу учнями-порушниками.
Міністерство освіти та науки займається організацією лінійок, підготовкою тематичних інформаційних виступів по групах до визначних дат, готують та проводять інтелектуальні конкурси, щорічно організовують проведення радіодиктанту до дня рідної мови та писемності, допомагають у проведенні  Шевченківських днів, предметних тижнів. 
Традиційними заходами для Міністерства праці є проведення суботників на території школи та села під девізом «Ми – за чисте довкілля». Усі учні активно прибирають території, висаджують дерева, багато квітів біля школи, прибирають парк, Меморіал слави та Братську могилу. Міністерство допомагає у проведенні місячника трудового виховання, виготовлені прикрас для оформлення залу до нового року тощо.
Члени міністерства охорони здоров’я та фізичної культури  активно агітують учнів за здоровий спосіб життя, допомагають в проведені шкільних і районних спортивних змагань, відзначають День козацтва, проводять  конкурси малюнків, плакатів на тему:  «Молодь обирає здоров’я». Гарно організовують та проводять  День здоров’я, День фізичної культури. Щотижня  для учнів початкових класів на перерві проводять фізкультзарядку. 
Міністерство культури  та дозвілля допомагають у проведенні, пам’ятних дат, виховних заходів, вечорів відпочинку, конкурсів тощо.
 Міністерство інформації відповідає за вчасне розміщення інформацій на інформаційних стендах. 
Отож, робота учнівського самоврядування  у нашій школі налагоджена досить добре. Є надбання і помилки, з якими приходить досвід. Закладено підвалини великої справи – залучення учнів до участі у шкільних справах, частково, у справах села, району. Більшість учнів школи із задоволенням беруть учать в учнівському самоврядуванні, в організації колективних творчих справ. Учні вчяться бути ініціативними, відстоювати власну думку, формувати активну громадянську позицію.
Для ефективної реалізації виховного процесу в школі організовано роботу  методичного об’єднання класних керівників, на засіданнях якого розглядаються актуальні питання виховної роботи. Проведення засідань сприяє підвищенню теоретичного рівня педагогічних кадрів, розширенню їхнього світогляду, допомагає отримати необхідні знання для втілення інноваційних особистісно зорієнтованих виховних технологій, впроваджувати активні форми і види діяльності, сприяє запровадженню інтерактивних методик у виховний процес.
Методичне об’єднання класних керівників працює над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у сучасних умовах: виховати громадянина-патріота, формувати громадянську активність дітей та підлітків, які люблять свій народ, Україну, готові самовіддано захищати і розбудовувати її як суверенну, незалежну, демократичну, правову і соціальну державу, виробити імунітет до негативного впливу соціального середовища.   
До складу методичного об'єднання класних керівників входило п’ять класоводів 1-4 класів (Бондар О.М.,Пугач О.В., Репей О.С., Полігас О.В., Твердохліб В.М.) та сім класних керівників 5-11 класів (Навроцька О.В.,   Гуцол М.В., Мостовик О.Л., Ілюк Н.В., Шеховцова Т.В., Богословцева Л.В, Русин В.Д.) та педагог-організатор Матвєєва О.М.. Головою МО була заступник директора з виховної роботи Линдрик А.М.
Проблема над якою працює МО класних керівників: «Морально-духовний розвиток та соціалізація особистості через організацію особистісно зорієнтованого креативного простору».
Проведені всі засідання МО згідно плану. Протягом навчального року відбулося чотири засідань.  Перше засідання організаційне, під час якого було розглянуто такі питання: 
· Ознайомлення з методичними рекомендаціями з питань організації виховної роботи у 2020-2021 н.р.
· Обговорення  та затвердження плану роботи методичного об’єднання класних керівників на 2020-2021 навчальний рік.
На другому засіданні було обговорено такі питання як:
· Трудове виховання в розвитку особистості школяра.
· Виховна година – спрямована допомога вчителю сформувати в учнів свідоме ставлення до вибору майбутньої професії.
· Про результати проведення операції «Урок». 
· Аналіз відвідування учнями школи.
· Поради психолога «Щоб клас був дружний».
Третє засідання МО містило такі питання:
· Взаємодія школи і сім’ї – важлива умова ефективності освітнього процесу.
· Поради «Як успішно провести зустріч з батьками».
· Методичні рекомендації щодо виявлення, реагування на випадки          домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та службами.
На останньому засіданні розглядалися такі питання як:
· Детермінанти несприятливих умов розвитку неповнолітніх.
· Проблеми соціалізації дітей і молоді.
· Робота класного керівника з учнівським та батьківським  колективами щодо профілактики та запобіганню булінгу (цькуванню).
· Роль підлітків у превентивному процесі.
· Роль учителя у становленні превентивної діяльності школи.
· Проведення підсумків роботи методичного об’єднання класних керівників. Проблеми, їх вирішення, пропозиції.
  Серед   класних   керівників,   які   брали   активну   участь   в   роботі методичного об'єднання, слід відзначити: Навроцьку О.В., Репей О.С., Твердохліб В.М., Богословцеву Л.В., Мостовик О.Л., Пугач О.В.
                      МЕТОДИЧНА РОБОТА
        Методична робота у 20202-021  навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. 
        У 2020/2021 навчального року педагогічний  колектив школи продовжив  роботу над методичною проблемою «Розвиток  творчих  здібностей  та  нахилів  дітей.  Стимулювання  самоосвітньої  діяльності  учнів  та  вчителів,  підвищення  якості  навчально – виховного  процесу  на  основі  моніторингу  навчальних  досягнень  школярів».
         Головними завданнями  методичної роботи є: 
-   ознайомлення з нормативно-правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти;
-    апробація навчальних підручників, посібників та програм для учнів 2-го класу;
-   використання  на практиці сучасних інформаційних та комунікативних технологій у системі науково-методичної роботи умовах упровадження концепції Нової української школи;
-    вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками олімпіад, конкурсів;                                                                                          
-    залучення до науково-дослідницької та експериментальної роботи вчителів                                                     та учнів;
-   створення умов для зародження, оцінювання та використання  педагогічного досвіду.
     З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на 2019/2020 навчальний рік. 
  Протягом  2020/2021 н.р. на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 
- про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами в 2019/2020 н.р.та затвердження плану методичної роботи на 2020/2021 н.р.
 - про організацію роботи з обдарованими дітьми в 2020/2021 н.р.;
- про завершення міжатестаційного періоду педагогів  у 2020/2021 н.р.;
- про підсумки роботи педагогічного колективу над методичною проблемою « 
 - організація наставництва і стажування. Затвердження індивідуальних планів роботи з молодими вчителями;
- презентація методичних доробок вчителів, що атестуються;
- схвалення матеріалів досвіду роботи вчителів, що атестуються;
- про підсумки проведення І етапу олімпіад та підготовка до ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад;
- про підготовку  та проведення педагогічних рад;
- аналіз результативності виступу учнів  у ІІ етапі  Всеукраїнських учнівських конкурсах;
- організація роботи щодо створення методичних матеріалів;
- реалізація Концепції НУШ в освітньому закладі;
- про  виконання навчальних програм у 2020/2021 н.р.;
- аналіз  результативності методичної роботи з педагогічними кадрами у 2020/2021 н.р.;
- організація і узагальнення даних діагностики професійної майстерності вчителів;
- про роботу методичних об’єднань у 2020/2021 н.р.;
- творчі звіти ОМО; 
- підготовка проекту пропозицій до річного плану роботи школи, програми розвитку.
      Протягом  І семестру 2020/2021  н.р. було організовано роботу міжшкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників, затверджено плани їх роботи, методичні проблеми, над якими працювали   методичні об’єднання, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Діяльність   методоб'єднань було сплановано на основі плану роботи округу на рік  та Перспективного плану розвитку округу. Проведено  заплановані засідання методичних об’єднань з усіх напрямів, робота яких будувалася за окремими планами. На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, обласної конференції, серпневої районної конференції, рекомендації  щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2020/2021 н.р., зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення моніторингів), так і науково-методичні питання. 
        Упродовж  2020/2021 н.р.  проведено  предметні  тижні:  з 21.09 по 25.09 - тиждень фізкультури та здоров’я (вчитель Кравець В.В.),   з 07.12 по 11.12 тиждень Міжнародного права (вчитель Мостовик О.Л.). З 01.02 по 05.02 – тиждень математики  (вчителі Лахман Г.Л., Гуцол М.В.); з 15.02 по 19.02 – тиждень іноземної мови   (вчителі Навроцька О.В., Галюк В.М.).  У зв’язку з впровадженням карантину не проведені: запланований Шевченківський тиждень, тиждень фізики, зарубіжної літератури. Звіти про проведення методичних тижнів узагальнено та висвітлено   у розділі «Методична робота». 
      У серпні 2020 року проведено огляд кабінетів. Підсумки роботи виражено у виробничих наказах або розглянуто на нарадах при директорові.
       Учні школи брали  активну участь у різноманітних конкурсах, організованих Управлінням освіти Вінницької ОДА, обдаровані діти залучалися до участі у різноманітних заходах,   конкурсах, турнірах, змаганнях.  
      З метою ознайомлення з нормативними документами, Державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо протягом навчального року проведено 9 методично-оперативних нарад та 6 інструктивно-методичних. Кожен керівник методичного об’єднання, ретельно проаналізувавши діяльність об’єднання, перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі на 2020/2021 н.р., зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, поширення передового педагогічного досвіду, узагальнення досвіду в професійний портфоліо  вчителя-предметника тощо.
У 2020/2021 н.р. проведено 4 засідання атестаційної комісії. У вересні 2020 року затверджено план роботи атестаційної комісії на 2020/2021 н.р., список педагогічних працівників(округу), які підлягають атестації, графік проведення засідань атестаційної комісії. У ІІ семестрі вивчено результати роботи Шеховцової Т.В.(педпрацівники інших шкіл атестувалися по відділу освіти Станіславчицької сільської ради) та проведено творчий звіт.
У 2020/2021 н.р. організовано та сплановано роботу Школи удосконалення педагогічної майстерності. Відповідно до плану роботи:
-  у жовтні проведено заняття «Використання сучасних педагогічних технологій як засіб розвитку особистості в умовах упровадження Концепції Нової української школи»;
         - 26.10.2019 року проведено науково-методичний семінар «Ефективне навчання в НУШ» (з досвіду роботи вчителів початкової школи);  
       -28.01.2021 проведено заняття школи удосконалення педагогічної майстерності на тему «Система забезпечення якості освіти. Педагогічна діяльність працівників закладу освіти».
     В цілому роботу шкільних методичних об’єднань у 2020/2021 навчального року можна оцінити задовільно.
      Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась згідно з графіком замовлення.. Її пройшли всі вчителі. Відвідуючи курси, вони виконували творчий проект, в якому узагальнювали матеріали за індивідуальною методичною темою, ділилася досвідом роботи.  
    У  2020/2021 н.р. проведено 9 засідань педагогічної ради, загалом розглянуто та прийнято рішення з 28 питань. На кожному засіданні педради висвітлювалися  питання щодо виконання рішень  попередніх педрад.  	З методичної роботи видано 78 наказів: 51 організаційних, 27  підсумкових. 
   План  заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом  2020/2021 навчального року виконаний. 
Проте необхідно:
1.  працювати над удосконаленням уроків, як основної форми роботи;
1.  усунути недоліки в інформаційному забезпеченні учителів, зобов’язувати всіх вчителів використовувати ІКТ в навчально-виховному процесі;
1.  систематично удосконалювати форми методичної роботи з педагогічними кадрами;
1. посилити роботу з виявлення обдарованих дітей, якісно здійснювати підготовку учнів до олімпіад;
1.  працювати  над підвищенням якості початкової та  базової загальної освіти учнів, формуванням у них уміння самостійно здобувати знання, творчо застосовувати їх на практиці;
1. брати участь у фахових конкурсах, презентувати педагогічну майстерність на рівні міста;
1. працювати над створенням електронних портфоліо, методичних кейсів.


                    Фінансово-господарська діяльність
Найважливішою справою керівника є створення належних умов, забезпечення світлового, температурного режиму, санітарного стану, зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази, тому ці питання знаходяться на особистому контролі. 
	 У школі активно працювали члени Ради та батьківського комітету:  голова Ради школи  Репей О.С., голова батьківського комітету    Циганюк О.О.,  Миронова О.І.,  Ящук Н.М., Жарук І.А.-члени батьківського комітету. з контролю за витратами позабюджетних коштів.   На школу з бюджету було виділяються кошти на здійснення оплати за комунальні послуги.  За рахунок бюджетних асигнувань здійснюється виплата заробітної плати, оплата комунальних послуг.
З метою збереження та зміцнення матеріально-технічної бази для покращення навчально-виховного процесу було здійснено ряд заходів по зміцненню матеріально-технічної бази школи за звітний  період, залучено додаткові кошти. 
Інформація про обсяг виконаних робіт по підготовці навчального закладу до роботи у 2021-2022 навчальному році

 
1. Заміна системи електропостачання в спортивному залі, встановлення  металевих захисних щитів.
2. Заміна електрощитків у бойлерні, рекреаціях.
3. Ремонт коридорів:
· фарбування стін рекреацій, панелей, підлоги та дверей  І і ІІ поверхів, сходових маршів.
4. Встановлення  відмостки біля  підмурівка (25м). 
5. Фарбування підлоги в спортивному залі, частково стін.
6. Фарбування підлоги:
· в актовому залі;
· комп’ютерному класі;
· фізкабінеті;
· підсобках;
· кабінеті української мови та літератури;
· методкабінеті;
· бібліотеці;
· музичному кабінеті;
· біологічному кабінеті;
· кабінеті трудового навчання;
· кабінетах ЗНВР, ЗВР, завгоспа, секретаря.
7. Фарбування підлоги, побілка стін підсобних кімнат харчоблоку.
8. Впорядкування пришкільного двору площею 4 га.
9. Впорядкування квітників (0,20 га) та пришкільних ділянок (0,15 га).
Обсяги  виконаних робіт за рахунок бюджетних, батьківських та вчительських коштів по класах
	№
	Матеріали,  виконані роботи
	Бюджетні кошти
	Батьківські кошти 
	Власні кошти, грн

	
	11 клас  (Линдрик А.М.)
	
	0
	71

	
	Фарба для підлоги, столів, стільців
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	Водоемульсійна фарба
	
	
	

	
	Лак для панелей з колором
	
	
	

	
	Фарба для дошки
	
	
	42

	
	Валик 2 шт
	
	
	29

	
	10 клас (Шеховцова Т.В.)
	
	
	

	
	Фарба для підлоги, парт, стільців
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	Водоемульсійна фарба, вапно
	
	
	

	
	9 клас (Гуцол М.В.)
	
	0
	0

	
	Фарба для підлоги, парт, стільців
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	Водоемульсійна фарба
	
	
	

	
	Колор 
	
	
	

	
	8 клас (Ілюк Н.В.)
	
	
	

	
	Фарба для підлоги, столів, стільців
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	7 клас ( Мостовик О.Л.)
	
	
	

	
	Фарба для підлоги
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	Водоемульсійна фарба
	
	
	

	
	Колор
	
	
	

	
	6 клас(Навроцька О.В.)
	
	
	60

	
	Фарба для підлоги
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	Водоемульсійна фарба
	
	
	

	
	Колор
	
	
	

	
	Фарба для дошки
	
	
	42

	
	Валик 
	
	
	18

	
	
	
	
	

	
	5а клас ( вакансія )
	
	
	

	
	Фарба для підлоги
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	5б клас (Богословцева Л.В.)
	
	
	42

	
	Фарба для підлоги
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	Лак  для панелей з колором
	
	
	

	
	Фарба для дошки
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	4 клас (Твердохліб В.М.)
	
	
	

	
	Фарба для підлоги
	
	
	

	
	Лак для підлоги, панелей
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	Класна дошка
	
	3100
	

	
	
	
	
	

	
	3 клас (Полігас О.В.)
	
	
	

	
	Фарба для підлоги
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2А клас (Репей О.С.)
	
	
	

	
	Фарба для підлоги
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2б клас (Бондар О.М.)
	
	
	1400

	
	Коркова дошка
	
	
	905.00

	
	Таблиці 
	
	
	300.00

	
	Ламінування роздаткового
	
	
	195.00

	
	Фарба для підлоги
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	Водоемульсійна фарба
	
	
	

	
	 
	
	
	

	
	1а клас (Пугач О.В.)
	
	
	

	
	Ремонт підлоги: встановлення дошки ЮСБ
	
	
	

	
	Лак, фарба для підлоги, панелей
	
	
	

	
	Встановлення багетів, плінтусів
	
	
	

	
	Біла фарба
	
	
	

	
	Водоемульсійна фарба
	
	
	

	
	Колор
	
	
	

	
	Класна дошка
	
	3100
	

	
	
	
	
	

	
	1б клас (Антонюк  Н.А.)
	
	
	

	
	Встановлення стелі Амстронг 
	
	
	

	
	Заміна системи електропостачання
	
	
	

	
	Шпатлювання стін
	
	
	

	
	Класна дошка
	
	
	

	
	Придбання жалюзі
	
	
	

	
	Встановлення умивальника
	
	
	

	
	Оформлення жанрової картини , заміна плінтусів на панелях
	
	2800
	

	
	Фарба для підлоги 
	
	
	


	
	
	


Напрямки навчально-виховного процесу, проблеми діяльності навчального закладу в роботі колективу та кожного його працівника знаходяться в полі зору адміністрації, профкому школи, відносини між якими регулюються колективною угодою. Головою профспілки Твердохліб В.М. організовувалося проведення дозвілля  серед членів профспілки, відзначалися дні народження,  ювілейні дати. 
        Вчасно проводяться всі планові засідання педагогічної ради; по школі видаються накази та розпорядження виробничого, організаційного та кадрового змісту, практикуються щотижневі наради при директорові з питань якісного щоденного функціонування школи, ведеться передбачена шкільна документація. 
      Разом з тим є чимало питань, які потребують негайного вирішення.
Основні з них:
Перенесення надвірного туалету;
Утеплення даху будівлі.
Перекриття даху школи
Встановлення сигналізації.
    Отже, проблем у нас є ще багато, деякі з них ми вирішуємо вже сьогодні, але зміни в системі освіти призвели до того, що всім учасникам навчально-виховного процесу доводиться бути і учнями, і вчителями водночас. Вже 100 % вчителів на даний момент готові до інноваційної діяльності, у разі дистанційного навчання вчителі можуть надавати освітні послуг- онлайн, офлайн, Отже, одним із шляхів освітньої діяльності і на наступний рік буде створення умов для особистісного та професійного зростання вчителя.
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