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ЗВІТ ДИРЕКТОРА
СТАРОЧОРТОРИЙСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ ЛЮБАРСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ПЕРЕД ГРОМАДСЬКІСТЮ
за 2022-2023 навчальний рік
І. Загальна інформація 
Старочорторийська гімназія Любарської селищної ради Житомирської області знаходиться за адресою: вул. Коваля Анатолія, 6А, с. Стара Чортория, Житомирський район, Житомирська область
Приміщення закладу освіти – це одноповерхова споруда, яка обладнана відповідними інженерними мережами та технічним устаткуванням для забезпечення належних санітарно – побутових умов для учасників освітнього процесу. Приміщення школи здано в експлуатацію у 1966 році. Проектна потужність – 250 здобувачів освіти.
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Засновником нашого закладу освіти є Любарська селищна рада Житомирської області. Діяльність закладу освіти спрямована на реалізацію положень законодавчих та нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі освіти.
ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
· Автономія школи: академічна, організаційна, кадрова.
· Доступність та ефективність освіти.
· Дитиноцентризм.
· Впровадження сучасних інформаційно – комунікаційних технологій, що забезпечують удосконалення освітнього процесу.
· Мотивація учасників освітнього процесу.
· Орієнтація на загальнолюдські цінності.
· Плекання національної ідентичності.
· Забезпечення ефективного партнерства, взаємодії та співпраці усіх учасників освітнього процесу.
· Участь у громадських інноваційних проєктах.
Освітній процес у закладі освіти в 2022-2023 навчальному році був організований відповідно до затверджених в установленому порядку Стратегії розвитку Старочорторийської гімназії, Освітньої програми й річного плану роботи закладу. Освітня програма закладу освіти була розроблена на основі:
–        для 1-2 класів – Державного стандарту початкової освіти (2018), типових освітніх програм (наказ МОН від 08.10.2019 № 1272);
–        для 3 класів – 4 класів – Державного стандарту початкової освіти (2018), типових освітніх програм (наказ МОН від 08.10.2019 № 1273).
Для 5-х класів освітній процес здійснювався за Державним стандартом базової середньої освіти (затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 №898) та Типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти (затвердженої наказом МОН від 19.02.2021 №235)
Для 6-9 класів освітній процес здійснювався за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня», затвердженою наказом МОН України від 20.04.2018 № 405.
Річний план закладу освіти на 2022 – 2023 н. р. було складено відповідно до Стратегії розвитку Старочорторийської гімназії на 2021 – 2025 роки, Освітньої програми закладу освіти на 2022 – 2023 н. р.
 З метою виявлення рівня знань здобувачів освіти з навчальних предметів протягом навчального року проводилися моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень здобувачів освіти, освітнього середовища та управлінської діяльності. 
Підсумки дослідження проаналізовані в наказах по школі, на засіданні педагогічної ради та прийняті управлінські рішення, спрямовані на підвищення рівня навченості здобувачів освіти закладу.
ІІ. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Протягом 2022-2023 навчального року заклад освіти стовідсотково був укомплектований педагогічними кадрами.
Станом на 01.06.2023 року освітній процес у закладі освіти забезпечували 16 педагогічних працівників.
У закладі працює достатньо кваліфікований педагогічний колектив, якому притаманний творчий пошук та упровадження передових педагогічних технологій. Робота педагогів сприяє розвиткові творчої діяльності учнів, формуванню високого рівня інформаційної культури,. Усі педагогічні працівники вчасно проходять атестацію та курсову підготовку.
ЯКІСНИЙ СКЛАД ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ СТАРОЧОРТОРИЙСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ
НА КІНЕЦЬ 2022– 2023 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» - 5
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» - 7
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії» - 1
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст» - 3
Мають педагогічне звання «старший учитель»: 1 педагог
«учитель-методист»: 1 педагог
За віковим складом педагогічних працівників ми маємо таку картину:
До 30 років – 2 осіб -це 12, 5%
До 40 років – 1 осіб – 6,2%
До 50 років – 7 осіб – 43,75%
До 60 років – 3 осіб – 18.75%
60 років - 3 осіб – 18.75%
Наша гімназія має молодий і досить потужний педагогічний колектив, який має власний досвід і надбання – майже 57% колективу – це педагоги до 50 років.

ІІІ. СТАН І РОЗВИТОК МЕРЕЖІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
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З початку навчального року до 27 березня 2023 року освітній процес проходив у режимі дистанційного навчання з використанням технологій дистанційного навчання. Уроки проходили у асинхронному режимі у застосунку Zoom . Асинхронно завдання публікувалися на освітній платформі Google Class, Усі педагоги забезпеченні ноутбуками та лептопами. Для учнів, які не мали відповідних гаджетів для навчання, вносилися зміни до розкладу занять, створювалися умови для їх залучення до освітнього процесу. 
З 28 березня 2023 року гімназія перейшла на очне навчання. 
З метою забезпечення якісної математичної та філологічної освіти введено 
· додаткові години з математики у 2 класі – 1 год.
· Індивідуальні та групові консультації з української мови у 1, 2, 4 класах – 1 год на тиждень, з математики – 1 год на тиждень
З метою національно-патріотичного виховання учнів, формування ціннісного ставлення до держави, української ідентичності, виховання громадянина-патріота введено курс за вибором «Українознавство» у 5-9 класах 1 год. 
З метою ознайомлення з інженерними спеціальностями, розвитку здібностей учнів та враховуючи побажання учнів введено курс за вибором «Креслення» на який з варіативної частини відведено:
· у 8 класі – 1 годину,
· у 9 класі – 1 годину на тиждень.
З метою надання можливості учням краще зрозуміти й усвідомити проблеми історичного розвитку своєї країни, зацікавлення учнів дослідницькою діяльність по вивченню історії ввести;
Курс за вибором «Історія рідного краю» 6 клас – 0,5 год.
З метою підвищення рівня математичної освіти курс за вибором «Логіка» 5 класи – 1 год.
З метою реалізації наскрізних ліній навчальних програм, формування фінансово спроможної особистості введено курс «Фінансова грамотність» у 8.9 класах – 0,5 год

IV. СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	Категорії
	Кількість

	Діти-сироти
	02

	Діти, які втратили одного з батьків
	05

	Діти з інвалідністю
	02

	Діти із малозабезпечених сімей
	08

	Діти з числа ВПО
	07

	Діти, батьки захищають Україну
	27

	Діти із багатодітних сімей
	25

	Діти, які постраждали від наслідків аварії на ЧАЕС
	03

	Діти, які перебувають у складних життєвих обставинах
	03



V.  ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ
Виховна система гімназії – це цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання.
Головна мета виховної роботи у закладі освіти – виховання особистості здобувача освіти, набуття ним соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, формування в нього наукового світогляду, розвиненої духовності, моральної, естетичної, правової, екологічної культури, прищеплення комплексу загальнолюдських, патріотично-національних і професійних норм, правил, цінностей та ідеалів поведінки.
Виховна робота в закладі освіти у 2022/2023 навчальному році здійснювалася відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, основних аспектів Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та Методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах.
Виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних ключових напрямів:
•        військово-патріотичне виховання;
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•        громадсько-правове виховання;
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•        екологічне виховання;
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•        художньо-естетичне виховання;
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•        родинно-сімейне виховання;
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•        моральне виховання;
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•        профорієнтаційне виховання;
•        превентивне виховання
•        формування здорового способу життя;
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•        розвиток творчих здібностей.
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Зміст виховної діяльності було побудовано у відповідності до визначених ключових ціннісних ставлень особистості здобувачів освіти:
•        ціннісне ставлення до себе;
•        ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей;
•        ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
•        ціннісне ставлення до праці;
•        ціннісне ставлення до природи;
•        ціннісне ставлення до культури і мистецтва. 
Основною метою у вихованні здобувачів освіти у 2022-2023 навчальному році було продовження формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти ворогам Батьківщини та асоціальним впливам, вміння вирішувати особисті проблеми, творити себе і оточуючий світ.
Реалізація всіх напрямків виховної роботи здійснювалась через заходи, які були передбачені річним планом роботи і враховували особливості виховання особистості та відображалися в системі загальношкільних заходів, органів учнівського самоврядування, роботі з батьками.


З метою залучення дітей та молоді до прийняття рішень, захисту прав та інтересів учнів, реалізації інтересів учнів, підтримки їхніх здібностей, прав та свобод, створення умов для самореалізації учнів, налагодження контактів та реалізація спільних проектів, ініційованих учнями у гімназії діє Шкільний парламент,  який виступає ініціатором та організатором різноманітних акцій і заходів.
Важливим чинником виховного процесу у гімназії є злагоджена співпраця всього педагогічного колективу з батьками здобувачів освіти та особами, що їх замінюють. 
Формами співпраці є: загальношкільні батьківські збори, батьківський комітет закладу освіти, організація та проведення класних батьківських зборів, зустрічей, залучення батьків до участі в шкільних заходах та акціях, допомога батьків в зміцненні матеріально-технічної бази закладу освіти.
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[bookmark: _Hlk142568751]VI. НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ
У 2022-2023 н.р. атестувався один педагогічний працівник. 
Протягом 2022-2023 навчального року вчителі плідно та творчо працювали над різними методичними темами, підвищенням свого фахового рівня.
Педагоги закладу освіти є постійними учасниками вебінарів, семінарів, онлайн навчань, курсів та інтернет-конференцій, про що свідчать отримані сертифікати. Більшість педагогів проходять курсову перепідготовку у КЗ «ЖОІППО» ЖОР.
У 2022-2023 навчальному році педагогічний колектив закладу освіти працював над проблемною темою: «Створення сучасного освітнього середовища через інтеграцію ключових компетентностей нової української школи».
Активно працювали методичні обєднання педагогічних працівників закладу освіти:
· вчителів математично-природничого циклу предметів
· вчителів суспільно-гуманітарного циклу предметів
· вчителів початкових класів
· класних керівників
На засіданнях методичних об'єднань  обговорювалися питання ефективної організації та поліпшення освітнього процесу, педагогічних рад. 
VI. ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Старочорторийська гімназія не має власних коштів, обслуговується централізованою бухгалтерією засновника – відділу освіти, молоді та спорту Любарської селищної ради Житомирської області. Вся фінансова звітність публікується на сайті засновника.

Педагогічні працівники
Продажи	




спеціаліст вищої категорії	спеціаліст першої категорії	спеціаліст другої категорії	спеціаліст	5	7	1	3	
ВІКОВИЙ СКЛАД ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ
педагоги	
до 30 років	до 40 років	до 50 років	до 60 років	60 років	2	1	7	3	3	
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