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Розділ І.  ВСТУП
Річний план Старонекрасівського закладу загальної середньої освіти Саф’янівської сільської ради Ізмаїльського району Одеської області складений на підставі:
1. Констутиції України, Законів України «Про освіту» (прийняття від 05.09.2017, набрання чинності 28.09.2017 ), «Про повну загальну середню освіту» (16.01.2020 року, набрав чинності 13.03.2020 року), "Про забезпечення функціонування української мови як державної", «Про охорону дитинства»; «Про інноваційну діяльність», "Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування", "Про попередження насильства в сім’ї",«Про бібліотеки і бібліотечну справу». Концепція Нової української школи, Концепція національного і громадського виховання, рекомендаціями щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі після диплом-ної педагогічної освіти. Нормативною базою з питань зовнішнього незалежного оцінювання, Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закла-дів України», затвердженої наказом Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243, Концепції сімейного виховання в системі освіти України «Щаслива родина» на 2012-2021р., Санітарного регламенту закладів загальної середньої освіти, затверджений наказом МОЗ України №2205 від 25.09.2020 року та власного Статуту.
         Переліком навчальних програм рекомендованих Міністерством освіти і науки, молоді та спорту для використання в початкових класах основ-ній і старшій школі у загальноосвітніх навчальних закладах. Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів.
2.Національна доктрина розвитку освіти, Національна стратегія розвитку освіти, Державний
 стандарт початкової загальної освіти, Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти, Конвенція про права дитини, Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів за-гальноосвітніх навчальних закладів,Концепція профільного навчання у старшій школі.
3. Постанов Кабінету Міністрів України:
Постанова КМУ від 21.02.2017 №87 “Про затвердження Державного стандарту початкової освіти“(застосовується з 1 вересня 2018 р. для учнів, які навчаються за програмами дванад-цятирічної повної загальної середньої освіти).
Постанова Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти».
Постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392«Про затвердження Державного стандарту базової  повної загальної середньої освіти».
Постанова КМУ від 27 грудня 2018 р. №1190." Про затвердження Положення про сертифіка-цію педагогічних працівників". 
4. Наказів Міністерства освіти і науки України:
Наказ МОН №621 від 08.05.2019 р. "Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 14 липня 2915 року №762.
Наказ Міністерства освіти і науки України від 23.03.2018 №283«Про затвердження Методич-них рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової української школи».Наказ МОН № 1362 від 07 грудня 2018 року "Про затвердження методичних рекомендацій щодо заповнення Класного журналу учнів пер-шого класу Нової української школи". Наказ МОН № 1109 від 16.10. 2018 року. Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 12.11. 2018 р.за №1279/32731. "Про деякі питання документів про загальну середню освіту". Наказ МОН № 937 від 27.08.18 року «Про затвердження форми звітності щодо чисельності та складу педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти та інструкції щодо її заповнення». Наказ МОН від 25 червня 2018 р. "ПРО затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти " (зареєстровано у Міністерстві юстиції 11.09.2018 р № 1028/32480)
Наказ МОН від 16.04.2018 р. № 367 "Про затвердження порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти"
Наказ МОН від 26.12.2017№ 1669 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти». Наказ МОН № 641 від 16 червня 2015 року «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах»; про вшанування героїв АТО та вдосконалення національно-патріотичного виховання дітей та молоді; наказ МОН від 07 вересня 2000 № 439 «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України».аказ МОН № 768 від 16 липня 2015 року "Про національно-патріотичне виховання в системі освіти"; наказ МОН від 22.05.2018 № 509"Про затвердження Положення про психологічну службу у системі освіти України"; наказ МОН № 609 від 08.06.2018 року "Пpo затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти".
5. Розпоряджень  Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України: 
Розпорядження Кабінету Міністрів України від 13.12.2017 №903-р«Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».
Лист МОН від 24.04.2019  р.  №1/9-269."Щодо розроблення статуту закладу загальної серед-ньої освіти". 
Розпорядження КМУ № 17-р від 17.01.2018 року «Про додаткові заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2018 році». 
Лист МОН № 1/9-487 від 07.08.2018 року "Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2018/19 н.р."
Лист МОН від 18.05.2018 № 1/11-5480 "Методичні рекомендації щодо запобігання та проти-дії насильству"
6. Положень у сфері освітньої діяльності;
Типове положення про атестацію педагогічних працівників
Положення про державну підсумкову атестацію
Положення про золоту медаль “За високі досягнення у навчанні” та срібну медаль “За досяг-нення у навчанні”.
Положення про похвальний лист “За високі досягнення у навчанні” та похвальну грамоту “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”.
Положення про раду загальноосвітнього навчального закладу
Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах
Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу Міністерства освіти України.
Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предме-тів, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт
Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти
Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів
Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів освіти, що є у державній власності
Положення про супровід дітей з особистими освітніми потребами
Порядок державної атестації загальноосвітніх закладів
Положення про навчальні майстерні загальноосвітнього навчального закладу
Положення про кабінет інформатики та інформаційно-комунікаційних технологій навчання загальноосвітніх навчальних закладів
Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів
Положення про навчальні кабінети з природничо-математичних предметів
Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загально-освітніх закладах.
Положення про екстернат загальноосвітнього навчального закладу
Положення про порядок замовлення, видачі та обліку документів про освіту держав. зразка
Положення про медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах
Положення про порядок організації інклюзивного навчання у загальноосв. навчальних закладах.
Положення про всеукраїнський конкурс «Учитель року»
Положення про Малу академію наук учнівської молоді
Положення про групу продовженого дня
Положення про музей при закладі освіти системи Міністерства освіти України
Положення про порядок здійснення медичного обслуговування учнів загал. навчальних закладів.
Положенням про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу
Положення про національну систему рейтингового оцінювання загальноос. навчальних закладів.
Положення про загальноосвітній навчальний заклад,.
Положення про Державні статистичну звітність за формою ЗНЗ-1.
7. Інструкції:
Інструкція про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти.
Інструкція про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів.
8. Охорона праці та безпека життєдіяльності:
Підготовка ЗНЗ до нового навчального року з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.
Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах.
Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу.
Типове положення про комісію з питань охорони праці підприємства.
Правила пожежної безпеки України.
Правила безпеки під час проведення занять з фізичної культури і спорту в загальноосвітніх навчальних закладах.
Правила проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів.
Типові Правила внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України.
     




      















Розділ ІІ
Самооцінювання  освітньої діяльності та якості освіти 
 протягом 2020/2021 навчального року
[bookmark: n15]У 2020 - 2021 навчальному році робота школи була спрямована на виконання Конституція України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», "Про за-безпечення функціонування української мови як державної", «Про охорону дитинства»; Указів Президента України від 25.06.2013 № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», від 18 травня 2019 року № 286/2019 «Про Стратегію націо-нально патріотичного виховання», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції Нової української школи, «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів Постанова Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684, Національної доктрини розвитку освіти, Конвенції ООН про права дитини, «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», реалізацію державних,Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2017 № 115, регіональних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів.
     На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного стандарту, а також дається теоретична і практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров'я. 
     Успішність подолання кожного рівня, виконання його освітніх задач гарантується школою тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю освітнього процесу. 
    У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив вирішував низку питань основної мети роботи освітнього закладу: «Сприяння встановленню рівного доступу до повноцінного навчання різним категоріям учнів у відповідності до їх індивідуальних здібностей та потреб, розширення можливостей соціалізації учнів, формування необхідних у них компетенцій. Надання ґрунтовних знань з різних предметів, створення всіх необхідних умов для збереження здоров’я  та життя дітей. Формування  свідомого громадянина – патріота Української держави; інтелектуально роз-виненої, духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти викликам глобалізації жит-тя, у якої розвинуті особистісні якості і риси характеру, а спосіб мислення, вчинки та поведінка, спрямовані на формування ціннісного ставлення  до соціального і природного довкілля та самої себе», а саме:
· в управлінні: оптимізація методичної роботи школи; управління системою самоосвіти педагогів;
· у навчанні: управління результатами та якістю навчання; удосконалення системи робо-ти з обдарованим учнями; зміна підходів до оцінювання результатів навчальних досяг-нень учнів як складової освітнього процесу.
· у вихованні: удосконалення системи національно-патріотичного виховання; розвиток системи позашкільної освіти; виховання потреби здорового способу життя; педагогічна підтримка духовного, морального зростання школярів; оптимізація співпраці педагогів та батьків; управління процесом соціалізації учнів; розвиток активної розважально-піз-навальної діяльності учнів у позаурочний час; оптимізація діяльності щодо поперед-ження правопорушень, негативних проявів у молодіжному середовищі; активізація пра-вового виховання.
Управління закладом освіти
У 2020/2021 навчальному році управління закладом було спрямоване на здійснення державної політики в галузі «Освіта», збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків, подальше впровадження профільного навчання, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
Керівництво закладом, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управ-ління забезпечувалося документами планування роботи адміністрації: перспективним, річним, та тижневим планами, освітньою програмою та планом – календарем, тощо. Але, залишається проблема по створенню  цілісної системи інформаційно-аналітичного забезпечення освітнього процесу, єдиної комп’ютерної мережі.
Принцип доцільності і оперативності в прийнятті управлінських рішень адміністрацією базувався на аналітичних даних, отриманих в ході внутрішньошкільного  контролю. Така спів-праця сприяла розвитку всіх напрямків діяльності освітнього закладу, дозволила покращити результативність освітнього процесу та його матеріально-технічну базу.
                                      Інформації про діяльність закладу освіти 
1. Повна назва освітнього закладу: Старонекрасівський заклад загальної середньої освіти Саф’янівської сільської ради Ізмаїльського району Одеської області.
2. Адреса: 676801, в. Ізмаїльська,34, с. Стара Некрасівка, Ізмаїльський район, Одеська обл..
3. Засновник: Саф’янівська сільська рада.
4. Підпорідкування: Управління освіти Саф’янівської сільської ради.
5. Керівництво школою здійснює: Киричевська А.В., директор школи, освіта вища педагогічна, вчитель іноземних мов, педагогічний стаж - 30 років.
До складу адміністрації входять:
- Хрустальова О.М., заступник директора школи з навчально-виховної роботи, освіта вища педагогічна, учитель історії, педагогічний стаж - 26 років
- Коваленко Є.К., заступник директора з навчально- виховної роботи, освіта вища педагогічна, учитель української мови та зарубіжної літератури, педагогічний стаж -14 років;
- Надельнюк Н.П., заступник директора з господарства – 11 років.
6. Школа з українською  мовою навчання.
7. Відомості про учнів на кінець 2020/2021 навчального року:
· загальна кількість – 423 учнів                       середня наповнюваність - 21
· кількість учнів школи І ступеню - 187
· кількість учнів школи ІІ ступеню - 198
· кількість учнів школи ІІІ ступеню – 38
8. 1 учениця навчається за індивідуальною формою (педагогічний патронаж). Причинами проведення з ученицею занять за індивідуальною формою є те, що учениця має інвалідність та відповідний пакет документів, що обумовлюють проведення з нею занять за вище зазначеною формою.
9. 8 інклюзивних класів, в яких навчається 8 учнів з особистими освітніми потребами.
10. Відомості про вчителів на кінець 2020/2021 навчального року:
· загальна кількість - 40
· вчителів, що мають звання “Вчитель методист” - 2
· вчителів, що мають звання “Старший вчитель” – 4
· вчителів вищої категорії    -  14 (35%)
· вчителів першої категорії  - 7 (17,5%)
· вчителів другої категорії   - 2 (5%)
· вчителів спеціалістів          - 17 (42,5%)
· вчителів з вищою освітою                             - 36
· вчителів з середньою спеціальною освітою - 4
· вчителів віком до 30 років – 12 (39%)
· вчителів віком від 31 до 40 – 10 (25%)
· вчителів віком від 41 до 50 – 9 (22,5%)
· вчителів віком від 51 до 55 – 4 (10%)
· вчителів віком понад 55 років – 5 (12,5%)
11. Обслуговуючий та технічний персонал - 23 особи.
12. За Програмою «Шкільний автобус»  підвозяться до школи та у зворотному напрямі – 56 учнів села Дунайське.
13. Організовано роботу груп продовженого дня: 1 класи – 30 учнів; 2-4 класи – 35 учнів.
14. Органи самоврядування
Педагогічна рада – голова Киричевська А.В.
Профспілковий комітет – голова Генова Ж.П.
Методична рада - голова Хрустальова О.М.
Батьківський комітет- голова Армаш І.І.
Учнівське самоврядування – президент Шкільної країни Новикова Н.
15..  Профілі навчання – 10 клас – гуманітарний,  11 класи – історичний профіль.
16. Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1975 році. 
17. Земельна ділянка, яка належить школі, має площу 2,0 га.
Результатами відвідувань навчальних занять
      Порівнюючи шкільну мережу за останні три роки можна зробити висновок, що кількість учнів стабільно збільшується. Якщо на кінець 2018/2019 навчального року загальна кількість учнів складала 402 учня, то  на кінець 2019/2020 навчального року вона склала 411 учнів, а на кінець  2020/2021 навчального року вона вже складала 423 учня. 
      Причиною вибуття учнів зі складу школи є зміна місця проживання батьків учнів.
	      Відомості про
                    рух
Навчальний рік
	Учнів за мере-жею на  початок навчал. року
	Прибуло учнів
	Вибуло учнів

	
	
	
	

	2018/2019
	402
	6
	3

	2019/2020
	411
	5
	6

	2020/2021
	426
	2
	5


            Моніторинг відвідування навчальних занять пртягом 2020 - 2021 навчального року
	№ з/о
	Клас
	Кількість учнів
	Всього пропущено уроків
	 за хворобою
	 з поважних причин
	Пропущено без поваж-них причин
	Пропущено на  
1 учня
	Учні, які пропустили 50%нав.часу

	1.
	1-А
	24
	1734
	1342
	392
	-
	72
	

	2.
	1-Б
	24
	1508
	1181
	327
	-
	63
	

	3.
	2-А
	23
	1860
	1660
	200
	-
	84
	

	4.
	2-Б
	24+1
	2095
	1515
	580
	-
	87
	

	5.
	3-А
	20
	1735
	1225
	510
	-
	87
	

	6.
	3-Б
	22
	1345
	664
	681
	-
	61
	

	7.
	4-А
	23
	1239
	937
	302
	-
	54
	

	8.
	4-Б
	26
	1870
	1405
	465
	-
	72
	

	
	8
	186+1
	13386
	9929
	3457
	-
	72
	

	9.
	5-А
	21
	900
	564
	336
	-
	43
	

	10.
	5-Б
	23
	739
	553
	186
	-
	32
	

	11.
	6-А
	22
	909
	728
	181
	-
	41
	

	12.
	6-Б
	20
	432
	336
	96
	-
	22
	

	13.
	7-А
	23
	679
	497
	182
	-
	29
	

	14.
	7-Б
	23
	1220
	863
	357
	-
	53
	

	15.
	8-А
	18
	781
	450
	331
	-
	43
	

	16.
	8-Б
	16
	840
	406
	434
	-
	52
	

	17.
	9-А
	14
	541
	258
	285
	-
	38
	

	18.
	9-Б
	18
	1239
	730
	509
	-
	69
	

	
	10
	198
	8280
	5385
	2895
	-
	42
	

	19.
	10
	18
	413
	357
	56
	-
	23
	

	20.
	11
	20
	545
	493
	52
	-
	27
	

	
	2
	38
	958
	850
	108
	-
	25
	

	
	20
	422+1
	22624
	16164
	6460
	-
	53
	



[bookmark: _Hlk46661860]     Слід зазначити, що у зв’язку з епідемією COVID-19 в ІІ семестрі навчання в школі прово-дилось за класно-урочною, змішаною та дистанційною формою. 1-4 класи протягом даного періоду навчались за класно-урочною формою (1-А та 2-А класи три дні за дистанційною фор-мою); 5-8, 10 класи за класно-урочною формою навчались 30 днів, за змішаною – 23 дні, за дистанційною – 25 днів; 9-ті та 11-ий класи за класно-урочною формою навчались 50 днів, за змішаною – 6 днів, за дистанційною – 22 дні. 
     Аналіз відвідування учнями занять показав, що впродовж ІІ семестру 2020-2021н.р. най-більша кількість відсутніх по хворобі серед учнів початкової школи спостерігалась в 2-Б кла-сі (кл.кер. Масленикова Н.І.), 4-Б класі (кл.кер. Салміна І.О.), 2-А класі (кл.кер. Салиган Т.О. ). Через поважну причину пропустили найбільшу кількість занять учні 3- Б класу (кл.кер. Чігіна Л.С.). Серед учнів основної школи найбільша кількість відсутніх по хворобі спостерігається в 7-Б (кл.кер.Ніколенко Л.П.), 6-А (кл.кер.Мирошнікова В.М.) та 9-Б класах (кл.кер. Маслова Г.Р.). З поважної причини серед учнів 5-9 класів найбільша кількість в 9-Б класі (кл. кер. Маслова Г.Р.), 8-Б класі (кл. кер. П’ятковська Ю.Ю.), 7-Б класі (кл.кер.Ніколенко Л.П.), 8-А класі (кл.кер. Тришкіна С.В.). Найбільша кількість відсутніх по хворобі серед учнів старшої школи спостерігалась в 11 класі (кл.кер. Чакир С.М.).
Оцінювання навчальних досягнень учнів
        Освітній процес здійснюється в одну зміну. У школі функціонував протягом року ком-п’ютерний клас, 27 навчальних кабінетів, методичний кабінет, бібліотека, читальна зала, ме-діозала, медичний пункт, їдальня на 150 посадочних місць, буфет, актова зала, майстерні, ве-ликий та малий спортзали. На базі школи функціонують 12 гуртків, які відвідують 236 учнів.  100% навчальних приміщень забезпечені доступом до мережі Інтернет.
        Моніторинг навчальних досягнень учнів за 2020-2021 навчальний  рік  свідчить, що якісний показник навчальних досягнень учнів є 59%, що є на 3% -4% менш ніж попередні роки (2017-2018 н.р. – 63%; 2018-2019 н.р.–63.7%; 2019-2020 н.р.–62,3%). Динаміка змін за останні роки відбулася у зв’язку з поєднанням класно-урочної та дистанційної форм навчання.

         Аналізуючи якісні показники  2020-2021 н.р. можна визначити основну причину зниження – карантин під час пандемії COVID-19 та результат  дистанційної або змішаної форм навчання, до цього виявилися неготові деякі вчителі, частина учнів та їх батьки.
	
	Кількість учнів
	Рівень навчальних досягнень
	

	Класи
	почат  року
	кінець
 року
	Високий 
	Достатній 
	Середній
	Початковий
	Якість %
	Середній бал

	
	
	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	
	

	4 - А
	23
	23
	3
	13,0
	9
	39,1
	11
	47,9
	-
	-
	52,1
	7,3

	4 - Б
	25
	26
	-
	-
	14
	54,0
	11
	42,0
	1
	6
	54,0
	7,0

	І ступень
	48
	49
	3
	6,1
	23
	47,0
	22
	44,9
	1
	2,0
	53,0
	7,1

	5 - А
	21
	21
	2
	9,0
	13
	62,0
	6
	29,0
	-
	-
	71,0
	8,0

	5 - Б
	22
	23
	1
	4,3
	14
	60,9
	8
	34,8
	-
	-
	65,2
	7,1

	6 - А
	22
	22
	2
	9,1
	9
	40,9
	11
	50,0
	-
	-
	50,0
	7,3

	6 - Б
	21
	20
	1
	5,0
	12
	60,0
	7
	35,0
	-
	-
	65,0
	7,0

	7 - А
	24
	23
	-
	-
	10
	43,5
	12
	52,2
	1
	4,3
	43,5
	6,6

	7 - Б
	23
	23
	1
	4,3
	9
	39,1
	10
	43,5
	3
	13,1
	43,4
	6,9

	8 - А
	18
	18
	-
	-
	4
	22,0
	13
	72,0
	1
	6,0
	22,0
	5,9

	8 - Б
	18
	16
	-
	-
	8
	50,0
	8
	50,0
	-
	-
	50,0
	7,2

	9 - А
	14
	14
	-
	-
	5
	36,0
	9
	64,0
	-
	-
	36,0
	6,0

	9 - Б
	18
	18
	-
	-
	8
	44,4
	10
	55,5
	-
	-
	44,4
	7,0

	ІІ ступ.
	201
	198
	7
	3,5
	92
	46,5
	94
	47,5
	5
	2,5
	49,0
	6,9

	10
	18
	18
	2
	11,1
	7
	38,9
	8
	44,4
	1
	5,6
	50
	6,7

	11
	20
	20
	2
	10,0
	12
	60,0
	6
	30,0
	-
	-
	70
	8,2

	ІІІ ступ.
	38
	38
	4
	10,5
	19
	50,0
	14
	36,9
	1
	2,6
	60
	7,4

	Всього
	287
	285
	14
	4,9
	134
	47,0
	130
	45,6
	7
	2,5
	54,0
	7,1


     Середній бал становить –  7.1 б. ( зниження у порівнянні з минулим роком на 0.6%) - в  2019-2020 н.р. – 7.7. б., 2018-2019 н.р. – 7.7; 2017-2018 н.р. – 7.7 б.; 2016-2017 н.р. – 7.7 б..  В 2020/2021 навчальному році побільшало предметів, де якісний показник нижчий за 50%: з алгебри, геометрії, математики, фізики, української мови, російської мови,англійської мови, історії, біології, географії, хімії.  
        За рейтингом успішності учнів І – ІІІ ступенів найвищий показник має 5-А клас 71% (класний керівник Бойкова І.П.), 11 клас – 70% /класний керівник Чакир С.М./, 5-Б клас -65,2 (класний ке-рівник Никодим О.В.). Найнижчий  показник у 8-А класу– 22% (класний керівник Тришкіна С.В.), 9-А класі  - 36% (класний керівник Янкіна Т.М.).  
       Через пандемією COVID-19, державна підсумкова атестація  2020/2021 навчального  року для учнів 4 – х класів (початкова школа), 9-х класів (середня школа) та 11-х класів (старша школа) були скасовані.
        У 2021 році 32 учня отримали базову середню освіту, 20 учнів–повну загальну середню освіту.
      Забезпеченість чинними підручниками і посібниками для виконання навчальних програм з предметів робочого навчального плану: 1-4 класи –100 %, 5-9 класи - 92 %, 10-11 класи –90 %. Всього 1-11 класи - 98 %.
                                                    Методична робота
В 2020-2021 навчальному році педагогічний колектив Старонекрасівського навчального зак-ладу розпочав роботу над новою єдиною науково-методичною проблемою «Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компе-тентнісного підходу» з метою: удосконалення професійної компетентності кожного вчителя, підвищення науково-теоретичного й загально культурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та професійної майстерності, розвиток їх творчої ініціативи, формування в них готовності до самовдосконалення, самоосвіти, саморозвитку; створення умов для постійного творчого та фахового зростання кожного педагога, забезпечення професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в суспільстві; оновлення ролі вчителя як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації освітнього процесу.
       2020-2021 навчальний рік – І-й (діагностично-теоретичний) етап реалізації проблеми школи. Діяльність педагогічного колективу була спрямована на реалізацію перспективної мети: сформувати особисту потребу та психологічну готовність педагогів до підвищення про-фесійної компетентності та роботи над єдиною науково-методичною проблемою школи; діаг-ностика творчого потенціалу вчителя для створення атмосфери міжособистісної взаємодії су-б’єктів освітнього процесу; дослідження рівня професійної майстерності, потреб та інтересів педагогічного колективу.
       У рамках реалізації науково-методичної проблеми були: проведені засідання Методичної ради школи та засідання МО; взято участь в предметних олімпіадах (на шкільному рівні), олімпіаді з біології на районному рівні,  Всеукраїнських конкурсах; проведено конкурс імені Т.Г.Шевченка (на шкільному рівні); вивчено стан викладання  та рівень  навчальних досягнень учнів з  української мови та літератури, трудового навчання (технологій); взято участь у семінарах, конференціях (онлайн), що сприяло зростанню професійної майстерності та творчої  ініціативи педагогів; проведено шкільний тур конкурсу «Вчитель року – 2021»; взято участь у районному та обласному турах конкурсу «Вчитель року – 2021» в номінаціях «математика» та «українська мова та література»; в обласному турі конкурсу «Сучасний урок фізичної культури» (Пенчев В.І., дистанційно); 
      Для координації впровадження та реалізації науково-методичної проблеми школи створена Методична рада (у складі 9 членів). В 2020/2021 навчальному році, у зв’язку з пандемією та дистанційною формою навчання засідання методичної ради частково були проведені онлайн. На засіданнях були розглянуті всі заплановані питання, проведені моніторинги, підготовлені звіти, вироблені пропозиції щодо діяльності і актуальності методичних питань на наступний навчальний рік. Особливу увагу члени методичної ради приділяли розгляданню питань щодо створення гуманістичного освітнього середовища навчального закладу як чинника успішної соціалізації учнів; про системну та цілеспрямовану діяльність педагогічного колективу школи з проблем формування громадянської свідомості учнів; відносно оптимізації процесу соці-алізації особистості засобами інноваційного наповнення освітнього середовища шляхом забез-печення взаємодії в процесі підготовки старшокласників до життя у постійно змінних швид-коплинних умовах сьогодення. Продовжуємо досліджувати особливості впровадження (досяг-нення і недоліки) інклюзивної освіти в школі;  активно обговорювали шляхи впровадження нового освітнього простору в освіті (НУШ). Додатковою темою для обговорення та дослід-ження стала – особливості навчального процесу в умовах дистанційної форми навчання. Незмінним залишається впевненість в тому, що сучасність потребує змін, учні потребують змін, держава потребує змін, саме тому сучасний вчитель має продовжувати підвищувати свій фаховий рівень, враховуючи умови змін в освіті України. 
        Отже,  методична робота в школі була спрямована саме  на формування нового образу вчителя та сучасного учня. 
         Переважна більшість вчителів  працюють на забезпечення реалізації визначеної науково-методичної проблеми школи; розуміють, що лише вчитель з високою професійною компетент-ністю, розвиненими творчими, дослідницькими здібностями, високим рівнем інтелігентності, духовно-морального потенціалу, конкуренто-спроможності, ерудованості, здібностей до без-перервної освіти може надати гідні освітні послуги нашим дітям; розуміють вимоги до вчите-ля сьогодні, активно працюють над новими технологіями, впроваджують їх в своїй діяльності, проходять курси підвищення кваліфікації планово і позапланово, проходять онлайн-курси, прослуховують вебінари, приймають участь в онлайн-конференціях тощо. В цьому нав-чальному році, в умовах карантину, вчителі продовжили опанування особливостей викладання в умовах дистанційного навчання, тим самим, особливу увагу приділивши саме самоосвіті. Відвідані дистанційні уроки дали змогу зробити висновок, що лише третина педагогічного колективу опанували і активно застосовують різні платформи для навчання, використовуючи всі можливі інновацій задля отримання учнями якісних знань; інша третина педагогів можливості інформаційних технологій опанували лише частково, проте продовжують само розвиватися, не зупиняючись на досягнутому. На жаль, відвідані уроки показали, що в колективі є і такі вчителі, які так і не зрозуміли суті дистанційної форми навчання, тому їх уроки не відповідають елементарним вимогам. Це ставить перед методичною радою задачу на наступний навчальний рік надати допомогу колегам в опануванні особливостей  дистанційної форми навчання. 
     Важливе місце у структурі організації методичної роботи в нашому колективі належить організація діяльності методичних об’єднань. В школі організовано роботу 7 методичних об’єднань: МО вчителів початкових класів; МО вчителів російської та української мов і літе-ратур; МО вчителів іноземних мов; МО вчителів математики, фізики, хімії та інформатики; МО вчителів історії, географії та біології; МО вчителів естетичного циклу; МО класних керівників.
       Аналіз роботи МО в цьому навчальному році дає змогу оцінити їх діяльність оцінкою «задовільно». У порівнянні з попередніми роками якісні показники знижуються (частково це пояснюється складною ситуацією в країні в умовах пандемії – дистанційна або змішана форма навчання) – так у 2018-2019 н.р. якість знань по школі становила 64%, у 2019-2020 н.р. – 62%, а в 2020-2021 н.р.–59%. Але також це пояснюється недостатньо ефективною роботою методичних об’єднань: припинилися взаємовідвідування уроків з метою надання методичної допомоги; не обговорюються проблемні питання щодо умов викладання навчального матеріалу, щодо умов отримання освіти (пандемія, дистанційне, змішане навчання); частина колег побоюються експериментувати з впровадженням новітніх, сучасних технологій навчання, а деякі занадто впевнені в собі, не проводячи самоаналізу результатів своєї діяльності. В цьому навчальному році частина засідань МО була проведена онлайн-режимі. Одним із завдань на наступний навчальний рік для МО має стати те, що робота методичних об’єднань повинна бути пронизана практичною направленістю і бути спрямованою на покращення результативності навчально-виховного процесу.
       Так, під час карантину, вчителі спілкувалися з учнями та батьками у Viber, опановували платформи https://padlet.com/, https://classroom.com, використовували матеріали з https://vseosvita.ua/, https://naurok.com.ua/,  https://subject.com/, додатково використовували відео-уроки, руханки, презентації, індивідуальні консультації.
        Протягом навчального року робота педколективу продовжила спрямування на пошук і підтримку обдарованих учнів, створення умов необхідних для розвитку їх здібностей, розк-риття їх потенціалу. Це вдалося здійснити через: активізацію зацікавленості учнів на уроках; залучення учнів до роботи в МАН, Всеукраїнських конкурсах, олімпіадах тощо.
       2020-2021 н.р. – став роком пандемії із застосуванням карантинних заходів (дистанційна або змішана форма навчання), що стало причиною послаблення роботи з обдарованими учнями. Більшість постійно діючих заходів, олімпіад, конкурсів проводилися в онлайн-режимі, або відмінялися.
      Більше 40-ка учні 5-11 класів взяли участь у шкільному турі  Міжнародному  мовно-літера-турному  конкурі учнівської та студентської молоді ім.. Т.Шевченка, у районному турі учениця 10 класу Чигіна А. посіла І місце, учитель Сілаєва Т.Л.. 
     Міжнародний конкурс знавців української мови імені П.Яцика, олімпіади, засідання МАН були проведені лише на шкільному рівні, в онлайн-режимі і лише за бажанням учнів.
       Підвищенню фахової майстерності вчителів сприяє участь вчителів школи в конкурсах, районних семінарах, тренінгах, конференціях тощо. Згідно річного плану роботи школи протягом жовтня 2020 року було проведено шкільний тур конкурсу «Вчитель року-2021» за номінаціями: «математика», «трудове навчання», «українська мова та література». В цьому конкурсі взяли участь вчителі: Ніколенко Л.П.,вчитель математики,  Муравльова Т.І., вчитель обслуговуючої праці,  Іоргов Ю.М., вчитель технічної праці, Заікіна С.В., вчитель української мови та літерат.. 
         Конкурс проходив під гаслом «Даруй себе дітям! Будь терплячим у чеканні дива і будь готовим до зустрічі з ним в дитині». 
        Для участі в регіональному турі конкурсу були визначені вчителі: Ніколенко Л.П. у номінації «математика» та Заікіна С.В. у номінації «українська мова та література». Для участі в конкурсі вони зареєструвалися з 14 вересня по 04 жовтня 2020 року на офіційній сторінці конкурсу в розділі «Реєстрація учасників 2021» https://mon.gov.ua/ua/konkursi-dlva pedagogiv/konkurs-uchitel-roku/uchitel-roku- 2021 (реєстраційна форма для ознайомлення - у додатку №1та подали організаційному комітетові першого туру інформаційну картку. Конкурс проводився в три етапи в дистанційному режимі: «Математика» - «Дистанційний урок», «Контрольна робота», «Методичний практикум», «Урок»; «Українська мова та література» - «Аналіз поетичного твору», «Дистанційний урок», «Творча робота», «Урок».
         За підсумками конкурсу переможцями стали: Ніколенко Л.П., вчитель математики - І місце в районному турі та ІІІ місце в обласному. Заікіна С.В., вчителька української мови та літератури – ІІ місце в районному турі.
          Отже, вивчивши  та проаналізувавши матеріали щодо організації методичної роботи в школі протягом 2020-2021 навчального року, можна зробити висновки, що школа знаходиться на шляху активного впровадження інноваційної діяльності, враховує модернізаційні процеси в сучасній освіті України; особливості соціальної, економічної ситуації в країні. Адміністрація бере до уваги особливості складу педагогічного колективу, намагається вийти на новий рівень розвитку системи методичної роботи, максимально приділяє увагу методичній допомозі молодим та малодосвідченим педагогам.  Усі колективні, групові, індивідуальні форми методичної роботи використовувалися з метою створення оптимальних умов для  підвищення професійного рівня педагогічних працівників навчального закладу, розвитку їхньої творчої ініціа-тиви,  впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій, інклюзивної освіти, основних принципів Нової української школи, національно-патріотичного виховання, роботи в умовах дистанційного або змішаного навчання.
Професійне зростання  педагогічних працівників
     В 2020-2021 навчальному році педагоги школи дуже відповідально і з розумінням віднес-лися до планових і позапланових курсів,  які проходять здебільшого. Педпрацівники розуміють всю відповідальність за якість освіти в умовах модернізації освіти, тому без вагань підвищують свій кваліфікаційний рівень, рівень своїх знань стосовно всіх сучасних змін в освіті. Курси підвищення кваліфікації (планово і позапланово, переважно онлайн) пройшли педагогічні працівники: Краснова О.Б., Салміна І.О., Рибка Н.Д., Салиган Т.О., Генова Ж.П., Масленикова Н.І., Іванов С.О., Хрустальова О.М.; Коваленко Є.К., Чакир С.М., Тарасенко Н.Ю., Волков О.І., Тришкіна С.В., Семенюта В.І., Муравльова Т.І., Ніколенко Л.П., Іоргов Ю.М., Сілаєва Т.Л., Сілаєва І.О., Никодим О.В., Бойкова І.П., Чігіна Л.С..
            Згідно плану було проведено атестацію педагогічних працівників, також у лютому проведено Методичний фестиваль.
        Атестація педагогічних працівників школи в 2020-2021 н.р. проводилась згідно чинного законодавства, відповідно до ст.54 Закону України "Про освіту", вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України  з 01.10.2018 року по 01.04.2019 року. 
        У школі було створено всі умови для ефективної діяльності педагогічних працівників. Атестація педагогічних працівників базувалася на принципах демократичності, системності, послідовності, колегіальності, доступності, гласності, толерантності та моральних принципах.
        Основними завданнями, які вирішувалися в ході атестації були: стимулювання цілесп-рямованого неперервного підвищення професійного рівня педагогічних працівників; визначення відповідності педагогічного працівника займаній посаді, рівню кваліфікації, залежно від якого та стажу педагогічної роботи встановлюється кваліфікаційна категорія, тарифний розряд оплати, присвоюється відповідне педагогічне звання.
        У 2020-2021 н.р. в школі пройшли чергову атестацію 6 вчителів .  Протягом атестаційного пе-ріоду було проведено 5 засідань атестаційної комісії; вивчалися питання щодо стану викладання предметів, тематичного контролю, відвідування уроків, моніторинг якості знань учнів з навчальних предметів, були проведені контрольні зрізи знань, перевірено стан ведення шкільної документації. За час атестаційного періоду жодної скарги щодо порушень норм проведення атестації не було.
      З шести вчителів, які проходили атестацію, вперше атестації підлягав один вчитель: Іоргов Ю.М., вчитель технічної правці.
      За рішенням атестаційної комісії І-го рівня: присвоєно    кваліфікаційну    категорію "спе-ціаліст II категорії"–Коваленко Є.К., вчителю зарубіжної літератури; Іоргову Ю.М.,вчителю технічної праці. Підтверджено кваліфікаційну категорію "спеціаліст" – Кайряк Н.Г., педагогу-організатору.
      За рішенням атестаційної комісії ІІ-го рівня: підтверджено категорію  «Спеціаліст вищої категорії» Койчевій С.І., вчителю російської мови та літератури, Муравльовій Т.І., вчителю трудового навчання та основ здоров’я. Маслениковій Н.І., вчителю початкових класів, присвоєно категорію «Cпеціаліст вищої категорії».
      Протягом жовтня – березня 2020-2021 н.р.  всі педагоги, які підлягали атестації провели відкриті уроки, позакласні заходи, згідно індивідуальних планів роботи в атестаційний період. Їхні навчальні заняття відзначалися змістовністю, оригінальністю, творчим підходом, вмілим використанням елементів інтерактивного, розвивального, особистісно орієнтованого навчання, інформаційно-комп'ютерних технологій.
      Традиційно, в лютому 2021 році був проведений Методичний фестиваль, під час якого вчи-телі, які проходили чергову атестацію давали відкриті уроки для членів атестаційної комісії, для своїх колег з метою поділитися своїми досягненнями за атестаційний період. Всі вчителі пока-зали саме свій почерк в педагогічній діяльності, що дозволило дійти висновку щодо результатів їхньої атестації. Презентація педагогічного досвіду вчителів, які проходили атестацію була проведена на черговій педагогічні раді.     
       В 2020-2021 навчальному році в рамках фестивалю «Гарний вчитель може подарувати надію, розпалити уяву та вселити любов до навчання» відкриті уроки провели вчителі: Койчева С.І., вчитель російської мови та літератури, Іоргов Ю.М. – вчитель технічної праці, Масленикова Н.І., вчитель початкових класів, Муравльова Т.І. – вчитель обслуговуючої праці та основ здоров’я, Кова-ленко Є.К., вчитель зарубіжної літератури.
      Більшість вчителів-учасників Методичного фестивалю з особливою наполегливістю та відпо-відальністю віднеслися до підготовки та проведення відкритих уроків; уроки характеризуються логічністю, послідовністю викладання навчального матеріалу; активним використанням інноваційних методик, ІКТ,  ігрової форми; раціональністю вибору та реалізації вчителями форм та методів навчання; виробленням культури навчальної праці. Кожен з вчителів має свій педагогічний почерк, свій власний стиль викладання, свою методику. 
      Отже, атестація педагогічних працівників у 2020-2021 році сприяла удосконаленню методичної і професійної майстерності вчителів,впровадженню в практику роботи колективу нових форм і методів роботи, виявленню сильних і слабких сторін діяльності педпрацівників, стала шляхом реалізації самоосвіти через методичну роботу як оптимальний варіант післядипломної освіти педпрацівників.
                                              Інклюзивна форма навчання
      В 2020-2021 н.р. в школі було відкрито вісім  інклюзивних класів, в яких навчалося вісім дітей з особливими освітніми потребами (3-А, 3-Б, 4-Б, 6-Б, 7-Б, 8-А, 8-Б, 9-А). За навчальний період цього року в школі працювало сім асистентів вчителів: Данилова Л.О. в 3-А класі, Семенюта В.І. в 3-Б класі, Маслова Г.Р. в 4-Б класі, Морозова К.І. в 6-Б класі, Сілаєва І.О. в 7-Б класі, Полубуткіна Л.Г. в 8-А ласі, Тарасенко І.І. в 8-Б класі.  Ними проводилася співпраця з учителями-предметниками, логопедом, соціальним педагогом, яка дозволила налагодити системність спостережень за розвитком дитини, створити позитивні психологічні умови для роботи, провести вивчення особливостей її пізнавальної діяльності, визначити освітні потреби дитини та затвердити план необхідних додаткових заходів, створити адекватне корекційне та розвивальне середовище, з’ясувати сильні і слабкі сторони учнів та врахувати їх як у навчальному процесі, так і у взаємодії з оточуючими.	
       Головне для роботи асистентів було надавати допомогу вчителеві на уроці, для того щоб у вчителя було більше часу на роботу з дитиною з особливими освітніми потребами; своєю роботою асистенти намагалися звільнити більше часу вчителю для пояснень. Протягом навчального року разом з командою супроводу асистенти вчителів  забезпечували соціально-педагогічний супровід учнів: разом проводили навчальні, виховні, соціально-адаптаційні заходи, запроваджуючи ефек-тивні форми їх проведення, допомагали учням при виконанні навчальних завдань, залучали учнів до різних видів навчальної діяльності, стимулювали розвиток соціальної активності дітей у класі, сприяли виявленню та розкриттю їхніх здібностей шляхом їх участі в художній творчості. Надавали консультативну допомогу вчителям та батькам учнів. Аналізуючи прогрес учнів з ООП, можна сказати, що спільною роботою адміністрації школи, вчителів, асистента, батьків та учнів були досягнуті майже всі довгострокові та короткотривалі цілі, які були визначені в індивідуаль-ній програмі розвитку на початку навчального року. В цьому навчальному році проблемним в роботі з асистентами виявилося дистанційне навчання – вчителям та асистентам довелося шукати нові форми та методи співпраці в цих умовах. Найкраще з цим впоралася  асистент Морозова К.І., яка взяла індивідуальне шефство над учнем, враховуючи відсутність гаджетів у дитини і це принесло вагомі результати – учень не лише став розмовляти зрозуміло, а й частково читати і переповідати прочитане, робити елементарні математичні обчислення, тощо.
                                                      Виховний простір закладу освіти
             Виконуючи завдання і реалізуючи основні принципи виховної роботи протягом 2020/ 2021 навчального року, педагогічний колектив закладу освіти орієнтується на відповідну нор-мативно-правову базу, а саме: закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Концепцію реалізації державної політики у сфері рефор-мування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Стратегію національно-патріотичного виховання, Конвенцію про права дитини, Декларацію прав дитини, Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів , «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція».
     Виховна робота в школі проводилася систематично, згідно річного плану школи. Класні ке-рівники працювали за індивідуальними планами, змістовна наповнюваність яких відповідає ві-ковим особливостям учнів і спрямована на виховання у них ціннісного ставлення до себе, роди-ни, людей, до праці, до природи, до культури і мистецтва, ставлення до держави. Плани виховної роботи класних керівників складено відповідно до методичних рекомендацій щодо планування виховної роботи в закладі.
     У зв’язку з епідемією COVID-19 педагогічний колектив  працював з використанням форм дистанційного навчання. Каналом для співпраці був Фейсбук, шкільний сайт, створені групи у Viber. Виховна робота під час карантину проходила у формі челенджів, відеоуроків, віртуальних екскурсій, цікавих постів, інтернет-конкурсів. 
      У школі приділяється увага формуванню у дітей патріотичних та громадянських якостей, розвитку творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залученню їх до різноманітної діяльності за інтересами.
      Планування роботи ведеться за вісьмома напрямками: ціннісне ставлення до себе; ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей; ціннісне ставлення до праці; ціннісне ставлення до приро-ди; ціннісне ставлення до культури і мистецтва; ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; індивідуальна робота учнями; робота з батьками. Реалізація цих направлень була здійснена через виховні заходи в рамках виховних модулів: №1 «Стартові справи. Увага! Діти на дорозі» (вересень); № 2 «Духовна особистість» (жовтень; № 3 «Я-родина-Україна!» (листопад;№ 4 «Здорова людина – здорове суспільство» (грудень); № 5 «Новорічний калей-доскоп» (грудень-січень);№ 6 «Людина в цьому світі лиш добро повинна творити» (січень-лютий); № 7 «Одна сім’я, одна родина» (березень); № 8 « Ти на землі – людина! захоплюйся, дивуйся, усміхнись, і бачити красу навколо вчись»(квітень. ). Виховний модуль № 9 «Я – патріот Батьківщини» (травень). 
      Виховний модуль № 1 «Стартові справи. Увага! Діти на дорозі». З метою підвищення рівня правової освіти й політичної культури майбутніх виборців, підвищення інтересу до інституту ви-борів у школярів, виховання у підлітків активної життєвої позиції, стало традицією проведення у Старонекрасівській ЗОШ I-IIІ ст навчально-ділової гри «Вибори Президента учнівського самоврядування». 23 та 24 вересня, після двотижневого агітаційного марафону, пройшли демократичні вибори. 25 вересня були підведені підсумки  і відбулася інавгурація новообраного Президента учнівського самоврядування – Новікової Надії, учениці 10 класу.
     21 вересня учні Старонекрасівської ЗОШ І - ІІІ ступенів стали учасниками Міжнародного Дня миру. В  школі було проведено акцію " Голуб Миру". Учні початкової  школи виготовили із паперу голубів - одного з найбільш відомих символів цього дня і розмістили  їх в прес-центрі на інтерактивному плакаті «Голуб миру». Також цього дня діти створювали аплікації, малювали малюнки на асфальті «Діти України за мир на Землі».  Класні керівники провели в своїх класах виховні години: "Вчимося жити у мирі і злагоді". Бібліотекарями школи було оформлено переносну виставку літератури «Ми – єдині, ми – за мир!»
     Виховний модуль № 2 «Духовна особистість». З 05.10.20 по 09.10.20 у Старонекрасівській ЗОШ І-ІІІ ступенів пройшов тиждень Доброти і Милосердя. Метою цього тижня було ознайомлення молодших школярів з поняттям «доброта» та «милосердя»,  гуманізація стосунків між учнями та старшим поколінням, формування позитивних навичок співіснування у ко-лективі, виховання чуйного ставлення до людей. Згідно плану, було проведено багато заходів , а саме: класними керівниками проведенні класні години з тем : 1-4 класи «Співчуття і мило-сердя», 5-8 класи «Добро починається з тебе», 9-11 класи «Милосердя й доброта людства два крила»; бібліотекарем школи Морозовою К.І. була представлена книжкова виставка «Казки – чарівні провідники доброти і милосердя»; соціальним педагогом Чігіною Л.С. з учнями школи був проведен відео-марафон «Долоньки доброти», ролік опублікован на сторінці школи в соціальній мережі Facebook; педагогом-організатором Кайряк Н.Г., разом з соціальним педа-гогом Чігіною Л.С. проведено акцію «Милосердя», в якій було надано гуманітарну допомогу учням ,які цього потребують; психологом школи Никодим О.В. з учнями 7-А класу був проведен психологічний тренінг «Урок доброти» з метою з’ясування поняття «добра», розвивання вміння аналізувати, давати оцінку, вибирати правильну позицію, розвивати почуття доброзичливості, формувати в учнів ціннісні (гуманістичні, громадські, духовні) орієнтири, сприяти створенню добрих стосунків у колективі.
     З метою популяризації екологічної освіти і виховання учнів школи, формування в них еко-логічної  свідомості, екологічної етики, активної позиції з питань охорони, збереження і примноження природних багатств 25 листопада 2020 року відбувся у заочній формі районний етап обласного заходу учнівських колективів екологічної просвіти «Земля – наш спільний дім» (далі Конкурс) за темою «Планета Земля – наш дім майбутнього!». Команда Старонекрасівської школи посіла ІІ м. 
     Виховний модуль № 3 «Я-родина-Україна!»  З 16 по 20 листопада у Старонекрасівській ЗОШ  пройшов тиждень толерантності. В рамках цього тижня були проведені наступні заходи: виставка малюнків «Квітка толерантності» серед учнів 2-4 класів; в  6-А та 7-А класах пройшли виховні години з  психологом «Ми толерантні»; проведені групові бесіди «Чому ми всі одна-кові», «Поважай людей інших національностей» проведені з учнями 1-11 класів, під час яких учні визначили свої позиції щодо проблем толерантності; вихованці груп продовженого дня переглянули мультфільми про доброту та повагу з подальшим обговоренням за сюжетом; в прес-центрі школи була представлена бібліотечна експозиція «Країна добра», де учні мали змогу ознайомитися з художньою літературою, висловами та закликами творити добро; Учнівським самоврядуванням був проведений день позитиву, під час якого в класах пройшла акція «Комплімент кожному»; Завершився тиждень «Віночком побажань для всієї школи». 
     З метою  привернення уваги учнів до проблем насильства в дитячому та учнівському колективах та протидії насильству в сім’ї в межах акції «16 днів проти насильства», соціально-психологічною службою  було організовано виставку малюнків «Скажімо STOP насильству в світі» серед учнів 2-4 класів та конкурс буклетів « Я проти насильства тому,що…»  серед учнів 9-х класів. Кожна дитина через творчість висловила своє бачення та відношення до сучасної проблеми насильства . Під керівництвом соціального педагога Чігіної Л.С. президентом школи Новіковою Н. з учнями 9-10-х класів,cтворено відеоролік «Ми проти насильства» , який ви можете побачити на сторінці Старонекрасівської школи у мережі Facebook. Практичним психологом  Никодим О.В. було проведено виховне заняття з учнями 7-Б класу «Ми проти на-силля».  З метою навчання дітей розпізнавати насильство,не допускати його прояви та вміти захиститись. соціальним педагогом Л.С.Чігіною було проведено виховне заняття з учнями 3-Б класу «Добро врятує світ». Учні приймали активну участь в обговоренні різноманітних ситуа-цій, особливо їм сподобалась гра «Оцініть поступок» та «Квітка добра» . 
     Щорічно Управління освіти  проводиться районний конкурс дитячої  творчості «Конвенція очима дітей», в якому приймають участь учні закладів загальної середньої освіти району. Результати:   в номінації «Плакат» кращою є робота учениці 9-Б Хрустальової В. «Ми маємо право на мирне дитинство» (І м.) – керівник Мирошнікова В.М.; в номінації « Вірш»  ІІ місце вірши  учениці 5 класу  Полубуткіної В. (вірш «Права дитини», керівник Заікіна С.В.) та уче-ниці 9 класу Северіної В. (вірш «Великі права маленької дитини», керівник Коваленко Є.К.) Старонекрасівської ЗОШ. Учень 11 класу Старонекрасівської ЗОШ Чакир В. теж посів ІІ місце (есе «Я – проти боулінгу», керівник Чакир С.М.).
      Виховні модулі № 4 «Здорова людина – здорове суспільство», до Міжнародного дня людей з інвалідністю, який відзначається щорічно 3 грудня, в школі було проведено ряд заходів , а саме: класними керівниками 1-11 класів були проведені виховні бесіди з теми   «В душах людських хай палає тепло, людське милосердя хай творить добро»   з метою формування в учнів людяності, терпимості і поваги до людей з інвалідністю; соціальним педагогом Чігіною Л.С.разом з учнівським самоврядуванням була оформлена тематична стіннівка «Ми різні – ми рівні» до Міжнародного дня людей з інвалідністю; вихователем групи продовженого дня Поляковою В.Є. з учнями 2-4 класів була проведена виховна бесіда з теми «Доброти багато не буває»; соціальним педагогом Чігіною Л.С. з учнями 3-Б класу  була проведена година спілкування з переглядом мультфільму «Про Діму» з метою формування в учнів толерантного ставлення до людей з особливостями психофізичного розвитку; педагогом організатором Кайряк Н.Г. була проведена акція «Твори добро, бо ти людина» , під час якої були надані подарунки у вигляді канце-лярського приладдя учням з особливостями психофізичного розвитку; з метою формування  у школярів свідомого ставлення  до власних вчинків, свого здоров’я  та виховання прагнення учнів до здорового способу життя, 11.12.20 р. практичним психологом Никодим О.В. було проведено виховне заняття з учнями 8-х класів з  теми: «Шкідливість тютюнопаління на організм людини» . 
       Виховний модуль № 5 «Новорічний калейдоскоп» було проведено з  метою розширення виховного простору, який сприяє розвитку екологічної культури, учні школи були залучені до участі в районних і обласних заходах різної спрямованості. Слід зазначити, що участь учнів в різноманітних заходах виявилася досить якісною. Так, за підсумками участі у виставці «Щед-рість рідної землі», в розділі «Практична природоохоронна робота», відзначено природо охо-ронну роботу колективу учнів (керівник – Янкіна Т. М). За підсумками участі у конкурсі творчих робіт екологічної спрямованості «Ялинка» переможці заочного районного етапу обласної виставки-акції «Ялинка» - етапи Всеукраїнських конкурсів: «Новорічна композиція», «Український сувенір»: Дудіну В., 5 кл. (керівник Кайряк Н.Г.); Гліба М., 7 кл. (керівник Муравльова Т.І.); за активну участь учасників заочного районного етапу обласної виставки-акції «Ялинка» - етапи Всеукраїнських конкурсів: «Новорічна композиція», «Український сувенір»: Хрустальову В., 9 кл.,; Логвінову А., 9 кл.
      Виховний модуль № 6 «Людина в цьому світі лиш добро повинна творити». Заходи, про-ведені в закладі з нагоди відзначення Дня Соборності України: створення відеофільму: «Пи-шаємось тим, що ми сини і доньки України!»; виставка дитячих малюнків «Моя чарівна Україна»; у шкільній бібліотеці  тематична книжкова виставка історичної та художньої літе-ратури  «Любити Батьківщину – знати її історію» ; тематичні уроки: «Шлях до незалежності»  перегляд відео-фільму:«Акт злуки УНР та ЗУНР»; виховні години «Захід, схід–одна країна! Це –соборна Україна».
     Заходи, проведені в закладі з нагоди відзначення Дня пам’яті жертв Голокосту та  пам’яті Героїв Крут: експозиція в бібліотеці «Трагедія ХХ сторіччя»; перегляд документальних філь-мів про трагічні події в роки Другої світової війни,концтабори та масове знищення людей. Голокост-уроки історії з теми «Україна в роки Другої світової війни. Нацистський «новий порядок»; перегляд фільму «Крути 1918»; книжкова виставка «Трагедія Крут: крізь призму минулого і сучасного» - бесіда-огляд; інформаційний дайджест «Герої Крут: пам'ять через віки».
      9 лютого 2021 року світова спільнота відзначає День безпечного Інтернету. Відповідні заходи проходять у всьому світі з метою привернення уваги громадськості до важливості створення без-печного інтернет простору для наймолодших користувачів. Наш заклад освіти не став виключенням та долучився до проведення даних заходів. На стенді була розміщенна інформація ,яка  сприяє покращенню обізнаності учнів про небезпеку, яка існує в інтернеті і соціальних мережах та рекомендації для безпечного користування інтернетом. Соціальним пе-дагогом Чігіною Л.С. був проведене виховне заняття  з метою актуалізувати знання учнів про поняття « кібербулінг», його прояви в освітньому середовищі та суспільстві , сприяти розвитку навичок та опрацювати рекомендації безпечного спілкування в соціальних мережах , з учнями 8-А та 8-Б класів з теми «Безпечний інтернет-важливе питання сьогодення» .  Учні взяли активну участь в обговоренні, проблемних ситуацій,  розбирали плюси і мінуси користуванням різними соціальними мережами а саме : Instagram, Tik tok, Facebook, та кожна група розробила свої поради для безпечного користування Інтернетом.
     День Героїв  Небесної сотні відзначили в школі за наступним планом: екскурсія до галереї в прес-центрі школи «Майдан. Герої Небесної сотні» з подальшим обговоренням; круглий стіл  "Від Майдану-січі – до Майдану-реформ"; фотовиставка - спомин «Небесна сотня Євромай-дану»;   фотодокументальна  виставка  «Життя ціною свого життя»; перегляд документальних фільмів із серії «Зима, що нас змінила» ; виховні години  «Героям слава - вписано в серцях».
      В рамках відзначення Всесвітнього дня водно-болотних угідь в школі були проведені наступні заходи: Оформлення освітнього стенду «Значення водно-болотних угідь в нашому житті»; створення відеоролику до Дня ВБУ; перегляд відеофільмів про водно-болотні угіддя Придунав’я, тваринний і рослинний світ нашого краю (on line); екскурсія до центру наро-дознавства «Люби і знай свій рідний край»; виставка творчих поробок «Збережемо водно-болотні угіддя»; усний журнал-вікторина «Що ми знаємо про ВБУ?»; засідання членів гуртка «Юний еколог»; онлайн-екскурсія до некрасівських плавнів з метою визначення ролі водно-болотних угідь в нашому житті.
      Виховний модуль № 7 «Одна сім’я, одна родина» було проведено з метою вшанування па-м’яті письменника у Старонекрасівській школі із року в рік проводиться Шевченківський тиж-день, під час якого учні мають можливість поринути у світ життя та творчості Кобзаря. 2021 рік не став виключенням. З 9 березня по 12 березня відбулися такі тематичні заходи: літературні години «Уроки Кобзаря», виставка ілюстрацій до творів Тараса Шевченка «Ми тебе не забули, Тарасе!», виставка у бібліотеці (книжковий вернісаж) «Шевченко не поет, а голос душі українського народу», інформаційні хвилинки «Незабутній Шевченко». Учні у співробітництві з учителями знімали відеоролик-інтерв’ю «Що я знаю про Тараса» та «Який вірш Т. Шевченка я знаю». Учні 5-9 класів брали участь у літературній вікторині «Знавці Шевченківського слова», писали диктант «Іду з дитинства до Тараса». Дев’ятикласники взяли участь у віртуальній подорожі «І говорило полотно про муки, про його будні і про його свята». Учні школи до Шевченківських днів оновили матеріали  українського центру.
     Виховний модуль № 8 « Ти на землі – людина! захоплюйся, дивуйся, усміхнись, і бачити кра-су навколо вчись». Робота закладу в квітні 2021 року проводилась у дистанційному режимі за планом виховного модулю проводилися наступні заходи: Онлайн - презентація до відкриття тижня біології та географії та відповідні заходи, які розкривали основну мету цього тижня -  поглиблення знань учнів з предметів, формування пізнавального інтересу до природничих наук, виховання відповідального ставлення до природи, почуття гідності за рідну країну, прищеплення елементарних понять екологічної культури. Форми та методи роботи відповідали рівню розвитку дітей. 
     Заходи, в рамках Дня здоров’я були цілеспрямовані на формування у дітей ціннісного став-лення до власного здоров’я, адекватних реакцій на різноманітні чинники ризику для життя.  Всі заходи під час проведення Тижня здорового способу життя та БЖД на тему «Здоровий спосіб життя – це модно!» пройшли на належному рівні. 
       Одним із завдань сучасної шкільної  правової освіти є вміння учня орієнтуватись у вели-чезному потоці інформації. Навчити цього лише на уроці  правознавства просто неможливо, тому в школі щорічно проводиться тиждень правознавства,  який включає в себе комплекс різноманітних форм позакласної роботи. Основною метою тижня було: підвищити інтерес учнів до правознавства; розширити й поглибити знання та вміння учнів з даного предмету; реа-лізувати  на практиці основні принципи особистісно – орієнтованого підходу до навчання  створити сприятливі умови для виявлення знань та вмінь учнів у нестандартних ігрових ситуаціях.
       Так, в рамках  тижня  були проведені заходи,  спрямовані на забезпечення захисту прав дитини  дотримання національних  та загальнолюдських    морально-естетичних принципів, традицій.  У  школі були оформлені стенди, випущенні стіннівки: «Скажи разом з нами «НІ!» боулінгу!»; «Я – громадянин правової держави», «Пам’ятка  для учнів щодо профілактики правопорушень» .           
       Для  учнів 1-4 класів були проведені інформаційні  хвилинки «Дитина народилась…» (відеоролик) . В групах учнів 5-7 класів були розміщені відео повідомлення: «Свої права, ди-тино, знай, але й обов’язки не забувай!»; «Поради для дітей: «Як боротися з булінгом». Серед учнів 5-х класів пройшов конкурс малюнків "Мої права", в якому діти прийняли активну участь і освітлювали  свої права за Конвенцією про права дитини. А також учні переглянули відеоматеріал "Права людини починаються з прав дітей". Учні 9-х класів зробили челендж на тему "Мої права", де оголосили права закріплені міжнародними організаціями. В 10 класі проведено інтелектуальний квест "Твої права через об'єктив", де учнями закріплювалися знання про свої права та обов'язки перед суспільством та державою. У шкільній бібліотеці була організована виставка бібліотечної полички «Правова література».  Вищезазначені заходи сприяли підвищенню зацікавленості учнів у вивченні правознавства.
Виховний модуль № 9 «Я – патріот Батьківщини». Напередодні Дня перемоги в нашій школі проходить низка традиційних патріотичних заходів. На початку травня у класних колек-тивах відбулися виховні години, уроки пам’яті, круглі столи “Пам’ятаємо минуле заради май- бутнього”.  В бібліотеці оформлена  виставка наочної інформації «1939-1945. Пам`ятаємо – перемагаємо».  Вчителями історії були проведені п’ятихвилинки «Забуттю не підлягає», а та-кож організований перегляд  документальних фільмів про Другу світову війну.  Шкільна ко-манда «Великі соколи» взяла участь у районному етапі Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). Напередодні Дня Пам’яті та Примирення учні школи взяли участь в урочистому пок-ладанні  квітів  біля пам’ятника загиблим воїнам-односельцям а також у заходах, організованих сільським клубом до Дня Перемоги.   Учнівським самоврядуванням випущений відеоролик «Пам’ятаємо 1939 – 1945. Ніколи знову».
     ДО дня вишиванки учні та вчителі школи з великим задоволенням долучилися до Всеук-раїнського флешмобу. В акції взяли участь не лише учні, а й вчителі.
      Традицією в школі  були  проведені  заходи та свята: День знань, День Вчителя, флеш-моб до Дня миру; предметні тижні; до Дня Валентина; виховні заходи присвячені Т.Г.Шевченку, до Дня Примирення і Перемоги, Останній дзвоник, участь у   районних конкурсах, фестивалях: «Чисті роси», конкурсі екологічних агітбригад,   «Сокіл «Джура». 
       Частина традиційних свят проведена у формі відео-привітань, відео-замальовок, відео-лінійок, або у форматі одного класу (до Дня українського козацтва, свято осені, свято Миколая, новорічні свята, свято до Дня 8 березня, Дня матері; виставки «Природа і фантазія»,«Зимове чудо»).
       Ааналізучи виховну діяльність за 2020-2021 навчальний рік зазначаю, що план виховної роботи на 2020-2021 навчальному році  виконано. Але, залишаються деякі актуальні питання, над якими необхідно працювати в наступному навчальному році. Потребують вирішення в новому навчальному році проблеми індивідуальної роботи з важко вихованими учнями, з учнями, що ма-ють шкідливі звички, проявляють агресію й конфліктність.Тобто в новому навчальному році слід більше уваги приділити індивідуальній роботі зі школярами. Слід звернути увагу й на тісніший зв’язок класних керівників з вчителями – предметниками та з психологічною службою школи. 
                        Аналіз рівня здоров’я та здорового способу життя.
       Проблема формування здорового способу життя підростаючого покоління України нале-жить до найактуальніших проблем, вирішення якої обумовлює майбутнє держави та подальше існування здорової нації. Сьогодні сферою формування здорового способу життя дітей та під-літків є система освіти. Згідно державної програми  стратегічним завданням освіти є виховання освіченої, творчої особистості, всебічний розвиток людини, становлення її духовного, пси-хічного та фізичного здоров’я. Тому обов’язковим компонентом національної системи освіти мають бути знання про формування, збереження та зміцнення здоров’я. Зазначена проблема набуває ще більшого значення для сучасної школи, про що свідчать документи Міністерства освіти і науки України. Адже, спостерігається негативна тенденція щодо погіршення стану здоров’я учнівської молоді. Однією з головних причин цьому є відсутність співпраці педаго-гічного колективу та батьків, необізнаність батьків з даної проблеми, відсутність свідомого ставлення до свого здоров’я як учнів, так і їх батьків, неосвіченість вчителів щодо правильних форм та методів формування, зміцнення та укріплення здоров’я учнів. Тому проблема форму-вання здорового способу життя дітей шкільного віку залишається актуальною та своєчасною. Науковими дослідженнями  встановлено, що стан здоров’я, у великій мірі, залежить від способу життя людини. 
          Здоров’я – це не відсутність хвороби, а фізична, соціальна, психологічна гармонія люди-ни, доброзичливе, спокійне відношення з людьми, з природою, з самим собою. Робота всього педагогічного колективу у 2020/2021 навчальному році була спрямована на збереження та ук-ріплення здоров’я учнів і формування здорового способу життя. Протягом минулого навчаль-ного року у даному напрямку були  проведені такі заходи:
· використання здоров’язберігаючих та здоров’яформуючих технологій на уроках (фіз-культхвилинки, уроки фізкультури та захисту України, профілактичні бесіди і  лекції щодо профілактики захворюваності учнів, набуття шкідливих звичок та їх травматизму), проведення профілактичних медичних оглядів;
· проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів;
· косметичний ремонт навчальних кімнат, коридорів та інших приміщень для створення комфортних умов перебування в них учнів та працівників закладу;
· профілактично-ремонтні роботи систем опалення, водопостачання, водовідведення та електропостачання;
· організація харчування учнів школи І, ІІ і ІІІ ступенів;
· організація  харчування учнів 1-4-х класів та пільгових категорій, надання матеріальної допомоги дітям пільгового контингенту;
· організація медичного обслуговування учнів. 
      Вчителі також щорічно проходять поглиблений медичний огляд у листопаді поточного року. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних медичних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у школі.
Харчування учнів
     Важливу роль у збереженні здоров’я учнів відіграє раціональне їх харчування. Харчування є основою життя, однією з головних умов нормального розвитку кожної живої істоти. Організм людини знаходиться в постійному взаємозв’язку з оточуючим середовищем та під його впливом. Харчування – головний фактор цього середовища, від якого залежить життєдіяльність організму. Особливо важлива роль харчування у дитячому віці, коли найбільш інтенсивно протікають процеси розвитку, формуються органи та системи, вдосконалюються їх функції. Для дитячого організму характерні висока енергія росту, становлення центральної нервової системи, розвиток вищої  нервової діяльності. У дитячому віці, у зв’язку з формуванням органів травлення, виникають порушення їх діяльності. Харчування школярів потребує особливої уваги ще й тому, що сучасне навчання у школі потребує високого розумового та фізичного навантаження й супроводжується значними енерговитратами. 
    У Старонекрасівському ЗЗСО створюються  всі умови для якісного харчування учнів. Почи-наючи з 1 класу учні дотримуються правил гігієни (миття рук перед та після відвідування їдаль-ні), виконують правила поведінки за столом під час їжі. Приміщення їдальні оформлене належ-ним чином. Щороку робиться косметичний ремонт, а за потребою капітальний. Тут є красиві меблі (зручні столи та стільці), гарний посуд. Неабияке значення приділяється режиму харчу-вання (дотримання помірності їжі, її різноманітності та вчасного прийняття). Всі  класи відві-дують їдальню за графіком, затвердженим директором закладу. Меню для дітей ретельно проду-мується заздалегідь,  щодня погоджується з керівником закладу. 
У школі більшість учнів отримують гаряче харчування. Молодші  школярі  отримують сніданки безкоштовно, учні 5-х—11-х класів та вихованці ГПД харчуються обідами за кошти батьків. Адміністрацією закладу проводиться велика роз’яснювальна робота серед батьків та дітей щодо отримання учнями гарячого харчування. 
      Велика  увага приділяється смаковим якостям їжі. Харчування є раціональним, протягом тижня учні вживають: м'ясо, рибу, молочні страви, тощо.
     У школі забезпечені  безкоштовним харчуванням діти пільгових категорій.
     Контроль за організацією харчування здійснюється директором школи, заступниками ди-ректора з навчально-виховної роботи, черговими вчителями та представниками батьківської громадськості. Однак слід продовжувати роботу щодо забезпечення учнів повноцінною та якісною їжею.
Працевлаштування та подальше навчання 
учнів 9-го класу та випускників 11-го класу.
       На виконання статті 53 Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,«Про охорону дитинства», «Про зайнятість населення», а також для забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку подальшого навчання, працевлаштування учнів 9-х та випускників 11-х класів 2020 року, з метою здійснення контролю за здобуттям уч-нями базової і повної загальної середньої освіти, забезпечення єдиних підходів щодо надання звітної інформації про подальше навчання, працевлаштування учнів 9-х, випускників 11-х кла-сів. Здійснюючи аналіз отриманої інформації маємо: з 31 учня 9–х класів продовжують нав-чання 16 учнів (50,4%) в Старонекрасівському ЗЗСО; продовжують навчання у закладах вищої освіти І –ІІ рівня акредитації 15 учнів (49,6%). З 20 випускників 11-го класу продовжують нав- чання у закладах вищої освіти ІІІ – ІV рівня акредитації 13 випускників (65%), продовжують навчання у закладах вищої освіти І – ІІ рівня акредитації 7 випускники  (35%). 
                                      Особливості освітнього процесу в умовах карантину
    Перехід на дистанційне навчання, зумовлений пандемією, став неочікуваним та доволі сер-йозним випробуванням для всіх учасників освітнього процесу –  вчителів, учнів та їхніх батьків. Через карантин батьки і діти опинились у полоні своїх комфортних домівок. На жаль, одразу ми не були готові до такого швидкого розвитку подій. Після тимчасової розгубленості всім довелось прийняти цей виклик та швидко адаптуватись до нових реалій, але питання розвитку дистанційної освіти набуло неабиякої актуальності.
      Дистанційне навчання – сукупність сучасних технологій, що забезпечують доставку інфор-мації в інтерактивному режимі за допомогою використання  інформаційно-комунікаційних технологій від тих, хто навчає до тих, хто навчається.  Основними принципами дистанційно-го навчання є інтерактивна взаємодія у процесі роботи, надання здобувачам освіти можливості самостійного освоєння досліджуваного матеріалу, а також консультаційний супровід у процесі дослідницької діяльності. Дає змогу навчатися на відстані. Основну роль у здійсненні дистанційного навчання відіграють сучасні інформаційні технології.
Робота в школі здійснювалась згідно Положення про дистанційне навчання (наказ МОН від 25.04.2013 № 466), листів МОН від 11.03.2020 № 1/9-154 «Щодо запровадження карантину для усіх типів закладів освіти», від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину». Протягом 2020/2021 навчального року наш регіон та в цілому Одеська область знаходилися в різних карантинних зонах. Відповідно до рішення педагогічної ради від 30.08.2020 року (протокол № 12) ми працювали за алгорит-мом різних карантинних зон. Більш використовували змішенне навчання, а саме: учні 1-4, 9-х, 11-го класів майже 90% робочого часу працювали за класно-урочною формою; для учнів 5-8 та 10-го класу поєднували класно-урочноу та дистанційну форми. Протягом всього року було відмінено кабінетну систему. Було забезпечено соціальну дистанцію між учнями різних класів, також використовували 6 різних входів до школи. Початок навчальних занять для учнів початкової та основної та старшої школи було різним. Це дало змогу проводити перерви в різні часи. Санітарні норми було виконано, тобто, щоденно проводилося провітрення, вологе прибирання в кожному навчальному приміщенні, після уроків прибирання з використанням дезінфікуючих засобів. Протягом адаптивного  карантину щоденно проводилося: моніторинг стану захворюваності учнів; розробки та проведення уроків у соціальній мережі Viber, робота у Google Classroom, Telegram, «Всеосвіта», індивідуальні консультації для батьків та учнів в онлайн режимі, підготовка до онлайн–консультацій в умовах навчання в дистанційній формі,
здійснювалася виховна робота з учнями в дистанційній формі та самоосвітня діяльність. 
                                     Охорона праці та безпека життєдіяльності
    Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із головних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-ви-ховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.
         На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інст-руктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спор-тивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструкта-жів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, навчальний кабінет, спортзал, майстерні має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщенні школи розміщено стенд по безпечній поведінці та куточок цивільного захисту.
         За навчальний рік під час освітнього процесу не зафіксовано фактів порушення прав дитини, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.
        Адміністрація навчального закладу разом з трудовим колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у належному стані.
        Школа працює в режимі стабільності, ліміти на використання енергоносіїв не перевищено. Для збереження тепла та підтримання температурного режиму взимку було проведено  повну заміну вікон та вхідних дверей.
         Адміністрація школи приділяє достатньо уваги естетичному вигляду освітнього закладу. Проводиться робота по облаштуванню навчальних кабінетів, коридорів, спортивної зали, майстерень, тощо. Змінюється вигляд коридорів усіх поверхів. Шкільне подвір'я доглянуте.
         Виховання учнів в школі і сім'ї – щоденний нерозривний зв'язок, клопіткий творчий процес. Тому педагогічний колектив працює в тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі є безпо-середніми учасниками навчання та виховання підростаючого покоління. Батьки є учасниками позакласних заходів щодо профорієнтації, світу захоплень, родинними святами та святами пов’язаними з народними звичаями і традиціями українського народу.
     Класні керівники співпрацюють із сім'ями своїх вихованців: відвідують дітей вдома; спіл-куються з родиною; тримають зв'язок через щоденники; проводять батьківські лекторії, бать-ківські збори, анкетування. Традиційними формами роботи з батьками є індивідуальні бесіди, засідання батьківських комітетів, батьківські збори.
     Забезпечення взаємодії школи і сім’ї здійснюється через проведення батьківських зборів, анкетування та відвідування сімей. Підтримуються зв’язки з іншими закладами та організація-ми через проведення екскурсій до закладів, зустрічі та приймають участь у ярмарках професій, та відкритих дверях. Діти ознайомлені з основними нормативно- правовими документами що-до захисту своїх прав через виховні заходи.
     Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення традиційного Дня здоров'я, шкіль-ної спартакіади, бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкого-лю, виступи шкільної медсестри на загальношкільних лінійках. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «заходи по збереженню життя і здоров'я дітей», де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом.
          Постійно удосконалюється забезпечення Інтернетом. В школі є доступ до Інтернету. Продуктивно використовується матеріали Інтернету у всіх навчальних кабінетах, бібліотеці.
          Діє сайт школи для висвітлення навчально-виховного процесу та зворотнього зв’язку з громадскістю. На батьківських зборах батьки мають можливість висловити побажання щодо покращення освітнього процессу.
        Постійно оновлюється сайт школи, який оформлюють, удосконалюють  матеріали сайту Коваленко Є.К., заступник директора з навчально-виховної роботи, Кайряк Н.Г., педагог-орга-нізатор, П’ятковська Ю.Ю., вчитель інформатики.
       Враховуючи зазначене, перед педагогічним колективом залишаються незмінними завдання підвищення якості знань учнів:
· через покращення якості, удосконалення освітнього процесу;
· використання сучасних педагогічних технологій під час проведення уроків, залучення до навчання комп’ютера, мережі Internet;
· підвищення мотивації навчання з боку учнів, батьків;
· підготовка учнів до участі в зовнішньому незалежному оцінюванні для вступу до ВНЗ всіх рівнів акредитації.
       Адміністрація школи постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у належному стані.
      Протягом 2020-2021 навчального року було проведено капітальні ремонти кабінетів: №44, №32, №29, №23, №20, №16; поточні ремонти в усіх навчальних приміщеннях; створено кабінет на свіжому повітрі. Розроблені нові рекреації: «Сучасна школа», «Пожежна безпека». 
        Адміністрація та колектив Старонекрасівського закладу загальної середньої освіти про-довжує працювати над створенням освітнього закладу, який  для учнів  є закладом радості, розвитку та креативу, для батьків – спокою і надії, а для вчителів – місцем творчості.
Шляхи вдосконалення освітньої діяльності
протягом 2021/2022 навчальному році
           З метою реалізації Конституції України, законодавчих актів України в галузі освіти, продовження впровадження Нової української школи, створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, удосконалення культурних і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, вважати пріоритетними завданнями педагогічного колективу на 2020/2021 навчальний рік наступними:
· у навчанні: надання якісної базової та загальної середньої освіти;
- формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання;
- забезпечення наявності відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оціню-вання їх навчальних досягнень виявлення та розвиток учнівських обдарувань;
- спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання;
- застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригу-вання результатів навчання кожного здобувача освіти; 
· у вихованні: створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації;
- формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм;
- формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності .
· у роботі з кадрами:
- створення умов для формування професійно компетентного колективу на основі атестації відповідно до нормативних вимог;
- забезпечення організаційно-адміністративної підтримки інноваційних пошуків учителів;
· у системі контролю за освітнім процесом:
- спрямування внутрішньошкільного контролю на підвищення ефективності освітнього процесу та якості освітніх результатів;
- проведення аналізу уроків, занять гуртків,  виховних заходів;
· в управлінні школою:
-  організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу;
-взаємодіїти  з місцевою громадою ефективною кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників;
- забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці.
 ІІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

    Орієнтована кількість класів  - 20: І ступень – 8 класів, 
                                                                    ІІ ступень – 10 класів,
                                                                    ІІІ ступень – 2 класи.

    Орієнтована кількість учнів   – 422 учнів: 1 - 4 класів – 165 учнів
                                                                                 5 - 9 класів – 216 учнів
                                                                                 10 – 11 класів – 31 учнів

   Освітній процес організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про повну загальну середню освіту» (розділ ІІІ, ст.10), Освітньої програми Старонекрасівської загальноосвітньої школи І –ІІІ ступенів та розпочинається у День знань – 1 вересня, закінчується не пізніше 1 липня наступного року (за нормами ДСанПін).

Навчальні заняття організуються за семестровою системою:

І семестр – з 1 вересня 2021 року по 28 грудня  2021 року;
ІІ семестр  - з 11 січня 2022 року по 31 травня 2022 року.

Тривалість канікул:
осінні – з 23 жовтня 2021 року по 31 жовтня 2021 року;
зимові – з 29 грудня 2021 року по 9 січня 2022 року;
весняні – з 26 березня 2022 року по 03 квітня 2022 року.

Визначення режиму роботи закладу:

мова навчання: українська – в 1- 4 -х, 5-9-х, 10-11- х класах;
режим навчання – п’ятиденний;
початок занять: 1 класи – 9:00; 2-4 класи – 8:15; 5-11 класи о 8:30 .

Тривалість уроків

визначається Статутом школи відповідно державних стандартів:
   в 1-х класах   –   35 хвилин;
   в 2 - 4 класах    -  40 хвилин;
   в 5 – 11 класах  – 45 хвилин.


ІV. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС
1.Створення умов для забезпечення права на здобуття повної загальної середньої освіти.
1.1.Виконання статті 53 Конституції України, ст. 35 Закон України «Про освіту», 
               статті 6 Закон України «Про повну загальну середню освіту».
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Виконавці
	Примітка 

	1.
	Впорядкування шкільної документації.
	До 05.09.21
	Адміністрація
	

	2.
	Корекція списків дітей по класах, формування 1-х та 10-го класів.
	До 31.08.21
	Адміністрація
	

	3.
	Укомплектувати навчальні кабінети та аудиторії шкільними меблями й відповідним обладнанням
	серпень
2021 року
	Надельнюк Н.П.
	

	4.
	Здійснити атестацію навчальних кабінетів, затвердити паспорти кабінетів
	серпень
2021 року
	Коваленко Є.К.
	Паспорт кабінетів

	5.
	Провести облік контингенту учнів, перевірити особові справи та алфавітну книгу.
	05.09.2021
	Коваленко Є.К.
	Вивчення
списків

	6.
	Перевірити умови життя дітей-сиріт, напівсиріт, із неблагополучних сімей. 
	До 27.08.21
	Соц. педагог, класні керівн.
	Скласти ак
ти обстеж.

	7.
	Виявити та взяти на облік дітей, схильних до правопорушень, закріпити за ними наставників.
	До 07.09.21
	Соц. педагог, класні керівник
	Затвердж. списків

	8.
	Створити умови для гарячого харчування учнів школи та вчителів.
	До 31.08.21
	Директор,
медсестра
	Затвердження  меню

	9.
	Забезпечення дітей-сиріт та дітей з малозабезпе-
чених сімей безкоштовним гарячим харчування.
	До 30.08.21
	Директор,
медсестра
	

	10.
	Створити умови для медичного огляду дітей та вчителів.
	Листопад 2021 року
	Сестра медична
	

	11.
	Забезпечити систематичний медичний контроль за станом здоров’я учнів, своєчасно проводити медичні огляди й щеплення згідно з графіком амбулаторії села Стара Некрасівка. 
	За
графіком
	Сестра медична
	

	12.
	Створити умови для одержання учнями 11 класу повної загальної середньої освіти .
	Протягом
року
	Директор
	

	13.
	Контроль працевлаштування випускників 11кла-
су та подальше навчання випускників 9-х класів.
	19.08.2021
	Коваленко Є.К.
	

	14.
	Забезпечити учнів підручниками.
	31.08.2021р
	Морозова К.І.
	

	15.
	Створення умов безпечного підвезення учнів.
	31.08.2021р
	Кравченко ІМ 
	Списки

	16.
	Облік дітей до 18 років мікрорайону, уточнення місця навчання.
	05.09.2021р 
	Коваленко Є.К.
	Складання
списків

	17.
	Складання соціального паспорту школи.
	10.09.2021
	Соц.педагог
	

	18.
	Проведення рейду “Урок”. Організація контро-лю за станом відвідування учнями школи.
	Вересень
щотижня
	Коваленко Є.К.
	Ведення обліку

	19.
	Опрацювати нормативно-правові документи що-до проведення ЗНО-2021. Провести батьківські збори 10-11класів «Організаційні аспекти зов-нішнього незалежного оцінювання у 2021 року»
	Жовтень
2021 року
	Хрустальова О.М.
	

	20.
	Формування бази даних на випускників 9-го,11-го класів для отримання документів про освіту. 
	Грудень
2021 року
	КоваленкоЄ.К
Класні керівн.
	



2.Створення оптимальних умов щодо початку навчального року
	1.
	Скласти структуру 2021/2022 навчального року
	27.08.2021
	Директор
	

	2.
	Здійснити комплектування школи педагогічни-ми кадрами та провести розстановку вчителів –предметників, класних керівників, керівників гуртків, завідувачів навчальними кабінетами.
	31.08.2021
	Директор
	

	3.
	Тарифікація 2021/2022 навчального року. 
	27.08.2021
	Директор
	

	4.
	Провести інструктивно-методичні наради:
- складання календарно-модульного планування згідно з нормативними документами;
-  планув. виховної роботи з учнів. колективами.
	
06.09.2021

07.08.2021
	
Хрустальова
О.М.
Коваленко Є.К.
	

	5.
	Ознайомлення з інструктивно-методичними ре-комендаціями щодо вивчення шкільних дисцип-лін у 2021/2022 навчальному році.
	27.08.2021
	Хрустальова О.М.
	

	6.
	Організація освітнього процесу для учнів щколи з особливими освітніми потребами  у 2021/2021 навчальному році
	30.08.2021
	Хрустальова О.М.
	

	7.
	Скласти та затвердити:
· освітня програма;
· розклад навчальних занять:
· І семестр 2021/2022 навчального року;
· ІІ семестр 2020/2021 навчального року;
· річний план виховної роботи;
· розклад роботи гуртків;
· плани виховної роботи класних керівник;
· план фізкультурно-оздоровчої роботи;
· план роботи з профілактики правопоруш;
· план еколого – натуралістичної роботи;
· плани роботи заступників, педагога-орга-нізатора, соціального педагога, практик-
ного психолога, медичної сестри.
	
31.05.2021

30.08.2021
06.01.2022

07.09.2021
07.09.2021
30.08.2021
31.08.2021
03.09.2021
31.08.2021

	Киричевська А.В.
Хрустальова О.М.

Коваленко Є.К.


Вчителі ФК
Соціал.педагог
Янкіна Т.М.
Адміністрація
	

	8.
	Забезпечення викладання курсів за вибором, фа-культативів, що визначені навчальним планом
	Протягом  року
	Хрустальова О.М.
	

	9.
	Проведення свята Першого дзвоника, Дня знань.
	01.09.2021
	Кайряк Н.Г.
	онлайн

	10.
	Підготовка  статистичної звітності.
	03.09.2021
	Адміністрація
	

	11.
	Розробити плани роботи навчальних кабінетів.
	До 10.09.21
	Коваленко Є.К.
	

	12.
	Розробити графік чергування вчителів та учнів.
	До 02.09.21
	
	

	13.
	Провести інструктаж вчителів щодо ведення класних журналів.
	До 31.08.21
	Хрустальова О.М.
	

	14.
	Комплектування груп продовженого дня для уч-
нів 1-х, 2-4 класів. 
	До 31.08.21
	Вихователі ГПД
	

	15.
	Оформити класні журнали, журнали гуртків. 
	до 03.09.21
	кл. керівники
	кер.гуртк

	16.
	Здійснити облік учнів в алфавітній книзі та зро-бити відповідні записи в книзі руху учнів.	
	 03.09.2021
	Секретар
	

	17.
	Оформити особові справи учнів 1 класу.
	30.08.2021
	Класні керівни
	



3.Створення оптимальних умов щодо закінчення навчального року
	1.
	Ознайомлення із нормативними документами про закінчення 2021/2022 навчального року (ДПА,ЗНО).
	Квітень 2022 року
	Директор
	

	2.
	Вивчення контингенту дітей 6-річного віку сіл Стара Некрасівка та Дунайське.
	Січень
2022 року
	Кравченко І.М.
	

	3.
	Підготовка до роботи пришкільного табору. 
	04-05.2022
	Кайряк Н.Г. 
	

	4.
	Організація та проведення ДПА учнів 4-х, 9-х,11 кл
	04-06.2022
	Хрустальова О.М.
	

	5.
	Підготовка свята Останнього дзвоника.
	05.2022
	Кайряк Н.Г.
	

	6.
	Організація проведення урочистих заходів випуск-ників старшої школи.
	30.06.2022
	Кайряк Н.Г.
	

	7.
	Проведення урочистих зборів випускників основ-ної школи.
	17.06.2022
	Кайряк Н.Г.
	



4.Допрофільна підготовка та профільне навчання
	1.
	Організація профільного навчання в 10-му класі згідно заяв учнів.
	Травень
2022 року
	Хрустальова О.М.
	

	2.
	Виявлення професійних інтересів учнів (9-11 кл.)
	Грудень
	Психолог
	

	3.
	Проведення занять з елементами тренінгу, проф. уроків: «Формула вибору професії», « «На порозі професійного вибору», «Вибір професії або зада-ча з багатьма невідомими», «Шукаємо своє пок-ликання», «Професій безліч. Як не помилитися?», «Професія – не тільки діяльність, а й сфера проя-ву особистості», «Професії великої перспективи».
	Протягом 2021/2022 навчального року
	
	

	4.
	Проведення індивідуальної профдіагностики старшокласників.
	За запитом учнів
	
	

	5.
	Надання консультацій з профорієнтації учням та батькам  (обговорення результатів профдіагности ки);  ознайомлення учнів із вимогами до певних професій, системою навчального закладу.
	Протягом року
	
	



5. Виконання ст.10 Конституції України, Закону України «Про мову»
	1.
	Оптимізувати проведення позаурочної роботи державною мовою та мовою навчання.
	Постійно
	Кайряк Н.Г.

	

	2.
	Заходи щодо всебічного розвитку і функціону-вання української мови:
 - вдосконалення викладання навчальних пред-метів українською мовою; 
-  поширення україномовного середовища в школі: позакласні заходи, робота з батьками.
	


Постійно
	


Заступники
	

	3.
	 Участь учнів у конкурсах і змаганнях з мови.
	Протяг. року
	Вчителі української мови

	4.
	Передбачити в позакласній роботі заходи з від-родження національних свят, обрядів, звичаїв.
	Протягом року
	Педагог-організатор



6.Організація індивідуального навчання 
	1.
	Організувати індивідуальне навчання на дому уч-нів, відповідно до рішення ІРЦ. Забезпечити пос-тійний контроль за їх навчанням.
	до 31.08.
2021 року

	Хрустальова О.М.

	2.
	Формування списку учнів школи, які потребують організації індивідуального навчання.
	До 25.08.21
	Хрустальова О.М.

	3.
	Ознайомлення учнів та їх батьків з Положенням про індивідуальну форму навчання в ЗЗСО.
	До 31.08.21
	Хрустальова О.М.

	4.
	Складання та затвердження індивідуального нав-
чального плану для учнів, які навчаються на дому
	31.08.2021
	Директор

	5.
	 Розклад занять та узгодження його з батьками
	До 01.09.21
	Хрустальова О.М.

	6.
	Інструктивно-методична нарада з питань органі-зації індивідуального навчання учнів.
	До 01.09.21
	Хрустальова О.М.



7. Організація роботи бібліотеки
	 1
	Робота з фондом  наукової літератури
	 
	
	

	1.1
	Робота з  резервним фондом  підручників: ведення  його обліку,  розміщення та зберігання, міжбібліотечний обмін.
	серпень
	Морозова К.І., бібліотекар
	

	1.2
	Підведення підсумків   рухомості фонду. Діаг-ностика забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками на 2021-2022 нав рік.
	вересень
	
	

	1.3
	Прийом та обробка надходження підручників: оформлення накладних, актів, штемпелювання, запис до інвентарних книг обліку. 
	Протягом року
	
	

	1.4
	Розстановка нових видань у фонді. Оформлення накладних на учбову літературу та їх своєчасна передача в бухгалтерію.
	Протягом року
	
	

	1.5
	Прийом та видача підручників учням. Забезпечити видачу підручників в повному обсязі згідно навчальних програм.
	Вересень, травень
	
	

	1.6
	Ведення актів видачі підручників класним керівникам.
	Вересень, травень
	
	

	1.7
	Проведення рейду «Підручник» по збереженню навчальної книги. Рейд «Підручник»
1 сем: 13.09;    12.10;  17.11; 16.12.2021р.
2 сем: 17.01;.15.02; 16. 03; 14.04; 15.05 2022р.
	Один раз на місяць
	
	

	1.8
	Списання учбового фонду з урахуванням  старості та зміни навчальних програм.
	Травень - червень
	
	

	1.9
	Вивчення та аналіз використання навчал. фонду.
	Прот. року
	
	

	1.10
	Поповнення та редагування картотеки навчаль-ної літератури.
	Протягом року
	
	

	1.11
	Робота в ДІСО по заказу підручників 
	Прот. року
	
	

	2
	Робота з фондом  художньої літератури
	
	
	

	2.1
	Вивчення складу фонду та аналіз його використання.
	 Постійно
	Морозова К.І., бібліотекар
	

	2.2
	Своєчасний прийом, систематизація, технічна обробка та реєстрація нових надходжень.
	Протягом року
	
	

	2.3
	Облік бібліотечного фонду.
	За графіком
	
	

	2.4
	Формування фонду бібліотеки традиційними і нетрадиційними носіями інформації.
	По мірі комплектув.
	
	

	2.5
	Створення і ведення електронного каталогу надходжень літератури, газет та журналів.
	 Постійно
	
	

	2.6
	Видача документів користувачам  бібліотеки
	 Постійно
	
	

	3
	Робота з фондом:
	Постійно протягом року

	Морозова К.І., бібліотекар
	

	3.1
	оформлення фонду (наявність поличних, букве-них роздільників, роздільників з портретами письменників, індексів), естетика оформлення.
	
	
	

	3.2
	дотримання правил розстановки фонду по УДК,
	
	
	

	
	перевірка правильності розстановки фонду.
	
	
	

	
	забезпечення вільного доступу користувачів бібліотеки до інформації.
	
	
	

	4
	Робота по збереженню фонду: 
	
	Морозова К.І., бібліотекар
	

	4.1
	забезпечення потрібного режиму систематичного сховища та фізичного збереження бібліотечного фонду. Один раз на місяць робити санітар. день.
	
	
	

	4.2
	систематичний контроль за своєчасним повер-ненням в бібліотеку виданих видань, складання
списків боржників.
	
	
	

	4.3
	Списання старої художньої літератури  та літератури по моральному зношенню.
	Травень червень
	
	

	4.4
	Забезпечення роботи читацького залу.
	Постійно
	
	

	5.
	Комплектування  фонду періодикою
	
	Морозова К.І., бібліотекар
	

	5.1
	Комплектування фонду періодикою.
	Жовтень
	
	

	5.2
	Контроль доставки
	Прот.року
	
	

	6.
	Довідково-бібліографічна  робота
	
	Морозова К.І., бібліотекар
	

	6.1
	Проведення бібліотечно–бібліографічних занять для учнів початкової та середньої школи з вико-ристанням нових інформаційних технологій. 
	Протягом року
	
	

	6.2
	Складати рекомендовані списки літератури, пла-ни читання по заявкам вчителів та учнів до клас-них годин, ювілейним датам та святам.
	По заявкам
	
	

	6.3
	Виконання тематичних, фактичних та інформа-ційних довідок. Формування навичок незалеж-ного бібліотечного користувача як одного з умов саморозвитку гідності особистості.       
	Протягом року
	
	

	6.4
	Робота з читачами.
	
	
	

	7.
	Індивідуальна робота
	
	Бібліотекар
	

	7.1
	Обслуговування читачів на абонементі: учнів, вчителів, технічний персонал, батьків та інших.
	Постійно
	
	

	7.2
	Обслуговування читачів у читальній залі, перег-ляд фільмів по заявкам вчителів, дітей в позау-рочний час.
	Постійно
	
	

	7.3
	Рекомендовані  бесіди при видачі книг.
	Постійно
	
	

	7.4
	Бесіди  про прочитане.
	Постійно
	
	

	7.5
	Рекомендовані та рекламні бесіди, презентації про нові книги, энциклопедії, журнали, які надійшли до бібліотеки.
	По мірі над-ходження
	
	

	7.6
	Провести  анкетування учнів середньої школи за темою «Бібліотека – культура - людина»
	Січень - лютий
	
	

	8.
	Робота  з батьками
	За планом клас. керівн.
	Морозова К.І., бібліотекар
	

	8.1
	Методична допомога у проведенні батьків.зборів.
	
	
	

	8.2
	Виступи на батьківських зборах з метою збере-ження учбов. фонду, пропаганди  читання книг.
	Вересень 2021
	
	

	9.
	Робота з педагогічним коллективом
	На оперативних нарадах
	Полякова В.Є., бібліотекар
	

	9.1
	Інформування вчителів про надходження нової учбової та методичної літератури.
	
	
	

	9.2
	Надання літератури до уроків.
	
	
	

	9.3
	Пошук літератури та періодичних видань  зада-ної теми.Добір матеріалів до предметних тижнів
	За вимогою педагогів
	Морозова К.І., бібліотекар
	

	10
	Робота з учнями
	
	
	

	10.1
	Обслуговування учнів згідно розкладу роботи бібліотеки.
	Постійно
	
	

	10.2
	Перегляд читацьких формулярів з метою вияв-лення боржників та кількості відвідування бібліо-теки (результати повідомляти класному керівник)
	В кінці кожного місяця
	
	

	10.3
	Проводити бесіди про культуру читання книг. Поясняти про відповідальність заподіяну шкоду книзі чи підручнику.
	Постійно
	
	

	10.4
	Рекомендувати художню літературу  та періодич- ні видання згідно віковим категоріям. 
	Постійно
	
	

	10.5
	Ознайомлення учнів з мультимедійними ресур-сами, які є в наявності фонду бібліотеки.
	Протягом року
	
	

	10.6
	Пров. акцію «Йдеш до бібліотеки – бери друзів!»
	травень
	
	

	10.7
	«ТОП -10 кращих книг» - рейтинг найпопуляр-ніших  книг бібліотеки 
	травень
	
	

	11
	Бібліотечні уроки
	
	Морозова К.І., бібліотекар
	

	1.
	Мандрівка Книжковим містом
	 Вересень
	
	1 клас

	2.
	Як поводитися з книгою.
	Жовтень
	
	2 клас

	3.
	Як з’явились перші книги
	Листопад
	
	3 клас

	4.
	Складові книги.
	Грудень
	
	4 клас 

	5.
	 Історія та шлях книги.
	Січень
	
	5 клас

	6.
	Як читати, розуміти і записувати прочитане.
	Лютий
	
	6 клас

	7.
	Усвідомл. читання. Вміння працювати з книгою.
	Березень
	
	7 клас

	8.
	Самостійна робота з книгою.
	Квітень 
	
	8 клас

	9.
	Найбільші бібліотеки світу.
	Травень
	
	9 клас

	12
	Зустрічі з бібліотекарем
	
	
Морозова К.І., бібліотекар
	

	12.1
	Вірт. подорож  «мереживо музейних цікавинок»
	вересень
	
	6 клас

	12.2
	Живемо в стилі ЕКО: інформ –досьє 10  порад
	жовтень
	
	7 клас

	12.3
	Гід літературний – путівник книжкового міста
	листопад
	
	8 клас

	12.4
	Калейдоск. професій «Незвичайні та маловідомі»
	грудень
	
	9 клас

	12.5
	«Непосидам, пустунам, фантазерам- малюкам – територія казково-розважального читання»
	січень
	
	1 клас

	12.6
	Відеовікторина «Візок добрих казок»
	лютий
	
	2 клас

	12.7
	Інтел.-розваж. гра «Торбинка розумних завдань»
	березень
	
	3 клас

	12.8
	РRO – космос. Астрономічна лабораторія
	квітень
	
	4 клас

	12.9
	Дегустація літературних новинок
	травень
	
	5 клас

	13.
	Масова робота
	
	Морозова К.І., бібліотекар
	

	13.1
	Міжнародний  День  бібліотек.
	30 вересня
	
	

	13.2
	Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек
	жовтень
	
	

	13.3
	Тиждень дитячої та юнацької книги
	квітень
	
	

	14
	Книжкові виставки
	
	Морозова К.І., бібліотекар
	

	14.1
	«У чар. світ розкритої книги всім доступний вхід»
	Вересень
	
	

	14.2
	На канікули – з книгою
	Жовтень 
	
	

	14.3
	Корабель читання – для сімейного єднання
	Січень
	
	

	14.4
	Гортайте нас,читайте нас і ми всьому навчимо вас
	Квітень
	
	

	14.5
	Виставки видань з предметних тижнів.
	За річним пл
	
	

	14.6
	Виставка літератури з правового виховання.
	Листопад
	
	

	15.
	Затвердження плану роботи бібліотеки.
	30.08.2021
	Директор
	

	16.
	Створити бібліотечну раду та спланувати роботу
	І т. вересня
	бібліотекар
	



                   V. НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СИСТЕМИ
ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

1. Структура методичної роботи. 
    Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти 
на засадах академічної доброчесності

	1.
	Створити методичну раду школи у складі: Салиган Т.О., Сілаєвої Т.Л., Бойкової І.П., Ніколенко Л.П., Глазиріної О.І., Муравльової Т.І., Коваленко Є.К.
	До 20.08.2021 року
	Хрустальова О.М.,заступник директора з НВР
	

	2.
	Створити робочу групу (команду супроводу) з інклюзивного навчання у складі: директора школи – Киричевської А.В.; заступників директора з НВР – Хрустальової О.М., Коваленко Є.К.; соціального педагога – Заікіної В.І.; 
практичного психолога – Маслової Г.Р., медичної сестри школи – Лукашенко Л.А.; асистентів вчителя –Морозової К.І., Сілаєвої І.О., Тарасенко Н.Ю., Полубуткіної Л.Г., вчителів-предметників, які викладають в інклюзивних класах.
	До 20.08.2021 року
	Хрустальова О.М.,заступник директора з НВР
	

	3.
	Провести засідання методичної ради:
І засідання – «Панорама ідей»
1.Обговорення і затвердження плану роботи МР на 2021/2022 н.р..
2.Розподіл обов’язків між членами МР.
3.Затвердження плану роботи щодо підготовки учнів до проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
4.Обговорення і затвердження планів роботи ШМО на 2021/2022 н.р.. Затвердження плану про-ведення предметних тижнів на 2021/2022 н. рік.
5.Обговорення нових навчальних програм, під-ручників, інструктивно-методичних рекомендацій МОН МС України щодо викладання навчальних предметів.
6. Організація роботи ШМВ. 
	
Вересень
2021 року













	Хрустальова О.М, заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	
	ІІ засідання – «Методичні дослідження»
1.Робота з обдарованими дітьми. Звіт координа-торів секцій МАН про хід науково – дослідниць-кої роботи.
2. Аналіз проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін та затвердження списків учнів для участі у ІІ етапі.
3.Підсумки участі вчителів в шкільному турі кон-курсу «Вчитель року-2022» та затвердження списку вчителів-учасників район. туру конкурсу.
4. Про хід атестації педагогічних працівників. Взаємовідвідування уроків.
5. Особливості курсової перепідготовки вчителів.
6. Особливості роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою в поточно-му навчальному році.
	
Листопад 2021 року













	
	

	
	ІІІ засідання – «Педагогічні дебати»
1.Пдсумки навчально-виховного процесу у І се-местрі 2021/22 навчального року.
2. Аналіз роботи з обдарованими дітьми протя-гом І семестру 2021/2022 навчального року
3.Гурткова та позакласна робота: аналіз прове-деної роботи.
4. Створення гуманістичного освітнього середо-вища навчального закладу як чинник успішної соціалізації учнів.
ІV засідання–«Засідання круглого столу»
1.Результати чергової атестації вчителів.
2. Про організ. і підготовку учнів до ДПА – ЗНО.
3. Асистент вчителя – помічник для вчителя і друг для учня з ООП (аналіз роботи, поради).
4. Третій рік Нової Української Школи (аналіз роботи).
5. Формування потреби учнів та вчителя у самов-досконаленні, саморозвитку через впровадження нових освітніх технологій.
V засідання - «Панорама творчих звітів» 
 1.Експертна оцінка діяльності МР, шкільних МО,
	Січень 2022 року








Березень 2022 року








Червень 2022 року
	
	

	
	 ШМВ, команди супроводу за 2021/2022 н.р..
 2. Звіт щодо проведення предметних тижнів.
 3. Стан роботи ШМВ (звіти наставників).
 4. Виконання навчальних планів та програм.
 5. Підсумки моніторингу навчального процесу у 2021/2022 навчальному році.
6. Обговорення проекту річного плану роботи та плану методичної ради на наступ навчальний рік.
7. Роль іміджу вчителя в успішній освітній діяль-ності учня та його соціалізації.
	
	
	

	4.
	Організувати роботу шкільних метод об’єднань:
1) вчителів початкових класів;
2) вчителів української, російської мов та літератур, зарубіжної літератури;
3) вчителів математики, фізики, хімії та інформ.;
4) вчителів історії, географії, природничих наук, біології, природознавства;
5) вчителів іноземних мов; 
6) вчителів естетичного циклу, фізичної культури та основ здоров’я;
7) класних керівників.
	Вересень 2021 року
	Хрустальова О.М.,
заступник з навчально-виховної робо
ти
	

	5.
	Провести звірку і поновлення списків курсової перепідготовки вчителів. 
	Вересень 2021 року
	Хрустальова О.М.,заступ.
	

	6.
	Організація колективних форм методич. роботи:
- розпочати ІІ етап роботи (практично-діяльніс-ний) над науково-методичною проблемою школи на 2020-2024 рр. за темою «Соціалізація особис-тості на засадах створення сприятливого ос-вітнього середовища в умовах компетентнісно-го підходу»;
- провести шкільний тур конкурсу «Вчитель ро-ку-2022» («Великий той учитель, який пройма-ється справою, якої навчає»).
- проведення науково-методичної конференції «Вплив нових педагогічних технологій на про-цес соціалізації особистості»;
- проведення методичного фестивалю«Гарний вчитель може подарувати надію, розпалити уяву та вселити любов до навчання»;
- проведення місяця методичної допомоги моло-дим та малодосвідченим вчителям «Завдання школи - навчити жити. Ми повинні виховати людину,здатну створити своє особисте життя»;
- робота групи супроводу учнів з особливими освітніми потребами.
	

Вересень
2021 року




жовтень 2021 року


січень 2022

лютий 2022
року


березень 2022 року
протягом року
	Хрустальова О.М.,заступник директора з навч.- вих. ро-боти, члени методичної ради 














	

	6.
	Проведення науково-практичних семінарів: 
-Соціалізація школяра: психологічна сутність, технології, індикатори.
-Особливості дистанційної форми навчання.
-Оптимізація процесу соціалізації особистості засобами інноваційного наповнення освітнього середовища.
-Технологія креативного мислення.
	
11.2021 р.

01.2022 р. 

03.2022 р.

05.2022 р.
	Хрустальова О.М.,
заступник з навчально-ви-ховної роботи

	

	7.
	Забезпечити проведення занять з самоосвіти із го-ловами ШМО щодо питань удосконалення робо-ти з педагогічними кадрами та актуальних проб-лем сучасної освіти.
	2 рази на семестр
	Хрустальова О.М.,
зступник з НВР
	

	8.
	Затвердити плани різних форм роботи в школі (МР, ШМО, ШМВ).
	До 01.09.2021р
	Киричевська А.В.
	

	9.
	Вивчення змісту, форм і методів підвищення
 кваліфікації педагогів (вхідна діагностика)
	Вересень 2021 року
	Хрустальова О.М.
	

	10.
	Організувати самоосвіту вчителів (провести спів-бесіду з вчителями).
	Протягом вересня 
	Хрустальова О.М.
	

	11.
	Організувати стажування та наставництво моло-
дих вчителів( робота школи молодого вчителя)
	вересень
	Хрустальова О.М.
	

	12.
	Продовжити роботу з упровадження  інновацій-них (прогресивних) педагогічних технологій, інклюзивної освіти, НУШ.
	Протягом року
	Хрустальова О.М.
	

	13.
	Проведення предметних тижнів:
- фізичного виховання;
- історії та правознавства;
- математики,інформатики,фізики;
- художньо-естетичного виховання (музики, об-разотворчого мистецтва, трудового навчання );
- російської мови та зарубіжної літератури;
- іноземних мов;
- української писемності;
- географії та біології;
- основ здоров’я, захисту України;
- цивільного захисту. 
	
Вересень
Жовтень
Грудень
Січень

Лютий

Березень
Квітень
Травень

	Хрустальова О.М.,
заступник директора з НВР
	



2.Атестація педагогічних працівників 
	1.
	Визначення персонального складу членів атестаційної комісії, склад якої визначається п.6.2. Типового положення про атестац.
	Вересень
2021року
	Директор

	2.
	Редагування перспективного  плану та плану на поточний нав-чальний рік атестації та курсової перепідготовки педпрацівни-ків, списків педпра-цівників, які атестуються в  2021/2022 нав-чальному році та проходять курси підвищення кваліфікації (відповідно до перспективного плану).
	Вересень
2021 року
	Хрустальова О.М., 
заступник директора

	3.
	Організувати роботу атестаційної комісії відповідно до Поло-ження про атестацію педагогічних працівників ЗЗСО.
	Вересень
2021 року
	Директор

	4.
	Провести атестацію педагогічних працівників: Генової Ж.П., Мирошнікової В.М., Сілаєвої Т.Л., Янкіної Т.М., Тарасенко І.І., Пенчев В.І..
	Жовтень-березень
	Члени атест.
комісії

	5.
	Ознайомлення з нормативно – правовими документами з питання організації та проведення  атестації педпрацівників
	Жовтень
2021 року
	Хрустальова О.М.

	6.
	Прийом атестаційною комісією:
а) заяв від педагогічних працівників на проходження чергової або позачергової атестації;
б) заяв на відмову від чергової атестації;
в) заяв на подовження терміну дії попередньої атестації на 1 р.;
г) подання керівника закладу про позачергову атестацію педа-гогічних працівників, рівень навчально-виховної або методич-ної роботи яких нижчий від встановлених кваліфікаційних ви-мог, за результатами попередньої атестації.
	Вересень
2021 року
	Директор, заступник директора з НВР

	7.
	Складання плану  роботи атестаційної комісії та його розгляд на засіданні атестаційної комісії 
	До 15.10.2021 р.
	Директор

	8.
	Засідання атестаційної комісії.
	2 рази в сем.
	Голова АК

	9
	Вивчення роботи педпрацівників, які атестуються
	До22.03.22 р
	Члени АК

	10
	Проведення педагогічних рад, виробничих нарад, засідань ШМО, творчих звітів з  розгляду атестац. матеріалів педагогів.
	До 25.03.2022 р.
	Хрустальова О.М.

	11
	Ознайомлення педпрацівників з атестат.листами 
	За 10 дн.АК
	Голова АК

	12
	Видача атестаційних листів
	До09.04.22 р
	Голова АК



3. Курсове підвищення кваліфікації (взаємонавчання) 

	1.
	Створити умови для проходження курсової перепідготовки вчителів.
	Протягом навчального року
	Хрустальова О.М., заступник
директора

	2.
	Вивчати результатив. курсової перепідготовки
	Грудень, червень
	

	3.
	Скласти план курсової перепідгот. на 2022 рік.
	Січень
	



4. Забезпечити моніторинговий супровід освітньо – виховного процесу
	1.

	Моніторинг результатів діяльності учителів за  мето-дичною темою. На засіданнях МО, МР протягом року підводити результати монітор.,  проводити корекцію.
	Протягом року
	Хрустальова О.М.
	

	2.
	Моніторинг рівня сформованості ключових компе-тентностей учнів (діагностика, аналіз, результат.). Удосконалення технології.
	Вересень - червень
	Хрустальова О.М.
	

	3.
	Моніторинг навчальних досягнень і рівня сформова-ваності ключових компетенцій учнів 
	Грудень,
травень
	Хрустальова О.М.
	

	4.
	Моніторинг якості підготовки учнів до олімпіад, творчих конкурсів, участі в МАН
	Березень-квітень
	Хрустальова О.М.
	

	5.
	Управлінський моніторинг:
1. Укомплектування школи педагогіч. кадрами.
2. Покращення стану матеріально-технічної бази, методичне забезпечення.
3. Рівень комп’ютерізації управлінської діяльності
	
    09

     10
	
Директор

	

	6.
	Педагогічний моніторинг:
1.Рівень науково-теоретичної підготовки.
2.Рівень психолого-педагогічної підготовки.
3.Рівень комунікативних здібностей
	Протягом
 року
 
	Заступник директора з НВР
	



5. Підвищення ефективності діяльності педагогічного колективу школи 
    (педагогічне наставництво та педагогіка партнерства).
	1.
	З метою підвищення якості освіти та формування життєспроможності особистості:
• удосконалення мови навчання (української);
•  вдосконалювати інклюзивну систему навчання.
	Протягом року
	Заступники директора з навчально-виховної роботи
	

	2.
	Забезпечити режим функціонування й розвитку системи методичної роботи за допомогою:
• підвищення інформацій. компетентн. вчителів;
• наукового супроводу;
•різноманітних форм підвищення педагогічної компетентності (безперервна самоосвіта). 
	
Протягом року
	
	

	3.
	Забезпечити практично – діяльнісну індивідуаль-ну пед. педпрацівників у таких напрямках:
• здійснення пошукової, дослідницької, експери-ментальної, інноваційної та раціоналіз. діяльності педагогів на науковій системній основі;
•  проектування, прогнозування моделювання ос-вітнього процесу;
• творчі звіти учителів з роботи над реалізацією методичної теми.
1. Проводити співбесіди з  систематизації матері-алів, поповнювання власних портфоліо щодо  самоосвітньої діяльності.
2.Забезпечити науковий системний підхід до ор-ганізації творчої досл. діяльності учнів і учителів.
3. Приділити особисту увагу  оформленню робіт, оформленню результатів конкурсу, проведенню рейтингу, заохоченню і нагородженню переможц.
	Протягом року
	
	

	4.
	Поповнити  банк методичних напрацювань форм і методів роботи з активізації пізнавальної діяль-ності учнів, розвитку ключових компетентностей.
	Протягом року
	Заступники 
	



6. Робота з обдарованими та здібними дітьми
	1.
	Провести оновлен. картотеки обдарованих дітей.
	10 - 11. 21
	Психологіч.  служба, 
	

	2.
	Проводити анкетування обдарованих дітей з метою виявлення труднощів у їхньому навчанні.
	1р. на сем
	
	

	3.
	Проводити співбесіду з учителями з тих предме-тів, де обдаровані учні знижують успішність.
	Постійно
	Заступник директора з НВР Хрустальова О.М.
	

	4.
	Організувати проведення індивідуальної роботи різного характеру з батьками обдарованих дітей.
	Постійно
	
	

	5.
	Проводити порівняльний аналіз навчальної успіш ності дітей з ранньою і пізньою обдарованістю.
	Постійно
	
	

	6.
	Включення учнів у самостійну дослідницьку ді-яльність та підготувати до участі в роботі МАН.
	Постійно
	
	

	7.
	Провести шкільну конференцію НТУ.
	11.2021 р
	
	

	8.
	Підг учнів до участі у Всеукраїнських олімпіадах.
	Постійно
	
	

	9.
	Проведення шкільних олімпіад (за окр графіком).
	10.2021 р
	
	

	10
	Забезпечити участь учнів у заочних інтелектуал. змаганнях, конкурсах , «Соняшник», «Кенгуру», «Гринвіч», «Орлятко», «Лелека», «Кришталева со ва», «Геліантус», ім. П.Яцика, ім.Т.Г. Шевченка .
	Протягом 
навчально
го року

	
	




V. РОЗВИТОК ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ В ШКОЛІ

1.  Планування виховної роботи за пріоритетними напрямками
	1.
	Організувати систему виховної роботи.
	9.2021 року
	Коваленко Є.К.

	2.
	Скласти календарний план виховної роботи за напрямками діяльності.
	Вересень
2021 року
	Коваленко Є.К.

	3.
	Організувати проведення уроків Мужності.
	За планом 
	класні керівники

	4.
	Позаурочну та позакласну роботу здійснювати за реко-мендацією Міністерства освіти і науки України з систе-ми національного виховання.
	Протягом  року
	Коваленко Є.К.

	
	ВМ - 1
	«Стартові справи! Увага! Діти на дорозі»
	вересень
	

	
	ВМ - 2
	«Я – родина - Україна»
	жовтень
	

	
	ВМ - 3
	«Кожен, хто ходить по землі, має свої обов’язки в житті»   
	листопад
	

	
	ВМ - 4
	«Здорова дитина – багата країна»
	грудень
	

	
	ВМ - 5
	«Новорічний калейдоскоп»
	грудень
	

	
	ВМ - 6
	«Творча молодь – майбутнє України»
	01,02.2022 
	

	
	ВМ - 7
	 «Моя родина – історії краплина»
	березень
	

	
	ВМ - 8
	«Збережемо цей неповторний світ» 
	квітень
	

	
	ВМ - 9
	«Пам’ятаємо! Перемагаємо!»
	травень
	

	6.
	Провести день активу
	жовтень
	педагог-організатор

	7.
	Робота волонтерського штабу: допомога людям похило-го віку, хворим, самотнім пенсіонерам. 
	Постійно
	Соціальний педагог

	8.
	Вітання вчителів з Днем працівників освіти.
	жовтень
	Кайряк Н.Г. 

	9.
	Організувати дні збирання макулатури.
	10, 04
	Кайряк Н.Г.

	10.
	Організувати профорієнтаційну роботу з учнями. 
	Постійно
	Психолог

	11.
	Забезпечити діяльність консультпунктів для батьків та учнів.Здійснити рейди-огл. сімейного виховання учнів.
	 постійно

	Соціально-психо-логічна служба

	12.
	Провести вечір-зустрічі з  випускниками школи
	2022 рік
	педагог-організ

	13.
	Провести Свято відмінників навчання, переможців олімпіад, конкурсів, змагань. 
	травень
	Хрустальова О.М., заст.
педагог-організат.

	14.
	Провести виставку дитячої творчості. 
	квітень
	педагог-організат.

	15.
	Соц. захист з питань захисту прав та інтересів неповн..
	Постійно
	Соціальний педагог

	16.
	Провести операцію «Весняні клопоти».
	03,04.2022
	педагог-організатор

	17.
	Організація проведення виховних годин.
	Протягроку
	Заступник директ

	18.
	Провести уроки пам'яті «Велика Перемога». 
	Травень 
	Педагог-організа-тор Кайряк Н.Г.

	19.
	3 нагоди Дня матері провести загальношкільне свято «Мати — берегиня роду».
	Травень
	

	20.
	Свято останнього дзвоника.
	Травень
	

	21.
	Урочісті збори з нагоди закінчення школи:
-прощавай початкова школа (4 клас);
-урочисті свята (для учні 11-го класу);
-святкові збори (для учнів 9-х класів).
	
Травень
Червень
	

	22.
	День захисту дітей.
	Червень
	

	23.
	Робота учнівського прес-центру.
	Постійно
	

	24.
	Організація роботи гуртків
	Прот. року
	Коваленко Є.К.

	25.
	Сприяти духовному розвитку дітей через роботу секцій, клубів та гуртків:
	Протягом року
	Коваленко Є. К. заступник

	
	Вокальна студія
	
	Вакансія

	
	Хореографічна студія
	
	Вакансія

	
	Художня студія
	
	МирошніковаВ.М.

	
	«Природа і фантазія»
	
	Кайряк Н.Г.

	
	Декоративно-прикладне мистецтво
	
	МуравльоваТ.І.

	
	Ляльковий театр
	
	Морозова К.І.

	
	Клуб «Феміда»
	
	Іванов С.О.

	
	Клуб «Олімпієць»
	
	ВолковО.І.

	
	Військово - стрілецький ЮІДР
	
	Іванов С.О.

	
	Клуб «Майстер»
	
	Іоргов Ю.М.

	
	Юний пожежник
	
	Пенчев В.І.

	
26.
	
Засідання методичних об’єднань класних керівник

	Засідання 1. Стратегічні напрямки  виховання у   вимірах сьогодення на 2021/2022 н. р. Підвищення фахової компе-тентності класного керівника.
1.Аналіз виховної роботи в 2020-2021 н. р.
 2.Обговорення основних положень інструктивно-методично-го листа щодо організації виховної роботи на 2021-2022 н. р.
3.Затвердження плану роботи методичного об’єднання  клас-них керівників на 2021/2022 нав. року
4. Стратегічні напрямки  виховання у вимірах сьогодення. Рекомендації щодо змістового наповнення планів виховної роботи та їх оформлення: перелік документації, необхідної для роботи; визначення тем у 2021-2022. 
5. Метод. рекомендації щодо підготовки до Першого уроку
	Серпень 2021 року
	Коваленко Є.К.,
заступник директо-ра з навчально-ви-ховної роботи

	Засідання 2.   «Формування творчої, гармонійно розвине-ної особистості у виховному процесі закладу» 
1. Аналіз роботи класних колективів у вересні-жовтні.
2. Творчість і майстерність, складові класного керівника, які є основою розвитку здобувачів освіти.
3. Партнерство школи та родини: запорука гармонійного роз-витку особистості.
4. Здібності дитини, як основа її подальшого розвитку.
	Жовтень
2021 року
	

	Засідання 3.Причини виникнення булінгу та його наслідки
1.Профілактика насильницьких та агресивних форм поведінки серед учнівської молоді.
2. Палітра досвіду роботи кл. керівник. з теми засідання.
3. Тренінг «СТОП – БУЛІНГ: попередження жорстокості та насильства серед підлітків».
4. Методичні перегуки. Обговорення методичної літератури з теми засідання.
	Січень
2022 року
	Коваленко Є.К.,
заступник директо-ра з навчально-ви-ховної роботи

	Засідання 4 Основи педагогічної співпраці  «Педагоги -діти -батьки»
1. Психолого-педагогічні знання, професійні вміння і навички – важлива складова в педагогічному трикутнику «дитина-батьки-вчитель».
2.Палітра досвіду роботи класних керівників:
«Позиція батьків – важливий фактор педагогічної співпраці»  «Педагоги – діти - батьки». Обмін досвідом.
3. Партнерство заради майбутнього. Співпраця класного керів-ника з батьками в системі НУШ.
4.Аукціон психолого-педагогічних  ідей. «Система спільних творчих справ батьків і дітей» з елементами тренінгу.
	Березень
2022 року
	

	Засідання 5. Аналіз роботи методичного об’єднання щодо реалізації виховної проблеми. Літо-2022.
1. Аналіз діяльності методичного об’єднання за 2021-2022 н.р  
2. Обмін досвідом: досягнення та проблеми організації вихов
ного процесу учнів; завдання на новий рік.
3. Організація літнього відпочинку та  оздоровлення вихован-ців. Безпека життєдіяльності дітей під час літніх канікул.
4. Панорама ідей. Обговорення, складання та коригування перспективного плану роботи м/о на 2021/2022 н. р.
	Червень
2022 року
	


	



3.Розвиток учнівського самоврядування 
	1.
	Організація життєдіяльності учнівському колективу, пе-дагогічна допомога органам учнівського самоврядування.
	Протягом року
	Коваленко Є.К.
КайрякН.Г.  

	2.
	Учнівські збори. Вибори активів класів, делегатів до учнівського парламенту,загальношкільної конференції.  
	09.2021 р.
 
	Кайряк Н.Г. 
	

	3.
	Вибори президента Шкільної країни та органів гучнівсь-кого самоврядування (президентськ. ради, ради міністрів).
	09.2021 р.
 
	Кайряк Н.Г. 
	

	4.
	Засідання учнівського парламенту:
- «Спільні дії – добрий результат!» ;
- «Підсумки, проблеми та реалії»
	09.2021 р.
 
01.2022р. 
	Кайряк Н.Г. 
	

	5.
	Підсумкові лінійки, заохочення кращих учнів, лідерів, організаторів:
- посвята першокласників;
 - вшанування переможців районних олімпіад;
- Всеукраїнських інтелектуальних змагань; 
- привітання найкращих спортсменів школи.
	

09.2021 р.
05.2022 р.
05.2022 р.
	 
Кайряк Н.Г.
	

	6.
	Проведення дня самоврядування
	10.2021
	Кайряк Н.Г.
	

	7.
	Підготовка та участь у загальношкільних заходах за планами виховних модулів.
	постійно
	Кайряк Н.Г. 
	

	8.
	Рейди по боротьбі з негативними явищами.
	постійно
	соц.педагог
	

	9.
	Проводити оперативні засідання ради голів класів.
	Щотижня
	Кайряк Н.Г. 
	

	10.
	Проводити засідання ради міністрів.
	Щомісячно 
	Кайряк Н.Г.
	

	11.
	Робота Школи лідерів
	Щомісячно 
	Кайряк Н.Г.
	психол



4. Заходи з правової освіти учнів, профілактика злочинності та правопорушень

	1.
	Здійснювати реалізацію Комплексно-цільових програм з попередження бездоглядності, правопорушень, злочиннос
ті, тютюнопаління, вживання наркотиків та алкоголю.
	Протягом  року
	Заступники,
соц.педагог,
психолог
	

	3.
	Організувати спільну роботу з ССД, ВКСМН, представни-ків правоохоронних органів.
	Жовтень
Січень
	Соціальний педагог
	

	4.



	Для попередження правопорушень, злочинів, бездогляд-ності, насильства у сім’ї забезпечити:
	Протягом  року
	
	

	
	- роботу ради профілактики:  22.09,20.10,24.11,22.12.2021
                                                    26.01,23.02,23.03,20.04,18.05.2022
	
	

	
	- індивідуально-профілактичну роботу;
	Постійно
	
	

	
	- залучення учнів до гурткової та секційної роботи;
	
	
	

	
	- спільну роботу школи з службами: сім’ї та молоді, у справах дітей при Ізмаїльській  РДА.
	
	
	

	5.
	Організувати зустріч із спеціалістами служби у справах дітей на теми:
«Небезпека в інтернет середовищі»  (6-8 класи)  
«Чому важливо говорити з дорослими про небезпеку,яка вам загрожує»  ( 9-11 класи).
Проведення соціально-педагогічного дослідження щодо виявлення насильства в сім'ї, класі та позашкільному середовищі.
	Протягом  року
	Соціальний педагог
	

	6.
	Профілактичні бесіди з учнями, які знаходяться на внут-рішньо шкільному обліку з теми «Відповідальність почи-нається з мене».
	Протягом року
	Соц.педагог,
психолог
	

	7.
	Проводити індивідуально профілактичну   роботу з бать-ками.
	Протягом року
	Кл. керівни- ки 2-11 кл.
	

	8.
	Оновити особові справи на учнів, які знаходяться на внут-рішкільному обліку.
	Вересень
2021 року
	Соц.педагог
	

	9.
	Тестування учнів на схильність до девіантної поведінки. Виявлення учнів схильних до правлпорушень.
Визначення соціально-побутових умов життя дітей схиль-них до правлпорушень.
	Жовтень
2021 року
	Психолог
Соціальний педагог
	

	10
	Складання індивідуального плану роботи з учнями, які стоять на внутрішкільному обліку.
	Жовтень- листопад
	Соціал –психол. служба, кл. керівн., наставники

	12
	Заходи з  профілактику правопорушень: психологічна допомога. 
	Жовтень
2021 року
	соціальний педагог
	

	13
	Проведення просвітницько-профілактичної роботи з учнями на тему «Попередження протиправних дій та шкідливих звичок серед учнівської молоді».
	Протягом року
	бібліотекар
	

	14
	Проведення тижня з правового виховання
	10.2020 р.
04.2021 р.
	Вчитель правознавства
	

	15
	Організація літнього оздоровлення дітей під опікою, сиріт, малозабезпечених сімей.
	Травень 2022 року
	соціальний педагог
	



5. Заходи з формування основ здорового способу життя, профілактики алкоголізму, наркоманії ВІЛ/СНІДу

	1.
	Організувати медичне обслуговування учнів.
	серпень
	Сестра медич.
	

	2.
	Здійснювати контроль якості харчування.
	щоденно
	Сестра медич.
	

	3.
	Проводити контроль за якістю та калорійностю харчування.
	щомісяця
	Громадський інспектор
	

	4.
	Проаналізувати показники здоров’я школярів.
	березень 22
	Сестра медич.
	

	5.
	Забезпечити поурочне навантаження учнів відповід-но до санітарно – гігієнічних вимог.
	Під час скл розкладу 
	Хрустальова
О.М.
	

	6.
	Здійснити зв'язок з медичними центрами, дільнич-ним інспектором поліції.
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	7.
	Організувати зустріч з лікарем для учнів 8-11 класів.
	листопад
	Сестра медич
	

	8.
	Організ цикл бесід про шкідливість куріння, вживан-ня алкоголю, наркотиків для учнів 6-8 класів.
	грудень
	Сестра медич
	

	9.
	Проведення занять щодо позитивного ставлення до власного здоров’я, профілактики шкідливих звичок: 
- «ВІЛ/СНІД: передбачити, униктути, не захворіти» 9-10 класи;
- «Ми - проти алкоголю, наркотиків та паління. Ми – здорове покоління!» 7-8 класи;
Діагн. раннього виявлення залеж. (тест на виявлення знань з проблем: ВІЛ/СНІД, наркоманія, тютюном.)
Формування в підлітків навичок здорового способу життя, негативного ставлення до нарк. речовин, ал-коголю, тютюнопаління, конкурс дитячого малюнка «Пропаганда здорового способу життя в сім’ях – як необхідна умова успішної соціалізації учнів.
	
жовтень

грудень

квітень


грудень

    Протягом            року
	Соціальний педагог
	

	10.
	Санітарний бюлетень.
	щомісяця
	Сестра медич.
	

	11.
	Провод.моніторинг захворюван. учнів на COVID -19.
	постійно
	Сестра медич.
	

	12.
	         Конф. для учнів 7 – 10 класів «Здоров’я людини».
	03.2022 року
	ПО, СМ.
	


VІ . СПІВПРАЦЯ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ З ПИТАНЬ ОРГНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОСТІЙНОГО ЗВОРОТНЬОГО ЗВ’ЯЗКУ
	1.
	Визначення єдиного батьківського дня: зустрічей батьків з учителями-предметниками, класними ке-рівниками, адміністрацією школи.
	Перший понеділок місяця
	Адміністрація
	

	2.
	Вивчення умов сімейного виховання учнів.
	Серпень
	Класні керів.
	

	3.
	Провести загальношкільні батьківські збори.
	09.2021 року
	Директор
	

	4.
	Проводити класні батьківські збори.
	2 р.на семестр
	Класні керів
	

	5.
	Залучення батьків до участі в загальношкільних, класних, позаурочних заходах, проведення творчих зустрічей, навчання шкільного активу. 
	Протягом 
року
	Класні керівники
	

	6.
	Організувати педагогічну пропаганду освіти для батьків шляхом створення позакласного батьківсь-кого всеобучу:
 І семестр –жовтень, грудень 2020 року
ІІ семестр – січень, березень, травень 2021 року
	Відповідно до плану-календаря
	Коваленко Є.К. заступник директора
	

	7.
	Провести зустріч з батьками майбутніх першоклас-ників. Підготовка дітей до навчання в школі.
	Березень
2022 року
	Директор
	

	8.
	Оголосити подяки батькам учнів за допомогу школі. Вручити письмові подяки. 
	Травень 
2022 року
	Адміністрація
	

	9.
	Звіт про діяльність директора школи протягом 2021/2022 навчального року. 
	Травень
2022 року
	Директор
	

	10.
	Оцінка батьками діяльності школи з навчання і ви-ховання учнів.
	Квітень 
2022 року 
	Психолог
	

	11.
	Залучити батьків до вирішення загальношкільних проблем.
	Протягом
року
	Класні керів.,
адміністрація
	

	12.
	Розглянути на загальношкільній конференції нас-тупні питання:
-організація освітнього процесу  2021/2022 н. року;
- формування ради школи.
	Вересень 2020 року
онлайн
	Директор
	

	13.
	Робота ради школи:
	
	

	
	1.Про схвалення структури та режиму роботи школи у 2021/2022 навчальному році.
2. Про виконання ст.5 Закону України «Про повну загальну середню освіту».
3. Про забезпечення безпечних умов для усіх учас-ників освітнього процесу у школі.
4. Звіт піклувальної ради про використання добро-вільної допомоги батьків влітку 2021 року під час підготовки школи до 2021/2022 навчального року.
	Вересень 2021 року
	Голова ради школи

	
	1.Про забезпечення безпечних умов для усіх учасни-ків освітнього процесу у школі.
2.Про харчування учасників ЗЗСО.
3.Про медико-санітарний контроль за проведенням уроків фізкультури, відповідальність батьків за своєчасне надання медичних довідок та інформації про щеплення дітей. 
	Листопад
2021 року
	

	
	1.Про участь учнів школи в позакл. і гуртк. роботі.
2. Про стимулювання обдарованих учнів школи.
3.Формулювання здорового психологічного мікрок-ліматиу у школі та сімї. Превентивні заходи з метою подолання проявів булінгу, агресії в умовах сучасної школи.
	Лютий
2022 року
	
	

	
	1.Про затверд. освітньої програми на 2022/2023 н. р.
2.Про підготовку школи до нового навчального року
3.Звіт піклувальної ради про використання добров-ільної допомоги батьків протягом навчального року.
	Травень
2022 року
	
	

	14.
	Робота загальношкільного батківського комтету.
	Вересень
2021 року
	Директор
	

	
	1.Затвердження плану роботи батьківського коміте-ту школи, основні завдання на 2021/2022 навч. рік .
2.Про стан підготовки школи до нового 2021/2022нр 
3. Про виконання ст.5 Закону України «Про повну загальну середню освіту».
4.Про роботу шкільного сайту. 
	
	
	

	
	1.  Про надання допомоги дітям пільгових категорій.
2.   Про заходи щодо посилення охорони школи.
3.   Робота соціально-психологічної служби..
4.    Святкування Новорічних та Різдвяних свят. Робота навчального закладу на зимових канікулах.
	Листопад
2021 року

	Голова батьківської ради школи
	

	
	1. Аналіз проведення освітнього процесу у І семест.
2. Про затвердження заходів щодо підготовки школи до нового навчального року.
3. Про підсумки участі учнів школи у районних олімпіадах та навчальних конкурсах.
4.Про заходи щодо зміцнення матеріально – техніч-ної та навчально - методичної бази школи.
	Березень
2022 року
	
	

	
	1.     Звіт про використання батьківських коштів.
2.      Про запобігання дитячій бездоглядності на період літніх канікул.
3.      Про організацію оздоровчої літньої кампанії.
4.     Про підсумки роботи батьківського комітету  у 2021/2022 навчального року.      
	Червень
2022 року
	
	

	15.
	Удосконалювати співпрацю з дошкільним нав-чальним закладом.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	16.
	Співпрацювати з сільським клубом, брати участь у загально сільських заходах.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	17.
	Забезпечити роботу піклувальної ради.
	щомісячно
	Актив батьків
	

	18.
	Удосконалення роботи шкільного сайту.
	Постійно
	Коваленко ЄК
	



VII. РОБОТА ШКІЛЬНОЇ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ
1.Робота психолога
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Виконавці
	Примітка

	
	Організаційно- методична робота
	
	
 Психолог
	

	1.
	Оформлення робочої документації 
	Постійно
	
	

	2.
	Організація самоосвіти. Підбір матеріалів до опрацю-вання річної теми над якою працює психологічна сл.
	Протягом року
	
	

	3.
	Підготовка методичних матеріалів, психодіагностич-ного інструментарію (тестових бланків, анкет).
	Перед діаг-ностикою
	
	

	4.
	Участь в навчально-методичних семінарах  психолог.
	За планом
	
	

	5
	Організація спільної діяльності школи й сім’ї з учня-ми, які потребують підвищеної уваги.  
	Постійно
	
	План інд.
роботи

	6.
	Складання психолого-педагогічних характеристик  на дітей “групи ризику” .
	Жовтень- листопад
	
	

	
	Діагностична робота
	
	Психолог
	

	7.
	Дослідж. готовності першокласників до навчання.
	вересень
	
	

	8.
	Діагностика вхідного  та вихідного рівня вихова-ності учнів 5-10 класів( за оцінкою вчителів).
	Вересень, травень
	
	

	9.
	Діагностика адаптації учнів 1,5-х класів до шкільного життя.
	Вересень,
жовтень
	
	

	10
	Діагностика адаптації учнів 10 класу до навчання.
	Листопад
	
	

	11
	Виявлення учнів, схильних до правопорушень, учнів «групи ризику».
	Листопад
	
	

	12
	Дослідження емоційно - вольової сфери та пізнаваль-них процесів учнів з особливим. освітніми потребами.
	Грудень
	
	

	13
	Виявлення дітей групи суїцидального ризику.
	Постійно
	
	

	14
	Діагностика за запитом класних керівників, адмініст-рації, батьків, учнів.
	Протягом року
	
	

	15
	Профілактика дезадаптації учнів 4-х класів при пере-ході до основної школи: вивчення взаємовідносин в класі; визначення рівня самооцінки; діагностика розу-мового розвитку.
	Квітень
	
	

	16
	Виявлення інтересів та здібностей учнів.
	Лютий
	
	

	17
	Профдіагностика учнів 9-х,11-го класів.
	Лютий
	
	

	18
	Індивідуальна профдіагностика старшокласників. 
	(за запит.)
	
	

	19
	Дослідження пихологічної готовності дошкільників до навчання.
	Квітень -травень
	
	

	         Профілактична та корекційно-розвивальна робота
	Психолог
	

	20
	Проведення розвивальних занять з першокласниками з профілактики дезадаптації.
	Вересень
	
	

	21
	Проведення корекційно-розвивальних занять з роз-витку комунікативних навичок, підвищення самооцін-ки, розвитку та корекції емоційних станів, дезадапта-ції учнів.
	Протягом року
	
	

	22
	Проведення занять щодо позитивного ставлення до власного здоров’я, профілактики шкідливих звичок. Цикл занять з елементами тренінгу «Репродуктивне здоров’я молоді», «Здоров’я – цінність нашого жит-тя», «Негативний вплив ЗМІ на молодь»; «Шкідливі звички — шлях у безодню»,«Валеологія – наука про здоров'я» (9-11 класи).
	Грудень
	
	

	23
	Корекційно-розвивальна  та тренінгова робота з учнями схильними до правопорушень.
	За індивід. планом
	
	

	24
	Тренінгові заняття з формування  навичок спілкуван-ня та регулювання конфліктної поведінки: «Конфлікт - мистeцтво взаємодії»(8-9-і класи), «Лабіринти спіл-кування» (6-і кл.), «Конфлікт в сучасному суспільст- ві та способи його вирішення» (7-і класи).
	

Січень
	
	

	25
	Проведення занять з розвитку пам’яті, мислення уваги для молодших  школярів. 
	Лютий
	
	

	26
	Проведення тренінгового заняття на зняття напруги та подолання негативних станів: «Психологічна під-готовка до ЗНО» з учнями 11 класів.
	
Лютий
	
	

	27
	Проведення занять у «Школі лідера».
	За запитом
	
	

	28
	Проведення корекційно-розвивальної роботи з уч-нями, що потребують підвищеної педагогіч. уваги
	За окремим планом
	
	

	29
	Корекційно- розвивальні заняття з дітьми, які мають особливі освітні потреби.  Розвиток наочно-образного мислення, пізнавальних процесів.
	Протягом року
	
	

	
	Консультування
	
	
Психолог
	

	30
	Організація й робота консультаційної психолого-пе-дагогічна служби з надання допомоги батькам у вихо-ванні дітей, координаційні дії школи і батьків.
	Постійно
	
	

	31
	Групові та індивідуальні консультації учнів 9-х -11- х класів  з питань профорієнтації.
	Квітень-травень
	
	

	32
	Групові та індивідуальні консультації для дітей ,,гру-пи ризику” та їх батьків.
	Постійно
	
	

	33
	Надання рекомендацій учням, батькам, педагогам за результатами психологічних досліджень.
	За потребою
	
	

	34
	Групові та індивідуальні консультації для обдарова-них дітей та їх батьків. 
	За запитом
	
	

	35
	Просвіта: Проведення психолого – пед. семінарів: 
«Методи боротьби зі стресом. Самовигор. педагогів»
«Псих благополуччя та резілієнс сучасного педагога» 
«Профілактика дидактогеній»
	Жовтень
Грудень

Березень
	
	

	36
	Участь у роботі Університету педагогічних  знань для батьків ( за графіком).
	За планом
	
	

	37
	Участь у проведенні тематичних тижнів, акціях:
Акція «16 днів проти насильства».
Тиждень правознавства .
Тиждень правового виховання.
Тиждень боротьби зі СНІДом .
	
Листопад
Жовтень
Квітень
І д. грудня
	
	

	38
	Проведення тижня психології .
	Квітень
	
	

	39
	Випуск інформаційного віснику для учнів, батьків, педколективу «Соціально- психологічна служба ін-формує», «Твоя майбутня професія».
	      1 раз/місяць
	
	

	40
	Виступи на загальношкільних зборах, педрадах.
	За запитом
	
	

	41
	Проведення годин психолога.
	За окремим графіком
	

	42
	Виступ на батьківських зборах: «Психологічна го-товність майбутніх першокласників до навчання».
	Березень
	
	

	
	Зв’язки з громадськістю
	
	Психолог

	

	43
	Співпраця з міським Центром зайнятості з питань профорієнтаційної просвіти шкільної молоді.
	За графіком
	
	

	44
	Співпраця з ІРЦ Ізмаїльської районної ради
	Квітень-травень
	

	45
	Співпраця з  ДНЗ  «Яблунька».
	Квітень 
	
	



2.Робота соціального педагога
	1.
	Контроль за виконанням Закону України «Про охорону дитинства».
	Протягом року
	Директор
	

	2.
	Проведення громадського огляду умов утриман-ня, навчання, виховання, оздоровлення, працев-лаштування дітей-сиріт та дітей, які знаходяться під опікою.
	Серпень-Вересень –

	Соціальний педагог
	

	3.
	Вивчення соціально-побутових умов життя сі-мей, які опинилися в складних життєвих умовах, дітей-сиріт та дітей, які знаходяться під опікою.
	Серпень-Вересень
	
	

	4.
	Форм.банку даних дітей за різними категоріями.
	05.09.21
	
	

	5.
	Складання соціального паспорту школи.
	05.09.21
	
	

	6.
	Складання соціологічних карт класів та школи, списків учнів по категоріям.
	Вересень
	
	

	7.
	Ревізія єдиних квитків.
	вересень
	
	

	8.
	Оформлення документації:
· Заповнення карток, акти обстеження
· Звіти опікунів
	вересень
     грудень
	Соціальний педагог
	

	9.
	Надання соціально-матеріальної допомоги сім’ям, які її потребують. 
	Щоквар-
тально
	
	

	10.
	Складання індивідуальних планів роботи кл. керівників із дітьми пільгових категорій та з дітьми, які стоять на внутрішкільному обліку.
	Вересень- жовтень
	
	

	11.
	Робота волонтерського руху.
	Прот. року
	
	

	12.
	Вивчення особливості соціально-адаптованого періоду учнів 1-х класів (спостереження).
	Вересень –
жовтень
	
	

	13.
	Вивчення особливості соціально-адаптованого періоду учнів 5-х, 10-го класів.
	жовтень-листопад
	
	

	14.
	Діагностика виявлення соціально-дезадаптова-них учнів (група-ризику).
	Вересень - жовтень
	
	

	15.
	Аналіз працевлаштування випускників.
	Серпень
	
	

	16.
	Виявлення дітей-сиріт та дітей, які залишилися без догляду батьків.
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	17.
	Профілактика та надання соціально-педагогічної допомоги дітям, які потерпають від насильства в родині та поза нею. 
	Протягом року
	
	

	18.
	Проведення акцій:  «16 днів проти насильства»
- «Милосердя», «Серце до серця»
	11
10, 04
	
	

	19.
	Зустріч з опікунами. Аналіз звітів опікунів
	2 рази в рік
	
	

	20.
	Аналіз залучення дітей пільгових категорій до позакласної діяльності.
	Жовтень
2021 року
	
	

	21.
	Новорічні привітання дітей сиріт, ПБП, малозаб.
	12.2021року
	
	

	22.
	Контроль за організацією консультування опі-кунів та батьків з питань організації літнього оздоровлення дітей пільгових категорій.
	Квітень
2022 року
	
	

	23.
	Проведення опитування, анкетувань, тренінгів, годин соціального педагога.
	Протягом року
	
	

	24.
	Орг. літнього оздоровлення дітей піл. категорій.
	04. 2022року
	
	



VІІІ. ВИВЧЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОЦЕСІВ
ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ

1. Постійний та оглядовий  
	1.
	Стан всеобучу.
	Постійно
	Коваленко Є.К.
	

	2.
	Стан ТБ, ПБ, санітарії та гігієни.
	Постійно
	Киричевська А.В.
	

	3.
	Стан підготовки та проведення уроків.
	09,05
	Адміністрація
	

	4.
	Вивчення роботи вчителів,що атестуються.
	10-03
	Адміністрація
	

	5.
	Перевірка виконання навчальних програм.
	12,05
	Адміністрація
	

	6.
	Огляд навчальних кабінетів.
	08,06
	Адміністрація
	

	7.
	Адаптація учнів 1,5,10 класів до навчання.
	10-11
	Психолог
	


2. Вивчення та оцінювання викладання предметів

	1.
	Стан роботи групи продовженого дня.
	жовтень
	Коваленко Є.К.
	

	2.
	Стан викладання та  рівень навчальних  досяг-нень учнів з біології та природознавства.
	листопад
	Хрустальова О.М.
	

	3.
	Стан викладання та  рівень навчальних  досягнень учнів захист України.
	грудень
	Киричевська А.В.
	

	4.
	Стан викладання та  рівень навчальних  досягнень учнів з інформатики.
	лютий
	Хрустальова О.М.
	

	5.
	Стан викладання та  рівень навчальних  досяг-нень учнів з англійської мови.
	березень
	Киричевська А.В.
	




3. Тематичні вивчення та оцінювання  викладання предметів
	1.
	Взаємозв´язок вивчення зарубіжної та української літератур (компаративний аспект).
	жовтень 
	Хрустальова О.М.
	

	2.
	Забезпечення інтегрованого навчального процесу Нової української мови.
	листопад
	Коваленко Є.К.
	

	3.
	Використання тестових технологій на уроках математики.
	грудень
	Хрустальова О.М.
	

	4.
	Використання шляхів диференційного та індивідуального  навчання на уроках хімії.
	березень
	Хрустальова О.М.
	

	5.
	Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистості в умовах НУШ.
	Вересень -грудень
	Коваленко Є.К.
	

	6.
	Ефективність проведення індивідуальних занять з навчальних предметів для підвищення знань учнів.
	квітень
	Хрустальова О.М.
	

	7.
	Розвиток творчого потенціалу здобувачів ос-віти під час відвідування  гуртків.
	
	Коваленко Є.К.
	

	8.
	Діяльність педагогічного колективу щодо ви-ховання в учнів національної самосвідомості, духовного збагачення особистості. 
	січень -
травень
	Коваленко Є.К.
	


4. Вивчення веденням шкільної документації
	1.
	Списки первинного обліку дітей.
	08
	Коваленко Є.К.
	

	2.
	Календарно - тематичне планування.
	09,01
	Адміністація
	

	3.
	Дотрим. вимог щодо ведення ділової документації.
	09,11
	Директор
	

	4.
	Стан  ведення зошитів.
	  11, 03
	Адміністація
	

	5.
	Стан ведення класних журналів.
	09,12,05
	Хрустальова О.М.
	

	6.
	Стан ведення щоденників.
	12,04
	Коваленко Є.К.
	



5. Тематика педагогічних рад
	1.
	1.« Організація освітнього процесу 2021/2022 н.р. на заса-дах людиноцентризму та академічної доброчесності».
Завдання на 2021/2022 навчального року.
2. Затвердження положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти. 
3.Затвердження річного плану роботи на 2021/2022 н. р.. 
	08
	Киричевська А.В.
	

	2.
	«Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства. Вплив нових педагогічних технологій на про-цес соціалізації особистості».
	11
	Хрустальова О.М.
	


	3.
	«Нова українська школа: класний керівнки як організатор учнівського колективу. Шляхи звільнення від стереотипів і шаблонів.» 
	01
	Коваленко Є.К.
	


	4.
	«Про роботу вчителів, які проходять атестацію: «Творчий портрет вчителя»»
	03
	Хрустальова О.М.
	

	5.
	 1.Затвердження Освітньої програми на 2021/2022 нав. рік.
2.Переведення до наступних класів учнів 1-8,10 клсів.
	05
	Киричевська А.В.
	

	6.
	VІ. 1. Підсумки проведення державної підсумкової атестації учнів основної школи .
2. Про випуск учнів 9-х класів зі школи.
	06
	Киричевська А.В.
	

	7.
	VІІ. 1. Підсумки проведення державної підсумкової атеста-ції учнів старшої школи».
2. Про випуск учнів 11-го класу зі школи.
	06
	Киричевська А.В.
	



6. Тематика нарад при директорові
	І.
	Про структуру роботи школи в 2021/2022 н.році.
	

   08


	Киричевська А.В.
	

	
	Організація навчання в інклюзивних класах.
	
	Хрустальова О.М.
	

	
	Організація та проведення першого уроку.
	
	Коваленко Є.К.
	

	
	Організація та проведення 1-го Дзвоника.
	
	Кайряк Н.Г.
	

	
	Про затвер. календарно-тематичного планування.
	
	Киричевська А.В.
	

	
	Про організацію роботи по виконанню законодав-чих вимог стосовно ТБ, ПБ та охорони праці.
	
	Киричевська А.В.
	

	
	Про стан готовності школи до початку навчаль-ного року (акти прийомки школи).
	
	Киричевська А.В.
	

	
	Про закріплення навчальних кабінетів за класами у 2021/2022 навчальному році.
	
	Киричевська А.В.
	

	
	Про стан забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками, навчальними програ-мами у 2021/2022 навчальному році.
	
	Морозова К.І.
	

	
	Про розклад занять на І семестр 2021/2022н.року
	
	Хрустальова О.М.
	

	
	 Про контингент учнів закладу  на 2021/2022 н. р.
	
	Киричевська А.В.
	

	
	Про тарифікацію пед. працівників у 2020/2021н.р
	
	Киричевська А.В.
	

	ІІ.
	Про організацію харчування учнів школи та дітей пільгового контингенту у 2021/2022 навч. році.
	09
	Киричевська А.В.
	

	
	Про стан залучення дітей шкільного віку мікро-району школи до навчання
	
	Коваленко Є.К.
	

	
	Про заповнення класних журналів, особових справ учнів класними керівниками
	
	Хрустальова О.М.
	

	
	Про складанням календарно-тематичного плану-вання вчителями-предметниками.
	
	Хрустальова О.М.
	

	
	Про підготовку учнів школи до участі у ІІ етапі 
Всеукраїнських учнівських олімпіад;
	
	Хрустальова О.М.
	

	ІІІ.
	Взаємозв´язок вивчення зарубіжної та української літератур (компаративний аспект).
	10
	Хрустальова О.М.
	

	
	Стан роботи групи продовженого дня.
	
	Коваленко Є.К.

	

	
	Про рівень адаптації учнів  5-х класів до навчання в основній школі. 
	
	Коваленко Є.К.
Маслова Г.Р.
	

	
	Про підсумки складання соціальних паспортів уч-нів класів та школи на 2021/2022 навчальний рік
	
	Заікіна В.І.
	

	
	Про підгот. школи до осінньо-зимового періоду.
	
	Киричевська А.В.
	

	ІV.
	Стан викладання та  рівень навчальних  досягнень учнів з біології та природознавство.
	11
	Хрустальова О.М.
	

	
	Забезпечення інтегрованого навчального процесу Нової української мови.
	
	Коваленко Є.К.
	

	
	Про організацію участі учнів у Всеукраїнських олімпіадах з навчальних предметів.
	
	Хрустальова О.М.
	

	
	Стан ведення зошитів учнів основної школи.
	
	Хрустальова О.М.
	

	
	 Про організацію і проведення новорічних свят.
	
	Кайряк Н.Г.
	

	V.
	Стан викладання та  рівень навчальних  досягнень учнів захист України.
	12

	Киричевська А.В.
	

	
	Викор.тестових технологій на уроках математики.
	
	Хрустальова О.М.
	

	
	Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистос-ті в умовах НУШ.
	
	Коваленко Є.К.
	

	
	Стан дитячого травматизму протягом 2021 року. 
	
	 Киричевська А.В.
	

	
	Стан ведення зошитів учнів початкової школи.
	
	Коваленко Є.К.
	

	
	Аналіз проведення контрольних зрізів знань у І семестрі 2021/2022 навчального року.
	
	Хрустальова О.М..
	

	
	Дотриман вимог щодо ведення класних журналів
	
	Хрустальова О.М.
	

	VІ.
	Оцінка навчання учнів протягом І семестру 2021/ 2022 навчального року.
	01
	Киричевська А.В.
	

	
	Про підсумки виховної роботи протягом І семест- ру 2021/2022 навчального року.
	
	Коваленко Є.К.
	

	
	Про хід атестації педпрацівників школи.
	
	Хрустальова О.М.
	

	
	Аналіз відвідування учнями школи.
	
	Коваленко Є.К.
	

	VІІ.



	Стан викладання та  рівень навчальних  досягнень учнів з інформатики.
	02
	Хрустальова О.М.
	

	
	Про організацію роботи з протипожежн. безпеки. 
	
	Коваленко Є.К.
	

	
	Вибір предметів учнями 11-го класу для проход-ження ЗНО та ДПА в 2021/2022 навчальн. році.
	
	Киричевська А.В.
	

	
	Про підсумки роботи з соціального захисту дітей.
	
	Коваленко Є.К.
	

	
VІІІ.
	 Стан викладання та  рівень навчальних  досяг-нень учнів з англійської мови.
	03
	Киричевська А.В.
	

	
	Використання шляхів диференційного та індиві-дуального  навчання на уроках хімії.
	
	Хрустальова О.М
	

	
	Організація проведення державної підсумкової атестації учнів випускних класів.
	
	Киричевська А.В.
	

	
	Про проведення Дня цивільного захисту.
	
	Коваленко Є.К.
	

	
	Про організоване закінчення навчального року:
про проведення державної підсумкової атестації;
про оздоровлення і літній відпочинок учнів.
	
	Киричевська А.В.

	

	ІХ.
	Ефективність проведення індивід. занять з нав-чальних предметів для підвищення знань учнів.
	04
	Хрустальова О.М.
	

	
	Розвиток творчого потенціалу здобувачів освіти під час відвідування  гуртків.
	
	Коваленко Є.К.
	

	
	Про результати атестації педагогічн. працівників.
	
	Хрустальова О.М.
	

	
	Про підсумки проведен. тижня цивільн. захисту.
	
	Киричевська А.В.
	

	
	Про оздоровлення учнів влітку 2021 року.
	
	Заікіна В.І.
	

	
	Про вик. правил внутрішн. трудового розпорядку.
	
	Киричевська А.В.
	

	
	Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів
	
	Заікіна В.І.
	

	
	Про організацію роботи над проектом річного плану на новий навчальний рік.
	
	Киричевська А.В.
	

	Х.
	Про підсумки методичної роботи протягом 2021/ 2022 навчального року.
	05
	Хрустальова О.М.
	

	
	Діяльність педагогічного колективу щодо вихо-вання в учнів національної самосвідомості, ду-ховного збагачення особистості.
	
	Коваленко Є.К.
	

	
	Про організацію медичного огляду учнів школи.
	
	Киричевська А.В.
	

	
	Про підготовку і проведення підготовки закладу до нового навчального року.
	
	Киричевська А.В.
	

	ХІ.
	Про результати викон. навчал планів та програм;
	06
	Заступники
	

	
	Про підсумки проведення державної підсумкової атестації учнів початкової школи.
	
	Киричевська А.В.
	

	
	Про підсумки проведення державної підсумкової атестації учнів основної та старшої школи.
	
	Хрустальова О.М.
	

	
	Моніторинг навчальних досягнень учнів у 2021/ 2022 навчальному році.
	
	Киричевська А.В.
	

	
	Про виконання навчальних планів і програм: про виконання планів роботи ШМО. 
	
	Хрустальова О.М
	

	
	Про виконання планів виховної роботи.
	
	Коваленко Є.К.
	

	
	Про результати державної підсумкової атестації .
	
	Хрустальова О.М
	

	
	Про проведення  урочистостей, присвячених випуску 11 та 9 класів.
	
	Коваленко Є.К
	

	
	Обгов.проєкту плану роботи на новий навчал. рік.
	
	Киричевська А.В.
	


        
7.Тематика нарад з іншими працівниками школи
	1.
	Проводити оперативні наради з питань всеобучу,
повсякденної діяльності усіх ланок школи.
	Щотижня
	Директор
	

	2.
	Проведення співбесід з класними керівниками з питання  контролю за відвідуван. занять учнями. 
	Щотижня
	Коваленко Є.К.
	

	3.
	Індивідуал. співбесіди з молодими спеціалістами.
	вереснь
	Хрустальова О.М.

	4.
	Співбесіди завідуючими навчальними кабінетами  про зміцнення матеріальної бази кабінетів та їх поповнення ТЗН, іншими засобами навчання.
	Жовтень - грудень
	Коваленко Є.К
	

	5.
	Співбесіди з методичної роботи.
	вересень
	Хрустальова О.М.

	6.
	Співбесіди з завідуючими кабінетами з питань проведення поточного ремонту.
	Січень-
березень
	Заступник директора з господарства

	7.
	Співбесіди з класними керівниками щодо роботи з асоціальними сім’ями.
	вересень
	Соціальний педагог

	8.
	Співбесіди з вчителями, що атестуються.
	вересень
	Киричевська А.В.




ІХ. ОХОРОНА ПРАЦЯ, БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ, ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ, ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ В УМОВАХ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ 
	1.
	Призначити відпов. за ТБ, ПБ, приміщень школи.
	08
	Директор
	

	2.
	Перевірка стану навчальних кабінетів, наявності інструкцій, актів- дозволів.
	Серпень
2021 року
	Директор
	

	3.
	Впорядкувати документацію, забезпечити умови ТБ, ПБ у кабінетах підвищеної небезпеки.
	Серпень
2021 року
	Директор
	

	4.
	Затвердити режим харчування.
	29.08.21 р
	Директор
	

	5.
	Перевірка санітарних книжок працівників школи.
	28.08.21 р
	Лукашенко Л.А.
	

	6.
	Адміністрат.-громадський контроль проведенням інструктажів із техніки безпеки, пожежної безпе-ки, з безпеки дорожнього руху та вироб.санітарії.
	Протягом
року
	Директор
	

	7.
	Проведення інструктажі з ТБ з працівник. школи.
	1 р. на с.
	Надельнюк Н.П.
	

	8.
	Проведення інструктажі з ТБ з учнями школи з вивчення правил безпеки дорожнього руху, по-жежної безпеки, безпеки на воді, обговорення пи-тань антиалкогольної пропаганди, профілактики харчових отруєнь.
	Протягом року
	Коваленко Є.К.,
класні керівники
	

	9. Загальні інструктажі з безпеки життєдіяльності

	
	Проведення вступного інструктажу з учнями.
	01.09.2021
	Класні керівники
	

	
	Інструктаж з правил безпеки на вулиці, в школі (на уроках і перерві).
	вересень
	
	

	
	Інструктаж з правил безпеки життєдіяльності під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул. 
	жовтень/грудень, березень/травень
	

	
	Інструктаж щодо дотримання правил поведінки під час проведення новорічних свят.
	грудень
	
	

	
	Дії щодо уникнення враження мінами і вибухонебезпечними предметами.
	Грудень/травень/
	

	10.     Інструктажі з пожежної безпеки

	
	Загальні правила пожежної безпеки та їх дотри-мання під час навчально-виховного процесу.
	вересень/
січень
	Класні керівники
1-11 класів
	

	
	Протипожежна безпека при користуванні газом. Долікарс. дії на випадок отруєння угарним газом.
	листопад
	
	

	
	Про безпечне поводження з електроприладами .
	лютий
	
	

	
	Правила протип.безпеки під час відпочинку в лісі
	травень
	
	

	11.     

	Інструктажі з правил дорожнього руху.
	
	Класні керівники
1-11 класів
Класні керівники
1-11 класів
	

	
	Правила безпечної поведінки в громадськ. місцях.
	10/ 03
	
	

	
	Правила безпечного руху на слизькій дорозі. 
	грудень
	
	

	
	Правила поведінки на дорозі під час управління велосипедним транспортом.
	Вересень, березень
	
	

	12.   Інструктажі з питань уникнення отруєння речовинами рослинного та інш. походження

	
	Запобігання отруєнь хімічними речовинами.
	квітень
	
	

	
	Профілактика отруєння грибами, рослинами, нас.
	травень
	
	

	13.
	 Інструктаж з безпечної поведінки на воді
	
	
Коваленко Є.К.
	

	
	Правила безпечної поведінки під час літніх канік. 
	травень
	
	

	14.
	Організувати написання диктантів з питань профі
лактики захворювань, охорони життя та здоров’я.
	За планом
	
	

	15.
	Проведення бесід з ТБ, санітарії та гігієни.
	Протягом року
	класні керівн
	

	16.
	Медогляд на педикульоз та шкіряні захворювання
	4 р. на рік
	Лукашенко Л.А. медсестра
	

	17.
	Здійснення медико-педагогічного контролю  на уроках фізичної культури.
	щомісячно
	
	

	18.
	Здійснення заходів щодо виконання плану профі-
лактичних щеплень. 
	щомісячно
	
	

	19.
	Проведення амбулаторного прийому в школі за зверненнями дітей.
	щоденно
	Лукашенко Л.А., сестра медич.
	

	20.
	Пров. проф. медичного огляду учнів та вчителів.
	Згідно граф
	
	

	21.
	Контроль за виконанням санітарно-гігієнічного ре
жиму у школі: вологе прибирання, провітрюван-ня, температурний режим,освітлення,питний реж.
	щоденно
	Лукашенко Л.А., сестра медич.,
Надельнюк Н.
	

	22.
	За результатами перевірки медичного стану учнів скласти «Листи здоров’я». 
	До 05.09.
2021 року
	Лукшенко Л.А., сестра медич.
	

	23.
	Постійно проводити роботу з профілактики трав-
матиму. Забезпечувати своєчасність інформуван-
ня відділ освіти про випадки травматизму з пра-цівниками та учнями.
	Протягом року
	Коваленко Є.К.
	

	24.
	Забезпечити засвоєння учнями санітарно-гігієніч-них знань при вивченні природознавства, біології, хімії, фізики, фізичної культури, трудового нав-чання, основ здоров’я.
	Протягом 
року
	Вчителі -предметники
	

	25.
	Здійснити закріплення класів за навч. кабінетами з метою підтримання необхідного санітарн. стану.
	Серпень
2021 року
	Директор
	

	26.
	Пров. генеральних прибирань приміщень школи.
	1 раз на т.
	Класні керівники
	

	27.
	Провести тренування з цивільного захисту.
	2 рази на с.
	Нач. штабу
	

	28.
	Провести тренувальні дії особового складу школи з цивільного захисту.
	1раз на м.
	Начальник штабу
	

	29.
	Провести день цивільного захисту.
	23.04.2021
	Начальн. штабу
	

	30.
	Проводити обстеження електро-, тепло-, водо- ко-мунікацій школи,своєчасно усувати пошкоджен.
	1 раз
у квартал
	Заступник з господарства
	

	31.
	Забезпечити виконання заходів екологічно безпеч
них умов шкільного подвір’я /прибир., озеленен/ . 
	Постійно
	Заступник з господарства
	

	32.
	Впорядкування у приміщеннях господ. куточків.
	Серпень21
	Заступник з ГД 
	

	33.
	Забезпечити виконання фізкультурно-оздоровчих заходів: фізхвилинки; вітамінізація, прогулянки.
	Постійно
	Вчителі
	

	34.
	Літній відпочинок дітей.
	Червень 
	Кайряк Н.Г.,Заікіна В.І.

	35.
	Відпочинок у мовному таборі.
	Червень
	Бойкова І. П.



Х.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.
ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ

	1.
	Підготовка школи до нового навчального року. 
	Літо 2022 
	 Заст. з госп.
	

	2.
	Оновлення матеріально-технічного забезпечення навчальних приміщень.
	Протягом року
	Директор
	

	3.
	Забезпечити підготовку школи до осінньо – зимо-вого сезону; перевірити готовність опал.системи.
	
10.2021 р.
	Заступник з господарства
	

	4.
	Забезпеч. учнів підручниками, навч. посібниками.
	08.2021 р.
	Бібліотекар
	

	6.
	Онов. матеріально-технічної бази навч. кабінетів.
	Прот року
	Директор
	

	7.
	Обладнати спортивний майданчик.
	08.2021 р.
	Вчителі фізкультури

	8.
	Провести річну інвентаризацію майна школи.
	Листопад
	Члени комісії
	

	9.
	Замовити ремонт фасаду будівлі школи . 
	10.2021 р.
	Директор
	

	10.
	Замовити модернизацію  внутріщніх туалетів.
	10.2021 р.
	Директор
	

	11.
	Спланувати в кошторисі школи на 2022 рік.
	10.2021 р.
	Директор
	


                                                  
                                        Директор закладу                  А.В.Киричевська






СТАРОНЕКРАСІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

ТИЖНЕВИЙ ПЛАН 
РОБОТИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
на 2021/2022 навчальний рік
	День
	
№
	
Види діяльності

	
Час
	
Місце
	
Відповідальні

	Понеділок
	1.
	Адміноперативка
	8:05
	Кабінет №16
	     Директор

	
	2.
	Збір учнів школи
	8:15
	Двір,І поверх
	Педагог-організ.

	
	3.
	Батьківський день
	Навчальні кабінети
	Адміністрація

	
	
	
	
	
	

	Вівторок
	1.
	Адміноперативка з навчаль-
ної діяльності
	8:05
	Кабінет №15
	Директор,
Заступники

	
	2.
	Оперативна нарада вчителів
	8:20
	Кабінет №16
	Директор

	
	3.
	Нарада голів класів
	10.20
	Кабінет №30
	П/організатор

	
	4.
	Позакласна робота з учня-ми 1- 4 класів
	12:30
15:00
	Актова зала
	Заступник з НВР П/організатор 

	
	5.
	Гурткова  робота
	13:00
17:00
	Навчальні
кабінети
	Керівники гурт-
ків, секцій

	Середа
	1.
	Адміноперативка  з вихов-ної роботи
	8:05
	Кабінет №15
	Заступник з НВР, педагог/організатор

	
	2.
	Позакласна робота з учнями  5- 11 класів
	15:00
	Актова зала
	Заступник з НВР п/організатор 

	
	3.
	Гурткова робота
	13:00
17:00
	Навчальні
кабінети
	Керівники гурт-
ків, секцій

	Четвер
	1.
	Адміноперативка  з господ-дарської діяльності
	8:05
	Кабінет №15
	Завгосп,медсестра,комірник

	
	2.
	Нарада, педради, збори
	15:00
	Читальний зал
	Заступники

	
	3.
	Семінари, МО вчителів, МР
	15:00
	Методич.кабінет
	Заступники

	П’ятниця
	1.
	Адміноперативка
	8.05
	Кабінет №16
	Директор

	
	2.
	Санітарний день
	15:00
	Територія школи
	Медсестра

	
	3.
	Клуб відпочинку
	18:00
	Диско зала
	 П/організатор  

	Субота
	1.
	Гурткова робота
	За розкладом занять
	Навчальні кабінети
	Керівники гурт.

	
	2.
	Робота музичної школи
	
	
	Викладачі

	
	3.
	Робота спортивної школи
	
	Спортивний зал
	Тренера

	
	4.
	Робота ізостудії
	
	Естетичний        центр
	Керівники гуртків 




                            Директор закладу                       А.В. Киричевська

СТАРОНЕКРАСІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТНИ
РОЗКЛАД 
НАВЧАЛЬНИХ  ЗАНЯТЬ
 ІНВАРІАНТНОЇ СКЛАДОВОЇ
на 2021/2022 навчальний рік
· для учнів 1 –х класів
	№ уроку
	тривалість
	перерва

	1.
	9:00 – 9:35
	20 хвилин

	2.
	9:55 – 10:30
	25 хвилин

	3.
	10:55 – 11:30
	20 хвилин

	4.
	11:50 – 12:25
	15 хвилин

	5.
	12.40 – 13.15
	



	№ уроку
	тривалість
	перерва

	І урок
	8:15 – 8:55
	15 хвилин

	ІІ урок
	9:10 – 9:50
	20 хвилин (вологе прибирання)

	ІІІ урок
	10:10 – 10:50
	15 хвилин

	ІV урок
	11:05 – 11:45
	30 хвилин

	V урок
	12:15 -12:55
	15 хвилин

	VІ урок
	13:10 -  13:50
	


·  для учнів 2 – 4 класів









· для учнів 5 – 11 класів
	№ уроку
	тривалість
	перерва

	І урок
	8:30 – 9:15
	10 хвилин

	ІІ урок
	9:25 – 10:10
	15 хвилин (вологе прибирання)

	ІІІ урок
	10:25 – 11:10
	10 хвилин

	ІV урок
	11:20 – 12:05
	25 хвилин

	V урок
	12:30  - 13:15
	10 хвилин (вологе прибирання)

	VІ урок
	13:25 -  14:10
	10 хвилин

	VІІ урок
	14:20 – 15:05
	10 хвилин

	VІІІ урок
	15:15 -16:00
	














РОЗКЛАД НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ
ВАРІАТИВНОЇ СКЛАДОВОЇ

	
	10 - 11 класи     

	1 урок
	15:15  - 16:00

	2 урок
	16:10 – 17:55



Директор школи                 А.В. Киричевська


СТАРОНЕКРАСІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  


ОРГАНІЗАЦІЯ
навчально-виховного процесу 
у  2021/2022 навчальному році


	І семестр
	1 вересня 2021 року
	28 грудня 2021 року

	Осінні канікули
	23 жовтня 2021 року
	31 жовтня 2021 року

	Зимові канікули
	29 грудня 2021 року
	9 січня 2022 року

	ІІ семестр
	10 січня 2022 року
	31 травня 2022 року

	Весняні канікули 
	26 березня 2022 року
	03 квітня 2022 року





Державна підсумкова атестація – 2022 рік:

· початкова школа  - травень  2022 року, 
· основна школа      - червень  2022 року, 
· старша школа      -  травень, червень  2022 року.


Вручення документів про освіту планується орієнтовно:

· 9-х класів    -   12 червня 2022 року,
· 11–го класу – 2 липня 2022 року.



Директор закладу                    А.В. Киричевська
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Моніторинг навчальних досягнень 
Старонекрасівського закладу загальної середньої освіти за 2019-2021 н.р. та 2020-2021 н.р.
2020-2021	
Алгебра	Геометрія	Укр. мова	Укр. літ.	Інт.курс(рос.мова і літ)	Англ. мова	Труд. навч.	Основи здоров'я	Історія України	Всесвітня історія	Правознавство	Хімія	Інформатика	Фізика	Біологія	Природознавство	Географія	Природ.науки	Образ.мистецтво	Музика	Мистецтво	Захист України	Фіз-ра	Заруб.літ-ра	29.4	28.7	43.2	56.4	48.3	47.5	90.8	81	44.6	46.7	46.9	49.1	78	35	45	77	42.2	73.7	95	100	62	86.8	86.8	53.4	2019-2020	Алгебра	Геометрія	Укр. мова	Укр. літ.	Інт.курс(рос.мова і літ)	Англ. мова	Труд. навч.	Основи здоров'я	Історія України	Всесвітня історія	Правознавство	Хімія	Інформатика	Фізика	Біологія	Природознавство	Географія	Природ.науки	Образ.мистецтво	Музика	Мистецтво	Захист України	Фіз-ра	Заруб.літ-ра	24.1	25.5	45.2	63.6	83	54.5	86.1	87	59	48.9	42	58.4	84	35	54	88	45.9	85	97	99.2	72	95	96.2	80	
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