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    Звіт про діяльність 
 Старонекрасівського закладу загальної середньої освіти
Саф’янівської сільської ради Ізмаїльського району Одеської області
протягом 2021/2022 навчального року
Вступ
[bookmark: n15]	У 2021/2022 навчальному році робота закладу освіти була спрямована на виконання Конституція України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», "Про забезпечення функціонування української мови як державної", «Про охорону дитинства»; Указів Президента України від 25.06.2013 № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», від 18 травня 2019 року № 286/2019 «Про Стратегію національно патріотичного виховання», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції Нової української школи, «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів Постанова Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684, Національної доктрини розвитку освіти, Конвенції ООН про права дитини, «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», реалізацію державних,Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2017 № 115, регіональних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів.
     На кожному рівні навчання забезпечується виконання Державного стандарту, а також да-ється теоретична і практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою максималь-ного розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров'я. 
     Успішність подолання кожного рівня, виконання його освітніх задач гарантується закладом освіти тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил шкіль-ного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю освітнього процесу. 
          Організація освітньої діяльності протягом 2021/2022 навчальному році у закладі освіти  була спрямована на реалізацію Конституції України, законодавчих актів України в галузі освіти, продовження впровадження Нової української школи, створення умов для забез-печення доступу громадян до якісної освіти, удосконалення культурних і національних освітніх прав і запитів усіх громадян. Педагогічний колектив затвердив на засіданні педагогічної ради (протокол №14 від 31.08.2021 року) пріоритетні завдання на 2021/2022 навчальний рік, а саме:
	у навчанні: надання якісної базової та загальної середньої освіти;
- формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання;
- забезпечення наявності відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оціню-вання їх навчальних досягнень виявлення та розвиток учнівських обдарувань;
- спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання;
- застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти; 
	у вихованні: створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації;
- формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм;
- формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності .
	у роботі з кадрами:
- створення умов для формування професійно компетентного колективу на основі атестації відповідно до нормативних вимог;
- забезпечення організаційно-адміністративної підтримки інноваційних пошуків учителів;
	у системі контролю за освітнім процесом:
- спрямування внутрішньошкільного контролю на підвищення ефективності освітнього процесу та якості освітніх результатів;
- проведення аналізу уроків, занять гуртків,  виховних заходів;
	в управлінні школою:
-  організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу;
-взаємодіїти  з місцевою громадою ефективною кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників;
- забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці.

І. Управління освітнім закладом
У 2021/2022 навчальному році управління закладом було спрямоване на здійснення дер-жавної політики в галузі «Освіта», збереження кількісних і якісних параметрів мережі, ство-рення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту освітнього проце-су, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків, подальше впровадження профільного навчання, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
Керівництво закладом планувалося та відповідно здійснювалося  за перспективним, річним, та тижневим планами, освітньою програмою на 2021/2022 навчальний рік.Протягом навчального року адміністрація закладу працювала над створенням  цілісної системи інформа-ційно - аналітичного забезпечення освітнього процесу, єдиної комп’ютерної мережі. Створена інформаційно – аналітична система дозволила швидко доводити управлінські рішення до учасників освітнього процесу, сприяла розвитку всіх напрямків діяльності освітнього закладу, організації дистанційного навчання протягом 2021/2022 навчального року.

                                        ІІ. Інформаційна довідка про заклад освіти

2.1. Повна назва освітнього закладу: Старонекрасівський заклад загальної середньої освіти Саф’янівської сільської ради Ізмаїльського району Одеської області.
2.2. Адреса: 676801, в. Ізмаїльська,34, с. Стара Некрасівка, Ізмаїльський район, Одеська обл..
2.3. Засновник: Саф’янівська сільська рада.
2.4. Підпорідкування: Управління освіти Саф’янівської сільської ради.
2.5. Керівництво школою здійснює: Киричевська А.В., директор школи, освіта вища педагогічна, вчитель іноземних мов, педагогічний стаж - 31 рік.
До складу адміністрації входять:
- Хрустальова О.М., заступник директора школи з навчально-виховної роботи, освіта вища педагогічна, учитель історії, педагогічний стаж - 27 років
- Коваленко Є.К., заступник директора з навчально- виховної роботи, освіта вища педагогічна, учитель української мови та зарубіжної літератури, педагогічний стаж -15 років;
- Надельнюк Н.П., заступник директора з господарства – 12 років.
2.6. Школа з українською  мовою навчання.
2.7. Відомості про учнів на кінець 2021/2022 навчального року: 
                загальна кількість – 404 учнів
· кількість учнів школи І ступеню - 165
· кількість учнів школи ІІ ступеню – 208 
· кількість учнів школи ІІІ ступеню – 31 
   Середня наповнюваність – 20 учнів.

2.8. Один здобувач освіти навчається за індивідуальною формою (педагогічний патронаж). Причинами проведення  занять за індивідуальною формою є те, що здобувач освіти має інвалідність та відповідний пакет документів, що обумовлюють проведенням занять за вище зазначеною формою.

2.9. 5 інклюзивних класів, в яких навчається 5 учнів з особистими освітніми потребами.

2.10. Відомості про вчителів на кінець 2021/2022 навчального року:
· загальна кількість - 38
· вчителів, що мають звання “Вчитель методист” - 2
· вчителів, що мають звання “Старший вчитель” – 5
· вчителів вищої категорії    -  13 (34%)
· вчителів першої категорії  - 5 (13%)
· вчителів другої категорії   - 9 (24%)
· вчителів спеціалістів          - 7 (18%)
· молодші спеціалісти – 4(11%).

· вчителів з вищою освітою - 33
· вчителів з середньою спеціальною освітою - 5

· вчителів віком до 30 років – 7 (18,5%)
· вчителів віком від 31 до 40 – 12 (31,5%)
· вчителів віком від 41 до 50 – 8 (21%)
· вчителів віком від 51 до 55 – 7 (18,5%)
· вчителів віком понад 55 років – 4 (10,5%)

2.11. Обслуговуючий та технічний персонал - 23 особи.

2.12. За Програмою «Шкільний автобус»  підвозяться до школи та у зворотному напрямі – 56 учнів села Дунайське.

2.13. Організовано роботу груп продовженого дня: 1 класи – 30 учнів; 2-4 класи – 30 учнів.

2.14. Органи самоврядування:
Педагогічна рада – голова Киричевська А.В.
Профспілковий комітет – голова Генова Ж.П.
Методична рада - голова Хрустальова О.М.
Учнівське самоврядування – президент Шкільної країни Новикова Н.

2.15. Профілі навчання – 10 -11 клас – суспільно-гуманітарний профіль.

2.16. Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1975 році. 

2.17. Земельна ділянка, яка належить школі, має площу 2,0 га.




ІІІ. Аналіз та підсумки роботи закладу освіти
 за 2021/2022 навчальний рік.
3.1.Аналіз руху учнів

      Порівнюючи шкільну мережу за останні три роки можна зробити висновок, що кількість учнів стабільно збільшується. Якщо на кінець 2018/2019 навчального року загальна кількість учнів складала 402 учня, то  на кінець 2019/2020 навчального року вона склала 411 учнів, а на кінець  2020/2021 навчального року вона вже складала 423 учня. 
      Причиною вибуття учнів зі складу школи є зміна місця проживання батьків учнів.

	      Відомості   
                    про рух
Навчальний рік
	Учнів за мережею на  початок навчального
року
	Прибуло учнів
	
    Вибуло учнів

	2018/2019
	402
	6
	3

	2019/2020
	411
	5
	6

	2020/2021
	426
	2
	5

	2021/2022
	404
	7
	7


     
  3.2. Відвідування навчальних занять у 2021/2022 навчальному році 
	Клас
	Кількість учнів
	Всього
пропущено дн/уроків
	По хворобі
	З поважних причин
	Без поважних причин
	Пропущено в середньому  на 1 учня  уроків
	Учні, які пропустили близько 50% навчальних днів

	1-А
	9
	148 /682 
	121/555
	27/127
	-
	75
	-

	1-Б
	18
	211/1055
	166/830
	45/225
	-
	62
	-

	2-А
	24
	346/1730
	300/1500
	46/230
	-
	72
	-

	2-Б
	18
	214/1070
	154/770
	60/300
	-
	59
	-

	3-А
	22
	330/1703
	308/1587
	22/116
	-
	77
	-

	3-Б
	24+1
	444/2297
	382/1975
	62/322
	-
	95
	-

	4-А
	21
	316/1580
	246/1230
	70/350
	-
	75
	-

	4-Б
	21
	260/1300
	173/851
	87/449
	-
	62
	-

	ВСЬОГО
	158
	2269/11417
	1850/9298
	419/2119
	-
	73
	-

	5-А
	23
	205/1230
	167/1002
	38/228
	-
	53
	-

	5-Б
	24
	203/1158
	144/864
	59/294
	-
	48
	-

	6-А
	21
	241/1619
	175/1198
	66/421
	-
	77
	-

	6-Б
	22
	247/1653
	216/1450
	27/175
	-
	75
	-

	7-А
	20
	259/1813
	231/1617
	28/196
	-
	90
	-

	7-Б
	19
	153/1071
	125/875
	28/196
	-
	56
	-

	8-А
	21
	172/1204
	115/805
	57/399
	-
	57
	-

	8-Б
	25
	333/2281
	214/1482
	119/799
	-
	91
	2

	9-А
	18
	168/1222
	118/686
	50/536
	-
	68
	-

	9-Б
	15
	186/1302
	106/742
	80/560
	-
	87
	-

	ВСЬОГО
	208
	2167/14553
	1611/10721
	556/3832
	-
	70
	2

	10
	20
	133/931
	115/805
	18/126
	-
	46
	-

	11
	18
	224/1568
	202/1414
	22/154
	-
	87
	-

	ВСЬОГО
	38
	357/2499
	317/2219
	40/280
	-
	66
	-

	ЗАГАЛЬНО
	403
	4237/28469
	3778/22238
	459/6231
	-
	71
	2


     Слід зазначити, що у зв’язку з війною в Україні з 24 лютого 2022 року освітній процес переведено в дистанційний формат для всіх здобувачів освіти. 

3.3. Освітня діяльність
        Освітній процес здійснюється в одну зміну. У школі функціонував протягом року ком-п’ютерний клас, 27 навчальних кабінетів, методичний кабінет, бібліотека, читальна зала, ме-діозала, медичний пункт, їдальня на 150 посадочних місць, буфет, актова зала, майстерні, ве-ликий та малий спортзали. На базі школи функціонують 12 гуртків, які відвідують 199 учнів.  100% навчальних приміщень забезпечені доступом до мережі Інтернет.
              Моніторинг навчальних досягнень учнів за 2021-2022 навчальний  рік дещо знизився у по-рівняння з минулими роками. Динаміка змін за останні 5 років наступна: 2017-2018 н.р. – 63%;  2018-2019 н.р. – 64%;  2019-2020 н.р. – 62%; 2020-2021 н.р. – 59 % 2021-2022 н.р. – 58%.
   Аналізуючи якісні показники 2021-2022 навчального року можна визначити причини зни-ження – карантин під час пандемії COVID-19 змусив перейти на змішаний режим навчання (очну та дистанційну) та проведення навчальних занять  (дистанційному форматі) в доволі напруженому емоційному стані всіх учасників освітнього процесу, пов'язаний з початком російської агресії в Україні (з 24 лютого 2022 року).  
         Середній бал по школі становить –  7.2 б. ( збільшення у порівнянні з минулим роком на 0.1%) -  в 2020-2021 н.р. – 7.1 б.; в  2019-2020 н.р. – 7.7. б., 2018-2019 н.р. – 7.7; 2017-2018 н.р. – 7.7 б..  В цьому навчальному році якісні показники дещо нижчі у порівнянні з минулим нав-чальним роком з багатьох навчальних предметів, це пояснюється складним навчальним роком.
        За рейтингом успішності учнів основної та старшої школи найвищий показник має 5-А клас 74% (кл. кер. Тарасенко І.І.), 5-Б клас – 71% /кл. кер. Павленко Н.І./, 6-Б клас -68,2 (кл. кер. Кайряк Н.Г.). Найнижчий  показник у 8-А класі– 24% (кл.кер. Глазиріна О.І.).  
       У 2022 році 33 учня отримали базову середню освіту: 1 учениця отримала свідоцтво з відзнакою та 1 учень свідоцтво особливого зразку. 19 учнів здобули повну загальну середню освіту та отримали: 1 свідоцтво з відзнакою Вітковська В., яка нагородження Золотою ме-даллю; 18 випускників отримали свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти звичайного зразку. 
     За підсумками 2021/2022 навчального року  9 учнів стали відмінниками навчання: Савін О., Муравльова Д. (учні 4-А кл.), Бойчук О., Хрустальов І., Чигіна К. (учні 4-Б кл.), Мірчева В., Остапенко М. (учні 5-А кл.), Польшаков М., Яровенко П. (учні 9-Б кл.). За рішенням педаго-гічної ради вище зазначені учні нагороджені Похвальними листами «За вагомі досягнення у навчанні».
       Учні закладу освіти взяли участь у Всеукраїнських олімпіадах з базових навчальних пред-метів та посіли призові місця: Чигіна А., учениця 11 класу – І місце з української мови та ІІІ місце в обласному етапі; Подколоднєва Ю., учениця 9 класу -ІІ місце з української мови (вчи-тель Сілаєва Т.Л.);Наумова Г., учениця 11 класу – ІІ місце з інформатики (вчитель П’ятковська Ю.Ю.); Яровенко П., учениця 8-Б  класу - ІІІ місце з історії (вчитель Хрустальова О.М.); Абра-мова М., учениця 11класу – ІІІ місце з географії(вчитель Глазиріна О. І.); Чигіна О., учениця 9-б класу - ІІІ місце з математики(вчитель Тришкіна С.В.); Мунтян Р., учениця 10 класу ІІІ місце                                                                                                                                                                                                                              з інформатики (вчитель П’ятковська Ю.Ю.).; Сарлучану В., учень 9-го класу - ІІІ місце з анг-лійської мови  (вчитель Павленко Н.І.); Валентир К.,  учениця 8-го класу - ІІ місце з обслугов. праці (вчитель Муравльова Т.І.); Сафаралієв А., учень 8-го класу ІІІ місце з технічної праці (вчитель Іоргов Ю.М.).
       Учні нашої школи є учасниками Міжнародного конкурсу знавців української мови імені П.Яцика.  За результатами ІІ (районного) туру: І місце посіла учениця 11-го класу Чигіна А. (вчитель Сілаєва Т.Л.). 
        Призерами щорічного ІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівства та молоді імені Тараса Шевченка стали – Подколоднєва Ю., учениця 9 класу (ІІ місце), Чигіна А., учениця 11класу (ІІІ місце).
         Учні нашої школи разом зі своїми наставниками також щорічно приймають участь в кон-курсі МАН. За результатами ІІ туру засідання  Малої академії наук  переможцями стали: Мас-лова О., уч. 9-го класу - І місце посіла в секції «Експерементальна фізика», відділення «Фізика та астрономія» (кер. Тришкіна С.В.); Чигіна А., уч. 11-го класу – І місце в секції «Педагогіка», відділення  «Філософія та суспільствознавство» (кер.Сілаєва Т.Л.); Мунтян Р , уч. 10-го класу-І місце в секції «Математика», відділення  «Математика» (кер. Ніколенко Л. П.).
       Педагогічний колектив системно працює над попередженням негативних проявів у пове-дінці учнів, формуванням здорового способу життя, попередження злочинності, паління, вжи-вання алкоголю і наркотиків серед учнів, толерантного відношення усіх учасників освітнього процесу.
          На підставі зазначеного вище можна зробити наступний висновок, що у закладі освіти сформовані певні умови для всебічного розвитку особистості учня, педагогічний та учнівський колектив працювали відповідально та творчо.    
        Протягом 2021/2022 навчального року освітній процес постійно змінював режими нав-чання: на початку навчального року (вересень, жовтень 2021 року) очна в усіх класах, листо-пад – грудень в основній та старшій школі змішана (очна та дистанційна). У ІІ семестрі 2021/
2022 навчального року січень та до 23.02 – очна, з 24.02. 2022 – дистанційна форма. Під час дистанційного режиму навчання відбувалося на платформах  Google Сlassroom, Class Meet, іноді Viber та Всеукраїнську школу online (відповідно до рішення педагогічної ради від 31.08. 2021 року, протокол №14). Вчителями також надавали посилання на відеоуроки з інтернету та прямі трансляції уроків на каналах TV, презентації, встановлювали час власних он-лайн кон-сультацій через різні канали (e-mail, соціальні мережі Viber). Дистанційне навчання проводи-лось згідно з календарним плануванням та розкладу уроків, яке було складено відповідно до Положення щодо проведення  уроків у дистанційному форматі. 
      Моніторинг навчальних досягнень учнів за 2021-2022 навчальний  рік дещо знизився у по-рівняння з минулими роками. Динаміка змін за останні 5 років наступна: 2017-2018 н.р. – 63%;  2018-2019 н.р. – 64%;  2019-2020 н.р. – 62%; 2020-2021 н.р. – 59 % 2021-2022 н.р. – 58,3%.
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	5-А
	23
	23
	4
	17,4
	13
	56,5
	6
	26,1
	-
	-
	73,9
	7,5

	5-Б
	24
	24
	-
	-
	17
	70,8
	7
	29,2
	-
	-
	70,8
	7,5

	6-А
	21
	21
	3
	14,3
	11
	52,4
	7
	33,3
	-
	-
	66,7
	7,8

	6-Б
	22
	22
	1
	4,6
	14
	63,6
	7
	31,8
	-
	-
	68,2
	7,4

	7-А
	20
	20
	2
	10
	7
	35
	11
	55
	-
	-
	45
	7

	7-Б
	20
	19
	-
	-
	10
	53
	8
	42
	1
	5
	53
	5,9

	8-А
	21
	21
	1
	4,8
	4
	19
	13
	61,9
	3
	14
	23,8
	6,2

	8-Б
	25
	25
	2
	8
	10
	40
	9
	36
	4
	16
	48
	6,7

	9-А
	18
	18
	-
	-
	8
	44
	9
	50
	1
	6
	44
	6,7

	9-Б
	15
	15
	2
	13
	7
	47
	6
	40
	-
	-
	60
	7,5

	ІІ
	209
	208
	15
	7,2
	101
	48,1
	83
	40,5
	9
	4,1
	55,3
	7.0

	10-й
	20
	20
	1
	5
	12
	60
	7
	35
	-
	-
	65
	7,4

	11-й
	18
	19
	3
	15,8
	8
	42,1
	8
	42,1
	-
	-
	57,9
	7,6

	ІІІ
	38
	39
	4
	10,4
	20
	51
	15
	38,5
	-
	-
	61,4
	7,5

	Всього
	
247
	
247
	
18
	
8,8
	
121
	
49,5
	
98
	
39,5
	
9
	
2
	
58,3
	
7,2


Аналізуючи якісні показники 2021-2022 навчального року можна визначити причини зни-ження – карантин під час пандемії COVID-19 змусив перейти на змішаний режим навчання (очну та дистанційну) та проведення навчальних занять  (дистанційному форматі) в доволі напруженому емоційному стані всіх учасників освітнього процесу, пов'язаний з початком російської агресії в Україні (з 24 лютого 2022 року).
      Середній бал по школі становить –  7.2 б. ( збільшення у порівнянні з минулим роком на 0.1%) -  в 2020-2021 н.р. – 7.1 б.; в  2019-2020 н.р. – 7.7. б., 2018-2019 н.р. – 7.7; 2017-2018 н.р. – 7.7 б..  В цьому навчальному році якісні показники дещо нижчі у порівнянні з минулим нав-чальним роком з багатьох навчальних предметів, це пояснюється складним навчальним роком.
    3.4. Методична робота
       На виконня наказу № 94/О від 26.08.2021 року «Про структуру та організацію методичної роботи у 2021/2022 навчальному році» протягом 2021/2022 навчальному році в закладі освіти була проведена певна робота щодо роботи над єдиною науково-методичною проблемою «Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу» з метою удосконалення професійної компе-тентності кожного вчителя, підвищення науково-теоретичного й загально культурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та професійної майстерності, розвиток їх творчої ініціа-тиви, формування в них готовності до самовдосконалення, самоосвіти, саморозвитку; створен-ня умов для постійного творчого та фахового зростання кожного педагога, забезпечення про-фесійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соці-ального статусу в суспільстві.
        2021-2022 навчальний рік – ІІ-й (практично-діяльнісний) етап реалізації проблеми зак-ладу освіти. Діяльність педагогічного колективу була спрямована на реалізацію перспективної мети: сприяння переорієнтації педагогічної свідомості в поглядах на ключові питання пробле-ми, що реалізують; розроблення тактики та стратегії реалізації проблеми; вивчення науково-теоретичних засад, формування професійної компетенції вчителя, її сутності, структури, змісту; теоретично дослідити проблему шляхом проведення засідань педрад, семінарів, мето-дичних об'єднань, індивідуальних консультацій, самоосвіти.
     Для реалізації мети та задач педагогічним колективом протягом навчального року були використані наступні шляхи: спрямування всіх напрямів методичної роботи на розвиток творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми; організація, проведення та забезпечення участі в конкурсах різних рівнів, виставках, науково-практичних конфе-ренціях для учнів та вчителів, які беруть участь у роботі над проблемою; створення банку інформації щодо впровадження проблемної теми в освітній процес; організація дієвої самостійної роботи педагогів із визначеної проблеми; діагностика стану й ефективності освітнього процесу в школі;організація психолого-педагогічного семінару з проблемної теми «Дослідження психолого-педагогічного клімату в колективі»; проведення інструктивно-мето-дичних нарад, лекцій для вчителів, дискусій, диспутів із визначеної проблеми; удосконалення, належне спрямування всіх форм методичної роботи, активізація діяльності шкільних методич-них об’єднань; проведення моніторингу навчальних досягнень учнів, виявлення рівня їхньої вихованості, розвитку: проведення підсумкових контрольних робіт, тестування, контрольних зрізів для вивчення (у І семестрі); аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів; удосконалення методики аналізу відвіданих уроків головами ШМО.
        У рамках реалізації науково-методичної проблеми були:  проведені засідання Методичної ради школи та засідання методичних об’єднань; проведення семінарів-практикумів (онлайн, самоосвіта); участь в предметних олімпіадах (на І та ІІ етапах), Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах; проведено конкурс ім. Т.Г.Шевченка; вивчено стан викладання  та рівень  навчальних досягнень учнів з  біології та природознавства ; взято участь у семінарах, конференціях (он-лайн), що сприяло зростанню професійної майстерності та творчої  ініціативи педагогів; участь у регіональному турі конкурсу «Вчитель року – 2022» в номі-націях «Правознавство» та «Інформатика»; пройдено курси підвищення кваліфікації (пере-важно онлайн) всіма педагогічними пра цівниками закладу; проведено атестацію педагогічних працівників (згідно плану); відвідані уроки (очні та дистанційні) з метою аналізу фахової підготовки вчителів та надання методичної допомоги, та з метою перевірки якості проведення уроків в умовах дистанційної форми навчання.
      Для координації впровадження та реалізації науково-методичної проблеми школи створена Методична рада (у складі 9 членів). В поточному навчальному році, у зв’язку з пандемією, дистанційною формою навчання та навчання в умовах воєнного стану засідання методичної ради частково були проведені онлайн. На засіданнях були розглянуті всі заплановані питання, проведені моніторинги, підготовлені звіти, вироблені пропозиції щодо діяльності і актуаль-ності методичних питань на наступний навчальний рік. 
          Отже, методична робота в школі була спрямована саме  на формування нового образу вчителя та сучасного учня. Праця вчителя сповнена великої відповідальності, сучасному вчи-телю мають бути притаманні такі риси: державницька свідомість; професійна майстерність; гуманістична спрямованість викладання; демократизм.
         Переважна більшість вчителів  працюють на забезпечення реалізації визначеної методич-ної проблеми школи; розуміють, що лише вчитель з високою професійною компетентністю, розвиненими творчими, дослідницькими здібностями, високим рівнем інтелігентності, духовно-морального потенціалу, конкурентоспроможності, ерудованості, здібностей до безперервної освіти може надати гідні освітні послуги нашим дітям; розуміють вимоги до вчителя сьогодні, активно працюють над новими технологіями, впроваджують їх в своїй діяльності, проходять курси підвищення кваліфікації планово і позапланово, проходять онлайн-курси, беруть участь у вебінарах, приймають участь в онлайн - конференціях тощо. 
         Відвідані дистанційні уроки дали змогу зробити висновок, що переважна більшість педа-гогічного колективу опанували і активно застосовують різні платформи для навчання, використовуючи всі можливі інновацій задля отримання учнями якісних знань; частина педагогів можливості інформаційних технологій опанували лише частково, проте продовжують саморозвиватися, не зупиняючись на досягнутому. 
      Частина запланованих заходів з методичної роботи була проведена в режимі онлайн, деякі заходи  не були проведені через складну ситуацію в країні, відповідно й в освіті, а саме: не від-булося вивчення стану викладання інформатики, англійської мови та основ захисту України (запланованих на березень 2022 року); не проведено тематичний контроль «Використання шляхів диференційованого та індивідуального навчання на уроках хімії» (запланований на кві-тень 2022 року); непроведено Методичний фестиваль та Місяць методичної допомоги моло-дим та малодосвідченим вчителям.
      Для успішного оволодіння теоретичним матеріалом щодо проблемної теми школи та ШМО, в 2021-2022 навчальному році, було проведено 6 засідань ШМО, на яких обговорювали такі питання:  рік в онлайні: як змінилася шкільна освіта в Україні;  сучасні підходи до органі-зації та змісту роботи з обдарованими дітьми;  виховання громадянина України- стратегічна мета національно-патріотичного виховання сьогодення; самореалізація як соціальний розви-ток особистості. На червневому засіданні, було проведено аналіз, самооцінку власної педаго-гічної діяльності вчителів та визначено завдання роботи у наступному навчальному році. А також членами методичного об’єднання пройшло обговорення методів та прийомів навчальної діяльності в умовах дистанційного навчання.  Тематика засідань, підібрана таким чином, щоб можна було використати рекомендації у роботі всіма вчителями методичного об’єднаня.
     Отже, вивчивши  та проаналізувавши матеріали щодо організації методичної роботи в шко-лі протягом 2021-2022 навчального року, можна зробити висновки, що заклад освіти знахо-диться на шляху активного впровадження інноваційної діяльності, враховує модернізаційні процеси в сучасній освіті України; особливості соціальної, економічної та політичної ситуації в країні. Адміністрація бере до уваги особливості складу педагогічного колективу, намагаєть-ся вийти на новий рівень розвитку системи методичної роботи, максимально приділяє увагу методичній допомозі молодим та малодосвідченим педагогам.  Усі колективні, групові, інди-відуальні форми методичної роботи використовувалися з метою створення оптимальних умов для  підвищення професійного рівня педагогічних працівників навчального закладу, розвитку їхньої творчої ініціативи,  впровадження в навчально-виховний процес інноваційних техноло-гій, інклюзивної освіти, основних принципів Нової української школи, національно-патріотич-ного виховання, роботи в умовах дистанційного або змішаного навчання.

             3.5. Робота з обдарованими та здібними учнями
       Відповідно до наказу по закладу освіти № 93/О від 26.08. 2021 року «Про організацію ро-боти з обдарованими дітьми у 2021/2022 навчальному році»,  з метою реалізації основних ідей становлення закладу освіти як закладу духовності, де панують високий дух моральності, за-безпечується зростання фізичне, розумове, творче та з метою сприяння розвитку обдарованих дітей, координації діяльності педагогічного колективу школи з зазначених питань, організації участі у Всеукраїнських інтелектуальних конкурсах в закладі освіти протягом 2021/2022 нав-чального року була проведена змістовна робота. 
        Протягом 2021/2022 навчального року робота педагогічного колективу продовжила спря-мування на підтримку обдарованих учнів, створення умов необхідних для розвитку їх здібнос-тей, розкриття їх потенціалу. Це вдалося здійснити через: активізацію зацікавленості учнів на уроках; залучення учнів до роботи в Малої академії наук, Всеукраїнських конкурсах, олімпіа-дах тощо.
       2021-2022 н.р. – рік другої хвилі пандемії із застосуванням карантинних заходів (дистан-ційна або змішана форма навчання) та рік початку війни (з 24 лютого 2022 року), що стало причиною послаблення роботи з обдарованими учнями. Більшість постійно діючих заходів, конкурсів проводилися в онлайн-режимі, або відмінялися.
      Протягом І семестру 2021/2022 навчального року  у закладі освіти учасники освітнього процесу були залучені до участі у Всеукраїнських олімпіадах з навчальних дисциплін. Учні і вчителі взяли участь у Всеукраїнських олімпіадах на всіх етапах. Протягом 2021/2022 нав-чального року на шкільному І етапі Всеукраїнських олімпіад всього взяло участь 147 учнів закладу освіти. У ІІ (районному) етапі Всеукраїнських олімпіад з основних навчальних дис-циплін наші учні були активними учасниками. 33 учні взяли участь у ІІ етапі. Високих резуль-татів у ІІ предметних олімпіад досягли наступні учні та вчителі:  з української мови та літе-ратури І місце посіла учениця 11-го класу Чигіна А. та ІІІ місце посіла учениця 9-го класу Подколоднєва Ю. (вчитель Сілаєва Т.Л.); з історії ІІІ місце посіла учениця 8-го класу Яровенко П. (вчитель Хрустальова О.М.); з математики ІІІ місце посіла учениця 9-го класу Чігіна О.  (вчитель Тришкіна С.В.); з англійської мови ІІІ місце посіла учень 9-го класу Сарлу-чану В. (вчитель Павленко Н.І.); з географії ІІІ місце посіла учениця 11-го класу Абрамова М. (вчитель Глазиріна О.І.); з інформатики ІІ місце посіла учениця 11-го класу Наумова Г. та ІІІ місце – учениця 10-го класу Мунтян Руслана (вчитель П’ятковська Ю.Ю.); з обслуговуючої праці ІІ місце посіла учениця 8-го класу Валентир К. (вчитель Муравльова Т.І.); з технічної праці ІІІ місце посів учень 8-го класу Сафаралієв А. (вчитель Іоргов Ю.М.).
     Чигіна Анастасія, учениця 11 класу взяла участь у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнський олімпіади з української мови та посіла ІІІ місце (вчитель Сілаєва Т.Л.).
      Учні нашої школи є активними учасниками щорічного Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівства та молоді імені Тараса Шевченка. Проведення цього конкурсу сприяє під-несенню престижу української мови і літератури у молодого покоління, підвищує рівень за-гальної культури, виховує в його учасників почуття гордості за свій народ, любов до рідного краю, вшановує Великого Кобзаря, поета світового рівня – Тараса Григоровича Шевченка.
          У конкурсі взялиучасть учні 5-11 класів (59 учнів). Кращі результати показали учні: 5 клас  – Мірчева Валерія, 6 клас – Полубуткіна Вікторія, 7 клас – Тарасенко Аліна, 8 клас – Заі-кіна Анастасія, 9 клас – Подколоднєва Юлія, 10 клас – Логвінова Анастасія, 11 клас – Чигіна Анастасія. Переможці шкільного етапу ХІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу уч-нівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка взяли участь у ІІ (районному) етапі конкурсу. 
        За результатами ІІ (районного) етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу уч-нівства та молоді імені Тараса Шевченка  Подколоднєва Юлія (вчитель Сілаєва Т. Л.) ІІ місце серед учнів 9-х класів посіла, Чигіна Анастасія (вчитель Сілаєва Т.Л.) посіла ІІІ місце учениця 11-го класу. 
         Учні нашої школи є постійними учасниками Міжнародного конкурсу знавців української мови імені П. Яцика. В шкільному турі конкурсу прийняли участь 76 учнів 3-11-х класів. Дев’ять учнів 3-11 класів взяли участь у ІІ (районному) етапі Міжнародного конкурсу знавців української мови імені П.Яцика: Шинкарюк Софія – 3-й клас, Муравльова Даріна – 4-й клас,  Шаргородський Максим – 5-й клас,  Полубуткіна Вікторія – 6-й клас,  Тарасенко Аліна – 7-й клас, Польшаков Микита – 8-й клас,  Подколоднєва Юлія – 9-й клас,  Карапузов Ярослав – 10-й клас, Чигіна Анастасія – 11-й клас.
        За результатами ІІ (районного) етапу І місце посіла учениця 11-го класу Чигіна Анастасія (вчитель Сілаєва Т.Л.). 
         Учні нашої школи разом зі своїми наставниками також щорічно беруть участь в засідан-нях  Малої академії наук. На шкільному етапі свої роботи представили: Маслова Олександра, 9-А клас в секції «теоретична фізика» з роботою на тему« Візуалізація звукових коливань», Яровенко Поліна, 8-Б клас - в секції «теоретична фізика» представлена  робота на тему «Ди-фузія в живій і неживій природі» (вчитель Тришкіна С.В.); Чигіна Ольга, 9-Б клас – секція «комп’ютерні науки та технології», представлена робота на тему  « Комп’ютерна графіка і motiondesign»» (вчитель П’ятковська Ю.Ю.); Чигіна Анастасія, учениця 11-го класу, секція  «педагогіка», представлена робота на тему «Г.Сковорода і сучасне виховання» (вчитель Сі-лаєва Т.Л.); Карапузов Ярослав,  учень 10-го класу, секція «краєзнавство»,  представлена ро-бота на тему «Етнографія та традиції старообрядців Бессарабії»  (вчитель Іванов С.О.); Мун-тян Руслана, учениця 10-го класу – секція «математика» - робота на тему «Числові послідов-ності навколо  нас» (вчитель Ніколенко Л.П.) Тарасенко Аліна, учениця 7-го класу представ-вила роботу на тему «Математика в світі гармонії» , секція «математика» (вчитель Хоменко О.В.); в секції «хімія» представила свою роботу учениця 8-го класу Маслова Олександра на тему «Вода» (вчитель Іоргов Ю.М.).
За рішенням членів комісії по відділенням на ІІ (районний) етапі були представлені п’ять  ро-біт: Маслової Олександри – відділення «Фізика та астрономія», Мунтян Руслани – відділення «Математика», Чигіної Анастасії – відділення «Філософія та суспільствознавство», Карапузо-ва Ярослава – відділення «Історія» та Чигіної Ольги – відділення «Комп’ютерні науки».
      За результатами районного туру МАН наша школа надіслала найбільшу кількість робіт на І етап (районний) конкурсу серед інших шкіл Сафянівського ОТГ (5 робіт). Рішенням журі ІІ (районного) етапу  роботи 10-х учнів визнано найкращими і вони зайняли перші місця, серед 10-ти робіт 3 роботи учнів нашої школи: відділення «Фізика та астрономія» -  І місце посіла Маслова Олександра, учениця 9-го класу в секції «Експерементальна фізика»; направлено для участі в ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук; відділення  «Математика» -  І місце посіла Мунтян Руслана, учениця 10-го класу в секції «Математика»;  направлено для участі в ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук; відділення  «Філософія та суспільствознавство» -  І місце посіла Чигіна Анастасія, учениця 11-го класу в секції «Педа-гогіка»; направлено для участі в ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науко-во-дослідницьких робіт Малої академії наук.
     Дві роботи отримали подяку за участь в І етапі: відділення  «Комп’ютерні науки» - Чигіна Ольга, учениця 9-го класу; відділення  «Історія» - Карапузов Ярослав, учень 10-го класу.
       За результатами ІІІ (обласного) туру засідання  Малої академії наук  переможцями стали: Маслова О., учениця 9-го класу - І місце посіла в секції «Експерементальна фізика», відділен-ня «Фізика та астрономія» (керівник Тришкіна С.В.); Чигіна А., учениця 11-го класу – І місце в секції «Педагогіка», відділення  «Філософія та суспільствознавство» (керів. Сілаєва Т. Л.); Мунтян Р., учениця 10-го класу-І місце в секції «Математика», відділення  «Математика» (керівник Ніколенко Л. П.).
        На достатньо високому рівні працюють вчителі естетичного циклу образотворчого мис-тецтва , трудового навчання та фізичної культури з розвитку творчого, естетичного потенціалу учнів.. У 2021-2022 навчальному році  була організована позакласна робота з даного напрям-ку. Протягом року працювали гуртки «Живопис», «Образотворче мистецтво» (кер.Мирошні-кова В.М.), «Декоративно- прикладні мистецтва» (кер.Муравльова Т.І), «Створюю красу» (кер. Кайряк Н.Г.) , «Майстер» (кер. Іоргов Ю.М.), спортивна секція (кер. ВолковО.І. та Пен-чев В.І.), які брали участь у конкурсах, виставках, змаганнях шкільного, районного та  облас-ного рівнів. Так, вихованців гуртка «Живопис» і «Образотворче мистецтво (кер.Мирошнікова В.М.) взяли участь у конкурсах дитячої творчості та отримали наступні результати: «Конвен-ція ООН очима дітей» -1 місце, номінація «Плакат» Хрустальова В., 10кл, 3 місце -Шевченко Г., 6-А кл.,номінація «Малюнок», «Дякуємо вам, лікарі!» - відмічені грамотами управління освіти Сафянівської ради - Захаров В.,8-бкл.,Лисаченко Н., 5-А кл.Катаной А., 5-Б кл., Шев-ченко Г., 6-А кл.; «Ялинка» - відзначені грамотами - Хрустальова В.,9-Б кл., Шевченко Г., 6-А кл., Лисаченко Н., 5-А кл., Захаров В. 8-Бкл.; Всеукраїнський фестиваль дитячої та юнацької творчості «Чисті роси» (районний етап) в номінації «Образотворче мистецтво» - Хрустальова В.,10 кл., Шевченко Г.,6-А кл., Захаров В., 8-Б кл.. Активні учасники учні 3-6 класів в шкіль-ному етапі онлайн – виставці «Ти у світі у мене єдина». 
    Вихованці гуртка «Декоративно-прикладні мистецтва» (кер.Муравльова Т.І.) взяли участь вихованців  у  конкурсах дитячої творчості: «Щедрість рідної землі» - Рашкова В.,7 кл., Вален-
тир К., 8 кл. (2 роботи), Гліба М., 8 кл., Лисаченко А., 5 кл.; акція «Ялинка» Рашкова Валерія, 7-А кл., грамотою ЦДЮТ нагороджено Мірчеву Валерію, ученицю 5-кл; у Всеукраїнській вис-тавці - конкурсі декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва  «Знай і люби свій край» - Рашкова В., 7 кл. (3 роботи), Гліба М., 8 кл.  (2 роботи).
    Вихованців гуртка «Майстер» (кер. Іоргов Ю.М. )  взяли участь у  конкурсах дитячої твор-чості - акція «Ялинка» - Маслов К., 8-А кл.; Всеукраїнський фестиваль дитячої та юнацької творчості «Чисті роси» - Сафаралієв А., 8-Бкл., Маслов К., 8-А кл..
      Вчителі фізичної культури Волков О.І. та Пенчев В.І. разом зі своїми вихованцями брали  участь у спортивних змагання районного рівня та мають такі результати: з настільного тені-су - II місце; шашки - II місце; шахи - II місце; обласний рівень з настільного тенісу - IV місце. 
Приймали участь в обласних змаганнях з легкоатлетичного кросу.

3.6. Підищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників
           В 2021-2022 навчальному році педагоги закладу освіти пройшли  курси підвищення кваліфікацію, здебільшого викладання в 5-х класах Нової української школи. Курси підвищення кваліфікацію проходили онлайн на платформах: КНЗ «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради»; Одеська академія післядипломної освіти; «На урок», «Всеосвіта», «Edera», тощо. Педпрацівники розуміють власну відповідальність за якість навчання в умовах модернізації освіти, тому без вагань підвищують свій кваліфікаційний рівень, рівень своїх знань стосовно всіх сучасних змін в освіті. 
          В  2021-2022 н.р. проводилась атестація педагогічних працівників згідно чинного законодавства, а саме, до ст.54 Закону України "Про освіту", вимог Типового Положення про атестацію педагогічних працівників України.
        У 2021-2022 н.р. в школі пройшли чергову атестацію 6 вчителів. З шести вчителів, які проходили атестацію, вперше атестації підлягала одна вчителька, Тарасенко І.І., вчителька зарубіжної літератури та англійської мови. Позачергово проходив атестацію Пенчев В.І., вчи-тель фізичної культури (досягнення на районному та обласному рівнях).
      За рішенням атестаційної комісії І-го рівня: присвоєно  кваліфікаційну  категорію "спеціа-ліст II категорії" –  Тарасенко І.І., як вчителю англійської мови; "спеціаліст І категорії" – Пен-чеву В.І., вчителю фізичної культури; підтверджено кваліфікаційну категорію "спеціаліст І-ї категорії" Янкіній Т.М., вчителю біології та природознавства;  
      За рішенням атестаційної комісії ІІ-го рівня: Геновій Ж.П., вчителю початкових класів, підтверджено категорію  «Спеціаліст вищої категорії» ; Сілаєвій Т.Л., вчителю української мови та літератури, підтверджено категорію  «Спеціаліст вищої категорії» та встановлено звання «Старший вчитель»; Мирошніковій В.М, вчителю образотворчого мистецтва та мистецтва, підтверджено категорію  «Спеціаліст вищої категорії» та звання «Вчитель – мето-дист».
      Атестація педагогічних працівників у 2021-2022 навчальному  році сприяла удоскона-ленню методичної і професійної майстерності вчителів, впровадженню в практику роботи колективу нових форм і методів роботи, виявленню сильних і слабких сторін діяльності педпрацівників, стала шляхом реалізації самоосвіти через методичну роботу.
        Щорічно вчителі нашого закладу приймають участь в конкурсі «Вчитель року». В 2021-2022 н.р. для участі в регіональному турі конкурсу були визначені вчителі: Іванов С.О. у номі-нації «правознавство» та П’ятковську Ю.Ю. у номінації «інформатика». Для участі в конкурсі вони зареєструвалися на офіційній сторінці конкурсу в розділі «Реєстрація учасників 2022» https://mon.gov.ua/ua/konkursi-dlva pedagogiv/konkurs-uchitel-roku/uchitel-roku- 2022 та подали організаційному комітетові першого туру інформаційну картку. Конкурс проводився в три ета-пи в дистанційному режимі:  «Дистанційний урок», «Контрольна робота», «Методичний практикум», «Урок». За підсумками конкурсу Іванов С.О. посів п’яте місце.
             Отже, атестація педагогічних працівників у 2021-2022 році сприяла удосконаленню методичної і професійної майстерності вчителів,впровадженню в практику роботи колективу нових форм і методів роботи, виявленню сильних і слабких сторін діяльності педпрацівників, стала шляхом реалізації самоосвіти через методичну роботу як оптимальний варіант післядипломної освіти педпрацівників.

3.7. Інклюзивна форма навчання
       В 2021-2022 н.р. в школі було відкрито п’ять   інклюзивних класів, в яких навчалося п’ять  дітей з особливими освітніми потребами (4-А, 4-Б, 5-Б, 8-Б, 9-А). За навчальний період цього року в школі працювало чотири асистенти вчителів: Никодим О.В. в 4-А класі, Плагова Н.Ю. в 4-Б класі, Морозова К.І. в 5-Б класі, Полубуткіна Л.Г. в 9-А ласі.  Ними проводилася співпраця з учителями-предметниками, логопедом, соціальним педагогом, практичним  психо-логом, яка дозволила налагодити системність спостережень за розвитком дитини, створити по-зитивні психологічні умови для роботи, провести вивчення особливостей її пізнавальної діяль-ності, визначити освітні потреби дитини та затвердити план необхідних додаткових заходів, створити адекватне корекційне та розвивальне середовище, з’ясувати сильні і слабкі сторони учнів та врахувати їх як у навчальному процесі, так і у взаємодії з оточуючими.	
       Головне для роботи асистентів було  надавати допомогу вчителеві на уроці, для того щоб у вчителя було більше часу на роботу з дитиною з особливими освітніми потребами; своєю ро-ботою асистенти намагалися звільнити більше часу вчителю для пояснень. Протягом навчаль-ного року разом з командою супроводу асистенти вчителів  забезпечували соціально-педаго-гічний супровід учнів: разом проводили навчальні, виховні, соціально-адаптаційні заходи, запроваджуючи ефективні форми їх проведення, допомагали учням при виконанні навчальних завдань, залучали учнів до різних видів навчальної діяльності, стимулювали розвиток соціаль-ної активності дітей у класі, сприяли виявленню та розкриттю їхніх здібностей шляхом їх участі в художній творчості. Надавали консультативну допомогу вчителям та батькам учнів. Один раз в два місяця визначали прогрес навчальної діяльності учнів та вели усю необхідну документацію. Аналізуючи прогрес учнів з ООП, можна сказати, що спільною роботою адмі-ністрації школи, вчителів, асистента, батьків та учнів були досягнуті майже всі довгострокові та короткотривалі цілі, які були визначені в індивідуальній програмі розвитку на початку нав-чального року.В цьому навчальному році проблемним в роботі з асистентами залишилося дис- танційне навчання – вчителям та асистентам довелося шукати нові форми та методи співпраці в цих умовах. Найкраще з цим впоралася  асистент Морозова К.І., яка взяла індивідуальне шефство над учнем, враховуючи відсутність гаджетів у дитини і це принесло вагомі результа-ти – учень став краще висловлювати свої думки,  читати і переповідати прочитане, робити математичні обчислення тощо.

3.8. Виховний простір школи
    Виховна робота в закладі за 2021/2022 навчальний рік здійснювалася відповідно до За-кону України «Про Освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Концеп-ції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, основних аспектів Концепції реалі-зації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і мо-лоді та Методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноос-вітніх навчальних закладах, Програми «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів за-гальноосвітніх навчальних закладів України», річного плану Старонекрасівського ЗЗСО. Виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних ключових напрямів: військо-во-патріотичне виховання; громадсько-правове виховання; екологічне виховання; художньо-естетичне виховання; родинно-сімейне виховання; моральне виховання; профорієнтаційне виховання; превентивне виховання, формування здорового способу життя; розвиток творчих здібностей.
        Протягом 2021/2022 навчального року зміст виховної діяльності будувався у відповід-ності до визначених ключових ліній: ціннісне ставлення до себе; ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей; ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; ціннісне ставлення до праці; ціннісне ставлення до природи; ціннісне ставлення до культури і мистецтва.
        Виховна робота в закладі проводилась з урахуванням виховної проблеми закладу освіти: «Соціалізація особистості на засаді створення сприятливого середовища в умовах компетент-нісного підходу» та відповідно до виховної проблеми школи: ««Формування активної, соці- ально адаптованої особистості шляхом модернізації учнівського самоврядування та вмілого поєднання традиційних і сучасних форм виховання».
      Основною метою у вихованні здобувачів освіти у 2021-2022 навчальному році було про-довження формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і мораль-но зрілої особистості, готової протистояти ворогам Батьківщини та асоціальним впливам, вміння вирішувати особисті проблеми, творити себе і оточуючий світ.
        Виховна робота в 2021-2022 навчальному році була направлена на створення сприятли-вих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здо-рового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду ду-ховних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на форму-вання правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівсько-го самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.
     Для реалізації проблемної теми було розроблено план виховної роботи, який охоплює всі напрями виховання, включає в себе календарні, традиційні шкільні свята, різноманітні захо-ди.  На позакласних заходах класні керівники виховують національну самосвідомість, патріо-тизм, формують фізичну та екологічну культуру, здоровий спосіб життя, та створюють умо-ви для розвитку творчої особистості.  
      В Старонекрасівському ЗЗСО  виховна робота реалізовувалась через заходи  виховних модулів. Протягом 2021/2022 навчального року було проведено 9 виховних модулів: «Стар-тові справи! Увага! Діти на дорозі», «Я – родина - Україна», «Кожен, хто ходить по землі, має свої обов’язки в житті»,  «Здорова дитина – багата країна», «Новорічний калейдоскоп»,
«Творча молодь – майбутнє України», «Моя родина – історії краплина», «Збережемо цей неповторний світ», «Пам’ятаємо! Перемагаємо!».
      Виховни модуль № 1 «Стартові справи. Увага! Діти на дорозі» ставив на меті вирішення наступних завдань:виховання соціально-політичної активності учнів, створення умов для по- дальшої активної діяльності класних колективів, органів самоврядування, виховання в учнів почуття відповідальності за збереження свого життя та здоров’я. 
     З метою підвищення рівня правової освіти й політичної культури майбутніх виборців, під- вищення інтересу до інституту виборів у школярів, виховання у підлітків активної життєвої позиції була проведена навчально-ділова гра «Вибори активу класу».
      Протягом 13.09-17.09 пройшов традиційний Олімпійський тиждень,головною метою яко- го є поширення ідей олімпійського руху в Україні,формування у дітей мотивацій до здорово- го способу життя, виховання учнів на гуманістичних ідеалах олімпізму. 
       В  рамках тематичного дня Юного натураліста  під керівництвом вчителя біології Янкі-ної Т.М. були проведені відповідні заходи: Створення плакату «Знавці природи», інтелекту-альний квест «В гармонії з природою», фотоконкурс «В об’єктиві натураліста».
      Відбулася гра "Ситуація на дорозі". Команди учнів 7-10 класів проходили станції "Осно-ви БЖД", "Перша допомога" та "Їзда на велосипеді". За підсумками гри І місце посіла коман-да 10 класу (класний керівник Чакир С.М.).
Посвята першокласників традиційно відбулась в кінці вересня,  Всі першокласники отримали свій перший документ в школі – паспорти учнів, які вручила їм президент учнівського самов-рядування  Новікова Надія.
      Виховний модуль № 2 «Я – родина -Україна». Основні завдання: формування в учнів еко- екологічної свідомості та культури гармонічних відносин з природою; розвиток почуття ми-лосердя та співчуття.  Заходи, проведені в рамках виховного модулю: традиційно пройшов День учнівського самоврядування. Учні 11 класу побували у ролі учителів, класних керівни-ків та адміністрації школи. В рамках Всеукраїнського тижня протидії булінгу соціально-пси-хологічною службою була розроблена памятка для батьків «Як розпізнати, що дитина страж-дає від булінгу у школі». Пройшов місячник шкільних бібліотек за темою  "Краєзнавство: нові традиції і цінності". В період з 4 по 8 жовтня в Старонекрасвському ЗЗСО в рамках Все-українського тижня протидії булінгу пройшов тиждень під лозунгом «Скажи разом з нами НІ булінгу!». В рамках цього тижня була розроблена  пам’ятка для батьків про порядок реагу-вання та способи повідомлення про випадки булінгу щодо дітей, яка розміщена на сайті шко-ли. З учнями 8а класу соціальним педагогом Заікіною В.І. була проведена виховна година «Булінг: проблема дитячого середовища» та з учнями 8б класу виховна година: «Як не стати жертвою булінгу?» В рамках цих занять діти пройшли анонімне анкетування щодо питань пов’язаних із проблемами розповсюдження насильства та булінгу. Також діти подивились кілька відеороликів за темою : «Зупиніться! Моя історія про булінг та кібербулінг», «Відповідальність за булінг». Класними керівниками були проведені ранкові зустрічі з учня-ми 2-4 класів з метою формування навичок дружніх стосунків у класному колективі. 7 жовт-ня психолог Старонекрасівського ЗЗСО Маслова Г.Р. провела урок відвертого спілкування «Змінюй в собі негативне ставлення до інших» з учнями 4а та 7а класів. Також психологом було проведене заняття з елементами тренінгу «Протидія булінгу. Правила безпечної роботи в мережі Інтернет» з учнями 9 а класу. 
     Учні 8-11 класів стали учасниками Всеукраїнського онлайн уроку з профорієнтації, який проходив у рамках реалізації Всеукраїнського проєкту з профорієнтації та побудови кар’єри «Обери професію своєї мрії». З дотриманням карантинних вимог пройшли заходи, присвяче-ні осені. Діти в класах співали пісні про осінь, танцювали, розповідали вірші та створювали малюнки на осінню тематику. В рамках відзначення Європейського дня боротьби з торгів-лею людьми пройшли інформаційні заходи завданням яких є нагадування про актуальність проблеми торгівлі людьми. Діти ознайомились з соціальним роліком «Я не для продажу» (онлайн), ранкові зустрічі для молодших школярів, бесіди «Людина не товар!» та як не стати жертвою торгівлі людьми.
      Виховний модуль № 3 («Кожен, хто ходить по землі, має свої обов’язки в житті») на меті мав формування в учнів почуття громадської відповідальності, почуття патріотизму, розу-міння важливості української мови. Заходи, проведені в рамках виховного модулю: День ук-раїнської писемності та мови, тиждень толерантності, інформаційно-просвітницькі заходи до дня вшанування пам’яті жертв голодомору, всеукраїнська акція "16 днів проти насильства"
        Щорічно відділом молоді та спорту Сафянівської сільської ради  проводиться  конкурс дитячої  творчості «Конвенція очима дітей», в якому приймають участь учні закладів загаль-ної середньої освіти громади. Результати: в номінації «Плакат» кращою є робота учениці 10 класу Хрустальової В. (І місце) в номінації «Малюнок» ІІІ місце посіла Шевченко Г., учени-ця 6-А класу – керівник Мирошнікова В.М.; в номінації «Есе» учениця 11 класу Андреєва С. посіла ІІ місце (учитель Сілаєва Т.Л.).
     Виховні модулі № 4 («Здорова дитина – багата країна»), № 5 («Новорічний калейдоскоп») передбачали формування вміння правильно поводитися в критичних ситуаціях, розвиток  творчих здібностей та пізнавальних інтересів учнів, виховання поваги до звичаїв та традицій. 
     До Міжнародного дня людей з інвалідністю , який відзначається щорічно 3 грудня, був проведений ряд заходів, а саме: класними керівниками 1-11класів були проведені виховні бе- сіди з теми: «В душах людських хай палає тепло, людське милосердя хай творить добро»  з метою формування в учнів людяності, терпимості і поваги до людей з інвалідністю;виховате-
лем групи продовженого дня Поляковою В.Є.з учнями 2-4 класів була проведена виховна бе- сіда з теми «Доброти багато не буває»; педагогом організатором Кайряк Н.Г. була проведена акція «Твори добро, бо ти людина», під час якої були надані подарунки у вигляді канцелярсь- кого приладдя учням з особливостями психофізичного розвитку. 
       З метою сприяння формуванню патріотичних почуттів дітей та учнівської молоді, підви-щення значущості відновлення історичної пам’яті про тривалі традиції збройної боротьби за незалежність України, для розуміння проблем сучасного розвитку суспільства; ушанування традицій збройної боротьби за незалежність, суверенітет, територіальну цілісність України, засвідчення вдячності всім захисникам Української держави в нашій школі були проведені заходи до Дня Збройних Сил України: тематичний урок з предмету Захист України: «Історія створення Збройних сил України» був проведений з учнями 11 класу; вчителі фізичної куль- тури провели спортивні змагання «Cool Games», впроваджуючи інноваційні підходи (2-9 кл)
        Учнями було створено відеопривітання воїнів зі святом та розміщено в соціальних мере-жах. Випущена тематична газета в шкільному прес-центрі «На захисті Вітчизни». Пройшла виставка літератури в бібліотеці «З Днем Збройних сил України». Уроки мужності: «На за-хист рідної землі», «Твої герої, Україно!», «Армія – гордість держави!», «Збройні сили Ук-раїни: історія та сучасність», «Український воїн – приклад для наслідування», «Захист Віт-чизни - обов’язок кожного» пройшли в 1-11 класах. Вікторина «Історія Збройних Сил Укра-»
їни» була проведено з учнями 6класів.
Учні школи долучилася до Всеукраїнського флешмобу #ДЯКУЮ_ЛІКАРЮ. Загалом було відправлено вітальних малюнків в кількості 51 шт. Активними в цій акції виявились учні 1-А класу (кл.кер. Салміна І.О.),  2-х класів (кл.кер. Генова Ж.П. та Леонтьєва О.О., ), 3-А класу (кл. кер. Салиган Т.О.), 5-А класу (кл. кер. Тарасенко І.І.). Зовсім не взяли участь в акції класні колективи 4-А класу (кл.кер. Рибка Н.Д.), 5-Б класу (кл.кер. Павленко Н.І.), 6-А класу (кл. кер. Бойкова І.П.).
         До Міжнародного дня волонтера відбулося засідання волонтерського загону «Турбота». Круглий стіл на тему «Майбутнє за волонтерським рухом» діти провели разом із соціальним педагогом Заікіною В.І.. Обговорювались такі питання, як розвиток волонтерського руху в Україні, перспективи та переваги, які дає участь у волонтерському русі. Діти ділилися ідеями благодійних акцій, планами на майбутнє, обмірковували перспективи розвитку шкільного руху волонтерів.
          З 24.02.2022 р. організація виховної роботи під час воєнного стану в закладі проводи-лась онлайн. Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану потребувала іншого змісту та підходів до проведення виховної роботи. Основним цільовим напрямом було забез-печення безпекової складової здоров’я особистості, забезпечення її фізичного, психічного, соціального і духовного благополуччя.
         Особливо важливим стало, продовжити формувати громадянанина-партіота України, підготовленого до життя, з високою національною свідомістю, який здатний побудувати сус-пільство. У сучасних умовах патріотичне виховання молодого покоління набуває особливої актуальності, тому патріотичне виховання є важливою складовою загального виховного про-цесу. Виховна робота під час військового стану проходила у формі відеоуроків, спілкування, обговорення цікавих постерів, інтернет-конкурсів, перегляду суспільних проєктів.
       Результати роботи публікувалися на сторінці нашої школи у Фейсбук та на сайті закладу. Проведено ряд заходів, які були заплановані в рамках виховних модулів «Творча молодь – майбутнє України», «Моя родина – історії краплина», «Збережемо цей неповторний світ», «Пам’ятаємо! Перемагаємо!», а саме: фестиваль щедрівок, заходи до Дня Соборності Украї-ни та Дня Єднання, День безпечного Інтернету (Safer Internet Day) під гаслом “Разом для найкращого Інтернету”, Всесвітнього Дня водно-болотних угідь, Дня вишиванки, Дня пам’я-ті та примирення,  акції "Великодній настрій",«Чисте довкілля». 
     В умовах повномасштабного вторгнення російських військ на території нашої держави значна увага приділялася безпечному поводженню з підозрілими предметами. Класні керів-ники систематично проводили профілактичні бесіди, демонстрували відео уроки з даного питання.
      В закладі освіти організована робота наступних гуртків: Школа безпеки (кер. Іванов С. О.), «Цікава математика» (кер. Хоменко О.В.), «Компютерні технології» (кер. П’ятковська Ю.Ю.), «Юний еколог» (керівник Янкіна Т.М.), «Юний географ» (керівник Глазиріна О.І.), декоративне-ужиткове мистецтво (керівник Муравльова Т.І.), «Юний фізик» (Тришкіна С. В.), «Майстер» (Іоргов Ю.М.), «Хімія навколо нас (Іоргов Ю.М.), «Ляльковий театр» (кер. Морозова К.І.), мовно-літературний (кер. Сілаєва Т.Л.), «Створюй красу» (Кайряк Н.Г.).
      Робота більшості гуртків своєчасно і правильно спланована. Заняття гуртків проводяться згідно графіка роботи гуртків. Керівники гуртків розвивають самостійну творчу активність дітей, формують навички творчої діяльності, застосовують такі методи і форми навчання на заняттях, які допомагають виробити стійкий інтерес до певного виду діяльності, зацікавле-ності.
     	Мета роботи гуртка «Комп’ютерні технології» (керівник Пятковська Ю.Ю.) ознайомити учнів із широкими функціональними можливостями текстового процесора MSWord , засвоїти його видавничі можливості, виробляти практичні навички використання. Вихованці гуртка на достатньому рівні володіють комп’ютером, працюють у текстовому редакторі, вміють користуватися пошуковою системою, засвоїли основні поняття. Керівник гуртка готує своїх вихованців до сприйняття мови програмування, розуміння значення ін-формаційних технологій та прищеплює навички раціонального використання комп’ютера в навчальній діяльності.
      Робота мовно-літературного гуртка (кер. Сілаєва Т.Л.) спрямована на розкриття потенці-алу здібних учнів, які мають нахил до творчої роботи та вивчення української мови та літера-тури.Слід відзначити досягення вихованців гуртка: це призові місця в таких конкурсах як «Конвенція очима дітей» (Андреєва С., учениця 11 класу), конкурс ім..Шевченка (Чигіна А., 11 клас). Такі вихованці гуртка, як Новікова Надія, Чигіна Анастасія є постійними ведучими на шкільних лінійках та різних позакласних заходах.
        Керівник гуртка «Ляльковий театр» Морозова К.І. на своїх заняттях вчить дітей викону-вати дії в ролях з ляльковими персонажами, вести діалог, монолог та пояснення від автора, розвиває пізнавальну активність, художній смак, творчі та декламаційні здібності, виховує любов до театрального мистецтва, музики. Роботи гуртка представлені на районних конкур-сах, виступи демонструються на сторінці Фейсбук. 
       Іоргов Ю.М. є керівником двох гуртків –«Хімія навколо нас» та «Майстер». Перший гур- ток працював за програмою Гайдук Н.П., схваленою Міністерством освіти і науки України. Кожне заняття є набуттям практичної навички обережної роботи з речовинами і одержанням нових корисних в житті відомостей про речовини. Вихованець  гуртка «Майстер» Маслов К., учень 8 класу є  переможцем районних конкурсів з декоративно-ужиткового мистецтва. 
       Метою гуртка «Юний фізик»(кер. Тришкіна С.В.)є формування і розвиток експеримен-тальних навичок, креативних здібностей учнів, формування і розвиток логічного, творчого та креативного мислення. Слід відзначити, що вихованці гуртка є учасниками конкурсів МАН та предметних олімпіад.
      Гурток «Цікава математика» працював під керівництвом Хоменко О.В.  та спрямований на формування в учнів навичок самостійної пізнавальної і дослідницької роботи з математи-ки. Відвідувачами гуртка є  учні 5-6 класів.
      Роботи таких шкільних гуртків, як «Юний еколог», декоративно-ужиткове мистецтво, «Створюй красу» та гуртків від ЦДЮТ «Живопис» і «Образотворче мистецтво» (керівник Мирошнікова В.М.) направлені на розвиток в учнях творчих здібностей. Вихованці цих гурт-ків є багаторазовими переможцями творчих конкурсів (детально в розділі «Досягнення»).
     Гурток «Школа безпеки» під керівництвом Іванова С.О. основною метою в своїй роботі мав національно-патріотичне виховання підростаючого покоління. Головне завдання двох груп гуртка є підготовка до участі в національно-патріотичній грі «Сокіл. Джура». Через вій-ськове положення на території нашої країни цього річ команда не взяла участь в обласних змаганнях. Але виступи команди «Великі соколи» були представлені увазі учнів школи через офіційну сторінку у Фейсбуці.
      Треба зазначити, що недостатньо висвітлюється інформація про діяльність гуртків в зак-ладі освіти на шкільному веб-сайті. Також недостатньо якісною є участь гуртківців в конкур-сах районного та обласного етапів.  
       Шкільна команда "ЕкоЛайф" з перемогла в районному заході учнівських колективів еко-логічної просвіти "Земля - наш спільний дім" (керівник Кайряк Н.Г., педагог-організатор). Учасники: Заікіна Анастасія (8-А клас), Никодим Дар'я(8-Б клас), Северіна Валерія (10 клас), Логвінова Анастасія (10 клас), Хрустальова Вікторія (10 клас), Новікова Надія (11 клас).
     За підсумками проведення обласної виставки досягнень юних натуралістів «Щедрість рід-ної землі» в Старонекрасівському ЗЗСО наступні досягнення: грамота управління освіти Са-ф'янівської сільської ради за високий рівень підготовки до І етапу – ІІІ місце; перемога в роз-ділах «Практична природоохоронна робота» та «Продуктивна праця і дослідно експеримент-тальна робота учнів» вихованці гуртка «Юний еколог» (кер.Янкіна Т.М .); Д'яченко О., Істо-мінова В., Подколоднєва Ю., Чигіна О., Чигіна Ю., 9 кл., Польшакова Л., 6 клас (кер. Янкіна Т.М.); високий рівень майстерності в розділі «Практичні навички роботи з природним мате-ріалом, володіння народними ремеслами»: Хрустальова В.,10 клас (керівник Мирошнікова В. М.); краща презентація виставки – Коваленко А., Чигіна А., учениці 11 класу (кер. Кайряк Н. Г.). Аналізуючи досягнення в конкурсі «Щедрість рідної землі», слід звернути на недостат-ньо якісну роботу в розділі «Робота куточку хліба». Рекомендовано педагогу-організатору Кайряк Н.Г. в наступному навчальному році активізувати роботу з даного напрямку. 
       За підсумками Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя країна - Україна» обласного етапу  перемогу отримали роботи учнів:  Москаль А., Мірчев І. - 2-А клас (кл.кер. Генова Ж.П.), Семенюта С., Холостенко В. – 2-Б клас (кл.кер. Леонтьєва О.О.) Дімчева М., Маслова В. - 3-Б клас (кл. кер. Масленикова Н.І.), Збирчог М., Куртова С., Мас-лова Д., Полякова Д. - 4-А клас (кл.кер. Рибка Н.Д., ), Семенюта А. – 4-Б клас (кл.кер. Чігіна Л.С.), Євко Я., Заікіна А., Приступа Х. - 8-А клас (кл.кер. Глазиріна О.І.), Захаров В., 8-Б клас (кл.кер. Ніколенко Л.П.). Слід відзначити відповідальне ставлення цих класних керівників до організації учнів в конкурсі. На жаль, інші класні колективи не взяли участь в  конкурсі.
        За підсумками участі у конкурсі творчих робіт екологічної спрямованості «Ялинка» пе-реможці заочного районного етапу обласної виставки-акції «Ялинка» - етапи Всеукраїнських конкурсів: «Новорічна композиція», «Український сувенір»: Маслов Кирило, учень 8-А кла-су (керівник Іоргов Ю.М.), Дудіна Валерія, 6-Б кл. (керівник Кайряк Н.Г.); Лисаченко А., 5-А клас, Захаров В., 8-Б клас, Хрустальова Вікторія, 10 клас та Шевченко Ганна  6-А кл. (керів-ник Мирошнікова В.М.); Рашкова В., 7-А клас (керівник Муравльова Т.І.). 
     З  04 по 20 квітня 2022 року було проведено регіональний етап Всеукраїнських виставок-конкурсів дистанційно: декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край», науково-технічної творчості учнівської молоді «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!». Грамотами управління освіти за високий рівень майстерності були нагороджені учні: Дудіна В., учениця 6-Б класу (керівник Кайряк Н.Г.); Хрустальова В., учениця 10 класу, Шевченко Г., учениця 6-А класу, Захаров В.,  учень 8-Б класу – керівник Мирошнікова В.М..
      За підсумками  проведення І етапу (районного) Всеукраїнського літературного конкурсу «Ми за безпечне майбутнє» найкращими були визнані роботи : у номінації «Художній твір» Мірчева В. – ІІ місце, учениця 5-А класу (вчитель Маслова Г.Р.), Логвінова А. –ІІ місце, уче-ниця 10 класу (вчитель Чакир С.М.); у номінації «Поетичний твір» Лукіян К. – ІІІ місце, уче-ниця 10 класу (вчитель Чакир С.М.).
     На період запровадження воєнного стану в Україні (Указ №64/2022 «Про введення воєн-ного стану в Україні») в школі, на постійній основі, проходить інформування учасників ос-вітнього процесу та працівників (олайн зустрічі, хвилинки спілкування) про межі поширен-ня, наслідки, способи та методи захисту, а також дії у зоні можливої надзвичайної ситуації. Також на сторінці Фейсбук розповсюджується корисні поради від UNICEF Ukraine «Важли-во, як ніколи», «Дітям про вибухонебезпечні предеми»; ДСНС України «Мінна безпека. Що потрібно знати та виконувати».
     Виховну роботу протягом 2021/2022 навчального року колектив закладу освіти спрямову-вав на те, щоб допомогти здобувачам освіти розкрити свої творчі здібності, позбавитися ком-плексів та страхів, порозумітися між собою, пізнати один одного краще. Плануємо всім педа-гогічним колективом продовжити роботу в усіх напрямках у наступному навчальному році.   
      Внаслідок системи навчально-виховних заходів, які проводяться в навчальному закладі, сформувалась модель випускника – самодостатнього, цілеспрямованого, патріотично налаш-тованого, освіченого, творчого, різносторонньо розвинутого українця, громадянина своєї держави.
3.9. Учнівського самоврядування
      Учнівське самоврядування – це широке поле можливостей для самореалізації кожного учня, орієнтоване  на досягнення соціально-корисної мети, індивідуальної і суспільної користі. 
       Протягом року реалізовувалися завдання: прямовування підлітків на роботу над собою, на здійснення своїх намірів щодо розвитку своєї особистості, розвитку лідерської позиції; форму-вання навичок співпраці команді; стимулювання творчої і соціальної активності та ініціативи;
формування творчості, креативності; значна увага приділялася мотиваційному аспекту.
       Цього року в школі було створено усі сприятливі умови для розвитку та формування особистісних здібностей кожної дитини. Реалізація основних завдань і принципів виховання здійснювалась шляхом планової організації органів учнівського самоврядування школи.
      Протягом багатьох років наша школа не просто існує, а живе цікавим життям, невпинно розвивається, прагне у майбутнє. У  школі розроблено чітку стратегію створення виховної системи, визначено основні шляхи її становлення, що впроваджується через учнівське самоврядування.
      Однією з умов успішної реалізації Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» є участь органів учнівського самоврядування в діяльності виховної системи школи. Оскільки, наш час потребує лідерів нової формації - людей компетентних, відповідальних, здатних мислити не ординарно,  у школі створено організацію учнівського самоврядування «Шкільна країна «Дивосвіт»  – добровільну організацію учнів навчального закладу, яка забезпечує право і надає можливість в межах Статуту здійснювати регулювання і управління справами в інтересах учнів навчального закладу. 
      До  шкільних органів учнівського самоврядування обираються творчі, здібні, ініціативні учні, які користуються авторитетом серед своїх однолітків. Діяльність  учнівського самоврядування різноманітна і насичена. У центрі його уваги  різноманітні ділянки виховних заходів, які проводяться за участі членів  самоврядування. 
       З метою об’єднання зусиль педагогічного та учнівського колективів для добрих і корисних справ, щоб зробити шкільне життя змістовнішим і цікавішим, у школі організована Рада міністрів .
       Головним завданням  Ради міністрів  є формування і розвиток соціально активної, гуманістично спрямованої особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості.
    Структура учнівського самоврядування, яка склалася в Саронекрасівському закладі поєднує в собі форми учнівської самоорганізації,  котрі відповідають потребам творчого розвитку особистості, скерованої на загальнолюдські та національні цінності. Ця структура залежить від учнівських колективів, інтересів та запитів школярів.
      В нашій школі по класах переважає стандартна форма учнівського самоврядування – актив класу, куди входять голова класу, відповідальні за озеленення, відвідування, збереження підручників, господарську роботу,  прес-центр,  фізорги тощо. Обов’язки перед кожним членом активу пропонуються класним керівником. Контроль за виконанням цих обов’язків здійснює сам класний керівник, тому роботу активу легко координувати і корегувати з урахуванням вимог і пропозицій самих учнів. Роботу класних активів можна вважати налагодженою. Щодо учнівського самоврядування в школі, то тут є ряд проблем.
    Структура учнівського самоврядування в школі є стандартною. До складу дитячого само-врядування на виборній основі входять учні 8-11 класів школи. Метою  його роботи є – реалі-зація та розвиток творчого потенціалу кожної дитини. Воно об’єднує учнів 5-11 класів. 
     Учнівське самоврядування функціонує на основі Положення, у якому відображені мета, задачі, основні принципи діяльності самоврядування, права та обов’язки членів учнівського самоврядування.
      Кожного року, в вересні місяці учні 5-11 класів мають змогу обрати  Президента шкільної країни. Цей процес  формує в учнів громадянську свідомість  та відповідальність.  Слід зазначити, що обрання гідної людини на пост президента країни «Дивосвіт» свідчить про певний рівень самосвідомості учнів. Цього навчального року, вже другий рік поспіль, Країну «Дивосвіт» очолювала учениця 11 класу  Новікова Надія, яка обиралася на цей пост в мину-лому році на два роки.
       На початку року був розроблений та прийнятий план роботи учнівського самоврядування.   Також на початку року був обраний та затверджений новий склад учнівського самовря-дування. Він складається з 7  міністрів, прем’єр-міністра та  президента учнівського Парла-менту. У складі учнівського самоврядування діють такі Міністерства: внутрішніх справ, куль-тури, екології, спорту та здоров’я, інформації, шефської допомоги, по роботі з молодшими школярами.      
      На першому засіданні учнівського парламенту школи було  обрано новий склад   лідерів, а на самому засіданні Ради міністрів пройшов розподіл доручень: прем’єр-міністром була обрана Северіна В., 10 клас; міністром внутрішніх справ – Сасс В., 10 клас, міністром культури і відпочинку  - Коваленко А., 11 клас, міністром спорту та охорони здоров’я  - Кудленко Д., 10 клас, міністром екології - Д’яченко О.,  9Б клас, міністром по роботі з молодшими школярами-Заікіна А., 8А клас, міністром інформа ції -  Перепелиця Б., 8Б клас, міністром шефської допомоги  -  Маслова О., 9А клас.
          Робота міністерств взаємопов’язана і полягає в організації змістовного життя школи, класів через колективні творчі справи. В нашому закладі учні  співпрацюють з педагогами-консультантами.  Один раз на місяць відбувалося засідання  ради міністрів, де обговорювали план роботи на місяць, визначали відповідальних за різні справи, слухали звіти комісій про зроблену роботу. Кожне з міністерств визначало ті завдання, які реалізуються в учнівському колективі.
       В цьому навчальному році ми також навчалися в режимі карантину та режимі воєнного часу, тому багато роботи проводилося в режимі он-лайн, або для вузької аудиторії.
      Члени учнівського самоврядування активно допомагали адміністрації школи під час проведення волонтерської роботи, допомагали вчителям - предметникам у проведенні предметних тижнів, олімпіад, усіх загальношкільних заходів.  
       Ще одним дуже важливим органом учнівського самоврядування є Президентська рада, до якої входять голови 5-11 класів. Очолює її президент учнівського самоврядування. 
    В цьому навчальному році на засіданнях   розглядались поточні питання, обговорювався план дій на тиждень, давалась оцінка роботі класних колективів.  Слід відзначити активну діяльність голів 6-А класу (Алієва Д.), 6-Б класу (Шевченко К.), 7-А класу (Тарасенко А.), 7-Б класу (Коломієць М.), 8-А класу (Маслова О.), 8-Б класу (Щабельська З.),    які відповідально ставилися до своїх обов’язків: систематично   брали участь у засіданнях, проводили роботу як лідери класу зі своїм колективом, завжди вчасно виконували та звітували про виконання  завдань, які отримував клас.
     В 2021-2022 навчальному році учнівське самоврядування знову залучено до впровадження основних орієнтирів виховання, які означені в діючій програмі «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів ЗНЗ України.
     Пріоритетними напрямками діяльності  учнівського самоврядування були:   патріотичне виховання учнів школи; виховання в учнів громадянських якостей; профілактика й попередження шкідливих звичок та правопорушень серед учнів; формування соціальної компетентності (відповідальної, вольової поведінки; значення особистості у шкільному та громадському житті); підвищення ефективності профорієнтаційної роботи через інтеграцію діяльності всіх ланок: навчальної, позакласної та позашкільної  роботи, співпраці з батьківським комітетом; вдосконалення методів роботи з активами класів та надання методичної допомоги, передача досвіду організаторської роботи, розробка системи стимулювання та заохочення учнів-лідерів, формування системи життєвих цінностей, створення умов для ефективного формування моральної культури учнів; використання засобів ІКТ.
      Лідери учнівського самоврядування були активними учасниками всіх загальношкільних заходів, були активними учасниками створення безліч відеофільмів, входили до складу шкільної екологічної агітбригади,
         Не зважаючи на складний рік, коли школи  вимушена була переходити на онлайн-нав-чання, учнівське самоврядування працювало. Було проведено чимало цікавих і корисних справ. Навчальний рік розпочався зі святкування Дня знань, де  головні ролі виконували учні 11 класу, а також себе проявила вся  шкільна  спільнота, взяв участь у пізнавально-розва-жальному квесті «День знань по-новому»
        Завдяки діяльності шкільного самоврядування, а саме 11 класу,  було організовано  свят-кове привітання, та проведений день самоврядування до Дня  працівників освіти. 
       Також стало традицією проводити свято Посвяти першокласників. Відбулося воно і в цьо-му році у вигляді тематичної лінійки, під час якої їм було вручено посвідчення першокласників.   
       Лідери учнівського самоврядування взяли участь у традиційному районному конкурсі екологічних агітбригад «Земля наш спільний дім» де посіли перше місце і захищали район на обласному рівні. 
      Так, до Дня працівників освіти 11 класом було підготовлено святкове привітання, та проведений день самоврядування. Спортивні естафети «Козацькому роду нема переводу» пройшли у 2-11 класах до Дня козацтва. Протягом року підготовлені та проведені святкові та тематичні он-лайн лінійки до: Дня миру, Дня українського козацтва лінійка  «Є така професія – захищати Батьківщину»;, Дня толерантності, Дня пам’яті жертв Голодомору,  Дня боротьби проти СНІДу!»,  Дня Соборності України,  8 березня,  Дня здоров’я,  Дня Чорнобильської трагедії,  Дня пам’яті та примирення  тощо. 
      Міністерство  інформації організовувало випуск стіннівок, плакатів, газет: «Школа безпеки   дорожнього руху», «Учитель – не професія, а покликання», «День українського козацтва: історія і сучасність» «День визволення України», «Україна – єдина держава», «Ні – насиллю!», «Не дай СНІДу шанс», «Ми різні – ми рівні» (день толерантності), «На захисті Вітчизни» (день Збройних сил), «Без права на забуття(1932-1933)», «Земля щедра святами»(зимові свята), «Пам’ятаймо! Вони захистили нас» (учасники ліквідації ЧАЕС), «Подвиг і біль Афганістану», «Небесна сотня Євромайдану», «Безпечні канікули».
      Проведені виставки та конкурси малюнків до різних свят, тематичних днів: «За безпеку на дорозі», «Діти України за мир на Землі», «Квітка толерантності»,    «Мій світ без насилля», «Я славлю свою рідну країну», « Моя сім’я обирає здоровий спосіб життя», «Спасибі лікарю», «Наша славна армія», «Моя мама найкраща» , «Моя чарівна Україна»,     «Україна вишивана».    
       З метою розвитку та вдосконалення лідерських якостей, опануванню учнями певних знань, вмінь і навиків організаторської діяльності, здатності та бажанню діяти в школі проходили заняття в Школі лідерів «Я можу, я вмію,я  дію», я якій брали участь учні-лідери.   
     Протягом 2021-2022 н.р. всі органи учнівського самоврядування  працювали в нестандартному змішаному режимі (офлайн - онлайн), але в міру своїх можливостей намагалися справлятися зі своєю роботою. Учні вчилися бути ініціативними, відстоювати власну думку, формувати активну громадянську позицію навіть в цей складний період. 
   В школі організована волонтерська група під керівництвом соціального педагога Заікіної В.І., яка тісно співпрацювала з міністерством шефської допомоги Для надання допомоги дітям з малозабезпечених сімей за участю учнівського самоврядування були проведені акції: «Готуємо дітей до школи», «Милосердя» (до дня інвалідів), «Допомога» (дітям з малоза-безпечених сімей). Вчителі та учні школи беруть активну участь в акціях милосердя - зборі коштів на лікування тим, хто цього потребує. Так в грудні пройшов збір коштів для лікування випускниці нашої школи Козаченко І.. Учнями школи біло зібрано7770 гривень. А спільними зусиллями батьків, вчителів та всіх небайдужих жителів було зібрано більше 40 тисяч гривень. 
      Традиційно в школі  були  проведені  заходи та свята: День знань, День Вчителя; акція «Голуб миру» до Дня миру; гра «Ситуація на дорозі», предметні тижні; новорічні свята;
День святого Валентина; виховні заходи присвячені Т.Г.Шевченку, до Дня Примирення і Перемоги, свято «Останнього дзвоника». 
        Але, частина традиційних свят проведена у формі відео-привітань, відео-замальовок, відео-лінійок, або у форматі одного класу (до Дня українського козацтва, свято осені, свято Миколая,   свято до Дня 8 березня, Дня матері, Дня пам’яті та примирення, свято Останнього дзвоника.
     Отож, робота учнівського самоврядування у нашему закладі освіти налагоджена досить добре. Є надбання і помилки, з якими приходить досвід. Закладено підвалини великої справи – залучення учнів до участі у шкільних справах, частково й району. Протягом навчального року всі органи учнівського самоврядування активно працювали. Більшість учнів школи із задоволенням брали учать в учнівському самоврядуванні, в організації колективних творчих справ. Учні вчилися бути ініціативними, відстоювати власну думку, формувати активну громадянську позицію. 
     Але, слід відзначити і недоліки в роботі органів учнівського самоврядування. Лідери не завжди проявляли ініціативу, недостатньою була співпраця з  координаторами учнівського самоврядування. 
    Проаналізувавши роботу учнівського самоврядування за 2021 - 2022 навчальний рік, можна визначити мету та завдання, над якими необхідно працювати у 2022-2023 навчальному році. Основною метою шкільного колективу у вихованні учнів у 2022-2023 навчальному році бу-де формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти асоціальним впливам, вправлятися з особистими проблема-ми, творити себе і оточуючий світ.
    Серед основних завдань — національне-патріотичне виховання на засадах загальнолюдсь-ких, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і світу, підготовка учнів до свідомого вибору сфери життєдіяльності та підвищення відповідальності сім'ї за освіту і виховання дітей.
     Учнівське самоврядування в школі має велике значення. Учні набувають передового досвіду самоорганізації та співпраці, у них формується життєва позиція та світогляд, основою якого є загальнолюдські цінності. При цьому розвивається терпимість до різних ідей і точок зору, вміння слухати і чути, дивитися і бачити, спостерігати й аналізувати, систематизувати і робити правильні висновки. Під час засідань школярі набувають навичок відстоювати власну думку, співпрацювати з іншими людьми.
     Велику роль у роботі  учнівського самоврядування відіграє методична допомога з боку педагогічного колективу, співдружність дітей і дорослих, підбір вчителя – консультанта. Спільна діяльність педагогів та учнівського активу має і зворотну дію. Позитивним аспектом взаємодії педагогічного колективу та шкільного парламенту є також поліпшення морально-психологічного клімату у колективі школи, загальна атмосфера доброзичливості.
     
3.10. Аналіз рівня здоров’я та здорового способу життя.
       Проблема формування здорового способу життя підростаючого покоління України нале-жить до найактуальніших проблем, вирішення якої обумовлює майбутнє держави та подальше існування здорової нації. Сьогодні сферою формування здорового способу життя дітей та під-літків є система освіти. Згідно державної програми  стратегічним завданням освіти є вихован-ня освіченої, творчої особистості, всебічний розвиток людини, становлення її духовного, пси-хічного та фізичного здоров’я. Тому обов’язковим компонентом національної системи освіти мають бути знання про формування, збереження та зміцнення здоров’я. Зазначена проблема набуває ще більшого значення для сучасної школи, про що свідчать документи Міністерства освіти і науки України. Адже, спостерігається негативна тенденція щодо погіршення стану здоров’я учнівської молоді. Однією з головних причин цьому є відсутність співпраці педаго-гічного колективу та батьків, необізнаність батьків з даної проблеми, відсутність свідомого ставлення до свого здоров’я як учнів, так і їх батьків, неосвіченість вчителів щодо правильних форм та методів формування, зміцнення та укріплення здоров’я учнів. Тому проблема форму-вання здорового способу життя дітей шкільного віку залишається актуальною та своєчасною. Науковими дослідженнями  встановлено, що стан здоров’я, у великій мірі, залежить від способу життя людини. 
          Здоров’я – це не відсутність хвороби, а фізична, соціальна, психологічна гармонія люди-ни, доброзичливе, спокійне відношення з людьми, з природою, з самим собою. Робота всього педагогічного колективу у 2021/2022 навчальному році була спрямована на збереження та ук-ріплення здоров’я учнів і формування здорового способу життя. Протягом  навчального року у даному напрямку були  проведені такі заходи:
· використання здоров’язберігаючих та здоров’яформуючих технологій на уроках (фіз-культхвилинки, уроки фізкультури та захисту України, профілактичні бесіди і  лекції щодо профілактики захворюваності учнів, набуття шкідливих звичок та їх травматиз-му), проведення профілактичних медичних оглядів;
· проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів;
· косметичний ремонт навчальних кімнат, коридорів та інших приміщень для створення комфортних умов перебування в них учнів та працівників закладу;
· профілактично-ремонтні роботи систем опалення, водопостачання, водовідведення та електропостачання;
· організація харчування учнів школи І, ІІ і ІІІ ступенів;
· організація  харчування учнів 1-4-х класів та пільгових категорій, надання матеріальної допомоги дітям пільгового контингенту;
· організація медичного обслуговування учнів. 
      Вчителі також щорічно проходять поглиблений медичний огляд у листопаді поточного року. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних медичних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у школі.
        Працівники закладу освіти двічі були щеплені на COVID – 19.
3.11.  Аналіз роботи щодо створення належних умов харчування учнів
     Важливу роль у збереженні здоров’я учнів відіграє раціональне їх харчування. Харчування є основою життя, однією з головних умов нормального розвитку кожної живої істоти. Орга-нізм людини знаходиться в постійному взаємозв’язку з оточуючим середовищем та під його впливом. Харчування – головний фактор цього середовища, від якого залежить життєдіяль-ність організму. Особливо важлива роль харчування у дитячому віці, коли найбільш інтенсив-но протікають процеси розвитку, формуються органи та системи, вдосконалюються їх функції. Для дитячого організму характерні висока енергія росту, становлення центральної нервової системи, розвиток вищої  нервової діяльності. У дитячому віці, у зв’язку з формуванням орга-нів травлення, виникають порушення їх діяльності. Харчування школярів потребує особливої уваги ще й тому, що сучасне навчання у школі потребує високого розумового та фізичного на-вантаження й супроводжується значними енерговитратами. 
    У Старонекрасівському ЗЗСО створюються  всі умови для якісного харчування учнів. Почи-наючи з 1 класу учні дотримуються правил гігієни (миття рук перед та після відвідування їдальні), виконують правила поведінки за столом під час їжі. Приміщення їдальні оформлене належним чином. Щороку робиться косметичний ремонт, а за потребою капітальний. Тут є красиві меблі (зручні столи та стільці), гарний посуд. Неабияке значення приділяється режиму харчування (дотримання помірності їжі, її різноманітності та вчасного прийняття). Всі  класи відвідують їдальню за графіком, затвердженим директором закладу. Меню для дітей ретельно продумується заздалегідь,  щодня погоджується з керівником закладу. 
У школі більшість учнів отримують гаряче харчування. Молодші  школярі  отримують снідан-ки безкоштовно, учні 5-х—11-х класів та вихованці ГПД харчуються обідами за кошти бать-ків. Адміністрацією закладу проводиться велика роз’яснювальна робота серед батьків та дітей щодо отримання учнями гарячого харчування. 
      Велика  увага приділяється смаковим якостям їжі. Харчування є раціональним, протягом тижня учні вживають: м'ясо, рибу, молочні страви, тощо.
     У школі забезпечені  безкоштовним харчуванням діти пільгових категорій.
     Контроль за організацією харчування здійснюється директором школи, заступниками ди-ректора з навчально-виховної роботи, черговими вчителями та представниками батьківської громадськості. Однак слід продовжувати роботу щодо забезпечення учнів повноцінною та якісною їжею.
3.12. Працевлаштування та подальше навчання учнів 9-го класу та випускників 11-го класу.
       На виконання статті 53 Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,«Про охорону дитинства», «Про зайнятість населення», а також для забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку подальшого навчання, працевлаштування учнів 9-х та випускників 11-х класів 2022 року, з метою здійснення контролю за здобуттям уч-нями базової і повної загальної середньої освіти, забезпечення єдиних підходів щодо надання звітної інформації про подальше навчання, працевлаштування учнів 9-х, випускників 11-х кла-сів. Здійснюючи аналіз отриманої інформації маємо: з 33 учнів 9–х класів продовжують нав-чання 24 учнів (72%) в Старонекрасівському ЗЗСО; продовжують навчання у закладах вищої освіти І –ІІ рівня акредитації 7 учнів (28%). З 19 випускників 11-го класу планують  продовжити навчання у закладах вищої освіти ІІІ – ІV рівня акредитації. 

4. Особливості освітнього процесу в умовах карантину
    Перехід на дистанційне навчання, зумовлений пандемією, став неочікуваним та доволі сер-йозним випробуванням для всіх учасників освітнього процесу –  вчителів, учнів та їхніх бать-ків. Через карантин батьки і діти опинились у полоні своїх комфортних домівок. На жаль, од-разу ми не були готові до такого швидкого розвитку подій. Після тимчасової розгубленості всім довелось прийняти цей виклик та швидко адаптуватись до нових реалій, але питання роз-витку дистанційної освіти набуло неабиякої актуальності.
      Дистанційне навчання – сукупність сучасних технологій, що забезпечують доставку інфор-мації в інтерактивному режимі за допомогою використання  інформаційно-комунікаційних технологій від тих, хто навчає до тих, хто навчається.  Основними принципами дистанційно-го навчання є інтерактивна взаємодія у процесі роботи, надання здобувачам освіти можливості самостійного освоєння досліджуваного матеріалу, а також консультаційний супровід у процесі дослідницької діяльності. Дає змогу навчатися на відстані. Основну роль у здійсненні дистанційного навчання відіграють сучасні інформаційні технології.
Робота в школі здійснювалась згідно Положення про дистанційне навчання (наказ МОН від 25.04.2013 № 466), листів МОН від 11.03.2020 № 1/9-154 «Щодо запровадження карантину для усіх типів закладів освіти», від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину». Протягом 2020/2021 навчального року наш регіон та в цілому Одеська область знаходилися в різних карантинних зонах. Відповідно до рішення педагогічної ради від 30.08.2020 року (протокол № 12) ми працювали за алгорит-мом різних карантинних зон. Більш використовували змішенне навчання, а саме: учні 1-4, 9-х, 11-го класів майже 90% робочого часу працювали за класно-урочною формою; для учнів 5-8 та 10-го класу поєднували класно-урочноу та дистанційну форми. Протягом всього року було відмінено кабінетну систему. Було забезпечено соціальну дистанцію між учнями різних кла-сів, також використовували 6 різних входів до школи. Початок навчальних занять для учнів початкової та основної та старшої школи було різним. Це дало змогу проводити перерви в різні часи. Санітарні норми було виконано, тобто, щоденно проводилося провітрення, вологе прибирання в кожному навчальному приміщенні, після уроків прибирання з використанням дезінфікуючих засобів. Протягом адаптивного  карантину щоденно проводилося: моніторинг стану захворюваності учнів; розробки та проведення уроків у соціальній мережі Viber, робота у Google Classroom, Telegram, «Всеосвіта», індивідуальні консультації для батьків та учнів в онлайн режимі, підготовка до онлайн–консультацій в умовах навчання в дистанційній формі,
здійснювалася виховна робота з учнями в дистанційній формі та самоосвітня діяльність. 

                                     5. Охорона праці та безпека життєдіяльності
        Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із головних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-ви-ховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та без-пеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.
         На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інст-руктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструкта-жу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спор-тивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструкта-жів з питань охорони праці. Кожна класна ккабінет, спортзал, майстерні має необхідний пере-лік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщенні школи розміщено стенд по безпечній поведінці та куточок цивільного захисту.
         За навчальний рік під час освітнього процесу не зафіксовано фактів порушення прав дитини, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.
        Адміністрація закладу освіти разом з трудовим колективом постійно працює над удоско-наленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у належному стані.
Взимку 2022 року колектив закладу освіти працював над впорядкування простішого укриття, а саме: зроблено генеральне прибирання, стіни пофарбовані, приготовлено 110 місць, приготовлено туалетні кімнати, зроблено замовлення до власника щодо закупівлі біотуалетів, медичної аптечки, тощо.
        Заклад освіти  працює в режимі стабільності, ліміти на використання енергоносіїв не перевищено. Для збереження тепла та підтримання температурного режиму взимку було проведено заміщення двох газових котлів.
         Адміністрація закладу приділяє достатньо уваги естетичному вигляду освітнього закла-ду. Проводиться робота по облаштуванню навчальних кабінетів, коридорів, спортивної зали, майстерень, тощо.  Шкільне подвір'я доглянуте.
 
                             6. Робота з батьками та з громадськими організаціями
         Виховання учнів в школі і сім'ї – щоденний нерозривний зв'язок, клопіткий творчий процес. Тому педагогічний колектив працює в тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є со-ціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі є безпосередніми учасниками навчання та виховання підростаючого покоління. Батьки є учас-никами позакласних заходів щодо профорієнтації, світу захоплень, родинними святами та святами пов’язаними з народними звичаями і традиціями українського народу.
     Класні керівники співпрацюють із сім'ями своїх вихованців: відвідують дітей вдома; спіл-куються з родиною; тримають зв'язок через щоденники; проводять батьківські лекторії, бать-ківські збори, анкетування. Традиційними формами роботи з батьками є індивідуальні бесіди, засідання батьківських комітетів, батьківські збори.
     Забезпечення взаємодії школи і сім’ї здійснюється через проведення батьківських зборів, анкетування та відвідування сімей. Підтримуються зв’язки з іншими закладами та організація-ми через проведення екскурсій до закладів, зустрічі та приймають участь у ярмарках професій, та відкритих дверях. Діти ознайомлені з основними нормативно- правовими документами що-до захисту своїх прав через виховні заходи.
     Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення традиційного Дня здоров'я, шкіль-ної спартакіади, бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкого-лю, виступи шкільної медсестри на загальношкільних лінійках. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «заходи по збереженню життя і здоров'я дітей», де запла-нована певна робота оздоровчого характеру з класом.
          Постійно удосконалюється забезпечення Інтернетом. В школі є доступ до Інтернету. Продуктивно використовується матеріали Інтернету у всіх навчальних кабінетах, бібліотеці.
          Діє сайт закладу освіти для висвітлення освітнього процесу та зворотнього зв’язку з громадскістю. На батьківських зборах батьки мають можливість висловити побажання щодо покращення освітнього процесу.
        Постійно оновлюється сайт закладу освіти на платформі «E-school», який оформлюють, удосконалюють  матеріали сайту Коваленко Є.К., заступник директора з навчально-виховної роботи, Кайряк Н.Г., педагог-організатор.
       Враховуючи зазначене, перед педагогічним колективом залишаються незмінними завдання підвищення якості знань учнів:
· через покращення якості, удосконалення освітнього процесу;
· використання сучасних педагогічних технологій під час проведення уроків, залучення до навчання комп’ютера, мережі Internet;
· підвищення мотивації навчання з боку учнів, батьків;
· підготовка учнів до участі в зовнішньому незалежному оцінюванні для вступу до ВНЗ всіх рівнів акредитації.
       Адміністрація школи постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у належному стані.
      Аналіз дослідження якості освітніх і управлінських процесів у Старонекрасівському закладі загальної середньої освіти
З метою оцінки якості освітніх і управлінських процесів та напрацювання рекомендацій щодо вдосконалення діяльності протягом грудня-січня 2021-2022 навчального року  адміністра-цією закладу було проведено дослідження.
Для досягнення мети і отримання репрезентативних результатів  використовувався ме-тод збору інформації – анкетування (анонімне). В опитуванні взяли участь учні 6-10 класів (кількість респондентів – 56 – 23% від загальної кількості учнів у цих класах) , батьки учнів 1-9 класів (кількість респондентів – 95), педагогічні працівники (кількість респондентів – 12). 
 За результатами опитування визначено:За напрямком 1: Освітнє середовище закладу освіти
Вимога/правило 1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
  Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці. Більшості учнів подобається перебувати у школі (66,1% від кількості усіх опитаних), дітям в ці-лому комфортно перебувати у закладі освіти (66,1% від кількості усіх опитаних) і вони почуваються у безпеці (50%). Учнів, яким не подобається знаходитися у закладі освіти, які почуваються некомфортно і не відчувають безпеки виявлено не було. 
46,4% опитаних здобувачів освіти оцінюють облаштування території навколо школи на достатньому рівні, 1,8% дали оцінку «дуже погано». 46,4% учнів оцінюють чистоту навчальних кабінетів на високому рівні, 3,6% дали оцінку «дуже погано». Чистоту туалетних кімнат 32,1% опитуваних оцінюють на достатньому рівні, тоді як 10,7% оцінили їх стан як «дуже поганий». Чистота їдальні, на думку 46,4% учнів заслуговує оцінки «відмінно», а 5,4% оцінюють на низькому рівні. 50% оцінюють чистоту у спортивній залі на високому рівні, 1,8% - на низькому. Температурний режим 37,5% оцінюють на високому рівні, 5,4% - на низькому.
На думку батьків, більшість дітей іде до школи здебільшого охоче (46,3%), відповідь «складно сказати» на це питання обрало 2% від усіх опитаних, відповідь «здебільшого неохо-че» обрало 11,6%, дітей, які йдуть до школи у пригніченому настрої або й зовсім відмовляють-ся йти визначено не було. Небажання йти до школи батьки пов’язують із взаєминами з однок-ласниками (11,6%), бажанням спати (5,3%), упередженим ставленням з боку вчителя (вчителів) (4,2%). 
     72,6% опитаних батьків оцінюють облаштування території навколо школи на високому рівні, 1,1% дали оцінку «дуже погано». 71,6% батьків оцінюють дизайн приміщень (вестибюлі, рекреації, актова зала) на високому рівні, 1,1% дали оцінку «дуже погано». 76,8% оцінюють чистоту та облаштування навчальних кабінетів на високому рівні, тоді як 1,1% вважають, що ця категорія заслуговує оцінки «дуже погано». Чистоту та облаштування туалетних кімнат 51,6% оцінюють на «відмінно», 3,2% як «дуже погано». Чистоту та облаштування їдальні більшість оцінюють на «відмінно» (68,4%), 2,1% вказують оцінку низького рівня. Чистота та облаштування спортивної зали, на думку 67, 4% батьків, заслуговує оцінки «відмінно», а 1,1% дає оцінку «дуже погано» цій категорії. Температурний режим влаштовує більшість опитаних (62,1% - «відмінно»), 1,1% не задоволений температурним режимом у закладі освіти.
      Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнан-ням, що необхідні для реалізації освітньої програми. Більшість учнів зазначають, що під час навчання та позаурочних заходів іноді використовується лабораторне обладнання (53,6%), відповідь ніколи обрали 14,3%. Часто застосовується мультимедійне обладнання (51,8%), ніколи – 1,8%. Постійно використовується комп’ютерна техніка та програми (51,8%), ніколи – 1,8%. Постійним є також використання інтернету на думку 67,9%, ніколи – 1,8%. Візуалізація корисної інформації (карти, графіки, формули тощо) застосовуються постійно (35,7%), ніколи – 3,6%. Часто застосовується наочність (46,4%), ніколи – 7,1%. Спортивна зала/спортивний майданчик використовуються постійно, на думку 64,3%, ніколи – 1,8%. Спортивний інвентар, як вказують 62,5% учнів, використовується постійно, 3,6% повідомляють, що не використовується ніколи.
      66,7% опитаних педагогічних працівників цілком задоволені освітнім середовищем та умовами праці у закладі, частки педагогів, які переважно незадоволені або незадоволені вияв-лено не було.
     Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. 
50% здобувачів освіти вказують, що у закладі освіти вчителями регулярно проводиться інформування щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій. Однак 1,8% вважають, що це відбувається у поодиноких випадках і 1,8% - не інформовані взагалі. 
Більшість вчителів (75% від опитаних) зазначають, що у закладі освіти регулярно прово-дяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, пра-вил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги, проте 8,3% вважають, що все зводиться до підпису в журналах. 
        Педагогічні працівники обізнані з правилами поведінки в
        разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптово-го погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях. 100% вказу-ють, що у закладі освіти розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу і вони дотримуються його?
       Більшість батьків ознайомлені з правилами поведінки, що прийняті у закладі освіти та дот-римуються їх (92,6%). Проте було виявлено частку батьків (5,3%), які нічого не знають про пра-вила поведінки. 
      У закладі освіти створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників. 25% опитаних учнів вважають, що, як правило, харчування, яке пропонує шкільна їдальня є смач-ним і корисним. Однак 5,4% вважають, що їжа несмачна. 50% не знають, бо не харчуються у шкільній їдальні. 
      51,6% батьків у відповідь на питання «Ваша дитина харчується у закладі освіти?» вказали, що їх дитина завжди харчується, а 12,6% обрали відповідь «ні, ніколи». 43,2% переважно задо-волені харчуванням дітей, 2,1% - переважно незадоволені. Причиною незадоволення організа-цією харчування у школі 35,8% обирають асортимент буфету, 26,3% - режим харчування (ко-роткотривалі перерви, що не дають можливості для прийому їжі). Також батьки вказували такі причини, як вибагливість дитини у їжі(2,1%), недостатня кількість фруктів у раціоні (1,1%), небажання харчуватися (2,1%) тощо.
       Опитування педагогічних працівників з цього питання показало, що 58,3% задоволені умо-вами організації харчування у закладі, 33,3% вказали, що не харчуються у закладі.
       У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учас-ників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті. 64,3% опита-них учнів зазначають, що у школі проводяться інформаційні заходи з цього питання, 14,3% вказали, що заходи не проводились, але вони дотримуються загальноприйнятих правил безпеч-ного користування мережею Інтернет, 1,8% обрав відповідь «жодних заходів не проводилося». 
       37,9% батьків, відповідаючи на питання «Чи проводиться у закладі освіти робота з батька-ми щодо безпечного використання мережі Інтернет», обрали відповідь «постійно», 12,6% - «ніколи».
      У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників. 
      53,7% батьків вважають, що у їх дитини ніколи не виникали проблеми з адаптацією у зак-ладі освіти, 32,6% обирають відповідь «іноді», 8,4% - відповідь «так».
       Більшість педагогів задоволені мотиваційними заходами, які практикують у закладі освіти (66,7%), проте 8,3% не задоволені цим. Психологічний клімат школи задовольняє 66,7%, які вважають, що у закладі створені всі умови для співпраці. 33,3% зазначають, що в цілому вони задоволені атмосферою, але співпраця, переважно, є ситуативною. 50% вказують, що у закладі освіти застосовуються заходи, що допомагають педагогічним працівникам адаптуватись до змін умов праці.
      Вимога/правило 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
      Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискимі-нації, булінгу в закладі
      Учні , як показує опитування, отримують інформацію про те, що таке булінг, інші форми насильства здебільшого від учителів, класних керівників, адміністрації (39,3%), соціально-психологічної служби (32,1%).
      Більшість опитаних учнів повідомляють про те, що вони не відчувають у школі булінг/ цькування (систематичні  дії (або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві) (57,1%), 30,4% вказують, що щодо них були поодинокі випадки агресії або кепкування, 10,7% досить часто відчувають агресію і кепкування щодо себе, почуваються психологічно некомфортно, 1,8% постійно від-чувають цькування і через це не хочуть відвідувати школу.
      Опитування учасників освітнього процесу також дозволило дізнатися, від кого вони потер-пали від булінгу /цькування: інших учнів школи (41,1%), однокласників (30,4%), учителів (14,3%), батьків інших учнів ( 12,5%), класного керівника (7,1%), технічного персоналу школи (5,4%), директора (3,6%).
      У разі цькування діти частіше звертаються за допомогою до класного керівника (30,4%), до директора (12,5%), до однокласників (12,5%), до практичного психолога (10,7%), або ні до кого не звертаються (28,6%). У 58,9% випадків після звернення за допомогою булінг припинився, у 19,6% випадків ніхто нічого не зробив, у 14,3% випадків дитині намагалися допомогти, але цькування не припинилося. 
      Батьки інформують, що у закладі освіти з ними часто проводиться робота щодо поперед-ження та зниження рівня насилля (30,5%), 13,7% зазначають, що така робота ніколи не прово-дилася, а також постійно проводиться робота щодо попередження кібербулінгу (33,7%), 16,8% обирають відповідь «ніколи» на це питання. 29,5% батьків повідомляють, що з ними часто проводиться робота щодо попередження та зниження рівня дискримінації, 17,9% вважають, що така робота ніколи не проводилася. Опитування батьків також дозволило зрозуміти, що більшість батьків не звертаються за допомогою (61,1%), у 17,9% випадків після звернення проблема вирішувалась конструктивно і подібних випадків більше не траплялося.
      Педагогічні працівники закладу зазначають, що у закладі освіти регулярно проводиться нав-чання, просвітницька робота за участі відповідних служб/органів/організацій для учасників ос-вітнього процесу з метою виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання його прояву (41,7%), 16,7% кажуть, що такі заходи проводяться, але не більше 1 - 2 разів на рік. Також 66,7% педагогів вказали, що у закладі завжди реагують на їх звернення про випадки булінгу, і 25% вказують, що таких випадків не було.
     У Старонекрасівському закладі загальної середньої освіти розроблені правила поведінки учасників освітнього процесу, які забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини. За результатами опитування, 82,1% учнів зазначають, що у закладі осві-ти розроблені правила поведінки, оприлюднені, і вони їх дотримуються. 5,4% вказали, що пра-вила не оприлюднені, але вони дотримуються загальних правил культури поведінки, а 1,8% ні-чого про це невідомо.
     50% опитаних вчителів вказують, що правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасни-ки освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх, і так само 50% вважають, що правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх. 
      Вимога/правило 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
      У закладі освіти створено простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної кому-нікації учасників освітнього процесу (бібліотека, інформаційно-ресурсний центр тощо).
     Учні повідомляють, що відвідують шкільну бібліотеку для отримання необхідної літератури та підручників (14,3%), відвідують під час зустрічей з письменниками, виставок учнівських ро-біт, іншої культурної діяльності (8,9%), для самопідготовки, консультацій, проектної роботи (7,1%). Однак велика частка дітей не користуються шкільною бібліотекою – 76,8%.
      У закладі, за інформацією учнів, організовуються такі позаурочні заходи: відвідування кінотеатрів, театрів, музеїв, виставок тощо (42,9%), спортивні свята (39,3%), походи в кіно (35,7%), екскурсії (32,1%), пікніки на природі (23,2%), майстер-класи (12,5%).
     За напрямком 2: Система оцінювання здобувачів освіти
     Вимога/правило 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень
     Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень. Під час анкетування було з’ясовано, що 60,7% учнів отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень, 33,9% отримують, але тільки у разі звернення до вчителя, 3,6% не отримують взагалі. 
      Вчителі у більшості випадків (58,3%) використовують виключно рекомендації МОН щодо критеріїв оцінювання навчальних досягнень, 25% адаптують критерії МОН до умов роботи закладу, 8,3% розробляють власні, в тому числі спільно з дітьми, 8,3% вважають, що критерії їм не потрібні.
     58,3% педагогічних працівників інформують здобувачів освіти про критерії оцінювання на початку навчального року, 41,7% пояснюють здобувачам освіти індивідуально, 8,3% не інфор-мують здобувачів освіти.
     37,5% здобувачів освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єк-тивним, 53,6% зазначають, що так є у більшості випадків, 5,4% вважають, що у більшості ви-падків їх оцінюють несправедливо, а 3,6% - їх оцінюють несправедливо. У 55,4% випадків, за відповідями учнів, вчителі ще до початку оцінювання завжди пояснюють, за що вони можуть отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обґрунтовують, 7,1% зазначають, що вчителі дуже рідко попередньо пояснюють вимоги до оцінювання, не завжди аргументують оцінку навіть на їх прохання і 1,8% ніколи не отримували пояснень вчителів щодо вимог до оцінювання.
     При цьому опитування учнів показало, що 32,1% учнів дуже рідко здійснюють само оціню-вання результатів своєї роботи під час занять, 42,9% здебільшого роблять це.
    Діти отримують зворотній зв’язок щодо аргументації виставлених оцінок від більшості вчи-телів (44,6%); щодо аналізу допущених помилок від усіх учителів (41,1%); щодо визначення шляхів покращення результатів навчання від більшості вчителів (35,7%); із заохоченням до по-дальшого навчання від більшості вчителів (37,5%).
    Учні вважають, що у школі їх досягнення оцінюють здебільшого з метою визначення рівня їх знань, умінь і навичок (69,6%), тільки 17,9% усвідомлюють, що оцінювання здійснюється з ме-тою відстеження їх індивідуального прогресу.
     Учні розуміють також, що результати навчання залежать виключно від їх праці та наполяг-ливості (78,6%), також вважають, що це залежить від рівня викладання (46,4%), від їх праці та батьків, які мотивують до навчання (37,5%), від більш поблажливого ставлення вчителів (26,8%), від об’єктивного/необ’єктивного оцінювання моїх навчальних досягнень (25%).
     68,4% батьків повідомляють, що вони отримують інформацію про критерії, правила і  проце-дури оцінювання навчальних досягнень учнів. 49,5% вважають, що учителі переважно справед-ливо оцінюють навчальні досягнення їх дітей.
      Вимога/правило 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
      Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до резуль-татів навчання. 58,9% здобувачів освіти погоджуються із твердженням, що вони відповідально ставлються до навчання, усвідомлюють його важливість для подальшого життя, вважають, що школа цю відповідальність розвиває.
      Заклад освіти також забезпечує самооцінювання (41,7% за опитуванням педаг. працівників) та взаємооцінювання здобувачів освіти (50% за опитуванням педагогічних працівників). Також вчителі використовують для оцінювання здобувачів освіти поточне оцінювання (91,7%), підсумкове (75%), формувальне (16,7%).
      При цьому опитування учнів показало, що 32,1% учнів дуже рідко здійснюють само оцінювання результатів своєї роботи під час занять, 42,9% здебільшого роблять це.
      За напрямком 3: Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників
Вимога/правило 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
    Педагогічні працівники беруть участь у розробленні стратегії розвитку закладу освіти (42%), річного плану роботи закладу (41,7%), освітньої програми закладу (41,7%), процедури внутріш-ньої системи забезпечення якості освіти закладу (25%), антибулінгової програми (25%), правил внутрішнього розпорядку (25%), 8,3% повідомляють, що у розробленні жодного документу участі не брали.
      Під час розробки календарно-тематичного планування зазвичай послуговуються рекоменда-ціями Міністерства освіти і науки України (100%), також спираються на власний досвід (58,3%), використовують зразки, що пропонуються фаховими виданнями (58,3%).
     58,3% учителів не мають оприлюднених розробок, 33,3% поширюють власний педагогічний досвід у матеріалах та/або виступах конференцій, у професійних спільнотах соціальних мереж (16,7%), через публікації на сайті закладу та/або засновника (8,3%)
      Вимога/правило 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
      Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення квалі-фікації. Задля цього займаються самоосвітою (75%), проходять он-лайн курси (66,7%), курси ІППО (58,3%), відвідують методичні семінари (33,3%), вебінари (33,3%), конференції (25%), тренінги, майстер-класи (16,7%). 
       Вимога/правило 3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти
       Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства. За опитуванням учнів, у 53,6% випадків під час проведення уроків думка учнів вислуховується і враховується з окремих предметів. Також відповіді здобувачів освіти дозволили визначити особливості взаємовідносин між учнями та учителями. Так, 60,7% повідомляють, що вчителі їх переважно підтримують, 55% кажуть, що вчителі переважно вірять в них та їх успіхи, 62,5% вважають, що вчителі переважно їх поважають, у 50% вчителі допомагають на прохання дітей.
       Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації ос-вітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок (64,2%). 58,9% батьків задоволені в цілому організацією освітнього процесу в школі.
      Найчастіше у розв’язанні проблемних ситуацій з дитиною батьки розраховують на допомо-гу класного керівника (90,5%), директора (31,6%), шкільного психолога (11,6%).
      Вчителі використовують такі форми комунікації з батьками: індивідуальне спілкування (91,7%), батьківські збори (33,3%).
 Вимога/правило 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
      Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності. Задля запобігання випадкам порушень академічної доброчесності серед здобувачів освіти 41,7% опитаних учителів на уроках дають такі завдання, які унеможливлюють списування, 33,3% знайомлять здобувачів освіти з основами авторського права, 33,3% проводять бесіди щодо дотримання академічної доброчесності, 25% використовують методичні розробки для формування основ академічної доброчесності.
       46,4% опитаних учнів повідомляють, що з ними дійсно регулярно проводяться бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: неприпустимість списування та плагіату, необхідності вказувати джерела інформації, які використовуються тощо.
      За напрямком 4: Управлінські процеси закладу освіти
Вимога/правило 4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
      Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших пра-цівників закладу освіти та взаємну довіру.
      З опитуванням учнів, 57,1% вважають, що керівництво закладу освіти доступне та відкрите до спілкування. У 66,1% випадків керівництво закладу освіти приймає і розглядає звернення дітей.
     Опитування батьків показало, що 57,9% завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти і досягти взаєморозуміння, 2,1% цього не вдалося. Також у 45,3% випадків звернення батьків до керівництва розглядалися вчасно і вони цілком задоволені заходами реагування.
     75% опитаних педагогічних працівників погоджуються із твердженням, що керівництво закладу відкрите для спілкування, 58% погоджуються із тим, що керівництво та педагогічні працівники співпрацюють і забезпечують зворотній зв’язок щодо їхньої праці, 66,7% згодні із тим, що керівництво враховує пропозиції, надані педагогічними працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу; на думку 33%, педагогічні працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва; 58% вважають, що розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом школи, вирішуються конструктивно.
     Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах. Учні повідомляють, що частіше отримують інформацію про діяльність школи та про події, які в ній відбуваються від класного керівника (82,1%), з інформаційних стендів у школі (26,8%), зі спільноти у соціальних мережах (23,2%), з сайту школи (17,9%). 10,7% учнів не цікавляться цим. Батьки зазначають, що отримують інформацію про діяльність закладу освіти здебільшого від класного керівника (76,8%), під час батьківських зборів (54,7%), зі спільнот у соціальних мережах (23,2%), із сайту (7,4%).
    Вимога/правило 4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
    Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. 75% опитаних вчителів вважають, що у закладі освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо. У результаті опитування визначено, що 33,3% бачать перешкодою їх професійного розвитку не-достатню матеріально-технічну базу, для 8,3% перешкодою є опір з боку керівництва, для 8,3% - те, що необхідні курси проводяться у вихідні дні і до пізнього вечора.
     Вимога/правило 4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітньо-го процесу, взаємодії
     У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу. 51,8% опитаних учнів вважають, що їх права переважно дотримуються у закладі осві-ти, 83,2% опитаних батьків зазначають, що їх права не порушуються , 4,2% вважають, що пору-шуються регулярно. 66,7% опитаних педагогів вважають, що їх права у закладі дотримуються, негативних відповідей на це питання не було отримано.
     Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу. 50,5% батьків повідомляють, що школа завжди враховує думку батьків під час прийняття важливих управлінських рішень, на думку 7,4%, їх думку не враховують. Учні зазначають, що беруть участь у вирішенні таких питань: оформлення та дизайн навчальних кабінетів та інших приміщень (42,9%), дозвілля (19,6%), визначення курсів за вибором і факультативів (17,9%), тематика гуртків (16,1%), визначення профілю навчання (16,1%), режим роботи школи (14,3%), 19,6% учнів кажуть про те, що їх думка не враховувалася щодо жодного із вказаних варіантів.
     Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасни-ків освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади. На думку 66,7% педагогів, керів-ництво підтримує ініціативи педагогічних працівників щодо розвитку закладу і місцевої грома-ди. Відповідей негативного характеру не було отримано. 33,9% опитаних учнів повідомляють, що постійно беруть участь в ініціативах, які організовуються в класі, 51,8% іноді беруть участь у ініціативах, що стосуються усієї школи, 46,4% іноді беруть участь у ініціативах на рівні громади.
      Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам. Так, за опитування учнів 51,8% розклад занять пере-важно задовольняє, 7,1% він переважно не задовольняє, 3,6% він цілком не задовольняє. Якісний аналіз цього питання показав, що причинами, через які розклад не задовольняє учнів є: велика кількість уроків на день; кількість деяких предметів на тиждень, багато однакових предметів підряд тощо.
      У закладі освіти здійснює свою діяльність педагогічна рада. На думку 75% педагогічних працівників, педагогічна рада функціонує системно і ефективно, розглядаються актуальні пи-тання діяльності закладу, рішення приймаються колегіально і демократично. 41,7% зазначають, що педагогічна рада функціонує переважно системно, але помітна відсутність активності у пе-дагогічних працівників під час прийняття рішень, 16,7% вважають, що це не так. 41,7% вва-жають, що діяльність педагогічної ради не заважає системі управлінської діяльності у закладі освіти, тоді як 25% вважають, що переважно заважає, а 8,3% думають, що взагалі заважає.
       Вимога/правило 4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
     Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції. Учні отримують інформацію про негативне ставлення до корупції у та-ких формах: під час бесід (53,6%), під час уроків (32,1%), під час позаурочних заходів (21,4%), через електронні ресурси (10,7%), через індивідуальну бесіду (7,1%), під час бесід із запрошенням гостей (5,4%), 28,6% кажуть про те, що не отримують інформації з даної тематики.
     Вчителі в анкеті вказують, що у закладі освіти проводиться інформаційні, освітні заходи, спрямовані на формування негативного ставлення до корупції (75%), 25% педагогічних працівників кажуть про те, що такі заходи проводяться тільки для здобувачів освіти.
        
      Адміністрація та колектив Старонекрасівського закладу загальної середньої освіти про-довжує працювати над створенням освітнього закладу, який  для учнів  є закладом радості, розвитку та креативу, для батьків – спокою і надії, а для вчителів – місцем творчості.
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