                     Розділ VIII.
Охорона здоров’я та життя дітей, охорона праці та техніка безпеки.

	
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відміка про виконання

	1.
	Підготувати  акт  перевірки готовності ЗЗСО  до нового навчального року. Складання актів-дозволів на кабінети фізики, хімії, майстерень, спортзалу.
	До 05.08
	Директор
	

	2.
	Підготовка навчальних приміщень та кабінетів до навчального року. Вивчення стану ТБ у ЗЗСО
	До 01.09
	Директор
Завгосп
	

	3.
	Заслуховувати інформацію про виконання зобов’язань за колективним договором заходів щодо організації і поліпшення умов праці
	Двічі на рік
	Директор, голова ПК
	

	4.
	Контроль за станом здоров’я учнів. Моніторинг поглибленого медичного огляду учнів.
	вересень
	Медпрацівник
Класний керівник
	

	5.
	Індивідуальні, групові, медико-психологічні консультації з проблем здоров’я.

	Протягом року
	Учителі
Медпрацівник
Психолог
	

	6.
	Забезпечити проходження медогляду всіх працівників ЗЗСО.
	До 01.09
	Директор
двірник
Зав.кабінет.
	

	7.
	Проведення  вступного та первинного інструктажу з ТБ з працівниками ЗЗСО.

	До 02.09
	Директор
	

	8.
	Перед проведенням екскурсій, походів, олімпіад проводити інсктруктажі з попередження травматизму дітей.
	Протягом навчального року
	Заступник директора
Класні керівники.
	

	9.


	Виявлення хворих дітей для інклюзивного навчання, індивідуальної форми навчання.

	До 02.09
	ЗНВР
	

	10.


	Розсадити учнів у класі з урахуванням зросту, зору, слуху, стану здоров’я.

	До 05.09


	Кл. Керівники


	

	11
	Перевірити наявність інструкцій з охорони праці в приміщеннях, де це передбачено відповідними нормативами. 
	До 01.09
	Директор
	

	12
	Організація вивчення курсу за вибором «Захисти себе від ВІЛ».
	 До 01.09
	ЗНВР
	

	13
	Складання комплексу заходів щодо попередження дитячого травматизму
	До 07.09
	ЗВР
Кл.керівники
	

	14
	Аналіз санітарних книжок
	Щомісяця
	Директор
	

	15
	Задіяти членів батьківського комітету до забезпечення  контролю за якістю  харчування у шкільній їдальні.
	Щодня
	ЗВР
Мед. працівник
Батьківський комітет
	

	16
	Створити службу з охорони праці”, наказом призначити відповідальних за організацію роботи з охорони праці і визначити їх посадові обов’язки.
	До 09.09
	Директор
	

	17
	Організація проведення рухливих ігор на перервах та музичних перерв
	Протягом року
	ЗВР
Вчителі-класоводи
	

	18
	Організувати систематичне ознайомлення та виконання всіма працівниками та здобувачами освіти нормативних документів з охорони праці та гігієни з метою збереження життя у ЗЗСО і поза ним.
	Постійно
	Директор, кл.керівники
	

	19
	Забезпечити провітрювання всіх класів і кабінетів,прибирання класних кімнат та дезінфекції приміщення
	Протягом року
	Кл.керівники
	

	20
	Слідкувати за зовнішнім виглядом учнів, акуратністю, охайністю кожного здобувача освіти.
	Протягом року
	Класні керівники
	

	21
	Аналіз показників фізичного розвитку учнів та їх здоров’я. Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з ослабленим здоров’ям.

	Протягом навчального року
	Заступник директора 
Вчитель фізичної культури
	

	22
	Складання листків здоров’я
	вересень
	Мед.праців-
ник
	

	23
	Організація роботи з профілактики інфекційних захворювань
	Вересень
лютий
	Дирекція


	

	24
	Провести тиждень із охорони праці.
	квітень
	адміністрація
	

	25
	Організація роботи спортивних секцій
	вересень
	Супрун С.В.
	

	26
	Систематично запрошувати до ЗЗСО співробітників ДАІ, пожежної частини для проведення бесід з учнями та батьками.
	1 раз на місяць
	Заступник з ВР
	

	27
	Виконати приписи , зазначені в дефектному акті під час проведення електричних випробувань та вимірювань електрообладнання.
	І семестр
	Козаков В.І.
	

	28
	Провести інструктажі з учнями та вчителями про дотримання правил техніки безпеки під час уроків, екскурсій, походів, суспільно корисної праці. Вести облік у відповідних журналах.
	Протягом року
	Кл.керівники

Директор
	

	29



	Забезпечити проведення фізкультурно-оздоровчих заходів з метою реалізації програми „Здоров’я”.
	Протягом року


	Супрун С.В.


	

	30
	Підготувати та провести День протипожежної безпеки. Ознайомити учнів із планом евакуації у разі тривоги та проведення тренувань.
	Жовтень
травень
	Директор, уч. Основ здоров’я
	

	31
	Організація бесід з учнями, спрямована на профілактику нещасних випадків під час канікул
	Перед канікула-ми
	ЗВР,
кл.керівники
	

	32
	Проведення заходів присвячених Всесвітньому дню боротьби з наркоманією, тютюнопалінням
	листопад
	Кл.керівники
	

	33
	Вжити відповідних заходів для забезпечення техніки безпеки на підходах до школи в зимовий період.

	До 10.11
	Директор
	

	34
	Проводити профілактичну роботу щодо простудних захворювань, хвороб зору, слуху, опорно-рухового апарату.
	Протягом року
	Кл.керівники
	

	35
	Проводити вступний інструктаж з новоприбулими працівниками.
	Протягом року
	Директор
	

	36
	Стан температурного режиму ЗЗСО
	Зимовий період
	Директор
двірник
	

	37
	Проведення заходів присвячених Всесвітньому дню боротьби зі СНІДом
	грудень
	Кл.керівники
	

	38
	Підготувати наказ про посилення протипожежного захисту в осінньо-зимовий період, про дотримання правил безпеки під час Новорічних свят.
	До 20.12
	Директор
	

	39
	Тестування учнів 1-11 класів на тему: „Здоровий спосіб життя: що це таке?”
	січень
	Вчитель основ здоров’я
	

	40
	Провести „День здоров’я”
	Квітень-
травень
	ЗВР,
Класні керівники
	

	41
	Підготовка плану літнього оздоровлення
	квітень
	ЗВР
директор
	

	42
	Провести день ЦЗ та об’єктового тренування  в ЗЗСО
	травень
	Кл.керівники, заступники
	

	43
	Провести профілактичний огляд учнів 1-11 класів.
	Квітень- травень
	Директор, мед працівник
	

	44
	Сприяти безкоштовному оздоровленню дітей із соціально незахищених категорій. 
	Травень-червень

	Інспектор з охорони дитинства
	

	45


	Організація відпочинку і оздоровлення учнів. Організація роботи пришкільного табору «Посмішка».

	Протягом року
Червень
	ЗВР
	

	
46





	
Пройти навчання та перевірку знань у сфері цивільного захисту, охорони праці, здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, дорожнього руху, гігієни праці, виробничої санітарії, поводження в надзвичайних ситуаціях
	
І семестр





	
Адміністраціявчителі,
працівники школи


	

	
47
	 

Скласти акти перевірки стелажів у бібліотеці ЗЗСО , спортивних споруд,  електричних приладів  в їдальні та майстернях.

	

вересень
	

адміністрація
	

	48



	Забезпечити систематичне проведення санітарно-освітньої роботи серед учнів та батьків на класних годинах. Зборах, співбесідах, передбачити в планах виховної роботи бесіди:
· гігієна та режим для здобувача освіти;
· профілактика грипу та гострих распіраторних захворювань;
· профілактика СНІДу та венеричних захворювань.






	Протягом навчального року
	Класні керівники,
Заступник з ВР


	



	



	


                                         Розділ IX
Фінансово-господарська діяльність

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити готовність закладу, всіх навчальних та інших приміщень до прийому дітей у відповідності з санітарними вимогами.
	До 1.09
	Директор
	

	2
	Провести атестацію робочих місць вчителів.
	До 01.09
	Директор
	

	3
	Здійснювати ремонт та раціонально використовувати технічні засоби навчання
	постійно
	Директор,
заступники
	

	4
	Тарифікація вчителів
	Вересень
	Директор
	

	5
	Максимально наблизити розміри парт у відповідності з ростом учнів та розмістити здобувачів освыти в класах згідно стану їх зору та слуху.
	IX
	Кл. керівники, директор
	

	6.
	Обладнати  внутрішні санвузли в І та ІІ корпусах.
	Серпень
	Відділ освіти
	

	7

	Перевірити збереження, поповнення та використання бібліотечного фонду.
	До 01. 09
	Заступник директора
бібліотекар
	

	8
	Обладнати навчальний клас для першокласників сучасними меблями та необхідним інвентарем згідно вимог Нової української школи.
	До 01.09
	
Дирекція
	

	9
	Генеральне прибирання класних  кімнат та їдальні
	До 15.08
	Обслуговуючий персонал
	

	10
	Організація огляду-конкурсу між класами на збереження підручників
	Протягом року
	ЗНВР
Бібліотекар
	

	11
	Обклеювання віконних рам у класах, коридорах, місцях загального користування.
	жовтень
	Обслуговуючий персонал
	

	12
	Налагодити роботу з базовими підприємствами для зміцнення навчально-матеріальної бази ЗЗСО.
	Протягом року
	Директор
	

	13
	Оновити спортивний інвентар, необхідний для проведення уроків фізичної культури.
	вересень
	Супрун С.В.
	

	14
	Організувати роботу технічного персоналу:  Іллєнко Г.М., Чуб В.М., Давидова С.М., Чуб .В., Іващенко В.І.
	До 01.09
	Директор
	

	15
	Стежити за достатньою кількістю миючих і профілактичних засобів.
	Постійно
	Мед працівник
	

	16
	Підготувати та провести  інвентаризацію навчально-матеріальної бази.

	До 01.09
	Козаков В.І.
	

	17
	Періодично проводити роботу з благоустрою території ЗЗСО .
	Постійно
	Дирекція, кл. керівники
	

	18
	Поповнити кабінети мультимедійними програмами, засобами ІКТ.
	ДО 01.01
	Вчителі - предметники
	

	19




	Забезпечити  їдальню необхідним посудом, продуктами харчування. 
	До 01.09




	Батьківський комітет




	

	20
	Підготовити систему опалення до початку опалювального сезону.
	жовтень
	Козаков В.І.
	

	21
	Придбати фарби для проведення ремонту приміщення ЗЗСО.
	червень
	Козаков В.І.
	




	22
	Переклеїти шпалери  в кабінетах російської мови та зарубіжної літератури, англійської мови, фізики, географії, математики.
	До серпня
	Вчителі, працівники школи
	

	23
	Підготувати замовлення на ремонт приміщень, на підручники
	Квітень
Травень
	Двірник
Директор
	

	24



	Провести ТО автобуса: замінити мастило, фільтри, втулки стабілізаторів, перевірка та заміна наконечників рульової тяги.

	До серпня
	Директор, водії
	

	25.


	Замінити частково підлогу в початковій ланці, відремонтува-
ти пороги І та ІІ корпусів  приміщень ЗЗСО, частково реставрувати підлогу в російському кабінеті

	червень
	двірник
	

	26.


	Забезпечити дровима котельні  на рік.
	Червень-серпень
	Директор
	

	27.
	Забезпечити необхідним комп’ютерним обладнанням учнів першого класу.
	До 01.09
	Директор
	

	28.
	Забезпечити медикаментами шкільну аптечку. 

	До 01.09
	Адміністрація
	

	29.
	Забезпечити ЗЗСО  інвентарем для прибирання ( віники, відра, лопати, граблі).

	До 01.09
	Адміністрація



	

	30.
	Встановити витяжку в їдальні закладу.
	До 01.09
	Адміністрація


	

	31.
	Підвести підсумки роботи закладу  щодо зміцнення матеріальної бази та результатів господарської діяльності за навчальний рік.

	червень
	Директор, вчителі
	

	32



	Організувати догляд за зеленими насадженнями в літній період.

	Червень



	Класні керівники


	

	
33
	
Обладнати кабінет психолога.
	
До 01.09
	
Дирекція 
Психолог
	

	34.
	Оновити електричну мережу їдальні, початкової ланки.
	Червень
	Хоменко І.І.
Козаков В.І
	

	35

	Встановити плафони освітлення в кабінеті російської мови та зарубіжної літератури, частково – в початковій ланці.

	червень


	
Козаков В.І.

	

	36.
	Придбати необхідні канцтовари
	До серпня
	Адміністрація
	


































                                             Розділ II.
Виконання законодавчо-нормативних документів, що регламентують діяльність ЗНЗ

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відміт-ка про вико-нання

	1
	Педагогічним працівникам у своїй роботі постійно керуватись Законом України «Про освіту», «Про загальну середню», Постановою Кабінету Міністрів України 
№ 87 від 11.02.2018 року 
«  Державний  стандарт початкової  освіти»,  Наказ МОН  України від 23.03.2018 року № 283 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової Української школи». Наказ МОН України №408 від 20.04.2018 «Про затвердження типової освітньої програми ЗЗСО ІІІ ступеня», Наказ МОН України № 367 від 16.04.2018 «Про затвердження порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття  повної загальної середньої освіти», Наказ МОН України  №405 від 20.04.2018 «Про затвердження типової освітньої програми ЗЗСО ІІ ступеня».
Указ  Президента України №344/2013 від 25.06.2013 «Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року».
	Постійно
	Адміністрація 
	

	2
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти та вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти.

	Упродовж навчального року






	Адміністрація 







	

	3
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.

	

Серпень-вересень
	

Заступник директора
	

	4.
	Скласти список здобувачів освіти , які   приступлять  до занять 1 вересня 2019 року» і подати його до районного відділу освіти, сім’ї, молоді  та спорту.
	До 05.09
	Заступник директора
	

	5.
	Подати статистичні  звіти (форма № 77 –РВК, №83 –РВК, № ЗНЗ-1), списки вчителів.

	До 10.09
	Директор, ЗНВР
	

	6
	Завести особові справи для учнів 1 класу.
	До 20.08
	Класовод
	

	7
	Організувати медичний огляд учнів 1 класу  за формою
 № 086-1/ о, № 063/ о
	До 1.08
	  Класовод
	

	8
	Укомплектувати класи учнями, закріпити приміщення за класними колективами, призначити класних керівників.
	До 1.09
	Директор, ЗНВР
	

	9
	Скласти розклад уроків, календарний план роботи на I-й семестр, на     II-й семестр.
	До 5.09
До 5.01
	ЗНВР
	

	10
	Організувати проведення медогляду здобувачів освіти  із встановленням групи занять з фізкультури.
	Вересень
	Директор
	

	11
	Провести пробний день виходу учнів до ЗЗСО. Забезпечити їх підручниками.
	30.08
	ЗНВР
	

	12
	Оформити класні журнали, журнал ГПД
	До 01.09
	Класні керівники
	

	13
	Створити  такі навчальні центри для першокласників:
· центр читання і письма;
· центр природознавства;
· математичний та мистецький центри; 
· центр усамітнення та інші
	До 01.09
	Дирекція, вчителі початкових класів
	

	14
	Забезпечити умови для систематичного відвідування закладу освіти  і попередження вибуття учнів. Вести  чіткий облік відвідування ЗЗСО, журнал відвідування.
	Постійно
	Заступник директора з ВР
	

	15
	Створити умови для функціонування ГПД 
	Протягом року
	Дирекція
	

	16
	Вивчити побутові умови новоприбулих учнів.
	IX
	Кл. керівники
	

	17
	Організувати чергування у закладі учнів, вчителів, адміністрації.
	До 5.09
	Заступник з виховної роботи, учком
	

	18
	Організувати роботу ради ЗЗСО.
	До 10.09
	
	

	19
	Обладнати місце проведення ранкових зустрічей для першокласників Нової української школи
	До  01.09
	Дирекція
	

	20
	Скласти графік  відпусток.
	До 2.03
	ЗНВР
	

	21
	Налагодити тісну співпрацю з дитячим садком „Зернятко”
	З 2 семестру
	Вчитель 4 класу
	

	22
	Створити атмосферу доброзичливості, щирості для адаптації учнів 5 класу до навчання.
	вересень
	вчителі
	

	23
	Залучити учнів до практичної природоохоронної діяльності, догляду за садом та кімнатними квітами у класах, насадження лісових масивів.
	Протягом року
	Кл. керівники
	

	24




	Формувати уміння екологічно виважено взаємодіяти з довкіллям, працюючи у „Шкільному лісництві”.
	Упродовж року



	Сушко Т.Ф., вчителі




	

	
25



	
Облік працевлаштування випускників 9-х та 11-х класів
	
Вересень



	
ЗВР



	

	
26


	
Аналіз роботи вчителів і класних керівників з учнями, які мають початковий рівень знань

	
Упродовж року

	
Дирекція


	

	27



	Зарахування  у 1-й і 10-й класи прибулих учнів

	Серпень



	Дирекція



	

	28


	Організація роботи з учнями, що потребують підвищеної уваги.
	Вересень


	ЗНВР


	

	
29



	
Діагностика психічної готовності дітей  до навчання в ЗЗСО.
	
Травень
	
Психолог
	

	
30
	
Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників.


	

травень
	

Васюта М.І
	

	31
	Скласти розклад підсумкових контрольних робіт.

	Квітень, травень
	вчителі
	

	32
	Провести підсумкові контрольні роботи (ДПА) учнів 4 класу
	травень
	Дирекція
	

	33
	Вивчення  профнамірів випускників, проведення профорієнтаційних бесід



	Квітень, травень
	Кл.керівники
	

	34
	Створити умови для забезпечення в ЗЗСО  сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави.
	
З 01.09.19
	
Адміністрація
Учителі

	

	35
	Брати участь у Всеукраїнському рейді «Урок »:
- залучати до навчання підлітків, відрахованих із інших навчальних закладів;
- тримати під контролем учнів, які схильні до пропусків занять без поважних причин;
- надавати посильну матеріальну допомогу малозабезпеченим сім’ям.
	Протягом навчального року
	Адміністрація
	

	36





	Створити  психологічно-безпечне середовище  для першокласників Нової української школи. 

	Протягом року





	Мороз А.М.





	

	37



	Затвердити графік проведення  предметних тижнів
	До 02.10



	Заступник директора

	

	38

	Організувати підготовку учнів до участі в олімпіадах, конкурсах.
	До 02.10
	Заступник директора
	

	39
	Дотримуватися оптимального співвідношення навчального навантаження протягом дня, тижня з урахуванням психофізіологічних та фізичних можливостей першокласників.
	
Протягом року
	Мороз А.М.
 Урода В.П.
Водянко І.М.

	

	40
	Нагородити учнів:
· похвальним листом «За високі досягнення у навчанні» - 3-8  -х та 10-го класу;
· похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» - 9-х, 11-х класів
	
Травень-червень
	
директор
	

	41
	Проаналізувати виконання навчальних програм за рік.

	Червень
	Заступник директора
	

	42
	Опрацювати Типову інструкцію з діловодства.


	До вересня
	Адміністрація
	

	43

	З метою досягнення ефективності управлінських рішень проводити відповідний моніторинг, створити інформаційну базу даних з актуальних питань управління.
	І семестр
	Адміністрація


	

	44
	Виставити оцінки до табелів успішності, до особових справ та написати характеристики учням.
	
червень
	
Класні керівники
	

	45
	Забезпечити колегіальність у керівництві, збільшити увагу до інтересів і потреб колег
	Протягом року
	адміністрація
	

	46
	Створити умови для ефективного проведення уроків  інформатики в початковій ланці

	вересень
	Дирекція
	

	
47
	
Оформити документи про освіту.

	
червень
	
директор
	

	48
	Забезпечити прозорість та гласність управлінських рішень.
	Протягом року
	адміністрація
	


                          




































                                              Розділ III
Управління діяльністю педагогічного колективу

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Ознайомити працівників ЗЗСО з правилами внутрішнього трудового розпорядку, регламентом роботи закладу
	серпень
	дирекція
	

	2
	Коригування педагогічного навантаження
	серпень
	Дирекція
	

	3
	Інструктування педагогічних працівників щодо правильного оформлення класних журналів, планів, відповідальності за схоронність документації закладу.
	серпень
	Дирекція
	

	4
	Допомогти голові батьківського комітету спланувати роботу на рік.
	Вересень
	дирекція
	

	5
	Посилити контроль за роботою вчителів, використовувати різні види контролю, забезпечити їх результативність.
	Протягом року
	дирекція
	

	6
	Проводити індивідуальну роботу із  учителями,  які працюють із першокласниками, надавати їм методичну допомогу.
	Протягом року
	дирекція
	

	7
	Тримати постійний зв’язок  із методкабінетом з метою надання методичної допомоги вчителям закладу
	В міру потреби
	дирекція
	

	8
	Два рази на рік проводити зрізи знань учнів.
	Грудень, квітень
	дирекція
	

	9
	Посилити контроль за веденням шкільної документації.
	Протягом року
	дирекція
	

	10
	Контролювати стан виконання навчальних планів і програм, проведення атестацій.
	Протягом року
	дирекція
	

	11
	На засіданнях педагогічних рад розглянути такі питання:

1 засідання

1. Аналіз навчально-виховної роботи за 2018-2019 навчальний рік та основні завдання на 2019-2020 навчальний рік.
2. Погодження освітньої програми, річного плану роботи закладу та шкільної бібліотеки на 2019-2020 навчальний рік.
3. Про оцінювання учнів  початкових класів.
4.Про структуру 2019-2020  навчального року
5. Про організацію харчування .


2 засідання

1. Про виконання рішень попередньої педради.
2. Соціально-орієнтований урок. Який він?
3. Розвиток творчої компетентності здобувачів освіти - актуальне соціальне замовлення.





3 засідання

1. Про виконання рішень попередньої педради.
2. Про  стан викладання англійської мови 
3.Булінг та його прояви в підлітковому віці. Результати моніторингу. 

4 засідання
1. Про виконання рішень попередньої педради.
2.Про порядок закінчення навчального року та проведення ДПА у ЗНЗ у 2019- 2020 н.р.
3.Про стан викладання географії та біології


5 засідання
1.Про виконання рішень попередньої педради.
2.Про літній відпочинок учнів та роботу пришкільного табору «Посмішка»
3. Переведення учнів  1-8 та 10 класів. Нагородження похвальними листами. Спільне засідання з радою закладу.

6 засідання

1. Про випуск учнів 9  класу та вручення їм свідоцтв про базову загальну середню освіту.


	


Серпень



















Жовтень














Грудень









Березень










Травень












червень
	








А.Роздерій



А.Роздерій


С.Герасименко

С.Герасименко

Т.Хоменко





А.Роздерій

А.Роздерій


Т.Хоменко









А.Роздерій

С.Герасименко


П.Мірошник


А.Роздерій




С.Герасименко

А.Роздерій



А. Роздерій




Т.Хоменко


А.Роздерій






А.Роздерій
	

	12























































































































13.





14.
	На нараді при  директору розглянути такі питання :

1.Організація навчально-виховного процесу (комплектування класів, ГПД, розподіл навчальних кабінетів, аналіз розкладу уроків).
2.Про класні журнали, журнали гурткової роботи, курсів за вибором.

3.Складання картотеки на дітей з багатодітних сімей, сиріт, напівсиріт, підлітків, які важко піддаються вихованню,неблагополуч-них сімей.

4.Про роботу педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.

5.Про підготовку учнів до участі в I- II- III етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.

6.Робота бібліотеки закладу.

7.Про підготовку та проведення новорічних та різдвяних свят. План роботи на зимові канікули.

8.Про стан навчання та   
  виховання здобувачів освіти  за I семестр .

9.Про виконання навчальних програм. 

10.Робота ГПД

11.Про стан  харчування школярів у  їдальні .

12 Про підготовку та проведення дня ЦЗ.

13.Про підготовку до ЗНО та підсумкових контрольних робіт, організація повторення вивченого матеріалу.
 
14.Попереднє педнавантаження на наступний рік.

15.Затвердження розкладу екзаменів, екзаменаційних комісій.

16.Про затвердження  щорічних відпусток працівників.
 
17.Про оздоровлення учнів  в літній період


 18. Про ремонт  приміщень закладу.

19. Про медогляд працівників школи.



  Для конкретного і глибокого контролю за викладанням і станом успішності учнів роз –поділити предмети так 


Директор школи :
   Математика , фізика , інформатика, астрономія , хімія , фізична
культура, трудове навчання , мистецтво,  навчально-виховна, фінансово-господарська , 1-4 класи,  ГП та факультативи

Заступник по навчально-виховній роботі :
    Українська мова і література , російська мова та зарубіжна література , англійська мова, історія,  правознавство , біологія , географія , природознавство, основи здоров’я ,  стан ведення шкільних журналів ,
 1-4 кл аси , особові справи .


Заступник по виховній роботі :
      Робота класних керівників , гуртків, позакласна робота , учком , Барвінчата, Козачата.

Організація учнівського форуму «Сучасна роль учнівського самоврядування в державно-громадській моделі управління освітою».

Науково-методична конференція «Усе нове – в роботу школи»




	



/серпень/








/вересень/






/жовтень/ 










/листопад/


/грудень/ 




/січень/  





/лютий/ 




/березень/








/квітень/ 







/травень/ 







/червень/ 












































Січень





лютий




                           
	



Роздерій А.М.




Герасименко С.В


.Хоменко.Т.Л.






Роздерій А.М.




Герасименко С.В.




Козакова Т.М.

Хоменко Т.Л.




Роздерій А.М.



Герасименко С.В.

Роздерій А.М.

Хоменко Т.Л.


Роздерій А.М.


Герасименко С.В.




Герасименко С.В


Роздерій А.М.



Роздерій А.М.



Хоменко Т.Л.



Роздерій А.М.


Роздерій А.М.














Роздерій 
А.М.







Герасименко


 










Хоменко Т.Л



Хоменко Т.Л.





Дирекція  
	

	15
	Проводити поглиблені психолого - педагогічні спостереження, вивчити причини відхилень у поведінці та навчанні окремих учнів
	Протягом року
	Психолог
	

	16
	Психолого-педагогічні семінари:
- Проблеми розвитку та корекції емоційної сфери молодших школярів (семінар для учителів 1-4 класів);
- «Аутсайдер  - це не вирок (особливості роботи з ізольованими дітьми та відторгнутими  учнями)

	


Листопад



лютий
	Мірошник П.І.
	

	17
	Провести шкільні олімпіади та забезпечити участь переможців цих олімпіад в районі, області.
	жовтень
	Учителі-предметники
	

	18
	Відмітити обдарованих та здібних дітей.

	Грудень
	Дирекція
	

	19
	Виявити учнів, які бажають навчатися в Малій академії наук, і залучити їх до навчання в МАН.
	жовтень
	Кл. керівники, вчителі
	

	20
	Організувати предметні тижні:
I семестр:
-  Мистецтва;
-  математики;
- безпеки життєдіяльності.

II семестр:
- історії і правознавства;
-  трудового навчання;
-  хімії;
- тиждень Барвінчат;
- безпеки життєдіяльності
	


Жовтень
Листопад
грудень


лютий
березень
квітень
березень
травень
	


Водянко І.М.
Озеред Л.В
 Хоменко Т.Л.


Роздерій Л.І.
Хоменко І.І.
Роздерій А.М.
Хоменко Т.Л.
Хоменко Т.Л.
	

	21
	Організувати проведення класних інформаційних годин, бібліотечних уроків, лекторіїв з метою стимулювання самоосвіти здобувачів освіти.
	До 1.11
	Кл.керівники, бібліотекар
	

	22
	Забезпечити участь учнів у конкурсах:

· Всеукраїнський конкурс «Грінвіч»;
· «Олімпус»;
· Інтернет –олімпіада;
· Конкурс з українознавства «Патріот»;
· Всеукраїнський літературний конкурс «Ми за тверезе життя»  
· Міжнародний конкурс ім.. П. Яцика;
· Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді ім.. Т.Г.Шевченка.
· «Соняшник»;
· Олімпіади від «Всеосвіта»
	



До 25.10
До 20.10
До 20.10

До 20.12



До 20.12

До 15.11



До 01.12

Листопад
Протягом року
	



Урода В.П.
Урода В.П.
Урода В.П.

Роздерій Л.І.



Лапа Т.М.

Лапа Т.М.



Лапа Т.М.

Савченко С.А.
Вчителі-предметники
	

	23




	Скласти план-графік навчальних екскурсій, туристсько-краєзнавчих походів.
	вересень
травень
	Герасименко
Хоменко Т.Л.
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Підготовка графіка чергових відпусток.

	
лютий
	
Герасименко С.В.
	









                                                   Розділ IV
Навчально-методична робота

	№
	Зміст роботи
	Термін виконан-   ня
	Відповіда-льні
	Відміт-         ка про     вико-
нання

	1
	Створити нові форми організації освітньої діяльності,основаних на прогнозуванні та швидкому реагуванні на виклики.
	протягом
року
	Адміністрація
	

	2
	Усю   роботу   школи                 
спрямувати на покращення  навчально – виховного   процесу у школі, удосконалення
уроку шляхом підвищення  професійного рівня педкадрів .
	протягом
    року
	педколектив
	

	3
	Своєчасно надавати різноманітні інформаційні послуги і консультації
	протягом
року
	Адміністрація
	

	4
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	
серпень         
	
Герасименко С.В.
	

	5
	Провести установчу методичну нараду вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
· методика проведення першого уроку;
· інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;
· про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;

	
серпень     
	
Герасименко С.В.
	

	6
	В основу   роботи   школи покласти проблему :  «Формування учня в соціумі як громадянина і професіонала»
  Для цього необхідно :
· створити умови для професійного розвитку та творчого потенціалу педагогів, розвитку їх мотивації до самоосвітньої діяльності;
· організувати роботу вчителів із питання впровадження в практику нових прогресивних ідей, технологій навчання і виховання, досягнень сучасної педагогічної науки і техніки;
· упровадити інноваційні проекти в навчально-виховний процес закладу;
· надати можливість кожному педагогу для пошуку власної індивідуальності.
	/з 1.09/
	дирекція
	

	7
	Перевірити та затвердити календарно-тематичне планування на 1 семестр  2019-2020 н.р.

	вересень   
	Герасименко С.В.
	

	8
	Розподілити педнавантаження між вчителями, дотримуючись принципу наступності, призначити класних керівників.
	
До 01.09
	
Дирекція
	

	9
	Методичний діалог. Як здійснити аналіз діяльності навчального закладу:
· навчальні досягнення учнів;
· педагогічна майстерність учителів;
· навчально-методичне забезпечення;
· досягнення учнів в предметних олімпіадах
	
січень
	Адміністрація
	

	10
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації вчителів: Роздерій А.М, Лапи Т.М., Мороз А.М., Водянка І.М. на курсах при ЧОІППО. Підготувати заявку на підвищення кваліфікації.
	Протягом року
	ЗНВР
	

	11
	Забезпечити проходження атестації педагогічних працівників: Роздерій А.М., Сушко Т.Ф., Уроди В.П. Скласти графік проходження атестації та організувати роботу атестаційної комісії.
	Протягом року
	Директор 
ЗНВР
	

	12
	Забезпечити умови для ефективної роботи   МО учителів
- класних керівників;
- учителів гуманітарного циклу;
- учителів природничо-математичного циклу.
- творчої пари вчителів фізичної культури та Захисту Вітчизни
	Протягом року
	Герасименко С.В.
	

	13
	Провести моніторинг результативності використання інтерактивних технологій у навчальному процесі.
	листопад
	Герасименко С.В.
	

	14
	Знайомити вчителів з нормативними документами.
	постійно
	Директор,  ЗНВР
	

	15
	Провести творчий звіт вчителів Роздерій А.М., Сушко Т.Ф., Уроди В.П.
	Протягом року
	ЗНВР, керівники МО
	

	16
	Прийняти участь у  конкурсі „Учитель року”.
	грудень
	Директор, ЗНВР, кері-вники МО
	

	17
	Вносити відповідні зміни у трудові книжки (про зміни у трудовій діяльності, нагоро-ди). Ознайомити працівників із записами в трудових книжках.
	постійно
	директор
	

	18
	В 2019-2020 н.р. всі зусилля дирекції школи спрямувати на конкретну допомогу кожному вчителю в підвищенні якості навчання учнів та їх виховання, а саме:
    а) дирекції школи при відвідуванні уроків та позакласних заходів розробити чітку програмно-цільову мету;
    б) вивчити та узагальнити досвід  роботи вчителів:
               I семестр
Уроди В.П.
II семестр
Роздерій А.М.,  Сушко Т.Ф.
    в) вивчити та узагальнити роботу класного керівника Уроди В.П.
               
	/Протягом року/
	Дирекція
	

	19
	Розробляння програм професійного зростання кожного вчителя з метою подальшого узагальнення передового педагогічного досвіду роботи
	постійно
	Адміністрація
учителі
	

	20
	 Контролювати стан виконання навчальних програм.

	1 раз на семестр
	Герасименко С.В.
	

	21
	Практикувати ефективні форми методичної роботи . 

	/протягом
року/    
	педколектив
	

	22
	Реалізація  проектів:
· «Традиції нашого народу»;
· «Хочеш бути талановитим – будь»;
· «Шкідливі звички, їхній вплив на якість життя та долю людини»;
· «Формування активної громадської позиції як один із чинників правового виховання учнів»;
· «Формування правової свідомості підлітків»;
· «Відвернути біду» (проект правової освіти і виховання школярів початкової школи»
	
Листопад

Грудень


Січень



Лютий




Березень


квітень
	
Лапа Т.М.

Сушко Т.Ф.


Жабко А.В.



Роздерій Л.І.




Роздерій Л.І.


Мороз А.М.
	

	23
	Продовжити проведення щотижня робочих лінійок по наслідках роботи за тиж -день , визначити класи – переможці .


	/кожного 
тижня/          
	педагог –
організатор
	

	24
	Продовжити інформування   учнів подіями в районі, області , в Україні і світі під   час годин спілкування .

	/протягом
року/    
	Класні
керівники
	

	25
	На засіданнях батьківського комітету, класних батьківських зборах розглядати актуальні питання життя школи ,    підводити підсумки навчання та
виховання школярів , заслуховувати  учнів та їх батьків за навчання  та поведінку .

	/протягом
року/
	Батьківський
комітет
	

	26
	Комплексна перевірка викладання предмета основи здоров’я.  Відвідування уроків з питань відповідності методів навчання формам організації уроків.

	грудень
	Дирекція
	

	27
	.Організувати роботу таких    гуртків :
 - умілі руки
 - аплікація
 - палітурної справи                            
 - математичний                              
 - спортивних ігор                                 -мовно-літературний                  
  - таємниці історії                          
- Глобус                                           
- музичний                                
- „Паросток”                                   
                      
 

	

/з 1.09/
/з 1.09/
    /з 1.09/
/з 1.09/
/з 1.09/
     /з 1.09/
/з 1.09/
     /з 1.09/
/з 1.09/
/з 1.09/

      
	

Васюта М.І.
Мороз Г.М.
Козакова Т.М.
Озеред Л.В.
Супрун С.В.
 Лапа Т.М.
Роздерій Л.І.
Урода В.П.
Водянко І.М.
Сушко Т.Ф.


	

	28
	Провести зрізи навчальних досягнень у 4, 9, 11 класах з основних предметів варіативної частини.

	квітень
	Герасименко С.В.
	

	29
	Аналіз роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою (співбесіди). Наслідками роботи над науково-методичною проблемою мають стати такі показники:
· підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів;
· використання набутого досвіду більшістю педагогів школи;
· удосконалення змісту, форм і методів внутрішньо-шкільної методичної роботи;
· високий рівень навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів;
· використання новітніх технологій в навчальному процесі;
· сприятливий педагогічний клімат у колективі

	травень
	Роздерій А.М.
	

	30
	Згідно рекомендацій                       
 навчальних програм усім вчителям-предметникам  запланувати і провести із   учнями екскурсії , зустрічі   із спеціалістами , діячами культури . 



	протягом навчального року
	вчителі
	

	31
	Випуск методичного вісника з досвіду роботи над проблемою»Формування учня в соціумі як громадянина та професіонала»
	травень 
	Герасименко С.В.
	

	32
	Перевірка та аналіз навичок читання та обчислювальних навичок учнів початкової школи.

	травень 
	Герасименко С.В.
	

	33





	Зустрічі  сільського голови , начальника відділу освіти з членами Піклувальної ради з питань ефективної співпраці навчального закладу з громадськими організаціями.
	Грудень/
Квітень




	Хоменко Т.Л.





	

	

34
	

Вибори голови батьківського комітету та голови ради школи

	

вересень
	

Члени БК, ради школи
	

	35
	Оформлення на кожного вчителя індивідуальної методичної картки з метою моніторингу динаміки зростання його професійного творчого потенціалу.




	Протягом року
	Герасименко С.В.
	

	36
	Відвідування занять старшої групи дитсадка «Зернятко» учителем 4 класу. Знайомство з майбутніми першокласниками та їх батьками.

	1 раз на місяць
	Васюта М.І.
	

	37
	Анкетування  учнів, які мають трудні в навчанні, провести співбесіди з ними; допомогти учням скласти індивідуальні плани подолання перешкод у навчанні.

	грудень
	Герасименко С.В.
	

	38
	Анкетування учнів,  батьків та вчителів з метою вивчення рівня діяльності педпрацівників, які атестуються.

	лютий
	Герасименко С.В.
	













                                            Розділ X
Робота педколективу та шкільної бібліотеки по вихованню у школярів бережливого ставлення до навчальної книги.

	1.
	Провести перереєстрацію читачів бібліотеки. Записати до бібліотеки першокласників, організувати екскурсію для них.
	      /вересень/                                                                        
	бібліотекар


	2.
	Роль бібліотечного освітньо-інформаційного центру у формуванні культури читання школяра та умінні використовувати сучасні інформаційні ресурси учасниками НВП.
(Аналіз діяльності бібліотеки за 2016-2017 н.р.)

	     /вересень/      
	бібліотекар

	3.
	 Оформити інформаційні стенди, огляди літератури  до дня народження Є.Маланюка, Ю.Яновського, Нечуя Левицького, О.Кобилянської, М.Хвильового, О.Гончара, Василя Стуса.

	     Протягом року
	Бібліотекар

	4.
	Організувати в кожному         
 класі дозор бережливих.
 Провести перекличку дозорів і бережливих під девізом : „У якому класі краще живеться підручнику”. 

	/згідно плану/    
	учком


	5.
	Вивчити інформаційні потреби вчителів та учнів школи за допомогою опитувань, анкетування, проведення Дня обліку запитань
	Протягом року
	бібліотекар

	6.
	Випуск інформаційних списків літератури за темами:
· «Роль виховного потенціалу уроку в підвищенні рівня якості навчання у школі».
· «Важкі підлітки- дзеркало наших помилок»
· «Про роль учнівського самоврядування в державно-громадській модлелі управління освітою»
	   /протягом    
    року/
	  бібліотекар

	7.
	Розробити тематику бесід       
 із учнями по вихованню у 
 школярів бережливого
 ставлення до книги.

	    /вересень/       
	бібліотекар

	8.
	 Брати участь у підготовці та проведенні предметних тижнів

	   Протягом року  
	бібліотекар

	9.
	Оформлення постійно діючої виставки методичної та психолого-педагогічної літератури й матеріалів педагогічної періодики із проблеми «Формування учня в соціумі як громадянина та професіонала»
	   /постійно/    
	Бібліотекар

	10.


	Продовжити роботу гуртка   
 палітурної справи.   

	/протягом                      
року/
	бібліотекар

	11.



	Провести читацькі конференції за творами Т.Г.Шевченка «Т.Г.Шевченко– співець краси» . 

	
березень



	
Бібліотекар




	12.



	Інформувати про нову літературу видавництв «Ранок»,  «Основа».                      

	Протягом року
	бібліотекар

	13.



	Бесіда за круглим столом «Що таке наш 
вік ».
	жовтень
	Хоменко І.І.

	14.




	Літературний ранок «Юні читайлики»
Інформаційна година «Початок книгодрукування і розвиток книжкової справи»
	 листопад
	Козакова Т.М.
Мороз Г.М.
Роздерій Л.І.

	15.



	Свято «Книга –казкова лампа, що дарує людині світло на далеких дорогах життя»
	грудень
	Урода В.П.
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Провести інвентаризацію бібліотечних фондів.

	
Червень


	
Козакова Т.М.



	17.
	Скласти інформаційні списки літератури з рекомендаційного та позакласного читання.
	Пртягом року
	Козакова Т.М.

	18.
	Опрацювати електронну програму обліку підручників.
	Протягом року
	Козакова Т.М.



	19.
	Провести доброчинну акцію «Подаруй книгу шкільній бібліотеці !»
	червень
	Козакова Т.М.



	20.
	Провести брейн-ринг «Найуважніший читач».
	травень
	Лапа Т.М.



	21.
	Оформити передплати на газети та журнали для бібліотеки.
	Листопад, травень
	вчителі




























                                        Розділ ХІ
Робота з обдарованими дітьми

	№
	 Зміст роботи
	  Дата
	Відпові-
дальний
	Відмітка про 
виконання


	 1
	Вивчення інтелектуального розвитку й особливостей мотиваційної сфери учнів 5 класу.
	вересень
	вчителі





	

	2
	Залучення учнів до проектування, підготовки і проведення уроків та позакласних заходів.

	Протягом року
	дирекція
	

	3
	Проводити анкетування, психологічні дослідження серед учнів 6-7 класів для своєчасного виявлення задатків, нахилів, інтересів дітей з метою розвитку їх здібностей. 
	Протягом року
	Класні керівники
	

	 4
	Зміцнювати навчально-матеріальну базу школи, удосконалювати форми і методи позакласної освіти у позаурочний час.   
	Протягом    року
	директор
	

	 5
	Провести діагностичне дослідження з метою виявлення відповідності  навчальних предметів освітнім потребам учнів.
	Вересень-жовтень
	дирекція
	

	 6
	Залучати обдаровану учнівську молодь до роботи гуртків, клубів, секцій як у школі так і в Будинку школяра 
	Протягом року
	Кл.керівник
	

	 7
	Проаналізувати працевлаштування випускників школи за 5 років для виявлення впливу вибраних варіантів типових навчальних планів.
	Протягом року
	дирекція
	

	8
	Залучати обдарованих дітей до участі в предметних тижнях.
	Протягом року
	вчителі
	

	 9
	Продовжувати систему матеріального заохочення   учнів, які стали переможцями та призерами олімпіад, конкурсів, фестивалів, оглядів тощо
	Протягом року
	дирекція
	

	10
	 Висвітлювати в засобах масової інформації творчі здобутки учнівської молоді, їх участь у конкурсах, фестивалях, оглядів тощо
	Протягом року
	Лапа Т.М 
	

	11
	Створити інформаційний банк даних „Обдарованість”
	вересень
	Заступник
	

	12
	Провести діагностику, спланувати роботу з обдарованими дітьми, закріпити наставників.
	вересень
	ЗНВР
	

	13.
	Провести предметні олімпіади з базових дисциплін.
	листопад
	ЗНВР
	

	14.
	Забезпечити участь переможців шкільних олімпіад в ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	грудень
	Дирекція
	

	15.
	Провести підготовчу роботу для участі учнів в роботі МАН
	травень
	Вчителі
	

	16.
	Організувати участь учнів в щорічному
Конкурсі з української мови ім.П.Яцика.
	жовтень
	Лапа Т.М
	

	17.
	Провести конкурс на кращого учня класу, школи.
	Пр. року
	ЗВР
	

	18.
	Готувати учнів до участі в районних спортивних змаганнях.
	Пр. року
	Супрун С.В.
	

	19.
	Коригування картотеки обдарованих дітей.
	листопад
	ЗНВР
	

	20
	Проведення співбесіди з учителями з тих предметів, де обдаровані учні знижують успішність, творчий потенціал.
	1 раз у семестрі
	ЗНВР
	

	21
	Вивчення труднощів обдарованих дітей у їх навчанні.
	1 раз у семестрі
	Дирекція
	

	22
	Організація індивідуальної роботи з батьками обдарованих дітей:
· індивідуальні зустрічі з батьками;
· ознайомлення з житлово-побутовими умовами.
	постійно
	Кл. керівник
	

	20.
	Випуск методичного вісника з досвіду роботи над проблемою «Формування учня в соціумі як громадянина та професіонала»
	травень
	Заступник директора з 
НВР
	



                                                Розділ VI                                                                     
Організація контрольно – аналітичної діяльності.

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відміт-   ка про вико- нання

	1
	Перевірити та затвердити:
- план виховної роботи класних керівників;
- план роботи шкільної бібліотеки;
- календарні плани вчителів предметників;
- план роботи гуртків;
- план роботи МО.
	вересень
	Директор, ЗНВР, ЗВР
	

	2
	Вивчити стан викладання, якість знань, умінь та навичок учнів із  основ здоров’я, фізичної культури та Захисту Вітчизни, художньої культури, образотворчого мистецтва, трудового навчання.
	Протягом року
	Дирекція
	

	3
	Вивчити систему роботи класоводів Васюти М.І., Мороз А.М.

	Протягом року
	ЗВР
	

	4
	Забезпечити контроль за виконанням Статуту школи, Закону України „Про освіту”, „Про мови”, Правил внутрішнього трудового розпорядку .
	2016-2017 н.р.
	Директор, ЗНВР, ЗВР
	

	5
	Виконання навчальних програм
	Протягом року
	Вчителі предметники
	

	6
	Вивчити  досвід роботи вчителя трудового навчання Хоменко Т.Л.  та систему роботи вихователя ГПД Козакової Т.М.. Розпочати вивчати досвід роботи вчительки  української мови Лапи Т.М., та історії Роздерій Л.І.
	Протягом року
	Директор, ЗНВР
	

	7
	Провести моніторингове дослідження навчальних досягнень  і рівня вихованості учнів.
	грудень
травень
	Директор, ЗНВР
	

	8
	Перевірити навички читання в 1-11 кл.
	XII-V
	Директор, ЗНВР
	

	9
	Вивчити ведення шкільної документації: особових справ та алфавітної книги; класних журналів 1-4 кл., 5-9 кл., 10-11 кл., трудових книжок
	 протягом року
	Директор, ЗНВР
	

	10
	Відвідати та проаналізувати позакласні заняття ( гуртки, курси за вибором)
	Згідно плану
	Директор, ЗНВР
	

	11
	Проаналізувати виконання заходів щодо закінчення навчального семестру, року, підготовку і проведення державної атестації, ЗНО.
	XII, V, VI
	Директор, ЗНВР
	

	12



	Вивчити стан збереження шкільних підручників

	Січень
травень



	бібліотекар


	

	13




	Організація, проведення й аналіз результативності першого туру олімпіад

	Жовтень-листопад



	ЗДНВР




	

	14
	Перевірити дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації навчально-виховного процесу.
	
грудень
	
Директор
	

	15
	Контроль організації харчування учнів.
	щомісяця
	БК
	

	16
	Перевірка знань з ТБ вчителів фізики, хімії, біології, трудового навчання,фізичної культури
	вересень
	дирекція
	

	17
	Організація роботи ГПД (комплектування, розклад, зміст діяльності, відвідування)
	вересень
	Дирекція
	

	18
	Організація  інклюзивного навчання учнів.

	Вересень


	Дирекція



	

	19
	Виконання учнями Правил внутрішньо-шкільного розпорядку.

	

Листопад


	

Адміністрація


	

	20
	Перевірка класних журналів.
	Жовтень, грудень, січень,березень.
травень


	Дирекція


	

	21



	Аналіз рівня навчальних досягнень випускників та моніторинг їх вступу в ВНЗ.

	
Червень


	
Дирекція


	

	
22




	
Контроль за відвідуванням, присутністю учнів на перших та останніх уроках  


	
Протягом року
	
Заступники директора
	

	
23
	
Провести класно-узагальнюючий контроль учнів 5, 9, 11 класів.


	
Березень, квітень
	
Дирекція
	

	24




	Перевірка підготовки вчителів до уроків (наявність поурочних планів і їх змістовність).

	Протягом року



	Дирекція




	

	25


	Перевірити стан ведення учнівських зошитів, щоденників, словників із іноземної мови.

	
Грудень
травень

	
дирекція

	

	26.
	Скласти та затвердити графіки семестрових контрольних робіт.

	Вересень
січень
	Заступник з НВР
	

	27.
	Перевірити організацію та здійснення системного повторення навчального матеріалу та підготовку до ДПА

	Квітень-травень
	дирекція
	

	28.
	Здійснити організацію та проведення навчальних екскурсій.
	квітень
	директор
	

	29.
	Здійснити моніторинг виконання управлінських рішень, аналіз навчаньно-виховної роботи за рік.


	Травень-червень
	дирекція
	


                                               Розділ YII
Діяльність ради школи, робота з громадськістю і батьками
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Продовжити діяльність батьківського комітету, ради школи
	IX
	Директор, ЗНВР
	

	2
	Запрошувати на засідання батьківського комітету батьків-опікунів Одінцова С., Теодорян В., Теодорян О.
	Протягом року
	ЗВР,
кл. керівники
	

	3
	Рейди батьківського комітету для вивчення побутових умов проживання дітей із багатодітних, малозабезпечених, проблемних сімей
	Вересень
	ЗВР
Батьківський комітет
	

	4
	Індивідуальні зустрічі з батьками учнів 9-х класів (рівень готовності до подальшого навчання)
	Протягом року
	Кл. керівник 9 кл.
	

	5
	Проводити консультації для батьків, які мають проблеми щодо виховання дітей
	щомісяця
	ЗВР
	

	6
	Залучати батьків до ремонту шкільних приміщень.

	червень
	дирекція
	

	7
	 Провести перевибори голови Ради школи та батьківського комітету, допомогти спланувати роботу на рік
	вересень
	дирекція
	

	8
	Регулярно проводити батьківські збори, на які виносити актуальні питання життя і діяльності школи, навчання і виховання учнів
	Жовтень, квітень
	ЗВР,
 кл. керівники
	

	9
	Анкетування батьків учнів 9 та 11-х класів
	Жовтень
На класних зборах
	Кл. керівники
	

	10
	Створити інформаційні банки про учнів, схильних до правопорушень учнів, які перебувають на обліку, батьків , які своєю поведінкою негативно впливають на дітей, неповні сім’ї тощо. Підтримувати з такими родинами постійний зв’язок.
	Протягом року
	ЗВР, 
кл. керівники
	

	11
	Займатися питаннями вдосконалення навчально-виховного процесу у школі
	2016-2017
	Члени ради
	

	12
	Прийняти  участь у складанні плану роботи школи на навчальний рік та перспективного плану.
	Серпень, вересень
	Члени ради
	

	13
	Систематично надавати допомогу в питанні виконання всеобучу
	2016-2017 н.р.
	Члени ради
	

	14
	Працювати над зміцненням навчально-матеріальної бази школи, надавати організаційну допомогу в проведенні ремонту приміщень школи і підготовці їх до нового нав-чального року 
	Протягом року
	Члени ради
	

	15
	Бесіди з батьками майбутніх першокласників.


	Травень
	Класовод
	

	16.
	Проведення консультацій  з питань адаптації учнів 5-х, 10-х класів.

	вересень
	Заступник директора
	

	17.






	Анкетування батьків першокласників з метою визначення особливостей і характеру протікання процесу первинної адаптації дітей у школі.

	Вересень






	Васюта М.І.






	

	
18.


	
Святковий концерт для батьків.
	
березень
	

Хоменко Т.Л.
	

	
19.
	
Батьківські збори майбутніх першокласників
	
травень
	
Мороз.А.М.
	

	20.
	Забезпечити постійну співпрацю з батьками  Ярошенко А. (інклюзивна форма навчання), їх інформування, педагогічну підтримку, залучення до організації навчально-виховного процесу, складання індивідуально-навчального плану.

	Протягом року
	Дирекція
вчителі
	

	21
	Залучити до співпраці батьків Ярошенко А., оформити тьютерами з метою організації якісного навчання дитини з особливими освітніми потребами .

	вересень
	Класний керівник
	

	22
	Батькам майбутніх першокласників  взяти під контроль проходження ретельного медогляду дітей із встановленням групи по фізичній культурі.

	До 01.09
	класовод
	
























 Розділ IV
Навчально-методична робота
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповіда-льні
	Відміт -   ка про     викона-ння

	1
	Педколективу школи               
продовжити роботу над удосконаленням нав-чально- виховного процесу.Урок наблизити   до   сучасних   вимог .

	/протягом
року/
	Педколек-тив
	

	2
	Усю   роботу   школи                 
спрямувати на покращення  навчально – виховного   процесу у школі, удосконалення уроку шляхом підвищення  професійного рівня педкадрів .
	/протягом
    року/
	Пед-колектив
	

	3
	Створити оптимальні умови  для активної роботи кожного учня на уроці .
	/протягом
року/
	вчителі
	

	4
	Надавати індивідуальну допомогу вчителям  в організації і плануванні занять з обдарованими дітьми   

	/протягом
    року/          
	Герасименко
	

	5
	На кожному уроці створювати  проблемні ситуації, розвивати          
мислення школярів .

	/протягом
року/      
	учителі
	

	6
	В основу   роботи школи покласти проблему : „Розвиток і вдосконалення творчих здібностей учнів шляхом впровадження новітніх технологій”.
  Для цього необхідно 
     1.Посилити роботу із педкадрами , модернізувати форми методичної роботи .
    2.Підвищити відповідальність  учителів школи за роботу .
    3.Дирекції школи посилити  контроль за роботою всіх  педпрацівників школи .

	/з 1.09/
	дирекція
	

	7
	Усім вчителям покращити  роботу над формуванням інтересу до знань учнів ,  глибоко вивчити особистість
кожного учня , його інтереси , покращити індивідуальну   роботу із кожним учнем .
	/протягом
року/     
	вчителі
	

	8
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації вчителів:  Роздерій А.М., Гнрасименко С.В., Уроді В.П. на курсах при  ЧОІППО. Підготувати заявку на підвищення кваліфікації.
	Протягом року
	ЗНВР
	

	9
	Забезпечити проходження атестації педагогічних працівників: Головань Г.С., Озеред Л.В., Хоменко І.І., Роздерій Л.І. Скласти графік проходження атестації та організувати роботу атестаційної комісії.
	Протягом року
	Директор ЗНВР
	

	10
	Організувати роботу шкільних МО учителів
- класних керівників;
- учителів гуманітарного циклу;
- учителів природничо-математичного циклу;
- учителів початкової ланки;
- творча пара вчителів фізичного виховання та Захисту Вітчизни.
	Протягом року
	Керівники МО, ЗНВР
	

	11
	Проводити оперативні методичні наради, огляд педагогічної преси, інформаційних збірників МОН України
	1 раз на місяць
	ЗНВР, бібліотекар
	

	12
	Знайомити вчителів з нормативними документами.
	постійно
	Директор,  ЗНВР
	

	13
	Провести творчий звіт вчителів  Озеред Л.І., Хоменко І.І., Головань Г С., Роздерій Л.І.
	Протягом року
	ЗНВР, керівники МО
	

	14
	Прийняти участь у конкурсі „Учитель року”
 - основи здоров’я
 - біологія
 - хімія
 - англійська мова
 - етика
	
	Директор, ЗНВР, кері-вники МО
	

	15
	Вносити відповідні зміни у трудові книжки (про зміни у трудовій діяльності, нагороди). Ознайомити працівників із записами в трудових книжках.
	постійно
	Директор







	

	16
	В 2013-2014 н.р. всі зусилля дирекції школи спрямувати на конкретну допомогу кожному вчителю в підвищенні якості навчання учнів та їх виховання, а саме:
    а) дирекції школи при відвідуванні уроків та позакласних заходів розробити чітку програмно-цільову мету;
    б) вивчити та узагальнити систему роботи вчителів  Озеред Л.В., Головань Г С., Хоменко І.І.

     а)вивчити та узагальнити досвід роботи  вчительки історії та правознавства Роздерій Л.І.

    г) вивчити та узагальнити систему  роботи класного керівника Хоменко І.І.

   д) розпочати вивчати досвід роботи вчительки хімії Роздерій А.М.
	











До березня




I семестр



II семестр
	











дирекція



Герасимен-ко


Хоменко Т.Л.


Герасимен-ко С.В.




	

	17
	Всім вчителям продовжити   роботу з учнями на принципі  довіри , взаємоповаги і взаємо-довір”я . 
	
	
	

	18
	Дирекції школи постійно  контролювати стан виконання навчальних програм.
	
	ЗНВР
	

	19
	Практикувати ефективні форми методичної роботи . 

	/протягом
року/    
	Педколек-тив
	

	20
	Забезпечити висвітлення передового досвіду вчителів  школи . 

	/протягом
року/     
	директор
	

	21
	Продовжити проведення щотижня робочих лінійок по наслідках роботи за тиждень , визначити класи – переможці .
	/кожного 
тижня/          
	педагог –
організатор
	

	22
	Продовжити інформування   учнів подіями в районі ,області , в Україні і світі під   час годин спілкування .
	/протягом
року/    
	Класні
керівники
	

	23
	На засіданнях батьківського комітету, класних батьківських зборів розглядати актуальні питання життя школи ,    підводити підсумки навчання та виховання школярів , заслуховувати  учнів та їх батьків за навчання  та поведінку школярів, про підготовку дошкільнят до навчання в школі.
	/протягом
року/
	Батьківський
комітет
	

	24
	Розподілити педнавантаження  між вчителями , дотримуючись принципу наступності, призначити класних керівників , керівників гуртків .

	/до 30.08/
	Директор
школи
	

	25
	.Організувати роботу таких    гуртків :
- умілі руки
- аплікація
 - музичний                 
 - спортивних ігор                           
 - драматичний                        -мовно-літературний                  
- юний математик                      
- таємниця історії                          
- Глобус                                           
- комп’ютерні ігри                               
- „Паросток”                                   
- політурної справи                       
- комп’ютерна грамотність
- робота з деревом
	

/з 1.09/
/з 1.09/
/з 1.09/
     /з 1.09/
/з 1.09/
/з 1.09/
/з 1.09/
/з 1.09/
/з 1.09/
/з 1.09/
/з 1.09/
/з 1.09/
/з 1.09/   
/з 1.09/ 

	

Мороз Г.М
Васюта М..
Водянко І
Омеляненк

Лапа Т.М.
Головань 
Роздерій Л.
Урода В П.
Жабко А.В.
Сушко Т.
Козакова.
Жабко
Хоменко І.
	

	26
	Провести методичний семінар для вчителів  початкової ланки та вихователів ГПД: „Форми та методи роботи з учнями-шестирічками. Вікові особливості психомоторики першокласників”.
	I семестр
	ЗНВР
	

	27
	Співбесіди з учителями з питань планування самоосвіти, проходження курсової перепідготовки,
чергової атестації
	вересень
	ЗНВР
	

	28
	Педагогічний консиліум „Створення оптимального середовища для п’ятикласників”
	I семестр
	директор
	

	29
	Круглий стіл: обмін досвідом  вчителів з проблем підвищення ефективності уроку, оцінювання знань учнів
	II семестр
	ЗНВР
	

	30
	Призначити наставником  по випуску шкільної газети „Океан знань”  заступника директора з виховної роботи  Хоменко Т.Л.
	вересень
	директор
	

	31
	Залучити всіх учнів до                   
гурткової роботи  згідно інтересів школярів .

	/з 1.09/
	кер. гуртків
	

	32
	Згідно рекомендацій                       
 навчальних програм усім вчителям - предменикам  запланувати і провести із учнями екскурсії  зустрічі   із видатними людьми, діячами культури .

	/ протягом
року /
	вчителі
	

	33
	Продовжити роботу клубу   майбутнього воїна „Патріот”  та групи „Пошук” .

	/ протягом
року/      
	Водянко І.М.
	

	34
	Активізувати   роботу по вивченню історії рідного краю. Прийняти участь у Всеукраїнській краєзнавчій експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна»

	/ протягом
року/     
	вч.історії
	

	35
	Раз у квартал проводити   вечори запитань і відповідей для старшокласників ,залучати до цього медпрацівників , працівників молодіжного центру   

	/протягом
року/  
	заст.дирек-тора
по виховній
роботі
	

	36






	Учителям біології                  
 спланувати загально –
шкільні заходи по екологічному вихованню, організувати роботу по озелененню вулиць села .

	/згідно плану/





	вч.біології







	

	37
	Психолого-педагогічний семінар „Що таке погана поведінка на уроках? Психологія дисципліни”

	II семестр
	

психолог
	






