 ЗАТВЕРДЖЕНО
засідання педагогічної
ради школи
протокол № 1 від  01.09. 2023р.
 
 
 
 
 
 
План індивідуальної роботи вчителя
 Спаської загальноосвітньої школи
І-ІІІступенів
Хоменка Івана Івановича
на період  атестації
у 2023-2024 н.р
 
 
 
Посада: учитель фізики, інформатики, технологій.
Категорія: спеціаліст  вищої категорії.
Стаж роботи: 23 роки.
Проблемне питання. Розвиток пізнавального інтересу учнів до вивчення фізики й інформатики, розкриття практичного застосування знань Результат попередньої атестації: підтвердження категорії «спеціаліст вищої категорії»
 




 
 
Учитель :      Хоменко І.І.                                                         _____________
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відмітка про
виконання

	1
	Ознайомлення з нормативними документами:
· Наказ Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 “Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників”
	Серпень
	 

	2
	Ознайомлення з критеріями оцінювання фахової діяльності.
	Серпень
	 

	3
	Ознайомлення з графіком атестації.
	 
	 

	4
	Опрацювання навчальних програм з предметів, які викладає вчитель
	Серпень
	 

	5
	Опрацювання інструкцій та методичних рекомендацій щодо викладання предметів у 2023/2024 н.р
	Серпень-Вересень
	 

	6
	Скласти календарне планування з навчальних предметів
	Серпень-Вересень
	 

	7
	Опрацювання вимог щодо оцінювання навчальних досягнень учнів та ведення записів у журналах
	Серпень - Вересень
	 

	8
	Систематичний перегляд фахової літератури
	Протягом року
	 

	9
	Вивчення та впровадження в практику перспективного педагогічного досвіду, новітніх досягнень педагогічної, психологічних наук, нових педагогічних технологій
	Протягом року
	 

	10
	Участь у роботі ШМО вчителів природничо-математичного циклу.
	Протягом року
	 

	11
	Публікація авторських методичних  матеріалів на платформах «На Урок», «Всеосвіта».
	Протягом року
	 

	12
	Робота над проблемним питанням «Розвиток пізнавального інтересу учнів до вивчення фізики й інформатики, розкриття практичного застосування знань»
Шляхи формування ключових компетентностей :
· Через зміст освіти (навчальні програми, Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти, підручники).
· Через методи навчання, які ґрунтуються на організації активної власної діяльності учнів.
· Через форми організації освітньої діяльності (групові, індивідуальні, фронтальні).
· Через засоби навчання, метою яких є спонукати учнів мислити.
	Протягом року
	 

	13
	Підвищення рівня професійної компетенції.
 
	Протягом року
	 

	14
	Участь у роботі педагогічної ради закладу
	Протягом року
	

	15
	Удосконалення педагогічних навичок під час навчання в умовах воєнного стану (Опрацювання методичних новинок щодо організації навчання в в умовах воєнного стану, дистанційному форматі)
	 
	 

	16
	Звіт про професійну діяльність в міжатестаційний період на засіданні методичної ради.
	Лютий, березень
	 

	17
	Ознайомлення з атестаційною характеристикою
	Березень 
	 


 

















ЗАТВЕРДЖЕНО
засідання педагогічної
ради школи
протокол № 1 від  01.09. 2023р.
 
 
 
 
 
 
План індивідуальної роботи вчителя
 Спаської загальноосвітньої школи
І-ІІІступенів
Роздерій Людмили Іванівни
на період  атестації
у 2023-2024 н.р
 
 
 
Посада: учитель історії, правознавства та громадянської освіти.
Категорія: спеціаліст  вищої категорії, «старший учитель».
Стаж роботи: 34 роки.
Проблемне питання. Розвиток пізнавального інтересу учнів шляхом упровадження методу проєктів на уроках історії.
Результат попередньої атестації: підтвердження категорії «спеціаліст вищої категорії» та звання «старший учитель»
 


 
 
Учитель :      Роздерій Л.І.                                                         _____________
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відмітка про
виконання

	1
	Ознайомлення з нормативними документами:
· Наказ Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 “Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників”
	Серпень
	 

	2
	Ознайомлення з критеріями оцінювання фахової діяльності.
	Серпень
	 

	3
	Ознайомлення з графіком атестації.
	 
	 

	4
	Опрацювання навчальних програм з предметів, які викладає вчитель
	Серпень
	 

	5
	Опрацювання інструкцій та методичних рекомендацій щодо викладання предметів у 2023/2024 н.р
	Серпень-Вересень
	 

	6
	Скласти календарне планування з навчальних предметів
	Серпень-Вересень
	 

	7
	Опрацювання вимог щодо оцінювання навчальних досягнень учнів та ведення записів у журналах
	Серпень - Вересень
	 

	8
	Систематичний перегляд фахової літератури
	Протягом року
	 

	9
	Вивчення та впровадження в практику перспективного педагогічного досвіду, новітніх досягнень педагогічної, психологічних наук, нових педагогічних технологій
	Протягом року
	 

	10
	Участь у роботі ШМО вчителів суспільно-гуманітарного циклу.
	Протягом року
	 

	11
	Публікація авторських методичних  матеріалів на платформах «На Урок», «Всеосвіта».
	Протягом року
	 

	12
	Робота над проблемним питанням «Розвиток пізнавального інтересу учнів шляхом упровадження методу проєктів на уроках історії»
Шляхи формування ключових компетентностей :
· Через зміст освіти (навчальні програми, Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти, підручники).
· Через методи навчання, які ґрунтуються на організації активної власної діяльності учнів.
· Через форми організації освітньої діяльності (групові, індивідуальні, фронтальні).
· Через засоби навчання, метою яких є спонукати учнів мислити.
	Протягом року
	 

	13


	Підвищення рівня професійної компетенції.
 
	Протягом року

	 

	14
	Участь у роботі педагогічної ради закладу
	Протягом року
	

	15
	Удосконалення педагогічних навичок під час навчання в умовах воєнного стану (Опрацювання методичних новинок щодо організації навчання в в умовах воєнного стану, дистанційному форматі)
	 Протягом 
року
	 

	16
	Звіт про професійну діяльність в міжатестаційний період на засіданні методичної ради.
	Лютий, березень
	 

	17
	Ознайомлення з атестаційною характеристикою
	 Березень
	 


 





















ЗАТВЕРДЖЕНО
засідання педагогічної
ради школи
протокол № 1 від  01.09. 2023р.
 
 
 
 
 
 
План індивідуальної роботи вчителя
 Спаської загальноосвітньої школи
І-ІІІступенів
Озеред Людмили Володимирівни
на період  атестації
у 2023-2024 н.р
 
 
 
Посада: учитель матаматики.
Категорія: спеціаліст  вищої категорії.
Стаж роботи: 24 роки.
Проблемне питання. Вивчення математики шляхом упровадження інтерактивних методів навчання.
Результат попередньої атестації: присвоєння категорії «спеціаліст вищої категорії»
 




 
 
Учитель :      Озеред Л.В.                                                         _____________
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відмітка про
виконання

	1
	Ознайомлення з нормативними документами:
· Наказ Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 “Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників”
	Серпень
	 

	2
	Ознайомлення з критеріями оцінювання фахової діяльності.
	Серпень
	 

	3
	Ознайомлення з графіком атестації.
	 
	 

	4
	Опрацювання навчальних програм з предметів, які викладає вчитель
	Серпень
	 

	5
	Опрацювання інструкцій та методичних рекомендацій щодо викладання предметів у 2023/2024 н.р
	Серпень-Вересень
	 

	6
	Скласти календарне планування з навчальних предметів
	Серпень-Вересень
	 

	7
	Опрацювання вимог щодо оцінювання навчальних досягнень учнів та ведення записів у журналах
	Серпень - Вересень
	 

	8
	Систематичний перегляд фахової літератури
	Протягом року
	 

	9
	Вивчення та впровадження в практику перспективного педагогічного досвіду, новітніх досягнень педагогічної, психологічних наук, нових педагогічних технологій
	Протягом року
	 

	10
	Участь у роботі ШМО вчителів природничо-математичного циклу.
	Протягом року
	 

	11
	Публікація авторських методичних  матеріалів на платформах «На Урок», «Всеосвіта».
	Протягом року
	 

	12
	Робота над проблемним питанням «Вивчення математики шляхом упровадження інтерактивних методів навчання»
Шляхи формування ключових компетентностей :
· Через зміст освіти (навчальні програми, Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти, підручники).
· Через методи навчання, які ґрунтуються на організації активної власної діяльності учнів.
· Через форми організації освітньої діяльності (групові, індивідуальні, фронтальні).
· Через засоби навчання, метою яких є спонукати учнів мислити.
	Протягом року
	 

	13

	Підвищення рівня професійної компетенції.
 
	Протягом року
	 

	14
	Участь у роботі педагогічної ради закладу
	Протягом року
	

	15
	Удосконалення педагогічних навичок під час навчання в умовах воєнного стану (Опрацювання методичних новинок щодо організації навчання в в умовах воєнного стану, дистанційному форматі)
	Протягом року
	 

	16
	Звіт про професійну діяльність в міжатестаційний період на засіданні методичної ради.
	Лютий, березень
	 

	17
	Ознайомлення з атестаційною характеристикою
	 Березень
	 


 






















ЗАТВЕРДЖЕНО
засідання педагогічної
ради школи
протокол № 1 від  01.09. 2023р.
 
 
 
 
 
 
План індивідуальної роботи соціального педагога
 Спаської загальноосвітньої школи
І-ІІІступенів
Мірошника Петра Івановича
на період  атестації
у 2023-2024 н.р
 
 
 
Посада: практичний психолог, соціальний педагог, вихователь-супроводжувач.
Категорія: спеціаліст  другої категорії.
Стаж роботи: 5 років.
Проблемне питання. Психологічні особливості моделювання конкурентоспроможної особистості здобувача освіти в умовах інноваційного розвитку освітнього середовища.
Результат попередньої атестації: не атестувався як соціальний педагог               
                                                            (практичний психолог –ІІ категорія )

 
 Соціальний педагог :             Мірошник П.І.                      _____________

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відмітка про
виконання

	1
	Ознайомлення з нормативними документами:
· Наказ Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 “Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників”
	Серпень
	 

	2
	Ознайомлення з критеріями оцінювання фахової діяльності.
	Серпень
	 

	3
	Ознайомлення з графіком атестації.
	 
	 

	4
	Виступи на педагогічних раді (згідно з планом роботи)

	Протягом року

	 

	5
	Опрацювання інструкцій та методичних рекомендацій щодо роботи соціального педагога в 2023/2024 навчальному році
	Серпень-Вересень
	 

	6
	Скласти індивідуальний план роботи
	Серпень-Вересень
	 

	7
	Опрацювання вимог щодо ведення записів у журналах
	Серпень - Вересень
	 

	8
	Систематичний перегляд фахової літератури
	Протягом року
	 

	9
	Вивчення та впровадження в практику перспективного педагогічного досвіду, новітніх досягнень педагогічної, психологічних наук, нових педагогічних технологій
	Протягом року
	 

	10
	Участь у роботі шкільного методичного об'єднання.
	Протягом року
	 

	11
	Публікація авторських методичних  матеріалів на платформах «На Урок», «Всеосвіта».
	Протягом року
	 

	12
	Робота над проблемним питанням «Психологічні особливості моделювання конкурентоспроможної особистості здобувача освіти в умовах інноваційного розвитку освітнього середовища»
Шляхи формування ключових компетентностей :
· Через методи навчання, які ґрунтуються на організації активної власної діяльності учнів.
· Через форми організації освітньої діяльності (групові, індивідуальні, фронтальні).
· Через засоби навчання, метою яких є спонукати учнів мислити
	Протягом року
	 

	13

	Підвищення рівня професійної компетенції.
 
	Протягом року
	 

	14
	Узагальнення власного досвіду «Стабілізація психоемоційного стану дітей з вразливостями засобами арт-терапії».
	Протягом року
	

	15
	Удосконалення психолого-педагогічних навичок під час освітнього процесу в умовах воєнного стану (Опрацювання методичних новинок щодо організації навчання в в умовах воєнного стану, дистанційному форматі)
	Протягом року
	 

	16
	Звіт про професійну діяльність в міжатестаційний період на засіданні методичної ради.
	Лютий, березень
	 

	17
	Ознайомлення з атестаційною характеристикою
	 Березень
	 


 




















ЗАТВЕРДЖЕНО
засідання педагогічної
ради школи
протокол № 1 від  01.09. 2023р.
 
 
 
 
 
 
План індивідуальної роботи вихователя ГПД
 Спаської загальноосвітньої школи
І-ІІІступенів
Сичевської Валентини Петрівни
на період  атестації
у 2023-2024 н.р
 
 
 
[bookmark: _GoBack]Посада: вихователь ГПД.
Категорія: спеціаліст  вищої категорії.
Стаж роботи: 34 роки.
Проблемне питання. Розвиток пізнавальних та творчих здібностей здобувачів освіти шляхом індивідуального підходу. 
Результат попередньої атестації: підтвердження категорії «спеціаліст вищої категорії»
 




 

Вихователь ГПД :                             Сичевська В.П.               _____________
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відмітка про
виконання

	1
	Ознайомлення з нормативними документами:
· Наказ Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 “Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників”
	Серпень
	 

	2
	Ознайомлення з критеріями оцінювання фахової діяльності.
	Серпень
	 

	3
	Ознайомлення з графіком атестації.
	 Вересень
	 

	4
	Опрацювання інструкцій та методичних рекомендацій щодо особливостей освітнього процесу в 2023/2024 н.р
	Серпень-Вересень
	 

	5
	Скласти план роботи вихователя ГПД
	Серпень-Вересень
	 

	6
	Опрацювання вимог щодо ведення записів у журналах
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