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І. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

1.1. Аналіз роботи закладу у 2022/2023 навчальному році

      Роботу закладу загальної середньої освіти І-ІІ ступенів с. Спас у 2022/2023 навчальному році було спрямовано на реалізацію положень Конституції України, на виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про  дошкільну  освіту», Статуту   закладу освіти, Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Законів України «Про звернення громадян», «Про інформацію», «Про національну програму інформатизації», Постанов Кабінету Міністрів України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту  науки  і  освіти  Львівської  обласної (військової) державної адміністрації, відділу освіти виконавчого комітету Старосамбірської міської ради, на реалізацію Державного стандарту початкової  освіти та Державного стандарту базової  загальної середньої освіти, державних, регіональних та районних програм. 
        У 2022/2023 навчальному році педагогічний колектив закладу працював над реалізацією педагогічної теми: «Реалізація особистісно орієнтованої системи навчання через формування ключових компетентностей учнів на основі використання методів активного навчання та виховання», методичної – «Використання інноваційних технологій для формування ключових компетентностей учнів» та виховної – «Формування патріота і громадянина, національно свідомої, цілісної, гармонійно-розвинутої особистості, здатної до адаптації в суспільстві».

Мережа класів та контингент учнів

        На початку 2022/2023 навчального року у закладі було 3 класи, із них: 1-4-х – 2, 5-9-х – 1.
       Мова освітнього процесу – українська. 

       Станом на 05.09.2022 р. кількість учнів становила 33 особи. Середня наповнюваність учнів у класах – 11 осіб. 

       У червні та серпні 2023 року зі школи вибуло 3 учні у зв`язку зі зміною місця проживання. У серпні 2023 року прибуло 3 учні з інших шкіл. Тому кількість учнів не змінилася. 
        Станом на 05.09.2022 р. кількість дітей дошкільного і шкільного віку території обслуговування закладу становила 94 дитини. 

      Випускників 9-х класів – 3 особи. З них охоплені навчанням – 3 особи.

      У 2023/2024 навчальному році в закладі освіти буде навчатися 6 учнів 1 класу.
Робота з кадрами
      У  2022/2023 навчальному році штатними працівниками заклад освіти був забезпечений на 95 %. Протягом року у закладі освіти була вакансія: 0,25 ставки соціального педагога. Розстановка педагогічних кадрів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників.

      У 2022/2023 навчальному році в закладі освіти працювало 22 особи. З них:

17 вчителів, 1 практичний психолог, 1 асистент вчителя та 3 особи обслуговуючого персоналу. Обов`язки вихователя дошкільної групи виконував учитель української мови та літератури Пивоварник І.Я.
      У закладі упродовж 2022/2023 навчального року працювало:

- вчителів, що отримують пенсію по інвалідності – 2 особи;

- педагогічних працівників, що знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством – 2 особи.
Освітній рівень педагогічних працівників:

- вища освіта (магістр, спеціаліст) – 18;
- неповна вища освіта (молодший спеціаліст) – 1.

Якісний склад педагогічних працівників у 2022/2023 н.р.:

За категоріями

Учителів, які мають кваліфікаційну категорію:

- «спеціаліст вищої категорії» - 8;

- «спеціаліст першої категорії» - 6;

- «спеціаліст другої категорії» - 3;

- «спеціаліст» -1;

- «11-ий тарифний розряд» - 1.

Звання «старший учитель» мають 2 педагогічні працівники.

За педагогічним стажем

- до 3 років – 1;

- 3-10 років – 4;

- 10-20 років – 3;

- понад 20 років – 11.

Реалізація освітньої програми та навчального плану у 2022/2023 н. р.
       Протягом 2022/2023 навчального року заклад освіти працював за освітньою програмою, погодженою педагогічною радою (протокол № 7 від 31.08.2022 р.) та затвердженою директором закладу (наказ № 42-о від 31.08.2023 р.)

       Освітня програма для 1-4 класу розроблена відповідно до Закону України «Про освіту», Державного стандарту початкової освіти на основі типової освітньої програми для 1-4 класів закладів загальної середньої освіти, розробленої під керівництвом О. Я.Савченко.

      Освітня програма для 5 класу розроблена відповідно до Закону України «Про освіту», Державного стандарту базової середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 № 898, Типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 19.02.2021 № 235.
        Освітня програма для  ІІ ступеня (6-9 кл.) класу розроблена на основі Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженої наказом МОН від 20.04.2018 № 405.

      Реалізація інваріантної та варіативної складових навчального плану здійснювалась за програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України. Варіативна частина робочого навчального плану в 2022/2023 н. р. була спланована на врахування побажання учнів, запитів батьків, кадрове та навчально-методичне забезпечення. Години варіативної складової використані для посилення вивчення предметів. 
      Варіативна складова навчального плану в початковій школі використовувалася на підсилення предмету «Українська мова» інваріантної складової - 1 година.
      Варіативна складова навчальних планів школи ІІ ступеня використовується на:
6 клас – факультатив з математики, 1 година; християнська етика, 1 година;
7 клас - факультатив з математики, 1 година; християнська етика, 1 година.
       Під час перевірки виконання навчальних програм було проведено співбесіди з вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти. Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-9-х класах у межах часу, відведеного навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних годин) практично співпадає, а саме:. 

· у 1-9-х класах навчальні програми з усіх предметів виконано в повному обсязі, відхилень від навчальних програм не виявлено;
· обов’язкова кількість тематичних оцінювань з усіх навчальних предметів, що визначена чинними навчальними програмами, дотримана, тематичне оцінювання рівня навчальних досягнень учнів за формою проведення було: усним, письмовим, різнорівневим тестуванням, практичною роботою відповідно до специфіки навчальних предметів;
· кількість обов’язкових практичних чи інших робіт, передбачених чинними програмами з навчальних предметів, дотримано;
· варіативну складову навчального плану закладу на 2022/2023 навчальний рік в 1-9-х класах виконано.

      Виконання навчальних програм за 2022/2023 навчальний рік проаналізовано та узагальнено в наказі по закладу від 12.06.2023 р. № 51-о. Інваріантну і варіативну складові навчального плану виконано повністю. Освітні програми виконано у повному обсязі.

Забезпеченість підручниками

    У 2022/2023 навчальному році  було забезпечено підручниками у відсотках:

1 клас – 100 %;

2 клас – 100 %;

3 клас – 100 %;

4 клас – 88 %;

5 клас – 100 %;

6 клас – 100 % ;

7 клас – 100 % ;

8 клас – 100 %;

9 клас – 100 %.
Результати навчально-пізнавальної діяльності учнів

      Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. З урахуванням особливостей викладання навчальних предметів було визначено доцільність поточного оцінювання у 1-2-х класах. Оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4-х класів – формувальне, 5-9 – бальне.

       Курси за вибором та факультативні курс за рішенням педагогічної ради (протокол № 7 від 31.08.2022 р.) не оцінювалися.
      У 2022/2023 навчальному році традиційно освітній процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях. 

      На кінець навчального року в закладі освіти навчалося 33 учні. У школі І ступеня навчалося 17 учнів, які отримали свідоцтва навчальних досягнень. У школі ІІ ступеня навчалося 16 учнів. Атестовано 16 учнів. З них:

високий рівень – 4  учні (11 %)

достатній рівень – 1 учень (6 %)

середній рівень – 10 учнів (63 %)

початковий рівень – 2 учні (13 %).

      Викликає велике занепокоєння відсоток учнів, які навчаються на середньому та початковому рівнях і низький відсоток учнів, які навчаються на достатньому рівні.  Серед учнів, які навчаються на середньому рівні, є учні, які мають оцінку середнього рівня з одного або двох предметів. Тому необхідно в наступному навчальному році вчителям, які викладають дані предмети, звернути особливу увагу на навчання цих учнів. 

      Чотири учні, які навчаються на високий рівень, були нагороджені Похвальним листом. Усі учні 9 класу отримали свідоцтва про базову освіту звичайного зразка.

     У 2022/2023 навчальному році відповідно до нормативно-правових актів, здобувачів загальної середньої освіти звільнено від проходження державної підсумкової атестації (наказ Міністерства освіти і науки України від 11.01.2023 № 19 «Про звільнення від проходження державної підсумкової  атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2022/2023 навчальному році», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 26 січня 2023 року за № 167/39223). 

Інклюзивне навчання

      У закладі освіти відповідно до наказу відділу освіти Старосамбірської РДА від 29.08.2018 № 160 «Про відкриття класу інклюзивного навчання у загальноосвітній середній школі І-ІІ ступенів с. Спас» з 01.09.2018 р. відкрито інклюзивний клас у якому навчається 1 учень з інтелектуальними порушеннями. До 01.01.2022 р. учень навчався за індивідуальною програмою розвитку з використанням Типової освітньої програми спеціального закладу загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з інтелектуальними порушеннями. З січня 2022 року учень навчається за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 405. Відповідно до постанови від 15 вересня 2021 р. №957 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти» (зі змінами), модифікували та адаптували програми, відповідно до можливостей учня.
Методична робота

      Методична робота в закладі освіти була спрямована на оновлення змісту, запровадження в практику нових освітніх технологій; стимулюванні професійного інтересу, сприянні формуванню професійного запиту вчителя та його задоволення для вдосконалення педагогічної практики. 

     Метою сучасної методичної роботи  є створення умов для особистісного професійного розвитку кожного вчителя.

       Завдання методичної роботи:

· створити у закладі  інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку вчителя різними  засобами, зокрема й  із використанням хмарних технологій, соціальних мереж тощо;

· активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного інтересу вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної практики;

· організувати підтримку в розробленні вчителем цільової програми професійного розвитку, індивідуального плану професійного вдосконалення;

· спроектувати особистісно-орієнтовану адаптивну організаційну структуру методичної роботи, спрямовану на задоволення запитів кожного вчителя закладу освіти.

      У закладі освіти діють чотири методичні об‘єднання вчителів, що працюють над    своїми методичними темами:

· методичне об`єднання вчителів початкових класів (керівник Цегенько М.Я.) «Інструменти для формувального оцінювання учнів початкової школи у НУШ»;

· методичне об`єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Дякун В.В) «Формування компетентної особистості на уроках суспільно-гуманітарного циклу»;
· методичне об`єднання вчителів природничо-математичного циклу (керівник Гривнак М.І.) «Формування ключової компетентності – вміння вчитися впродовж життя на уроках природничо-математичного циклу»;
· методичне об`єднання класних керівників (керівник Наливайко С.Д.) «Впровадження інноваційних технологій у систему креативного виховання учнів».
      Протягом  року на засіданнях методичних об’єднань обговорювалися такі питання:

· вимоги Державного стандарту початкової та базової освіти;

· впровадження нових педагогічних технологій;

· використання інструментів на уроках в умовах дистанційного навчання;
робота з обдарованими дітьми;
· про хід атестації педагогічних працівників, творчий звіт учителя, який атестувався;
· робота із нормативними документами, новинками психолого-педагогічної літератури.
       Одним з пріоритетних питань методичної роботи є підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення задоволення індивідуальних потреб в особистому та фаховому зростанні, активізації творчого потенціалу. З цією метою у плані роботи були передбачені крім колективних і індивідуальні форми роботи: самостійна робота над методичною темою, самоосвіта, консультування,  курсова перепідготовка, опрацювання фахових журналів та методичної літератури, проводилось анкетування педпрацівників за допомогою Google Форм.

      З метою прищеплення інтересу учнів до предмету вчителями було проведено предметні тижні: Тиждень Безпечного Інтернету, Тиждень української писемності та мови, Тиждень охорони здоров`я, Тиждень доброчесності.
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

      Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно  Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників».
      Педагогічні працівники постійно підвищують свій професійний рівень, використовуючи різноманітні форми підвищення кваліфікації, передачі педагогічного досвіду, а також самоосвіту. 

      Одним з пріоритетів методичної роботи є якісне підвищення фахової майстерності педагогічних працівників, їх безперервне самовдосконалення, розвиток професійної компетентності та педагогічної культури, відповідно до сучасних вимог. 

      Адміністрація навчального закладу сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, розроблений перспективний план підвищення кваліфікації та план підвищення кваліфікації на рік. Планові курси педагогічні працівники проходять у Львівського ОІППО та Дрогобицькому ДПУ , педагоги закладу освіти є активними членами вебспільноти освітян, працюючи на таких платформах, як «Всеосвіта», «На урок», «Прометеус», «Едера» тощо, де проходять курси, беруть участь у семінарах та конференціях, розміщують власні методичні матеріали, створюють тести для перевірки рівня навчальних досягнень учнів.
      Річний план підвищення кваліфікації за кошти державного бюджету виконано на 100%, педагогічна рада визнала результати підвищення кваліфікації, яке вчителі проходили   на он-лайн заходах відповідно поданих клопотань та на підставі звітів про проходження кваліфікації та документів, що засвідчують проходження підвищення кваліфікації. 
Атестація працівників закладу

      Атестація педагогічних працівників ЗЗСО І-ІІ ступенів с. Спас здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 р. № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 р. за № 1255/18550 (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 р. № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 16.08.2013 р. за № 1417/23949.

      Забезпечено виконання перспективного плану атестації педагогічних працівників. 

      Відповідно перспективного плану атестації педагогічних працівників в 2022/2023 навчальному році  атестувались  6 педагогічних працівників.

У 2022/2023 навчальному році підтвердили:

· кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» вчитель фізичного виховання Луць А.І.;
· кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший учитель» вчитель початкових класів Терешкевич В.М.;
· кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» вчитель зарубіжної літератури Топільницька М.В.;
Встановлено:

· кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» вчителю початкових класів Созанській Г.В.;
· кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» вчителю історії Куцериб-Левицькій Л.Г.;
· кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» вчителю української мови та літератури Пивоварник І.Я.

      У ході атестації педагогічних працівників було проведено тижні педагогічної майстерності вчителів, де педагоги демонстрували свої надбання, ділилися досвідом роботи з колегами.

      Також у ході проведення атестації педагогічних працівників організовано вивчення системи роботи вчителів, які атестуються. Під час вивчення системи роботи вчителів проаналізовано такі напрями роботи:

1. Виконання вчителем Статуту школи та правил внутрішнього трудового розпорядку.
2. Стан календарного планування:
· відповідність планування вимогам навчальних програм;
· доцільність розподілу тем за тематичними оцінюваннями;
· передбачення форм проведення тематичних оцінювань;
· наявність у плануванні власного елемента новизни;
· стан поурочного планування, його якість і систематичність;
· планування позакласної роботи з предмета;
· якість планування виховної роботи.
3. Виконання вчителем навчальних програм:

· зіставлення календарних планів із записами у класних журналах, зошитах, щоденниках учнів і календарним плануванням; стан виконання контрольних, практичних, лабораторних робіт, робіт з розвитку зв’язного мовлення, творчих робіт тощо.
4. Стан ведення учнівських зошитів:

· періодичність і якість перевірки зошитів,  організація роботи над помилками;
· система письмових робіт, питома вага самостійних і творчих робіт;
· співвідношення об’єму виконаних робіт у класі та вдома;
· відзначення кращих учнівських зошитів.

5. Ведення класних журналів, журналів індивідуальних занять учнями.

Медичне обслуговування

Таблиця № 1 стану здоров’я учнів школи 

	Навчальний рік
	Кількість учнів у школі
	Групи здоров’я
	Діти звільнені від уроків
	

	
	
	Основна група здоров’я
	Спеціальна

група

здоров’я
	Підготовча

група здоров’я
	Фізична

культу-ра
	Технічна та

обслуговую
ча праця
	Сільсько-господарські роботи



	2022/2023
	33
	32
	1
	0
	0
	0
	0


Соціальний захист учнів

       Соціальна підтримка дітей, що навчаються у закладі, проводиться відповідно до чинного законодавства. На початку навчального року було оновлено списки дітей пільгових категорій.

      Кількість дітей у них становить:

- діти, учасників бойових дій – 1;
- діти із багатодітних сімей – 12.
      Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації закладу освіти.

      За кошти Старосамбірської міської ради діти із багатодітних сімей, у яких проживає 4  і більше дітей, отримували безкоштовно канцелярське приладдя до 1 вересня. У нашому закладі таких дітей було 5. 

Робота з батьками

      Виховання учнів у школі і сім`ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для розвитку школяра. Класні керівники тісно співпрацюють з батьками своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною, проводять класні батьківські збори.

      Під час призупинення занять в очному режимі, через карантинні обмеження навчання  та війну, педагогічний колектив підтримував постійний зв'язок з батьками учнів всіма можливими засобами зв’язку (телефонні дзвінки, sms- повідомлення, повідомлення та дзвінки у Viber та Instagram, електронне листування у Gmail та ін.).

Аналіз організації виховного процесу

      На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції «Нова українська школа», Указів Президента України від 18.05.2019 № 286/2019 «Про стратегію національно-патріотичного виховання», наказів Міністерства освіти і науки України від 07.09.2000 № 439 «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України», від 31.10.2011 № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», керуючись листами  Міністерства освіти і науки України та іншими нормативно-правовими документами протягом 2022/2023 навчального року, виховною програмою закладу освіти виховна робота ЗЗСО І-ІІ ступенів села Спас була спрямована  на  виконання завдань і реалізацію державної політики в галузі освіти і виховання.

      Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в закладі освіти працюють класні керівники, практичний психолог, відповідальна за бібліотечну роботу.

      Колектив закладу керувався головним завданням – виховати морально здорову, духовно багату, різнобічно розвинуту людину, яка поважає й любить рідну землю, культуру свого народу; громадянина правової держави, який знатиме й поважатиме закони, любитиме Україну, орієнтуватися в сучасному політичному житті й буде працювати заради процвітання своєї країни.

      Стрижнем виховного процесу в 2022/2023 навчальному році є національно-патріотичне та громадянське спрямування.

            Я хочу відзначити такі заходи:

· загальношкільне свято «День Знань»;

· свято до Дня вчителя;

· заняття-тренінг «Добро в тобі»;

· «Урок звитяги», присвячений Дню захисників і захисниць України;

· урок-квест «Людська гідність», присвячений Революції Гідності;

· акція «Запали свічку пам`яті»;

· круглий стіл «Геніальність Григорія Сковороди поза часом і простором»;

· вікторина «Слава Україні! Слава ЗСУ!»;

· флешмоб «Зроби фото з хусткою»;

· привітання з Різдвяними святами онлайн;

· відеоконференція «Крути – бій за майбутнє»;

· круглий стіл «Поетична скарбниця Лесиного життя»;

· конкурс читців поезії Лесі Українки «Її голос пророчий звучить крізь віки»;

· виховний захід «Твій голос пророчий звучить крізь віки»;

· філософський стіл «Число Пі»;

· свято День Землі;

· Всесвітній день води;

· День математика;

· квест-гра «Здоровий спосіб життя»;

· акція «За чисте довкілля»;

· онлай-привітання щз Великодними святами;

· брейн-ринг «Бережіть свою планету»;

· дидактична гра «Чорнобиль у цифрах»;

· онлайн-конкурс «Свою матусю привітаю»;

· свято до Дня матері;

· акція «Одягни вишиванку!»;

· свято пам`яті до Дня Героїв;

· свято дитинства до Міжнародного дня захисту дітей;

· загальношкільне свято Останнього дзвоника.

      Особливо хочу відзначити проведені у закладі освіти акції, які були спрямовані на допомогу нашим ЗСУ: «Смілива гривня», «Виготовлення окопних свічок»;  «Подарунки на передову».
      Класні керівники працювали за індивідуальними планами, зміст яких відповідав віковим особливостям учнів і був спрямований на виховання в них патріотичних почуттів, готовності до майбутнього захисту України, ціннісного ставлення до себе, родини, людей, до праці, до природи, до культури та мистецтва, до держави.

     Класними керівниками, практичним психологом та вчителем правознавства у закладі освіти ведеться активна робота щодо профілактики девіантної поведінки учнів, профілактики правопорушень та злочинів, Робота з цих питань спланована та відображена в плані роботи школи, в планах класних керівників та практичного психолога. У 2022/2023 навчальному році було організовано різні форми правового виховання: класні години, бесіди, анкетування, уроки правознавства, індивідуальні бесіди з учнями, відвідування проблемних дітей вдома.  

      Велика увага у 2022/2023 навчальному році приділялася організації роботи дошкільної групи з короткотривалим перебуванням дітей у школі.

      Протягом року діти успішно засвоїли програмовий матеріал і показали позитивну динаміку по всіх напрямках розвитку згідно базового компоненту дошкільної освіти. Протягом навчального року забезпечувалося оптимальне узгодження індивідуальних, групових, колективних форм роботи, здійснювалося раціональне чергування різних видів діяльності (ігрової, розумової, рухової, трудової, побутової). Вихованці дошкільної групи були активними учасниками багатьох шкільних заходів.

Охорона праці та безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу

      Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. 

      У закладі освіти були видані накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожежної безпеки та електробезпеки.

      Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортивного обладнання, стан споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт.

      Будівлі освітнього закладу забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежним щитом, пожежними відрами, ящиком з піском тощо). Вогнегасники наявні, заправлені, розміщені у легкодоступних місцях. Проте є потреба у вогнегасниках, пожежній сигналізації та обробці дерев`яних конструкцій даху вогнетривким розчином, що потребує великої затрати коштів.

      У всіх приміщеннях закладу розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи пожежі. Раз у півроку проводиться навчання з евакуації учасників освітнього процесу.

      Питанню охорони життя і здоров’я учнів приділяється достатньо уваги. 
       На початку навчального року учні школи проходили медичний огляд, за яким визначалася група для занять на уроках фізичної культури. Відповідно до наказу по школі від 02.09.2022 № 60-о «Про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури» один учень віднесений до спеціальної групи, усі інші учні віднесені до основної групи для занять на уроках фізичної культури.

      У 2-9 класах читалися уроки основ здоров’я  (2 клас – Цегенько М.Я., 3 клас – Терешкевич В.М., 4 клас – Топільницька О.М., 5-9 класи – Баршівська Г.В.). 
          Класні керівники проводили цикли бесід з дорожнього руху, профілактики отруєння грибами, з правил безпеки користування газом, з електробезпеки, бесіди по забіганню нещасним випадкам, про що записували в класному журналі. Усі бесіди є в папках класного керівника.

          Крім того, на початку року, перед канікулами, перед Різдвяними та Великодніми святами проводилися вчителями початкових класів та класними керівниками інструктажі, про що записували в класних журналах.

          Перед організацією різних заходів, екскурсій, походів, спортивних змагань учні проходили цільовий інструктаж, який фіксується в журналі цільових інструктажів.

      Кожна класна кімната, кабінет, спортивний зал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщенні закладу розміщений куточок безпеки для учнів.

       Для забезпечення техніки безпеки під час перерв на коридорах, подвір’ї школи чергували вчителі та учні 9 класу.         

       Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалося на нарадах при директорові.

      Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється достатня робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання.
Управлінська та організаційна діяльність

     Управління закладом освіти здійснюється згідно річного плану роботи закладу, плану внутрішньошкільного контролю, календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників.

       У закладі освіти в наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність закладу. З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів МОН України, департаменту освіти і науки Львівської ОДА, відділу освіти виконавчого комітету Старосамбірської міської ради, що дає можливість оперативно і мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи. 
      Однією з важливих складових управлінського процесу є безумовне виконання вимог статті 30 Закону України «Про освіту», яка визначає перелік обов’язкової інформації, яку заклад має оприлюднювати. У нашому навчальному закладі створений та активно функціонує офіційний сайт, де є відкритий доступ до вищезгаданої публічної інформації, що знаходиться у рубриці «Документи», розділ «Шкільна документація». Сайт закладу постійно оновлюється, висвітлює події, які відбуваються у житті школи. 

      Шкільне життя навчального закладу висвітлюється також на офіційній Facebook-сторінці закладу, що є більш популярною серед учнів та батьків. Це дає змогу діяти згідно Закону України про доступ до публічної інформації, а також вести просвітницьку роботу та всеобуч з батьками та учнями закладу. 

      Працюють програми «Курс школа», «Курс довкілля» та «Курс  сайт». У цьому навчальному році педагогічні працівники, які атестувалися, заповнювали своє портфоліо в електронному кабінеті «Атестація педагогічних працівників». Заклад освіти і всі педагогічні працівники зареєстровані в Єдиній атестаційній системі (ЄАС) – платформі для цифровізації атестаційного процесу за сприяння Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти».

      У 2022/2023 навчальному році закладі освіти взяв участь в опитуванні SELFIE - це безкоштовний, простий у використанні онлайн-інструмент для саморефлексії шкіл, спрямований на те, щоб допомогти оцінити ефективність впровадження інноваційних цифрових технологій в освітньому процесі, з’ясувати, на якому етапі цифрового розвитку знаходиться заклад освіти. За результатами опитування заклад освіти отримав звіт для рівня початкової  та базової середньої освіти, який буде враховано при складанні річного плану на наступний навчальний рік.
      Контроль адміністрації дозволяє тримати в полі зору найважливіші питання в управлінні закладом, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. 

      Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва освітнім закладом є демократичний, так як більшість рішень приймаються педагогічною радою на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Директор у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе.
Фінансово-господарська діяльність

      Заклад загальної середньої освіти засновано в 1994 році, приміщення було здано в експлуатацію у 1968 році.
      Адміністрація закладу освіти разом з колективом, батьками постійно працює над удосконаленням та зміцненням матеріально-технічної бази, підтриманням її у робочому стані; намагається створити комфортні умови для роботи та навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення класи та дошкільну групу, забезпечити навчальний заклад новим сучасним обладнанням. 
     Кожен рік  у закладі освіти виконуються косметичні ремонти, наявні висновки санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, є дозвіл ДСНС, протоколи замірів опору ізоляції електромережі. 

      Протягом 2022/2023 навчального року наш заклад за рахунок бюджетних кошів отримав:

· миючі і дезинфікуючі засоби  для утримання приміщення відповідно до санітарно-гігієнічних норм;

· господарський інвентар;

· матеріали для поточного ремонту класних кімнат, коридорів, спортивної кімнати;

· дидактичний матеріал для учня з ООП.

      Завдяки спільній праці обслуговуючого персоналу здійснюються поточні ремонти системи каналізації та своєчасна заміна несправного обладнання. Проводиться скошування трави на газоні та подвір`ї, винесення і періодичне вивезення сміття з території школи. 

      Адміністрацією та колективом кожного року плануються роботи, які можна провести для покращення матеріального стану закладу освіти.
1.2. Завдання та пріоритетні напрямки роботи закладу у 2023/2024 навчальному році
      Заклад освіти ставить перед собою такі завдання на 2023/2024 навчальний рік:

· подальша реалізація Державних стандартів загальної освіти; 
· створення умов для поліпшення якості освітніх послуг, особистісної реалізації змісту освіти, індивідуалізації навчання, забезпечення практичної спрямованості освіти шляхом залучення найкращого педагогічного досвіду;
· забезпечення стовідсоткового оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями всіма педагогами відповідно до нового Державного стандарту базової загальної середньої освіти; 
· формування освітнього простору та позитивного іміджу школи;
· створення «ситуації успіху» для кожного учня; 
· формування у кожного учня потреби до саморозвитку та самовдосконалення;
· створення здоров’язбережувального середовища шляхом упровадження здоров’язбережувальних технологій навчання й виховання, дотримання санітарно-гігієнічного режиму, упровадження ефективних методів впливу з метою  формування в учнів та їхніх батьків цінності здоров’я, створення умов для запобігання шкідливим звичкам, дитячій бездоглядності, підлітковій злочинності; 
· виявлення обдарованих учнів, створення умов для розвитку здібностей школярів;
· виховання почуття глибокого патріотизму, взаємоповаги, добра та справедливості; 
· зміцнення матеріально-технічної бази школи. 
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	1.
	ПЕДРАДА № 6. Аналіз навченості учнів у 2022/2023 навчальному році за підсумками моніторингу протягом року

	До 31.08.

2023 р.
	Директор
	Прото-кол
	

	3.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

	1.
	Тренінг на тему формувального оцінювання для  батьків п’ятого класу
	До 31.08.

2023 р.
	Директор
	
	

	IV. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	4.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	1.
	Організація курсової перепідготовки вчителів у 2023/2024 навчальному році





	До 31.08.

2022 р.
	Директор
	План
	

	4.2. Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1.
	Круглий стіл «Виявлення та подолання навчальних втрат»
	До 31.08.

2023 р.
	Директор
	
	

	4.3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	1.
	Опитування батьків щодо вибору форми навчання у 2023/2024 навчальному році

	До 15.08.

2023 р.
	Класні керівники
	
	

	4.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	1.
	Оновлення інформації щодо дотримання принципів академічної доброчесності у навчальних кабінетах та на інформаційних стендах

	До 31.08.

2023 р.
	Класні керівники
	
	

	V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	5.1. Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	1.
	Укладання акту готовності школи до нового навчального року 
	До 26.08.

2023 р.
	Директор
	Акт
	

	2.
	Організації індивідуального навчання на базі закладу (педагогічний патронаж, екстернат, сімейна )

	До 31.08.

2023 р.
	Директор
	Наказ
	

	5.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	1.
	Висвітлення інформації на шкільному сайті відповідно чинного законодавства

	До 31.08.

2023 р.
	Відпові-дальна за ведення вебсайту
	Сайт
	

	2.
	Ведення соціальних сторінок щодо оприлюднення освітніх та виховних заходів у школі



	Постій-но
	Відпові-дальна за ведення вебсайту
	Сайт
	

	3.
	Затвердження графіку особистого прийому директора закладу освіти

	До 31.08.

2023 р.
	Директор
	
	

	5.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	1.
	Комплектація кадрового складу згідно з штатним розкладом закладу освіти 

	До 31.08.

2023 р.
	Директор
	Наказ
	

	2.
	Співбесіда з учителями з питань самоосвіти

	До 31.08.

2023 р.
	Директор
	
	

	3.
	Планування роботи Школи молодого вчителя

	До 31.08.

2023 р.
	Директор
	План
	

	5.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	1.
	Залучення учасників освітнього процесу до розроблення річного плану роботи


	До 26.08.

2023 р.
	Директор
	План
	

	2.
	Проведення анкетування учнів, батьків з метою підготовки робочого навчального плану, розподілу варіативної складової
	До 26.08.

2023 р.
	Директор
	
	

	5.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	1.
	Підготовка для ознайомлення учасників освітнього процесу з основами авторського права

	До 31.08.

2023 р.
	Класні керівники
	План
	


ВЕРЕСЕНЬ
	№ з/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	1.
	Своєчасне проведення розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками закладу згідно з чинним законодавством

	За потре-би
	Директор
	Акт
	

	2.
	Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу під час літніх канікул

	До 30.09.
2023 р.
	Директор
	Звіт
	

	3.
	Рейд безпеки дорожнього руху
 « Увага! Діти на дорогах!»

	До 30.09.
2023 р.
	Класні керівники
	Звіт
	

	4.
	Проведення повторного та інших видів інструктажів (первинного, позапланового, цільового)

	До 05.09.
2023 р.
	Директор
	
	

	5.
	Проведення вступного інструктажу з ОП для нових працівників 
	До 05.09.
2023 р.
	Директор
	
	

	6.
	Контроль наявності поверхових планів евакуації
	До 05.09.
2023 р.
	Директор
	
	

	2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та булінгу

	1.
	Ознайомлення учасників освітнього процесу з правилами поведінки  у закладі освіти щодо дотримання етичних норм, поваги та гідності прав і свобод людини

	До 08.09.
2023 р.
	Класні керівники
	Звіт
	

	2.
	Створення робочої групи (із залученням усіх учасників освітнього процесу) для впровадження антибулінгової політики
	До 08.09.

2023 р.
	Директор
	Наказ
	

	3.
	Ознайомлення усіх учасників освітнього процесу з антибулінговою політикою та її складовою – Планом заходів із протидії булінгу (цькуванню)
	До 15.09.

2023 р.
	Практич-ний психолог
	
	

	4.
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	До 08.09.
2023 р.
	Практич-ний психолог
	
	

	5.
	Бесіда «Обговорення правил поведінки в класі»
	До 08.09.
2023 р.
	Класні керівники
	
	

	6.
	Тренінг «Спілкування без конфліктів»
	28.09.

2023 р.
	Класні керівники
	
	

	ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	3.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	1.
	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень  з навчальних предметів

	До 08.09.

2023 р.
	Класні керівники
	
	

	2.
	Проведення інформативної та роз’яснювальної роботи серед батьків про нові підходи оцінювання в системі навчання учнів НУШ

	До 22.09.

2023 р.
	Класні керівники
	
	

	3.
	Розміщення критеріїв оцінювання результатів навчання на інформаційних стендах

	До 05.09.

2023 р.
	Класні керівники
	
	

	3.2. Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти

	1.
	Затвердження графіка відвідування навчальних занять з метою моніторингу якості знань та системи оцінювання учнів
	До 22.09.

2023 р.
	Директор
	Графік
	


	2.
	Проведення діагностувальних робіт для визначення рівня залишкових знань

	До 30.09.

2023 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	3.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

	1.
	Затвердження графіка проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, контрольних, лабораторних, практичних робіт
	До 22.09.

2023 р.
	Директор
	Графік
	

	2.
	Затвердження графіка консультацій для учнів

	До 22.09.

2023 р.
	Директор
	Графік
	

	IV. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	4.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	1.
	Організація роботи щодо створення умов для професійної адаптації працівників

	До 22.09.

2023 р.
	Директор
	
	

	3.
	Погодження календарного планування на засадах компетентнісного підходу

	До 05.09.

2023 р.
	Директор
	
	

	4.2. Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1.
	Круглий стіл «Самоосвіта як підвищення компетентності педагога»
	19.09.

2023 р.
	Директор
	
	

	4.3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	1.
	Батьківські збори у класних колективах «Навчання без стресу в умовах війни»
	29.09.

2023 р.
	Класні керівники
	
	

	2.
	День учнівського самоврядування «Перевернута школа»
	29.09.

2023 р.
	Учнівське самовря-дування
	План
	

	4.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	1.
	Розробка і затвердження Критеріїв педагогічної діяльності педагогічних працівників

	До 30.09.

2023 р.
	Директор
	
	

	V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	5.1. Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	1.
	Заходи щодо вровадження стратегії розвитку закладу освіти
	Протя-гом місяця
	Директор
	
	

	5.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	1.
	«Кава з керівником». Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти
	15.09.

2023 р.
	Директор
	
	

	2.
	Батьківські зустрічі в класних колективах

	Постій-но
	Класні керівники
	
	

	3.
	Висвітлення на сайті  інформації про правила поведінки в навчальному закладі

	 До 30.09.

2023 р.
	Відпові-дальна за ведення веб-сайту
	Сайт
	

	5.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	1.
	План відвідування учителями-початківцями  уроків досвідчених колег
	До 30.09.

2023 р.
	Директор
	План
	

	2.
	Складання плану роботи методичних об`єднань на 2023/2024  навчальний рік

	До 30.09.

2023 р.
	Директор
	План
	

	5.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	1.
	Оформлення інформаційного куточка для батьків та учнів щодо організації привізного харчування дітей

	До 15.09.

2023 р.
	Директор
	
	

	5.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	1.
	Проведення роз’яснювальної роботи серед працівників  з питань дотримання окремих положень Закону України «Про запобігання корупції», Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 27 травня 2021 року № 277/21 «Про затвердження Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції»
	До 30.09.

2023 р.
	Директор
	
	


ЖОВТЕНЬ
	№ з/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	1.
	Підготовка навчального закладу до опалювального сезону 


	До 13.10.
2023 р.
	Директор
	Акт
	

	2.
	Своєчасне проведення розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками закладу згідно з чинним законодавством
	Постій-но
	Директор
	
	

	3.
	Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу
	До 31.10.
2023 р.
	Директор
	Звіт
	

	4.
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності
	До 23.10.

2023 р.
	Класні керівники
	Звіт
	

	5.
	Навчання з педагогічними працівниками щодо надання домедичної допомоги, реагування на випадки травмування  або погіршення самопочуття здобувачів освіти
	До 31.10.
2023 р.
	Учитель основ здоров`я
	План
	

	6.
	Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків з учнями
	До 20.10.

2023 р.
	Директор
	Наказ
	

	7.
	Перевірка класних журналів «Бесіди з ТБ та безпеки життєдіяльності»
	До 20.10. 2023 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та булінгу

	1.
	Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини
	23.10. – 27.10. 2023 р.
	Класні керівники
	
	

	2.
	Діагностика стану психологічного клімату класів
	До 31.10.
2023 р.
	Практич-ний психолог
	Звіт
	

	3.
	Гра-тренінг «Добре тому жити, хто вміє дружити»»
	05.10.
2023 р.
	Практич-ний психолог
	
	

	4. 
	Відеоурок «Безпечне використання Інтернету»
	19.10.

2023 р.
	Практич-

ний психолог
	
	

	ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	3.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	1.
	Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні  з учнями з початковим рівнем знань. 
	04-05.10. 2023 р.
	Вчителі
	
	

	2.
	Створення методичних лепбуків «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 6 класу НУШ» з усіх навчальних предметів
	До 31.10.

2023 р.
	Вчителі
	Лепбу-ки
	

	3.2. Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти

	1.
	Вивчення стану ведення класних журналів


	23.10-27.10.
2023 р.
	Директор
	Наказ
	

	2.
	Діагностика психологічного  стану учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану
	Протя-гом місяця
	Практич-ний психолог
	
	

	3.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

	1.
	Проведення педагогічних консиліумів щодо визначення реальних навчальних можливостей учнів, організація роботи з учнями, які мають труднощі у навчанні
	Протя-гом місяця
	Вчителі-предмет-ники
	
	

	IV. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	4.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	1.
	Формування графіку відкритих уроків та колективних форм методичної роботи педагогічних працівників, які атестуються

	До 20.10.
2023 р.
	Директор
	Графік
	

	2.
	Перевірка правильності ведення шкільної документації щодо атестації педагогічних працівників

	До 31.10.
2023 р.
	Директор
	
	

	4.2. Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1.
	Практикум «Як зареєструватися вчителям та як долучити учнів до навчання у ВШО»
	31.10.
2023 р.
	Директор
	
	

	2.
	Засідання вчителів-предметників, які працюють у п’ятому  класі
	27.10.

2023 р.
	Директор
	
	

	4.3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	1.
	Залучення батьків до проведення осінньої благодійної ярмарки для збору коштів для ЗСУ 

	12.10.

2023 р.
	Класні керівники
	
	

	2.
	Опитуванння батьків щодо адаптації учнів 5 класу

	Протя-гом місяця
	Практич-ний психолог
	
	

	4.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	1.
	Моніторинг об’єктивного оцінювання за прозорими критеріями діагностичних та контрольних робіт вчителями закладу освіти
	23-27.10.
2023 р.
	Директор
	
	

	V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	5.1. Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	1.
	Заходи щодо реалізації стратегії розвитку закладу освіти
	Протя-гом місяця
	Директор
	
	

	2.
	Контроль за дотриманням статті 30 Закону України "Про освіту"
	До 31.10.
2023 р.
	Директор
	
	

	5.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	1.
	Вивчення результатів медичного огляду дітей та розв'язання питань забезпечення санітарно-гігієнічних умов
	До 31.10. 2023 р.
	Класні керівники
	
	

	5.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	1.
	Інструктивно-методична нарада для вчителів з питань електронної реєстрації на курси підвищення кваліфікації у ЛОІППО
	До 31.10.
2023 р.
	Директор
	
	

	5.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	1.
	Педагогічний консиліум учителів-предметників 5 класу з питань адаптації  школярів
	До 31.10.

2023 р.
	Практич-ний психолог
	
	

	5.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	1.
	Скринька ідей «Дотримання Кодексу доброчесності»

	До 31.10.

2023 р.
	Практич-ний психолог
	
	


ЛИСТОПАД
	№ з/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	1.
	Проведення інструктажів з правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій із залученням працівників Державної служби України з надзвичайних ситуацій
	До 06.11.
2023 р.
	 Директор 
	
	

	2.
	Контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, майстернях, спортзалах з безпеки життєдіяльності
	До 17.11.
2023 р.
	Директор 
	
	

	3. 
	Тиждень знань з основ пожежної та техногенної безпеки»
	2023 р.
	Класні керівники
	
	

	2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та  дискримінації 

	1.
	Тренінг «МИ проти насильства»
	 09.11.
2023 р.
	Соціаль-ний педагог
	
	

	2.
	Заходи у рамках акції «16 днів без насильства»
	25.11-10.12.
2023 р.
	Практич-ний психолог, соціальний педагог
	План
	

	ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	3.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	1.
	Тренінг для педагогів «Формувальне оцінювання у сучасній системі оцінювання навчальних досягнень учнів, сутнісні ознаки, основні принципи»
	14.11.

2023 р.
	Директор
	
	

	3.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	1.
	Вивчення системи роботи вчителя, що атестується.
	До 30.11.
2023 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	2.
	Спостереження за навчальними заняттями вчителів – предметників (об’єктивність

оцінювання здобувачів освіти)
	До 30.11.
2023 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	3.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

	1.
	Організація підготовки й забезпечення участі школярів у олімпіадах
	Протя-гом місяця
	Директор
	
	

	IV. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	4.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	1.
	Методичні оперативні наради вчителів 1-4 класів
	Протя-гом місяця
	Директор
	
	

	4.2. Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1.
	Проведення круглого столу з проблем виявлення та подолання освітніх втрат
	24.11.

2023 р.
	Директор
	
	

	4.3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	1.
	Аналіз зайнятості учнів у позаурочний час (участь в гуртках, клубах, секціях тощо)
	Протя-гом місяця
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	4.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	1.
	Відвідування уроків вчителя, який атестується, з метою вивчення особливостей педагогічного стилю, дотримання академічної доброчесності, підвищення психологічної компетентності вчителя
	Протя-гом місяця
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	2. 
	Семінар «Технологія самоаналізу та самооцінювання педагогічної діяльності»
	07.11.
2023 р.
	Директор
	
	

	V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	5.1. Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	1.
	Корегування завдань Стратегії з урахуванням умов воєнного стану та пандемії коронавірусу
	Протя-гом місяця
	Директор
	
	

	2.
	Контроль за дотриманням статті 30 Закону України «Про освіту»
	28.11.

2023 р.
	Директор
	
	

	5.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	1.
	Вивчення читацьких інтересів учнів. Обговорення цього питання в педагогічному й учнівському колективах
	24.11.

2023 р.
	Відпові-дальна за бібліотеч-ну роботу
	Аналі-тична довідка
	

	2.
	«Кава з керівником». Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти
	08.11. 2023 р.
	Директор
	
	

	5.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	1.
	Інструктивно-методична нарада для вчителя, який атестується на вищу категорію, з питань підготовки і проведення творчого звіту вчителя

	29.11.

2023 р.
	Директор
	
	

	5.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	1.
	Проведення анкетування учнів та батьків щодо організації харчування
	Протя-гом місяця
	Соціальний педагог
	Звіт
	

	5.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	1.
	Проходження педагогічними працівниками онлайн курсу на платформі EdEra  на тему «Академічна доброчесність»
	Протя-

гом 
місяця
	Директор
	Звіт
	


ГРУДЕНЬ

	№ з/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	1.
	Складання річного графіка проведення планово-запобіжних ремонтних робіт
	 01.12.

2023 р.
	Директор
	Графік
	

	2.
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед канікулами).
	22.12.

2023 р.
	Класні керівники
	
	

	3.
	Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків з учнями
	До 22.12.
2023 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	4.
	Контроль за веденням журналів цільового інструктажу для учнів
	До 22.12.
2023 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та  дискримінації 

	1.
	Аналіз причин відсутності здобувачів освіти протягом І семестру
	До 29.12.
2023 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	2.
	Бесіда-тренінг  на тему «Держава. Право. Закон»
	15.12.

2023 р.
	Учитель право-знавства
	
	

	3.
	Проведення заходів у рамках Всеукраїнського тижня права «Стоп булінг!»
	Гру-день

2023 р.
	Практич-ний психолог
	План
	

	ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	3.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	1.
	Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, контрольне, семестрове, річне оцінювання)
	18-22.12.
2023 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	2.
	Затвердження складу  комісії повторного семестрового оцінювання  з навчальних предметів (за потреби)
	18-22.12.
2023 р.
	Директор
	Наказ
	

	3.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	1.
	Внутрішній моніторинг якості освіти учнів 5-9 класів за І семестр 2023/2024 н.р.
	18-22.12.
2023 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	2.
	Вивчення стану ведення класних журналів
	25-29.12.
2023 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	3.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

	1.
	Про інформування випускників щодо особливостей проведення ДПА у 2024 році
	До 22.12.
2023 р.
	Директор 
	Інфор-мація
	

	2.
	Про результати перевірки виконання графіка контрольних робіт, навчальних програм за І семестр 2023/2024 н.р.
	28.12.
2023 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	IV. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	4.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	1.
	Проведення співбесід з учителями щодо стану виконання навчальних програм з класними керівниками про підсумки роботи з учнівським колективом (збереження контингенту, стан успішності, відвідування, робота з батьками); аналіз та узагальнення матеріалів.
	До 22.12.
2023 р.
	Директор
	
	

	2.
	Корегування планів проведення вчителями контрольних робіт на

наступний семестр.
	До 22.12.

2023 р.
	Директор
	
	

	4.2. Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1.
	Проведення співбесіди з учителями про стан їхньої роботи над обраною ними методичною проблемою, надання допомоги в разі потреби; узагальнення матеріалів співбесід
	До 22.12.
2023 р.
	Директор
	
	

	4.3. Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	1.
	Класні батьківські збори (1-9 класи)
	До 22.12.

2023 р.
	Класні керівники
	
	

	4.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	1.
	Моніторинг об’єктивного оцінювання за прозорими критеріями діагностичних та контрольних робіт вчителями закладу освіти
	До 22.12.
2023 р.
	Директор
	
	

	V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	5.1. Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	1.
	Аналіз стану роботи виховної роботи за І семестр 2023/2024 навчального року
	До 22.12.
2023 р.
	Директор
	Звіт
	

	5.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	1.
	Анонімне анкетування учнів 5-9 класів про випадки булінгу (цькування)
	До 22.12.
2023 р.
	Директор
	
	

	2.
	Проведення нарад з класними керівниками з питань попереднього аналізу підсумків успішності в класах за І семестр.
	До 22.12.
2023 р.
	Директор
	
	

	5.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	1.
	Співбесіда з учителями з питань самоосвіти
	До 22.12.

2023 р.
	Директор
	
	

	5.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	1.
	Проведення індивідуальних бесід з учнями та їхніми батьками з питань успішності, відвідування і дисципліни.
	До 22.12.
2023 р.
	Класні керівники
	
	

	5.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	1.
	Тиждень доброчесності
	04.12 – 08.12.
2023 р.
	Директор
	План
	


СІЧЕНЬ

	№ з/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	1.
	Проведення повторного та інших видів інструктажів (первинного, позапланового, цільового)
	До 29.01.
2024 р.
	Директор
	
	

	2.
	Перевірка класних журналів «Бесіди з безпеки життєдіяльності»
	До 22.01.
2024 р.
	Директор
	
	

	3.
	Контроль за веденням журналів цільового інструктажу для учнів
	До 22.01. 2024 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	4.
	Контроль за журналом реєстрації інструктажів учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, майстернях, спортзалі з безпеки життєдіяльності
	До 22.01.
2024 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та  дискримінації 

	1.
	Поради батькам, як зменшити ризик булінгу та кібербулінгу для своєї дитини
	До 31.01.
2024 р.
	Практич-ний психолог
	
	

	2.
	Бесіда «Профілактика булінгу. Повага в класі, повага один до одного на прикладі мультфільмів»
	25.01.
2024 р.
	Практич-ний психолог
	
	

	ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	3.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	1.
	ПЕДРАДА Аналіз якості навчання учнів у І семестрі  2023/2024 н.р.

	03.01.
2024 р.
	Директор
	Прото-кол
	

	3.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	1.
	Затвердження графіку відвідування навчальних занять з метою моніторингу якості знань та системи оцінювання учнів

	До 22.01.

2024 р.
	Директор
	Графік
	

	3.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

	1.
	Круглий стіл «Від творчості педагога до творчості учня»
	31.01.
2023 р.
	Директор
	
	

	IV. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	4.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	1.
	Проводення взаємовідвідування занять педагогами з наступним обговоренням та створенням пам’яток на засіданнях методичних об’єднань
	До 31.01.

2024 р.
	Вчителі – предметними
	
	

	2.
	Методичні оперативні наради вчителів-предметників 5 класу
	До 31.01.
2024 р.
	Директор
	
	

	4.2. Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1.
	Аналіз якісно-кваліфікаційного рівня  педагогів закладу за наслідками підвищення кваліфікації, атестації та сертифікації (при її проходженні) та висвітлювати результати на сайті школи

	До 31.01.

2024 р.
	Директор
	Сайт
	

	4.3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	2.
	Опитування батьків 5  класу  щодо організації освітнього процесу
	До 22.01.

2024 р.
	Директор
	
	

	4.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	1.
	Оновлення інформаційних стендів у класних приміщеннях «Дотримуємось академічної доброчесності»

	До 22.01.

2024 р.
	Класні керівники
	
	

	V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	5.1. Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	1.
	Заходи щодо реалізації стратегії розвитку закладу освіти

	До 31.01.

2024 р.
	Директор
	
	

	2.
	Контроль за дотриманням статті 30 Закону України "Про освіту"
	До 31.01.

2024 р.
	Директор
	
	

	3.
	Моніторинг реалізації Стратегії розвитку закладу освіти
	До 31.03.

2024 р.
	Директор
	
	

	5.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	1.
	Родинна коляда (Колядуюють вчителі, батьки, діти)
	22.01.

2024 р.
	Класні керівники
	
	

	5.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	1.
	Опитування вчителів щодо результатів самоосвітньої професійної підготовки

	До 22.01.

2024 р.
	Директор
	План
	

	5.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	1.
	Конференція закладу освіти за участі батьківської громади та учнівського колективу щодо способів комунікації між учасниками освітнього процесу
	26.01.

2024 р.
	Директор
	
	

	5.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	1.
	Аналіз звернень громадян у І семестрі 2023/2024 н.р.
	До 31.01.

2024 р.
	Директор
	Аналіз звер-нень
	


ЛЮТИЙ

	№ з/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	1.
	Звіт комісії з ОП на зборах трудового колективу
	02.02.

2024 р.
	Директор
	Прото-кол
	

	2.
	Контроль за веденням журналів цільового інструктажу для учнів
	06.02.

2024 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	3.
	Аукціон ідей «Золоті ключики» до душевного і фізичного здоров`я»
	21.02.

2024 р.
	Учитель основ здоров`я
	
	

	2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та  дискримінації 

	1.
	Тренінг «Проблема насильства та жорстокості»
	07.02.

2024 р.
	Соціаль-ний педагог
	
	

	2.
	Виховні години щодо попередження насильства над дітьми
	Протя-гом місяця
	Класні керівники
	
	

	ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	3.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	1.
	Година спілкування «Сучасні підходи до оцінювання навчальної діяльності школярів на уроках» 
	20.02.

2024 р.
	Директор
	Прото-кол
	

	3.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	1.
	Спостереження за навчальними заняттями вчителів – предметників (об’єктивність оцінювання здобувачів освіти)
	До 29.02.
2024 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	3.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

	1.
	Диспут «Як допомогти дитині не боятися помилок?» 
	27.02.

2024 р.
	Класні керівники
	
	

	IV. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	4.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	1.
	Круглий стіл «Інноваційна діяльність – потреба та готовність сучасного вчителя»
	29.02.

2024 р.
	Вчителі-предмет-ники
	
	

	4.2. Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1.
	Круглий стіл «Здоров’язбережувальні аспекти сучасного уроку»
	13.02.

2024 р.
	Директор
	Прото-кол
	

	4.3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	1.
	Організація та проведення учнівських онлайн конференцій на історичні, мовознавчі та краєзнавчі теми: «Видатні українці»; «Національні звичаї, традиції, обряди, свята»; «Дивовижний світ української природи»; «Знакові події минулого і сучасного України»
	Протя-
гом місяця
	Класні керівники
	
	

	4.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	1.
	Спостереження за навчальними заняттями (використання здобувачами освіти плагіату, посилання на джерела інформації тощо)
	Протя-гом місяця
	Директор
	
	

	V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	5.1. Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	1.
	Заходи щодо реалізації стратегії розвитку закладу освіти
	До 29.02.
2024 р.
	Директор
	
	

	2.
	Контроль за дотриманням статті 30 Закону України «Про освіту»
	До 29.02.
2024 р.
	Директор
	
	

	5.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	1.
	«Кава з керівником». Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти
	16.02.

2024 р.
	Директор
	
	

	5.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	1.
	Проведення відкритих уроків та заходів учителів, які атестуються.
	До 29.02.
2024 р.
	Директор
	
	

	5.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	1.
	Складання плану щодо оволодіння учнями школи правилами дорожнього руху на 2024 рік
	27.02.

2024 р.
	Вчитель основ здоров`я
	План
	

	5.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	1.
	Презентація «Інструменти та способи мотивування учнів до доброчесної поведінки»
	22.02.

2024 р.
	Директор
	
	


БЕРЕЗЕНЬ
	№ з/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	1.
	Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу
	До 31.03.
2024 р.
	Директор
	Звіт
	

	2.
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед канікулами).
	18-22.03.
2024 р.
	Класні керівники
	
	

	3.
	Аналіз якості привізного харчування за результатами опитування здобувачів освіти та батьків
	До 22.03.
2024 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та  дискримінації 

	1.
	Тренінг «Характер людини. Зовнішність людини»
	До 31.03.
2024 р.
	Практич-
ний психолог
	
	

	2.
	Батьківський лекторій. Права батьків, їх відповідальність за розвиток дитини
	21.03

2024 р.
	Директор
	
	

	ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	3.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	1.
	Взаємооцінювання як елемент формувального оцінювання НУШ. Обмін досвідом педагогів, які атестуються.
	25.03.

2023 р.
	Директор
	
	

	3.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	1.
	Вивчення стану ведення класних журналів
	25-29.03.
2024 р.
	Директор
	Наказ
	

	2.
	Взаємовідвідування уроків з вивчення питання прозорості оцінювання та впровадження формувального оцінювання
	До 22.03.
2024 р.
	Вчителі-предметники
	
	

	3.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

	1.
	Проведення анкетування учнів 
9-х класів щодо визначення їх інтересів та нахилів
	До 22.03.
2024 р.
	Практич-ний психолог
	
	

	IV. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	4.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	1.
	Майстер-клас «Використання онлайн-сервісу LearningApps в освітньому процесі»
	05.03.

2024 р.
	Директор
	
	

	4.2. Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1.
	Практичний семінар «Творчо-пошукова активність на уроках – шлях до креативної особистості»
	19.03.

2024 р.
	Директор
	
	

	4.3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	1.
	Проведення анкетування вчителів, учнів, батьків під час проведення атестації вчителів
	Протя-гом місяця
	Практич-ний психолог
	
	

	4.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	1.
	Благодійний ярмарок збору коштів для ЗСУ
	22.03.
2024 р.
	Класні керівники
	
	

	V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	5.1. Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	1.
	Моніторинг виконання завдань Стратегії розвитку закладу освіти щодо організації методичної роботи  
	До 31.03.
2024 р.
	Директор
	
	

	5.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	1.
	День відкритих дверей для батьків здобувачв освіти
	29.03.
2024 р.
	Директор
	
	

	5.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	1.
	Аналіз участі здобувачів освіти в інтелектуальних конкурсах, проектах, олімпіадах, турнірах, змаганнях.
	До 31.03.

2024 р.
	Директор
	
	

	5.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	1.
	Спільний екологічний проект з місцевою громадою «Від екології природи до екології душі»
	Протя-гом місяця
	Директор, батьківсь-кий комітет
	
	

	5.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	1.
	Скринька ідей «Дотримання Кодексу доброчесності»
	Протя-гом місяця
	Класні керівники
	
	


КВІТЕНЬ
	№ з/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	1.
	Проведення Дня цивільного захисту у навчальному закладі
	17.04.

2024 р.
	Директор
	Звіт
	

	2.
	Проведення інструктажів щодо правил поведінки з вибухонебезпечнини предметами
	01-05.04.
2024 р.
	Класні керівники
	
	

	3.
	Спортивна естафета «У сильному тілі – сильний дух»
	23.04.

2024 р.
	Учитель фізичної культури
	
	

	2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та  дискримінації 

	1.
	Бесіда «Скажи «НІ» насильству! Психологічна підтримка дітей та підлітків під час війни»
	11.04.
2024 р.
	Практич-ний психолог
	
	

	ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	3.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	1.
	Майстер-клас «Реалізація компетентнісного підходу в оцінювальній діяльності вчителя»
	18.04.

2023 р.
	Директор
	
	

	3.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	1.
	Моніторинг оцінювання письмових робіт з математики, фізики, хімії
	Протя-

гом місяця
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	3.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

	1.
	Зустріч з представниками центру зайнятості для проведення бесід для старшокласників з трудового законодавства і проблем підготовки молоді до життя в ринкових умовах
	10.04.
2024 р.
	Класний керівник 
9 класу
	
	

	IV. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	4.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	1.
	Проведення декади педагогічної майстерності «Використання ІКТ на уроках природничо-математичного циклу»
	08.04-22.04.
2024 р.
	Директор
	Наказ
	

	4.2. Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1.
	Тренінг «Давайте розуміти один одного краще»
	11.04.

2024 р.
	Практич-ний психолог
	
	

	4.3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	1.
	Вивчення інтересів читачів (як учнів, вчителів, так і батьків) шляхом анкетування, систематизація та аналіз статистичних даних на основі читацьких формулярів, бесід під час запису читачів, виборі книги, роботі бібліотеки
	Протя-гом місяця
	Відпові-
дальна за бібліотеч-ну роботу
	
	

	4.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	1.
	Спостереження за навчальними заняттями (використання здобувачами освіти плагіату, посилання на джерела інформації тощо)
	Протя-гом місяця
	Директор
	Наказ
	

	V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	5.1. Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	1.
	Підготовча навчальна робота до складання плану роботи школи на новий навчальний рік (анкетування педпрацівників, учнів, батьків, узагальнення одержаної інформації).
	22-26.04.
2024 р.
	Директор
	
	

	5.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	1.
	«Кава з керівником» Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти
	18.04.

2024 р.
	Директор
	
	

	5.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	1.
	Школа молодого учителя. Роль самоосвіти у підвищенні професійної майстерності учителя
	04.04.

2024 р.
	Директор
	
	

	5.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	1.
	Організація спільної толоки
	30.04.

2024 р.
	Класні керівники
	
	

	5.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	1.
	Учнівський диспут «Що таке академічна доброчесність?»
	19.04.

2024 р.
	Класні керівники
	
	


ТРАВЕНЬ

	№ з/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	1.
	Проведення тижня охорони праці та безпеки життєдіяльності


	27-31.05.
2024 р.
	Громадсь-кий інспектор з охорони праці
	звіт
	

	2.
	Проведення інструктажів з правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій із залученням працівників Державної служби України з надзвичайних ситуацій
	27-31.05.
2024 р.
	Директор
	Звіт
	

	3.
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відраховані до іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти
	До 15.05.
2024 р.
	Директор
	
	

	4.
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх адміністративно-територіальних одиниць
	15.05.
2024 р.
	Директор
	
	

	2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та  дискримінації 

	1.
	Розвивальне заняття «Наші емоції»
	25.05.

2024 р.
	Практич-ний психолог
	
	

	ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	3.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

	3.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	1.
	Моніторинг оцінювання письмових робіт з української мови, літератури, математики
	Протя-гом місяці
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	3.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

	1.
	Проведення діагностики щодо мотиваційних, ціннісних орієнтацій учнів 5-9-х класів: 
	Протя-гом місяця
	Практич-ний психолог
	Звіт
	

	2.
	Соціометрична структура класного колективу – учнів 5-х класів 

	Протя-гом місяця
	Практич-ний психолог
	Звіт
	

	3.
	Особливості характеру та темпераменту – учнів 6-7-х класів
	Протя-гом місяця
	Практич-ний психолог
	Звіт
	

	4.
	Ціннісні орієнтації у сфері спілкування – учнів 8-9-х класів
	Протя-гом місяця
	Практич-ний психолог
	Звіт
	

	IV. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	4.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	1.
	Психолого-педагогічний тренінг «Особистісне зростання в умовах колективної взаємодії»
	07.05.

2024 р.
	Практич-ний психолог
	
	

	4.2. Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1.
	Круглий стіл  «Педагогіка партнерства – ключовий компонент формули НУШ»
	16.05.

2024 р.
	Директор
	
	

	4.3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	1.
	Опитування батьків 5-х класів щодо підсумків навчального року
	До 31.05.

2024 р.
	Директор
	
	

	4.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	1.
	Моніторинг об’єктивного оцінювання за прозорими критеріями діагностичних та контрольних робіт вчителями закладу освіти

	27-31.05.

2024 р.
	Директор
	Наказ
	

	V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	5.1. Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	1.
	Здійснення контролю за додержанням нормативності ведення у навчальному закладі «Журналу реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами» у 2023/2024 навчальному році

	Протя-гом місяця
	Директор
	Наказ
	

	2.
	Створення робочої творчої групи для складання плану реалізації педагогічних проблем школи на наступний навчальний рік.

	До 31.05.

2024 р.
	Директор
	Наказ
	

	3.
	Підбиття підсумків роботи факультативів, гуртків аналіз їхньої роботи та розробка заходів щодо вдосконалення цієї роботи в наступному навчальному році
	31.05.
2024 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	5.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	1.
	Спільне засідання учнівського парламенту та адміністрації закладу. Планування заходів щодо завершення навчального року
	До 31.05.

2024 р.
	Директор
	План
	

	5.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	1.
	Школа молодого учителя. Вимоги до ведення шкільної документації під час завершення навчального року

	16.05.

2024 р.
	Директор
	
	

	5.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	1.
	Проведення анкетування учнів, батьків з метою підготовки робочого навчального плану на наступний навчальний рік, розподілу варіативної складової
	До 31.05.

2024 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	5.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	1.
	Підготовка та розміщення на офіційному вебсайті школи матеріалів щодо реалізації заходів з питань запобігання та протидії корупції з метою додержання принципів прозорості та відкритості у своїй діяльності
	До 24.05.

2024 р.
	Відпові-дальна

за веб-сайт
	Сайт
	


ЧЕРВЕНЬ

	№ з/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	1.
	Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу

	До 28.06.
2024 р.
	Директор
	Звіт
	

	2.
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед канікулами)
	03.06.

2024 р.
	Класні керівники
	
	

	3.
	Зарахування дітей  до закладу освіти

	03.06.

2024 р.
	Директор
	Наказ
	

	4.
	Оприлюднення інформації про наявність вільних місць у ЗО (у розрізі класів)
	14.06.
2024 р.
	Директор
	Сайт
	

	2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та  дискримінації 

	1.
	Аналіз причин відсутності здобувачів освіти протягом ІІ семестру
	До 07.06.

2024 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	3.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	1.
	Затвердження складу  комісії повторного семестрового оцінювання  з навчальних предметів
	До 07.06.
2024 р.
	Директор
	наказ
	

	3.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	1.
	Внутрішній моніторинг якості освіти учнів за ІІ семестр 2023/2024 н.р. 5-9  класи
	До 07.06.

2024 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	2.
	Підсумки навчання за індивідуальною формою здобуття освіти за ІІ семестр
	До 14.06.

2024 р.
	Директор
	Наказ
	

	4.
	Вивчення стану ведення класних журналів
	До 14.06.

2024 р.
	Директор
	Наказ
	

	3.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

	1.
	Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/бали за І і ІІ семестри
	До 07.06.

2024 р.
	Директор
	Аналі-тична довідка
	

	IV. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	4.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	1.
	Семінар «Формування ключових компетентностей особистості шляхом використання ІКТ та сучасних зас обів навчання на уроках природничо-математичного циклу»»
	04.06.

2024 р.
	Директор
	
	

	4.2. Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1.
	Аналіз якісно-кваліфікаційного рівня педагогів закладу за наслідками підвищення кваліфікації, атестації  та висвітлити результати на сайті школи
	До 07.06.
2024 р.
	Відпові-

дальна за ведення веб-сайту
	
	

	2.
	Школа молодого вчителя. Підсумки року.
	14.06.

2024 р.
	Директор
	
	

	4.3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	1.
	Батьківська конференція «Ефективність співпраці педагогічного колективу і батьківської громади під час освітнього процесу в умовах війни»
	До 21.06.
2024 р.
	Директор
	Прото-кол
	

	4.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	1.
	Круглий стіл «Академічна доброчесність: проблеми дотримання та пріоритети поширення серед здобувачів освіти»

	18.06.

2024 р.
	Директор
	
	

	V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	5.1. Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	1.
	Аналіз стану виховної роботи за ІІ семестр 2023/2024 навчального року

	До 14.06.

2024 р.
	Директор
	Звіт
	

	5.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	1.
	Батьківські зустрічі на тему «Літній відпочинок дітей з користую»
	До 07.06.

2024 р.
	Класні керівники
	
	

	5.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	1.
	Співбесіда з учителями з питань самоосвіти
	14.06.

2024 р.
	Директор
	План
	

	5.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	1.
	Звіт директора закладу освіти перед педагогічним колективом та  громадськістю
	До 28.06.

2024 р
	Директор
	Прото-кол
	

	5.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	1.

	Підготовка проєкту плану роботи з питань негативного ставлення, запобігання та виявлення корупції на 2024/2025 навчальний рік
	До 14.06.

2024 р.
	Команда супроводу
	Проєкт плану
	


