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ВСТУП

      На виконання Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-УІІІ, наказу Міністерства освіти і науки України від 8.01.2005 р. № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійних навчальних закладів», керуючись примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом  та громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005 року № 178 та з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного та громадського контролю за прозорістю прийняття та виконання управлінських рішень, затвердження колегіальної етики управлінської діяльності в навчальних закладах сьогодні проводиться звіт згідно запланованої структури.
      Як директор закладу загальної середньої освіти І-ІІ ступенів, у своїй діяльності протягом звітного періоду керувалася нормативно-правовою базою, посадовими обов’язками, документами, що регламентують роботу директора закладу загальної середньої освіти:

· Конституцією України;

· Конвенцією про права дитини; 

· Положенням концепції Нової Української Школи;

· Законами України «Про освіту», «Про   повну загальну середню освіту»;

· Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

· Державними стандартами початкової, базової загальної  середньої  освіти;
· Наказом МОН України від 09.01.2019 р. № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12 березня 2019 року за № 250/3322;  

· Положенням про Державну службу якості освіти України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 березня 2018 року № 168;
· Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти затверджений наказом МОЗ України від 25.09.2020 р. № 2205;
· Статутом ЗЗСО І-ІІ ступенів с. Спас;

· Правилами внутрішнього трудового розпорядку.
      У 2020-2021 навчальному році педагогічний колектив працював над методичною проблемою «Використання інноваційних технологій для формування ключових компетентностей учнів».

1. Загальна інформація про ЗЗСО І-ІІ ступенів с. Спас 
Повна назва: заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів с. Спас Старосамбірської міської ради Самбірського району Львівської області.

Поштова адреса: 82073, Львівська область, Самбірський район, с. Спас, вул. Лесі Українки, 5.

E-mail: spasschool2@gmail.com.
Сайт: https://spas.e-schools.info.
Кількість учнів: 43.
Кількість класів: 4.
Кількість дошкільних груп: 1 (різновікова).
Мова навчання: українська.
Кількість вчителів: 18.
Кількість практичних психологів: 1.
Кількість асистентів вчителя: 1.
Кількість обслуговуючого персоналу: 4.
2. Матеріально-технічна база ЗЗСО І-ІІ ступенів с. Спас

      Заклад загальної середньої освіти засновано в 1994 році. 

      Адміністрація закладу освіти намагається створити комфортні умови для роботи та навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення класи та групу, забезпечити навчальний заклад новим сучасним обладнанням. 
     Кожен рік  у закладі освіти виконуються косметичні ремонти, наявні висновки санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, є дозвіл ДСНС, протоколи замірів опору ізоляції електромережі. 
       У приміщенні закладу освіти:
· 9 класних кімнат;

· кабінет директора;

· учительська;

· кабінет інформатики;

· спортивна кімната;

· їдальня для школярів.

На території закладу є спортивний майданчик. 

Заклад забезпечений шкільними меблями на 100 %.

3. Кадрове забезпечення ЗЗСО І-ІІ ступенів с. Спас
      Відповідно до Закону України «Про освіту» штатний розпис закладу установлюється закладом освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів. 
      Кадрове забезпечення школи здійснюється згідно з навчальними планами.     
Заклад освіти укомплектований педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом.

      У 2020-2021 навчальному році в закладі освіти працювало 24 особи. З них:

18 вчителів, 1 практичний психолог, 1 асистент вчителя та 4 особи обслуговуючого персоналу. Обов`язки вихователя дошкільної групи виконував учитель української мови та літератури Пивоварник І.Я. На сьогоднішній день в закладі є вакансія: 0,25 ставки соціального педагога (заміна).
      Усі вчителі пройшли курсову перепідготовку, що дає їм право викладати предмети.
Якісний склад педагогічних працівників у 2020-2021 н.р.

	Кваліфікаційні категорії
	Кількість педпрацівників

	Спеціаліст
	3

	Спеціаліст ІІ категорії
	5

	Спеціаліст І категорії
	3

	Спеціаліст вищої категорії
	8

	11-ий тарифний розряд
	1

	Старший учитель
	2


      Основними мотивами розстановки педагогічних кадрів є:

· наступність у роботі вчителя;

· його педагогічний досвід і кваліфікація;

· характер взаємин суб`єктів освітнього процесу.

      Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики в галузі освіти й упровадження інноваційних ідей розвитку освітнього закладу.

Освітній рівень педагогічних працівників
	Всього педагогічних працівників
	Освітній рівень 

	
	Вища освіта
	Неповна вища освіта

	20
	19
	1


Якісний склад педагогічних працівників за педагогічним стажем

	Педагогічний стаж
	Кількість педагогічних працівників

	До 3 років
	1

	3-10 років
	5

	10-20 років
	3

	Понад 20 років
	11

	Всього:
	20


Атестація педагогічних працівників 

      Атестація педагогічних працівників ЗЗСО І-ІІ стуенів с. Спас здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 р. № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 р. за № 1255/18550 (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 р. № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 16.08.2013 р. за № 1417/23949.

      За перспективним планом проходження атестації у 2020-2021 навчальному році атестувалися 4 вчителі:
· Бучко Н.М. на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»;

· Дякун В.В. на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»;

· Топільницька О.М. на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»;

· Цегенок М.Я. на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії».

      Атестацію цих працівників здійснювала атестаційна комісія ІІ рівня при гуманітарному відділі виконавчого комітету Старосамбірської міської ради. Цією ж комісією здійснено атестацію на відповідність займаній посаді директора ЗЗСО Бучко Н.М.

      Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснювалося відповідно до перспективного плану курсової перепідготовки. Протягом року підвищили свою педагогічну майстерність шляхом дистанційної курсової перепідготовки майже всі вчителі закладу освіти в ЛОІППО, ДДПУ імені І.Франка та в  національному університеті «Львівська політехніка».

      Паралельно з курсовою перепідготовкою організовувалось навчання вчителів на робочому місці, широко запроваджувалися різні форми самоосвітньої діяльності.

      Учителі закладу освіти продовжують навчання по освоєнню використання ІКТ в навчальному процесі. Учителі пройшли курси з цифрової грамотності на платформі Дія, а саме:

· Цифрові навички для вчителів;

· Онлайн-сервіси для вчителів;

· Основи кібергігієни.

      Усі педагогічні працівники пройшли тестування «Цифрова грамотність для освітян» та отримали сертифікати.

      Педагогічні працівники також проходять навчання (онлайн-курси, вебінари, конференції) на сучасних платформах Прометеус, Едера, Всеосвіта, На Урок.

      Протягом січневого нокдауні та квітневого карантину вчителі вміло працювали дистанційно на платформах Googlemeet та Classroom.
      Завдання роботи з педагогічними кадрами у забезпеченні безперервної освіти педагогічних працівників, підвищенні їх професіоналізму, освітнього рівня, удосконалення науково-методичного, інформаційного забезпечення педагогічної діяльності.
4. Виконання Інструкції з обліку дітей шкільного віку
                 До 01.09.2020 року відповідальною за облік дітей та підлітків шкільного віку Дякун В.В. разом з робочою групою в складі: Гриб М.М., Гривнак М.І., Іванюк Л.О. було подано до відділу освіти Старосамбірської РДА списки дітей та звіти про охоплення навчанням дітей та підлітків шкільного віку, а саме:

· списки дітей та підлітків віком від 6 до 18 років, які проживають на території обслуговування школи (с. Спас, с. Сушиця);

· списки дітей, яким до 1 вересня виповнюється 5 років;

· списки дітей з розумовими та фізичними вадами ( у нас є такі дві дитина): Лукомська Христина ( вроджена аномалія розвитку обох стоп),

Павлюк Мар`ян Дмитрович (порушення інтелектуального розвитку легкого ступеня);

· списки дітей, які не навчаються ( у нас таких немає);

· списки дітей, які закінчили 9 клас, інформацію про продовження навчання та працевлаштування.

      Згідно Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку всі учні, які проживають на території обслуговування ЗЗСО І-ІІ ступенів с. Спас, охоплені навчанням.

      На початок 2020-2021 навчального року в закладі освіти навчалося 43 учні, протягом навчального року учні не вибували зі закладу. Укомлектовано 4 класи і 1 клас-комплект, всі інші учнів навчаються індивідуально. У перший клас НУШ зараховано 6 учнів. Таким чином: 1-4 класи – 21 учень, 5-9 класи – 22 учні. У школі працювала 1 дошкільна група з короткотривалим режимом перебування дітей у школі.
      На 2021-2022 навчальний рік у 1 клас планується зарахувати 3 учні.

     У 2020-2021 навчальному році 7 учнів 9 класу отримали свідоцтва про базову середню освіту. З них: 1 свідоцтво з відзнакою та 6 свідоцтв звичайного зразка. Всі учні планують продовжити навчання в інших навчальних закладах.
      У 2020-2021 навчальному році на особливому контролі закладу освіти були:
· діти з багатодітних сімей – 15.
· діти із малозабезпечених сімей – 5.
· діти з інвалідністю – 2;

· діти, які стоять на внутрішкільному обліку – 0.

      Колектив навчального закладу цілеспрямовано проводить роботу щодо охорони прав дитини.

      Педагогічні працівники велику увагу приділяють вихованню правової культури учнів. Відповідальною за правове виховання в школі призначено вчителя правознавства Куцериб-Левицьку Л.Г. Питання правового виховання також в полі зору практичного психолога Іванюк Л.О. Протягом навчального року проводилися профілактичні бесіди з учнями по правовій поведінці, користування соціальними мережами, відвідування школи, попередження злочинів та правопорушень. Індивідуальні бесіди з учнями.

5. Організація роботи з обдарованими дітьми

      У школі створені відповідні умови для розвитку творчої обдарованості учнів. Впровадження новітніх освітніх технологій навчання у системі загальної середньої освіти дозволяє навчати та виховувати обдаровану учнівську молодь, яка бере активну участь у олімпіадах, конкурсах, турнірах, змаганнях. 

      Головною метою роботи з обдарованими дітьми є створення умов для перетворення обдарованої дитини в обдарованого дорослого. Важливий аспект роботи з обдарованою молоддю – підготовка учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін.

      У школі відповідно до наказу від 02.11.2020 р. № 73 «Про участь учнів школи в ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад у 2020-2021 навчальному році» у ІІ етапі взяли участь такі учні:

- Булій А. в районній олімпіаді з математики;

- Томинець С. в районній олімпіаді з української мови та літератури;

- Лукомська Х. в районній олімпіаді з правознавства;

- Булій А., Томинець С. районній олімпіаді з хімії;

- Попитак Я. в районній олімпіаді з християнської етики.

      Проте у цьому навчальному році ми не маємо чим похвалитися, тому що жоден учень, а їх було всього четверо, не здобув призового місця на районній олімпіаді.

 У цьому навчальному році жоден учень не приймав участь в інтерактивних конкурсах «Колосок» і «Кенгуру». Я думаю, що все це зумовлено особливостями навчального року: у зв`язку з поширенням коронавірусу у закладі чергувалися очна та дистанційна форми навчання, що вносило розлад в організацію освітнього процесу

6. Результати навчальних досягнень учнів за навчальний рік

      На кінець навчального року в закладі освіти навчалося 43 учні. З них: 17  – учні 1,2,3 класів НУШ , які оцінені формувально та отримали свідоцтва навчальних досягнень, 26  - учні 4-9 класів, які атестовано. З них:

· високий рівень – 5 учнів (19 %)
· достатній рівень – 7 учнів (27 %)
· середній рівень – 12 учнів (46 %)
· початковий рівень – 2 учні (8 %).
      4 учні, які навчаються на високий рівень, були нагороджені Похвальним листом. 1 учениця, яка закінчила 9 клас на високий рівень, отримала свідоцтво про базову освіту з відзнакою.

      У зв`язку з пандемією COVID-19 учнів 4 та 9 класів було звільнено від ДПА.
7. Виховна робота

      У 2020-2021 навчальному році виховна робота проводилася в закладі освіти згідно річного плану виховної роботи, плану роботи методичного об`єднання класних керівників, планів роботи вчителів початкових класів та класни х керівників. Ці плани охоплювати всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у себе календарні, 
традиційні шкільні свята, заходи, конкурси відповідно до Методичних рекомендацій МОН України з питань організації виховної роботи у освітніх закладах у 2020-2021 навчальному році.
      Виховання, як і навчання реалізується в процесі співпраці дорослих і дітей та спільної діяльності однолітків. Виховна діяльність є фаховим завданням педагогічних працівників, тому протягом навчального року в нашому закладі проводилися виховні заходи різного характеру.
      Щодо заходів, то потрібно зазначити, що частина заходів, які проводив заклад освіти, перейшла в онлайн формат.

      Я хочу відзначити такі заходи:

- загальношкільне свято «Учителю вклоняємось доземно» (Гривнак М.І.);

- літературно-музична композиція «І яка чудова, світла і багата українська мова, мова мами й тата» (Пивоварник І.Я.);

- виховний захід «Україна – країна нескорених» (Куцериб-Левицька Л.Г.);
- урок-реквієм «Горить свіча… А може то, Душа» (Куцериб-Левицька Л.Г.);
- привітання з Новорічними святами онлайн (Гривнак М.І.);
- привітання з Різдвяними святами онлайн (Топільницька О.М.);
- літературно-мистецьке свято «Я в серці маю те, що не вмирає…» (Гриб М.М., Пивоварник І.Я.);

- декламування віршів Лесі Українки учнями 3-4 класів (Цегенько М.Я.);
- літературно-музична композиція «Звучать Шевченкові слова» (Гриб М.М., Пивоварник І.Я.);

- заходи до Всесвітнього дня Землі (учителі 1-4 класів);

- відеоконференція «Чорнобиль: вшануємо і переосмислюємо» (Левицька Г.М.); 

- майстер-клас по виготовленню Великодньої свічки (учителі 1-4 класів);

- літературно-мистецьке свято «Весна і мати – вічне джерело» (вчителі 1-4 класів, класні керівники 5-9 класів);

- квест-гра «Вишиванка як символ зв`язку поколінь» (Пивоварник І.Я.).

      Також хочу зазначити, що педагоги засобами дистанційного навчання залучати учнів до участі в онлайн-конкурсах, постійно проводили виховні бесіди з метою залучення дітей до культурних онлайн-заходів, відвідування віртуальних музеїв та галерей світу.

      Велика увага у 2020-2021 навчальному році приділялася організації роботи дошкільної групи з короткотривалим перебуванням дітей у школі.

      Протягом року діти успішно засвоїли програмовий матеріал і показали позитивну динаміку по всіх напрямках розвитку згідно базового компоненту дошкільної освіти. Протягом навчального року забезпечувалося оптимальне узгодження індивідуальних, групових, колективних форм роботи, здійснювалося раціональне чергування різних видів діяльності (ігрової, розумової, рухової, трудової, побутової).
     Слід зазначити, що молодший шкільний вік – це період переходу від предметної діяльності до гри, тому протягом навчального року ігрова діяльність систематично інтегрувалася в навчальний процес.
8. Співпраця з батьками
      Під час призупинення занять в очному режимі,через карантинні обмеження навчання, педагогічний колектив підтримував постійний зв'язок з батьками учнів та учнями всіма можливими засобами зв’язку (телефонні дзвінки, sms- повідомлення, повідомлення та дзвінки у Viber та Instagram, електронне листування у Gmail та ін.)
9.  Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності
      Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. 

      У 2020-2021 навчальному році безпечне проведення освітнього процесу здійснювалося відповідно до «Положення про організацію роботи з охорони праці».

      У закладі освіти були видані накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожежної безпеки та електробезпеки.

      Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортивного обладнання, стан споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт.
      Будівлі освітнього закладу забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, ящиком з піском тощо). Вогнегасники наявні, заправлені, розміщені у легкодоступних місцях. Проте є потреба у вогнегасниках, пожежних щитах, пожежній сигналізації. 
      У всіх приміщеннях закладу розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи пожежі. Раз у півроку проводиться навчання з евакуації учасників освітнього процесу.
      Питанню охорони життя і здоров’я учнів приділяється достатньо уваги. 

      У зв`язку зі епідеміологічною ситуацією в Україні освітній процес у закладі був організований в залежності від рівня епідеміологічної небезпеки поширення коронавірусної хвороби (COVID-19). Тому був розроблений Тимчасовий порядок організації освітнього процесу загальноосвітньої середньої школи І-ІІ ступенів с. Спас, який був затверджений наказом № 44 від 31.08.2020 р. Також відповідно до цього наказу були розроблені:

· Алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов`язаної з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу серед здобувачів освіти та працівників закладу.

· Маршрут руху здобувачів освіти під час карантину.

· Алгоритм дій на випадок виявлення у класу учня з ознаками хвороби.

· Інструктажі щодо організації та протиепідемічних заходів у період карантину в зв`язку з поширенням коронавірусної хвороби для педагогічних працівників, для технічного та непедагогічного персоналу школи, для учнів, під час організації харчування дітей.
        На початку навчального року учні школи не проходили поглиблений медичний огляд. Група здоров`я для занять на уроках фізичної культури визначалася за результатами попереднього медогляду. Поглиблений медичний огляд у цьому навчальному році не проходили і працівники закладу.

      У 1-9 класах читалися уроки основ здоров’я  ( 1 клас – Терешкевич В.М., 2 клас – Топільницька О.М., 3-4 клас - комплект – Цегенько М.Я., 5-9 класи – Баршівська Г.В.). 

          Класні керівники проводили цикли бесід з дорожнього руху, профілактики отруєння грибами, з правил безпеки користування газом, з електробезпеки, бесіди по забіганню нещасним випадкам, про що записували в класному журналі. Усі бесіди є в папках класного керівника.
          Крім того, на початку року, перед канікулами, перед Різдвяними та Великодніми святами проводилися вчителями початкових класів та класними керівниками інструктажі, про що записували в класних журналах.

          Перед організацією різних заходів, екскурсій, походів, спортивних змагань учні проходили цільовий інструктаж, який фіксується в журналі цільових інструктажів.

      Кожна класна кімната, кабінет, спортивний зал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщенні закладу розміщений куточок безпеки для учнів.

        Для забезпечення техніки безпеки під час перерв на коридорах, подвір’ї школи чергували вчителі та учнів 9 класу.         

         На початку навчального року бажаючих учнів було охоплено страхуванням від нещасних випадків страховою компанією. У цьому році страхуванням учнів займалася Бандура Х.П.

      Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалося на нарадах при директорові.

      Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється достатня робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання.
10. Фінансово-господарська діяльність

          Щодо фінансово-господарської діяльності, то хочу відмітити основне, що нам вдалося зробити за цей навчальний рік:

- обладнано кабінет 1 класу НУШ;

- поповнено та дообладнано кабінет 2 класу НУШ;

- встановлено вхідні металопластикові двері;

- встановлено керамічну плитку перед учительською вбиральнею;

- зроблено частковий ремонт вуличних вбиралень для учнів.

      У 2020-2021 навчальному році нам не вдалося зробити:

- не влаштовано літню терасу для учнів;

- не влаштовано керамічну плитку на підлозі у коридорі школи;

- не зроблено ремонт сходів біля шкільної майстерні.

      Завдяки спільній праці обслуговуючого персоналу здійснюються поточні ремонти системи каналізації та своєчасна заміна несправного обладнання, взимку очищення території закладу від снігу та вчасного викошування трави влітку.

      Адміністрацією та колективом приділяється достатньо уваги естетичному вигляду освітнього закладу.

11. Управлінська діяльність

      Управління закладом освіти здійснюється згідно річного плану роботи закладу, плану внутрішньошкільного контролю, календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників.

       У закладі освіти в наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність закладу. З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів МОН України, департаменту освіти і науки Львівської ОДА, гуманітарного відділу виконавчого комітету Старосамбірської міської ради, що дає можливість оперативно і мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи. Функціонує сайт ЗЗСО І-ІІ ступенів с. Спас та сторінка у Facebook. Це дає змогу діяти згідно Закону України про доступ до публічної інформації, а також вести просвітницьку роботу та всеобуч з батьками та учнями закладу. Та, на жаль, є недоліки в роботі сайту закладу через обмежені функціональні можливості безкоштовної платформи на якій розміщено сайт.

      Працюють програми «Курс школа» та «Курс  сайт». У цьому навчальному році педагогічні працівники, які атестувалися, заповнювали своє портфоліо в електронному кабінеті «Атестація педагогічних працівників».
      Контроль адміністрації дозволяє тримати в полі зору найважливіші питання в управлінні закладом, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. 

      Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва освітнім закладам більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються педагогічною радою на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Дуже хочеться створити такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива і самостійність підтримується, повноваження делегуються. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Директор у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе.
12. Відвідування учнями закладу освіти
      Налагоджено систему роботи по контролю за станом відвідування навчальних занять, як з боку вчителів, класних керівників, вчителів початкових класів та дирекції закладу. Щодня проводиться облік відвідування учнями занять, в кожному класі після першого уроку класні керівники уточнювали присутність учнів, з`ясовували причини їх відсутності. В кінці кожного тижня, місяця проводився аналіз стану відвідування, приймалися необхідні заходи. В рамках учнівського та батьківського всеобучу ведеться постійна робота з учнями та їх батьками. Адміністрацією школи разом з класними керівниками здійснювалися систематичні виїзди для відвідування проблемних сімей з метою проведення профілактичних бесід та надання необхідної допомого, підтримки та інколи здійснення контролю за забезпеченням батьками прав дитини. Водночас ця ланка роботи потребує покращення. Оскільки має місце у деяких класах пропуск занять учнями без поважної причини, без письмової інформації батьків. Часто батьки безвідповідально ставляться до відвідування дітьми навчальних занять, що суттєво впливає на успішність учнів.
ВИСНОВКИ
      Дирекція закладу вважає, що головні завдання школи:

 - подальша реалізація Державних стандартів загальної освіти; 

- створення умов для поліпшення якості освітніх послуг, особистісної реалізації змісту освіти, індивідуалізації навчання, забезпечення практичної спрямованості освіти шляхом залучення найкращого педагогічного досвіду;

- забезпечення стовідсоткового оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями всіма педагогами відповідно до нового Державного стандарту базової загальної середньої освіти; 

- формування освітнього простору та позитивного іміджу школи; 

- створення «ситуації успіху» для кожного учня; 

- створення здоров’язбережувального середовища шляхом упровадження здоров’язбережувальних технологій навчання й виховання, дотримання санітарногігієнічного режиму, упровадження ефективних методів впливу з метою  формування в учнів та їхніх батьків цінності здоров’я, створення умов для запобігання шкідливим звичкам, дитячій бездоглядності, підлітковій злочинності; 

- виявлення обдарованих учнів, створення умов для розвитку здібностей школярів;

- формування у кожного учня потреби до саморозвитку та самовдосконалення; 

- виховання почуття глибокого патріотизму, взаємоповаги, добра та справедливості; 

- зміцнення матеріально-технічної бази школи. 
      На завершення хочу подякувати колективу закладу освіти за співпрацю, взаєморозуміння та побажати всім міцного здоров’я, особистого щастя, успіхів та здійснення найзаповітніших мрій. Нехай кожен день буде осяяний високим злетом душі, а добре самопочуття і гарний настрій стануть запорукою вашого процвітання. Миру, злагоди, шани, любові та достатку у вашому домі!
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