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    Звіт складений відповідно до вимог «Положення про порядок звітування 

керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 

навчальних закладів перед колективом та громадськістю», який затверджено 

наказом МОН України від 23.03.2005 No178. 

    Метою звітування є подальше утвердження відкритої і демократичної 

державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання 

державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання 

управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської 

діяльності завідувача. 

Завдання звітування: 

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

навчальним закладом. 

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання 

керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом. 

Загальна характеристика  

Новоселівський заклад дошкільної освіти ясла – садок «Сонечко» Кілійської 

міської ради у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом 

України «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний 

заклад, власним Статутом, Колективним договором між адміністрацією та 

профспілковим комітетом та іншими нормативно – правовими актами. 

Новоселівський заклад дошкільної освіти ясла – садок «Сонечко» Кілійської 

міської ради побудований у 1986 році, знаходиться в комунальній власності 

Кілійської міської ради (далі Заклад), розташований за адресою :  68320 

Одеська область, Ізмаїльський район с.Новоселівка вул.Шкільна, 

elenapujcesku@gmail.com  

Будівля закладу є типовою. За проектною потужністю дошкільний заклад 

розраховано на 76 місць. В закладі функціонує 1 група наповнюваністю 25 

дітей. Приміщення дитячого садка двоповерхове типове. Приміщення та 

територія навчального закладу відповідають санітарно – гігієнічним нормам. 

Мова виховання та навчання українська. 

Новоселівський заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем, з 9 

годинним режимом роботи. Щоденний графік роботи з 8.00  до 17.00 год.    

Організація освітньої діяльності у Закладі у 2021/ 2022 н.р. здійснювалася 

відповідно до Закону України « Про освіту», « Про дошкільну освіту» (зі 

змінами) , Закон України  від 15.03.2022 № 2136 – IX « Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану»,   Положення про заклад 

дошкільної освіти  (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 

20.03.2003 №305, зі змінами, внесеними згідно з постановами Кабінету 

Міністрів України: від 05.10.2009 № 1124, від 16.11.2011№ 1204, від 

22.01.2014 № 28, від 29.07.2015 № 530, від 27.01.2021 № 86); - постанови 

Кабінету Міністрів України від10.04.2019 № 530 « Про затвердження 

Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної 

освіти ( зі змінами);- від 28 липня 2021 р. № 769 «Про внесення змін до 
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постанови Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 р. № 530» 

(Постанова Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 р. № 530 «Про 

затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах 

дошкільної освіти»); 

- Від 26.04.2022 № 483 « Про внесення змін до порядків, затверджених 

постановами КМУ України від 10.04.2019 р. № 530, від 15.09 2021 № 957» 

- від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників»; 

- Постанова Міністерства охорони здоров'я України від 25 серпня 2021 року 

№ 8 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної 

освіти на період карантину у зв'язку з поширенням корона вірусної хвороби 

(СОVID-19)»; 

- Розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 р. № 366-р 

«Про схвалення Національної стратегії із створення без бар’єрного простору 

в Україні на період до 2030 року»; 

- від 28 липня 2021 р. № 786 «Про внесення змін до норм харчування у 

закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» 

- Постанова Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2021 р. № 871 «Про 

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 

р. № 305» (постанова Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 

305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах 

освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»). 

Накази Міністерства освіти і науки України : 

- від 04 листопада 2010 року № 1055 «Про затвердження Типових штатних 

нормативів дошкільних навчальних закладів»; 

- від 20 квітня 2015 №446 «Про гранично допустиме навантаження на дитину 

у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності»; 

- від 16 червня 2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-

патріотичного виховання в системі освіти України» (зі змінами); 

- від 24 березня 2016 №234 «Про затвердження Санітарного регламента для 

дошкільних навчальних закладів»; 

-  від 26 грудня 2017  № 1669 «Про затвердження Положення про організацію 

роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього 

процесу в установах і закладах освіти»; 

-  від 12 січня 2021 року № 33 «Про затвердження Базового  компонента 

дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти) нова редакція 

Листи: 

- Лист Монмолодьспорту України від 16 березня 2012 №1/9-198 

(інструктивно-методичні рекомендації "Організація роботи в дошкільних 

навчальних закладах у літній період"); 

-  Лист Монмолодьспорту України від 28 травня 2012 №1/9-413 

(інструктивно-методичні рекомендації «Про організацію фізкультурно-

оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період»); 
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- Лист Міністерства освіти і науки України від 18 вересня 2014 №1/9-473 

«Щодо вирішення окремих питань діяльності керівників гуртків дошкільних 

навчальних закладів» 

- Лист Міністерства освіти і науки України від 12 жовтня 2015 №1/9-487 

«Щодо організації діяльності інклюзивних груп у дошкільних навчальних 

закладах» 

- Лист Міністерства освіти і науки України від 25 липня 2016 №1/9-396 «Про 

організацію національно-патріотичного виховання у дошкільних навчальних 

закладах»  

- Лист Міністерства освіти і науки України від 02 вересня 2016 №1/9-454 

«Щодо організації роботи з музичного виховання дітей у дошкільних 

навчальних закладах» 

-  Лист Міністерства освіти і науки України від 02 вересня 2016 №1/9-456 

«Організація фізкультурно-оздоровчої ро0000000000000000000боти 

в дошкільних навчальних закладах» 

-  Лист Міністерства освіти і науки України від 11 жовтня 2017 №1/9-546 

«Щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками 

вихованців» 

- Лист Міністерства освіти і науки України від 19 квітня 2018 №1/9-249 

«Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти» 

- Лист Міністерства освіти і науки України від 14 лютого 2019 №1/11-1491 

«Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та 

безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти»  

-  Лист Міністерства освіти і науки України від 12 грудня 2019 року № 1/9-

765 «Щодо організації медико -педагогічного контролю на заняттях з 

фізкультури в закладах дошкільної освіти»  

- Лист Міністерства освіти і науки України   23 квітня 2020 року № 1/9-219 

«Щодо організації роботи закладів дошкільної освіти під час карантину» 

- Лист Міністерства освіти і науки України від 29 липня 2020 року № 1/9-406 

«Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та 

опалювального сезону в умовах адаптивного карантину» 

- Лист Міністерства освіти і науки України від 16 березня 2021 № 1/9-

148 «Щодо методичних рекомендацій до оновленого Базового компонента 

дошкільної освіти» 

    -  Лист Міністерства освіти і науки України   від 29 червня 2021 року  

№ 1/9-337  «Щодо сприяння розвитку мережі ЗДО різних форм власності» ; 

-  Спільний лист Міністерства освіти і науки України та Міністерства 

охорони здоров'я України  від 07 липня 2021 року № 1/9-347/26-04/19995/2-

21 «Щодо окремих питань організації харчування у 2021-2022 роках у 

закладах дошкільної, загальної середньої освіти»; 

-  Лист Міністерства освіти і науки України від 09 серпня 2021 № 1/9-404 

«Про переліки навчальної літератури та навчальних програм, 

рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в 
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освітньому процесі закладів освіти у 2021/2022 навчальному році» (пункт «у 

закладах дошкільної освіти) 

-  Лист Міністерства освіти і науки України від 07 липня 2021 року        № 

1/9-344 «Планування роботи закладу дошкільної освіти на рік»; 

- Лист Міністерства освіти і науки України від 10 серпня  2021 року        № 

1/9- 406» Щодо окремих питань діяльності закладів дошкільної освіти у 2021/ 

2022 навчальному році». 

- Листа МОН № 1/3475 – 22 від 17.03.2022 « Про зарахування до закладів 

дошкільної освіти дітей із числа внутрішньо переміщених осіб», 

- Лист  МОН № 1/3737 – 22 від 29.03.2022 « Про забезпечення 

психологічного супроводу учасників освітнього процесу, 

- Листа МОН від 06.03.2022 № 1/ 3371 – 22 « Про організацію освітнього 

процесу в умовах військових дій»   

А також відповідно власного Статуту та річного плану роботи закладу 

дошкільної освіти. 

Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного 

плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. 

Навчальний рік у  закладі  дошкільної освіти починається з 1 вересня і 

закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 30 серпня  

(оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей. 

План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується  

директором закладу. 

Введення в Україні воєнного стану позначається на всіх сферах людського 

життя. В умовах воєнного стану зазнала змін організація роботи дошкільного 

закладу. З 24 лютого 2022 року в закладі призупинено освітню діяльність на 

час воєнного стану. З 16 травня 2022 року усі працівники педагогічні та 

технічні, окрім директора, головного бухгалтера, сторожів – переведені на 

простій. 

З – поміж актуальних питань в умовах воєнного стану найважливішими є 

такі: 

- Організація психологічної, методичної підтримки педагогічних працівників; 

- Підтримка дітей та батьків у складних ситуаціях; 

- Налагодження зв'язку педагогів з батьками вихованців. 

- Надання різних видів педагогічного супроводу дітей; 

- Зарахування до ЗДО дітей з числа  внутрішньо переміщених осіб. 
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Кадрове забезпечення 

Педагогічними кадрами заклад дошкільної освіти укомплектовано 

відповідно до  штатного розпису. У закладі працюють вихователь та 

директор. 

 

Кількіст

ь 

штатних 

одиниць 

за 

штатним 

розписо

м 

Кількість 

фактичн

о 

зайнятих 

посад 

Вакансі

ї  

Кількість 

педагогічни

х 

працівників 

Обслуговуючог

о персоналу 

Кількість 

педагогічни

х 

працівників 

за посадами 

10.45 10.45 --- 2,0 8.40 2.05 

       

 

Склад педагогічних кадрів за стажем роботи 

Стаж Кількість  

Відсоток 

12.6 років 1 100% 

16 років 1 100% 

 

Підвищення фахової майстерності через різні форми її організації 

         Удосконалення рівня професійної компетентності – один з основних 

напрямків реформування системи освіти. Педагогічні працівники зобов’язані 

постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, 

загальну культуру. (Закон України «Про освіту»). Виходячи з цього, 

головними завданнями методичної служби є стимулювання самоосвіти і 

саморозвитку педагогічних кадрів та надання своєчасної методичної 

допомоги у даному напрямку.  

Підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки педагогів включає в 

себе: курсову перепідготовку, самоосвіту,  ведення методичних папок 

самоосвіти, онлайн  методичних об’єднань та майстер - класів. 

 

Управлінська діяльність 

З метою пропагування закладу дошкільної освіти  та більш глибокого 

ознайомлення з роботою закладу  організовано сучасний сайт  де 

висвітлюється вся інформація відпоhttps://e-schools.info/відно до Закону 

України «Про освіту» Стаття 30. Прозорість та інформаційна відкритість 

закладу. 

На сайті  ЗДО  створена  сторінка «Протидія боулінгу», де батьки мають 

змогу ознайомитись з Положенням про булінг  ЗДО, Порядком подання та 

розгляду заяв протидії булінгу, План роботи протидії булінгу у ЗДО 

«Сонечко»  та консультаціями з даної теми. 
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Робота з соціального захисту в закладі координується профспілковим 

комітетом, який є в’язучою ланкою між адміністрацією та колективом. 

В Колективному договорі між адміністрацією та профспілковим комітетом 

є перелік посад працівників з ненормованим робочим днем, яким надається 

додаткова відпустка до 7 календарних днів, жінкам, які мають 2-х і більше 

дітей віком до 15 років надається додаткова відпустка 10 календарних днів. 

Із введенням карантину та  в період дії правового режиму військового стану 

робота в Закладі  велася  в очному, дистанційному форматі (через групу 

Viber, Facebok, публікацію консультативних матеріалів на сайті закладу. 

Робота з соціального захисту вихованців проводиться планово, в системі і 

виконується відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» 

на початок 2021-2022 навчального року було проведено облік дітей 

Новоселівського ЗДО «Сонечко», забезпечено роботу та постійне оновлення і 

внесення коректив до бази даних комп’ютерної програми «КУРС: 

Дошкілля».  

Управлінські рішення та дії керівника ЗДО були спрямовані на 

виконання таких завдань: 

1. Організація діяльності колективу щодо надання освітніх послуг населенню 

відповідно до Статуту Закладу дошкільної освіти.. 

2. Комплектування групи на 1вересня 2021 – 2022 навчального року дітьми 

та кадрами. 

4. Забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, 

фізичного та психічного розвитку дітей. 

5. Організація харчування та медичного обслуговування дітей. 

6. Вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, 

господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО. 

7. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників 

8. Створення сприятливого емоційно – психологічного клімату у колективі 

ЗДО. 

9. Організація дистанційної роботи педагогічних працівників. 

10. Організація різних форм співпраці з батьками. 

Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого 

закладу, цьому сприяє власний сайт, сторінка у фейсбук. 

Метою своєї роботи, як директора, вважаю вдосконалення та підвищення 

рівня освітньо-виховного процесу. Всі форми роботи в закладі (педради, 

семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди, консультації та інше) 

направлені на підвищення якості освітнього процесу та підготовки дітей до 

навчання в школі.  

На виконання Закону України «Про дошкільну освіту», листа МОН України 

від 18.12.2000 року «Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного 

віку».  

    На кінець року дітей з низьким рівнем не має. Діти, які мають середній 

рівень знань не систематично відвідували ЗДО, тому мають знання нижче 
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програмових вимог, вихователі посилили роботу з батьками з приводу 

постійного відвідування їх дітьми ЗДО та уділяли дітям більше уваги. 

   За рішенням педагогічної ради, впродовж року колектив працював за 

програмами: Комплексні освітні програми «Дитина від 2 до 7 років», 

парціальною програмою «Зерно любові», « Про себе треба знати, про себе 

треба дбати», «Формування математичної компетентності у дітей 

дошкільного віку». 

Аналізуючи заплановані результати, застосовуючи накопичений досвід, 

можна зробити висновок, що навчально-виховна робота проводилась на 

достатньому рівні. Для об’єктивної оцінки результатів педагогічної, освітньої  

роботи в дошкільному закладі було створено такі умови: 

 - планування освітньо-виховного процесу проводилось з використанням 

нових методичних розробок (освітні, дидактичні, виховні); 

- до педагогів доводилася інформація про результати наукових досліджень в 

галузі педагогіки, психології, теорії і методики навчання дітей; 

В ЗДО створено умови для творчого пошуку, приділяється багато уваги 

впровадженню в освітній процес інноваційних технологій. Під керівництвом 

директора в практику роботи впроваджено використання  народознавства в 

дошкільному закладі. 

Для того щоб успішно розв'язати народознавчі завдання педагоги 

використовували цілий комплекс навчально – виховних заходів. Це  різні 

види творчості: використання національних народних ігор, ознайомлення 

дітей з символами України, ознайомлення з рідним краєм, народними 

промислами і ремеслами, малими жанрами українського фольклору. 

Для повноцінного забезпечення високого рівня функціонування закладу 

необхідне систематичне фінансування з боку державних органів. Моя 

адміністративно-господарська діяльність спрямована на забезпечення 

збереження комунальної власності, раціональне використання енергоносіїв, 

забезпечення закладу необхідним сучасним обладнанням. 

 

Методична  та освітня робота у ЗДО 

Методична робота велася  в напрямі оптимального виконання  завдань 

річного плану на підвищення теоретичного рівня й фахової майстерності 

педагогів для вирішення конкретних педагогічних проблем щодо створення 

умов для підвищення результативності освітнього процесу, сприяння росту 

професійної майстерності педагогів під час реалізації Базового компонента 

дошкільної освіти, програми розвитку дитини дошкільного віку « Дитина ».      

Учасниками освітнього  процесу ЗДО є: діти, педагогічні працівники, 

технічні працівники та допоміжний персонал, батьки ( особи, які їх 

заміняють), представники підприємств, установ та інші особи, які беруть 

участь у освітній  роботі. Основною формою організаційної роботи 

навчальної діяльності дітей дошкільного віку у нашому дошкільному закладі 

залишаються заняття з різних видів діяльності. 
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     Організація діяльності закладу в 2021-2022 навчальному році 

здійснювалась відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій 

Міністерства освіти і науки України від 10.08.2021 № 1/9 - 406 «Щодо  

окремих питань діяльності закладів дошкільної освіти у 2021/ 2022 роках» . 

        Методична робота з педагогічними кадрами за результатами вивчення 

освітньо-виховного процесу у 2021/2022 р. була спрямована на реалізацію 

основної мети: підвищити професійний рівень педагогів. 

Для цього були виділені наступні завдання: 

1.  Особливості формування ціннісного ставлення дітей дошкільного віку до 

української народної іграшки. 

2.  Наступність між початковою та дошкільною освітою як чинник 

впровадження нового Державного стандарту. 

   Для ефективного підвищення майстерності вихователів, вдосконалення 

теоретичної і практичної підготовки упродовж навчального року були 

проведені 

- колективний перегляд занять згідно річних завдань, а саме: 

« Чому вода така безцінна» з використанням кейс технологій,  використання 

народної іграшки на занятті з розвитку мовлення» 

- семінар на тему: «  Методика формування уявлень про національні 

особливості української національної іграшки». 

- круглий стіл «Розбудова внутрішньої системи якості освіти», Технології 

застосування народної іграшки в педагогічному процесі сучасного 

дошкільного закладу»,» Дотримання наступності дошкільної та початкової 

освіти для реалізації творчого потенціалу дошкільників». Семінар допомогли  

вдосконалити теоретичну підготовку, професійні уміння і навички, 

познайомитись з сучасними науковими досягненнями.  

Згідно методичних рекомендацій щодо здійснення освітньої діяльності з 

питань дошкільної освіти на період дії правового режиму воєнного стану 

педагоги закладу використовували такі матеріали: 

- « Поради з надання першої психологічної допомоги людям, які пережили 

кризову подію», 

Такі форми роботи дали змогу педагогам  підвищити свій теоретичний та 

практичний рівень, з’ясувати для себе напрямок роботи, але правовий режим 

воєнного стану не дав змогу реалізувати  намічені завдання.  

В закладі дошкільної освіти  належна увага приділяється питанням 

з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Робота ведеться з усіма 

учасниками 

освітнього процесу. Протягом року була проведена потужна робота: 

- проведений практичний тренінг з евакуації з усіма учасниками освітнього 

процесу; 

- систематично проводилася робота з дітьми з питань особистої безпеки в 

природі, побуті, на дорозі; 

- вихованці та педагоги закладу брали активну участь в Тижні Безпеки . 

За звітний період нещасних випадків під час освітнього процесу не 
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зафіксовано. 

Одним з головних завдань функціонування дошкільного закладу та 

однією з  завдань педагогічного колективу – є взаємодія  закладу дошкільної 

освіти  з сім'єю. Через  оголошення адаптивного карантину у зв’язку із 

поширенням коронавірусної  хвороби COVID-19 та введенням дії правового 

режиму воєнного стану, батькам заборонено вхід у приміщення закладу.      

Вся робота проводиться на вулиці – в години ранкового прийому, та  ввечері, 

коли дітей забирають додому.Створена  Viber група, в  якому вихователь 

доносять до батьків останні новини, запрошують до участь в тих чи інших 

заходах, публікують фото та відео звіти дитячих свят, занять,  мистецьких 

робіт. 

 На сайті ЗДО також постійно оновлюється інформація для  батьків. 

Батьки залишаються активними учасниками виставок, міні проєктів, 

які  організовуються в закладі. А також, вони беруть безпосередню участь 

в  створенні та зміцненні матеріально-технічної бази закладу.  

Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу 

     В дошкільному закладі створено оптимальні умови для проведення 

медичної, профілактичної, фізкультурно - оздоровчої роботи. Медична й 

профілактично-оздоровча робота здійснюється відповідно до річного плану 

роботи дошкільного навчального закладу. На постійному контролі у 

адміністрації ЗДО  знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до 

умов утримання дітей . 

 Протягом року здійснювалось медичне обслуговування дошкільників 

сестрою медичною старшою Беженар А.П. 

   Сестра медична  здійснювала  профілактичні заходи, в тому числі 

проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним 

розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартовуванням, 

дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю 

харчування. Медичне обслуговування в дошкільному закладі передбачало 

надання дітям допомоги у збереженні здоров'я та профілактиці захворювань. 

   За 202/12022  навчальний рік зареєстровано 26 випадків захворювань. Із 

них  -ОРВІ,  – 15 бронхіт, -0 пневмонія  -0, стоматит – 0, трахнит _ 2, 

фарингіт - 12. 

Відповідно до рекомендацій лікаря щодо стану здоров’я кожної дитини 

відбувалося дозування фізичного навантаження на дитячий організм. 

У  закладі дошкільної освіти  є медичний кабінет для сестри медичної. Також 

є ізолятор на 2 ліжко, але потребує оснащення сучасним медичним 

обладнанням. 

                                 Організація харчування 

       Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення 

здоров’я дітей. Питання організації харчування дітей у дошкільному закладі 

було і залишається одним із актуальних. Раціональний режим харчування, 
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збалансованість раціону є основними умовами для підвищення захисту 

дитячого організму до захворювань, нормального росту та розвитку дітей, які 

тут виховуються. 

        Організація харчування дітей у ЗДО «Сонечко»  здійснюється відповідно 

до п.35 Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний 

навчальний заклад, затвердженим постановою КМУ від 27.01.2021 №86 , 

постановою КМУ від 25.08.2021 № 8 «Про затвердження протиепідемічних 

заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв'язку з 

поширенням короно вірусної хвороби», Постанови  від 28 липня 2021 р. № 

786 «Про внесення змін до норм харчування у закладах освіти та дитячих 

закладах оздоровлення та відпочинку», Постанова Кабінету Міністрів 

України від 18 серпня 2021 р. № 871 «Про внесення змін до постанови 

Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 305» (постанова 

Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 305 «Про затвердження 

норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих 

закладах оздоровлення та відпочинку», Порядком встановлення плати для 

батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та 

інтернатних навчальних закладах, затвердженим наказом МОН України від 

21.11.2002 №667, на виконання рішення виконавчого комітету Кілійської 

міської ради від 29.01.2021 № 197 – VIII -4  «Про організацію харчування 

дітей у закладах дошкільної освіти», на виконання наказу Відділу освіти та 

молодіжної політики Кілійської місько ради  від 03.02.2021 року « Про 

організацію виконання рішення Кілійської міської ради від 29.01.20212021 № 

197 – VIII -4 , рішення Кілійської міської ради від 04.02.2022 № 1131/VIII/18 

«Про організацію харчування дітей у закладах дошкільної освіти Кілійської 

міської ради у 2022 році, з метою організації харчування дітей у закладах 

дошкільної освіти Кілійської міської ради, соціального захисту дітей, які 

потребують забезпечення пільгового харчування встановлено вартість 

харчування  у 2021 – 2022  році 30,00 грн в день на одну дитину. 

    Батьки вносять плату за харчування у розмірі 40 відсотків від вартості 

харчування за день,а, 60%кошти місцевого бюджету. 

безкоштовно:                                                                                                               

-Діти сиріти;  

- діти ,позбавлених батьківського піклування; 

-діти з інвалідністю; 

-діти з ООП,які навчаються у інклюзивних групах; 

-діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України « Про 

державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям» 

-дітям грудного віку та дітям другого року життя, які входять до складу 

малозабезпечених сімей, дітям грудного  віку та дітям раннього віку, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, мають статус дитини, 
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яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, або з числа 

внутрішньо переміщених осіб.  

- 50% від вартості харчування( від затвердженого розміру батьківської плати 

в день на одну дитину): 

-діти з багатодітних сімей –  9 

       Впродовж 2021 – 2022 року діти одержували 3-х разове харчування 

(сніданок, обід, підвечірок). Харчування здійснюється згідно з 

чотиритижневим меню (на осінь, зиму, весну, літо), яке затверджує директор 

та Держпродслужба. 

  Їжа видається дітям у суворо визначений час згідно з графіком та режимом 

дня. Графіки доставки їжі та видачі знаходяться на кожній віковій групі. 

Харчування дітей є найважливішою дієвою ланкою роботи ЗДО та підлягає 

системному щоденному контролю та спостереженю. 

     За організацію харчування дітей у ЗДО відповідає директор Пуйческу О.М 

та сестра медична Беженар А.П Основними принципами організації 

харчування, саме у ЗДО  є: забезпечення санітарно-гігієнічних норм, 

дотримання всіх санітарних вимог до харчоблоку , приготування страв, 

роздача готової їжі, забезпечення миючими засобами для обробки посуду, 

наявність відповідної кількості посуду, спецодягу, формування у дітей 

культурно-гігієнічних навичок, дотримання режиму харчування, наявність 

меню-розкладів, яке вміщує розклад для дітей віком до 4 років та дітей віком 

від 4 до 6 років відповідно до затверджених норм харчування. 

Виконання норм харчування:  

      Протягом 2021 року норми складають 79% -  : масло вершкове – 76 %, 

олія –89% , риба –  67%, м’ясні продукти –  61%, сир твердий  - 100 % ,сир 

кисломолочний -  71% , овочі –  73 %,  фрукти -  86%. Яйце  -100%, цукор -

91%, молоко 39%, картопля – 84%, фрукти – 86%, сік – 93%, а за  

січень,лютий 2022 року норми харчування складають 86\80%, а саме: масло 

вершкове – 117\97 %, олія – 50\52% , риба –  65\83%, м’ясні продукти –  

83\71%, сир твердий  -  25\20 % ,сир кисломолочний -  31.6\31.2% , овочі –  

92\66%,  фрукти -  77.5\53.5%. Яйце  -142\155%, цукор - 72%, молоко 63\55%, 

картопля –  154\140%, сік –  110\79%  

Щомісяця на адміністративній нараді при директорі проводиться аналіз стану 

харчування дітей та приймаються управлінські рішення щодо його корекції з 

метою покращення. 

 Сестра медична старша Беженар А.П звітує про виконання норм кожного 

місяця, надає рекомендації щодо організації харчування дітей вдома: ввечері 

та на вихідні, святкові дні; заняття з гігієни харчування, санітарну-освітню 

роботу, проводить антропометричне вимірювання дітей, слідкує за 

дотриманням правил особистої гігієни персоналу 
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Створення умов щодо безпеки життєдіяльності учасників освітнього 

процесу 

     Особлива увага в закладі дошкільної освіти приділяється охороні життя і 

здоров’я дітей та працівників, профілактиці травматизму серед учасників 

освітнього процесу. Протягом 2021/ 2022 навчального року ( по 24 лютого) у 

зв’язку з Указом Президента від 24.02.2022 року « Про введення воєнного 

стану в Україні» було», наказу Відділу освіти та молодіжної політики 

Кілійської міської ради від 24.02.2022 № 83№ Про організацію освітнього 

процесу» освітній процес було призупинено. Але  проведено місячник 

безпеки життєдіяльності та один Тиждень безпеки дитини, з цього приводу 

видані такі накази: №  69 від 12.11.2021р«Про  встановлення 

протипожежного режиму у ЗДО» , ВІ 16.08.2021 № 47» Про невідкладні 

заходи щодо посилення пожежної безпеки у ЗДО», від 07.09.2021 № 58 « Про 

забезпечення пожежної безпеки та техногенної безпеки», від 10.09.2021 № 61 

« Про  організацію роботи щодо дотримання правил дорожнього руху», від 

16.09.2021 № 63 « Про дотримання запроваджених протиепідемічних 

заходів», від 05.01.2022  № 5 « Про  організацію роботи з пожежної безпеки у 

ЗДО «Сонечко, від 05.01.2022 № 6 « Про організацію та ведення цивільного 

захисту , оповіщення працівників про загрозу виникнення надзвичайної 

ситуації, від 10.01.2022 № 9 « Про створення комісії з надзвичайних ситуацій 

та затвердження Положення» , від 21.01.2022 «№ 10 « Про заходи щодо 

створення належних умов безпечного освітнього процесу в ЗДО «Зірочка», 

від 28.04.2022 № 26 « Про посилення профілактичної роботи щодо 

запобігання випадкам невиробничого травматизму серед вихованців ЗДО» . 

    В кожній віковій групі оформлені папки для батьків «Здоров’я дитини з 

власної родини», що містять практичні рекомендації щодо формування у 

дітей ціннісного ставлення до здоров’я і мотивації до здорового способу 

життя. 

       Випадків виробничого та не виробничого характеру дитячого 

травматизму та працівників закладу  за звітний період зареєстровано не було. 

Інформація про заходи щодо покращення 

матеріально-технічної бази ЗДО за 2021-2022 н.р. 

      У 2021-2022 навчальному році всі кошти направлені на створення 

належних умов перебування дітей у ЗДО, дотримання вимог охорони 

дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, 

забезпечення оснащення освітньо-виховного процесу. 

Бюджетні надходження у 2021/ 2022  році склали: 

1млн. 47720 тис. гривень із загального фонда 

Оплата праці становить:  1млн. 156695,62 тис. грн. 

Предмети , матеріали, обладнання та інвентар:  40, 000 тис. грн. , з яких: 

-  придбання  предметов та матеріалів для простішого укриття  –   8000.00 гр- 

типографія -3000  
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-монтаж системи відіоспостереження -20930,00 

-встановлення системи охоронної сигналізації 9.580,00 

- Фарба та матеріали для ремонту -  10,000тис. грн. 

Продукти харчування  -  12.699,00 тис. грн.(заг.фонд 

240,98,спец.12451,01грн. 

Комунальні послуги – 78360.90 грн 

Медикаменти – 1494.26 грн 

       Технічний стан будівлі задовільний. Територія закладу має естетичний 

вигляд, достатньо озеленена. Ігрові та спортивний майданчики, обладнання 

підтримується у задовільному стані.  

Прибирання майданчиків і всієї території  закладу здійснюється щоденно. За 

потребою здійснюється косіння трави, обрізка кущів, сушнику. 

            Протягом року своєчасно надавались до Відділу  освіти необхідні 

документи бюджетні запити,  списки педагогічних працівників на 

тарифікацію,  штатний розкладу, кількісний склад дітей по групах та списку 

дітей пільгового контингенту тощо. 

  

  Таким чином, діяльність  закладу дошкільної освіти  у 2021-2022 н.р. була 

спрямована на виконання законодавчих актів щодо забезпечення реалізації 

громадянами конституційного права на звернення і отримання публічної 

інформації, надання конкретної допомоги заявникам у вирішенні питань, 

прийняття заходів з дотримання і захисту законних інтересів громадян. 

            

 Висловлюємо Вам щиру подяку за підтримку діяльності дошкільного 

навчального закладу. Від щирого серця дякуємо вам за підтримку, розуміння 

та усвідомлення складності сучасного життя. Запрошую Вас, в подальшому 

будувати наші відносини на основі поваги, партнерства, 

доброзичливості,  шукати шляхи порозуміння і взаємодії. 
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ВИТЯГ 

ПРОТОКОЛ № 1 

Загальних зборів колективу Новоселіського  ЗДО ясла-садок «Сонечко»      

Кілійської міської ради, батьківського комітету, батьків та громадськості 

 

від  23 серпня 2022 року                                                          с.Новоселівка  

 

Присутні:  працівники ЗДО – 10 чол. 

                    Батьки – 12 чол. 

                    Батьківський комітет – 2 чол. 

 

                                             ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1.Звіт директора ЗДО «Сонечко» Пуйческу О. М. про роботу колективу 

ЗДО у 2021 – 2022 н.р.,  

2. Завдання колективу Новоселівського ЗДО «Сонечко» міської ради на 

2021 – 2022 н.р. 

3.Оцінка діяльності керівника ЗДО. 

 

СЛУХАЛИ:  

     Пуйческу О.М. - директора ЗДО «Сонечко» розповіла про роботу 

колективу ЗДО у 2021 – 2022 н.р., проблеми, досягнення, завдання (звіт 

додається). 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Терзі І.В. – голова батьківського комітету, розповіла про спільну 

роботу колективу ЗДО та батьків, відмітила, що адміністрація, вихователь, 

обслуговуючий персонал роблять все можливе для того, щоб підготувати 

ЗДО до нового навчального року. 

В закладі дошкільної освіти проведено частково косметичний ремонт, в 

групах затишно, оформлення зроблено зі смаком. Колектив кожної групи 

робить все можливе щоб дітям було затишно і комфортно. 

Ми, батьки, допомагаємо колективу ЗДО в усіх його починаннях, тому 

що бачимо, що навіть за умов відсутності бюджетних коштів директор та 

колектив намагаються створити найкращі умови для перебування дітей в 
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дитячому садку. Приємно, що діти з задоволенням йдуть до дитячого садка, 

де їх чекають і люблять. Обоє моїх дітей  відвідують дитячий садок: один – 

випускник, друга відвідує групу молодшого віку. У звіті директора 

прозвучало скільки чого було зроблено і придбано за кошти батьків. 

Зрозуміло, що в сім’ях достаток різний, але я як голова батьківського 

комітету можу сказати, що всі батьки з розумінням ставляться до проблем 

дитячого садку і чим можуть – допомагають. 

Вважаю, що це велика заслуга директора, який вміє організувати 

людей, і пропоную визнати роботу директора задовільною. 

Поступила пропозиція визнати роботу директора ЗДО Пуйческу О.М. - 

задовільною. 

    Результати голосування : За –  

                                             Проти – 0 

                                             Утримались - 0  

      

ВИРІШИЛИ: 

 1. Визнати роботу директора ЗДО задовільною. 

 2.Педагогічному колективу та батьківському комітету продовжити 

роботу щодо впорядкування  групових майданчиків, озелененню території 

ЗДО. 

 3. На батьківських зборах в групах оголосити подяку батькам, які 

брали активну участь у підготовці ЗДО до нового навчального року  

ГОЛОВА                             ____________                   Олена ПУЙЧЕСКУ 

  

СЕКРЕТАР                         ____________                   Алла  БЕЖЕНАР  
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СПИСОК 

присутніх на загальних зборах працівників та батьківської громадськості 

 

№                     ПІБ  

Присутніх працівників 

посада  Підпис 

 

1 Шошова К.Ф вихователь  

2 Беженар А.П. 

 

Сестра медична    

3 Антонова Л.Ф. Завгосп  

4 Антонова Д.Е  Головн. Бухгалт.  

5 Кальчева С.І кухар  

6 Трандафілова Л.І Пом. вихов.  

7 Терзі І.В Член батьк. Ком.  

8 Шошова Л.Д Член батьк. Ком.  

9 Манєва Ц Батьківська гром.  

10 Бабенко В Батьківська гром.  

11 Хаджжи Н Батьківська гром.  
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