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Загальна характеристика 
Новоселівський заклад дошкільної освіти   ясла – садок» Сонечко»    Кілійської міської ради знаходиться в комунальній власності, Кілійської міської ради, розташовнийза адресою : 68320, Одеська область, Кілійський /район, с.Нововоселівка вул. Шкільна 5, Е– mail elenapujcesku@gmail/com.   Заклад  дошкільної освіти засновано  в 1986році. Будівля закладу є типовою. За проектною потужністю дошкільний заклад розраховано на 76 місць.           Функціонує  1різновікова група наповнюваністю 25 дітей. 
    У ЗДО  визначена українська мова навчання і виховання.
ЗДО працює за п’ятиденним робочим тижнем, з 9-годинним режимом роботи. Щоденний  графік роботи з 8.00  до 17.00 год. 
   Організація освітньої діяльності у Закладі у 2020/ 2021 н.р. здійснювалася відповідно до Закону України « Про освіту», « Про дошкільну освіту» Указу Президента України від 13.10.2015 № 580/ 2015 « Про стратегію патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 – 2020 роки», Базового компоненту дошкільної освіти 9нова редакція), Концепції національно – патріотичного виховання дітей та молоді ( затвердженого наказом МОН  України  від 16.06.2015 № 641), Положення про дошкільний навчальний заклад  затвердженого постановою КМУ України від 20.03.2003 № 305, зі змінами внесеними згідно з постановами КМУ України від  05.10.2009 № 1124, від 16.11.2011 № 1204, від 22.01.2014 № 28, від 29.07.2015 № 530, постанови  МОЗ України № 25 від 21.05.2020 « Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв'язку з поширенням корона вірусної хвороби ( COVID – 19), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів ( затвердженого наказом Міністерством охорони здоров'я України від 24.03.2016 № 234, наказу МОН України від 20.04.2015 № 446 « Про  гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності , листа від 11.10.2017и№ 1/9 – 546 « Щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців»
А також відповідно власного Статуту та річного плану роботи закладу дошкільної освіти.
Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей, формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту, виховання потреби в самореалізації та самоствердженні.
Головною метою роботи  закладу дошкільної освіти  є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового та духовного розвитку.
В умовах освітньої реформи « Нова українська школа», що здійснюється МОН України, важливим завданням є забезпечення наступності між ланками освіти.	
Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. Навчальний рік у  закладі  дошкільної освіти починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 30 серпня  (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.
План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується  директором закладу.






Завдання звітування:
1.     Забезпечити прозорість, відкритість та демократичність управління навчальним закладом.
2.     Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.
Кадрове забезпечення
      Колектив  закладу дошкільної освіти  згідно штатного розкладу нараховує 9.45 штатних одиниць, з них - педагогічного персоналу 2,05, техпрацівники – 7.40
Однак, залишилася невирішеною проблема – забезпечення  закладу кваліфікованими кадрами – музичним керівником.
      
Склад педагогічних кадрів за стажем роботи.

	Стаж
	Кількість
	
Відсоток

	11 років
	1
	100%

	15 років
	1
	100%



Атестація в навчальному закладі пройшла згідно вимог «Типового положення про атестацію педагогічних працівників». У ЗДО проходять методичні години, на якій педагоги мають можливість підвищувати свій фаховий рівень у ході проведення консультацій, семінарів, практикумів.
За період 2020-2021 навчального року атестовано один педагог:
Шошова К.Ф.  підтвердила відповідність  раніше встановленому 11 тарифному розряду..
 Одним із стимулів щодо покращення якості роботи колективу  закладу є заохочення працівників.  Працівники ЗДО отримали  матеріальне заохочення( премії) до Нового року .




                           Управлінська діяльність
     Директор ЗДО підпорядковується безпосередньо начальнику Відділу освіти  та молодіжної політики Кілійської міської ради. У своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України « Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, рішеннями Уряду, рішеннями Виконавчого комітету Кілійської міської ради розпорядженнями засновника, наказами відділу освіти та молодіжної політики, правилами і нормами з охорони праці, Статутом закладу, Колективним Договором.
Управлінські рішення та дії керівника ЗДО були спрямовані на виконання таких завдань:
1. Організація діяльності колективу щодо надання освітніх послуг населенню відповідно до Статуту Закладу дошкільної освіти..
2. Комплектування груп на 1вересня 2020 – 2021 навчального року дітьми та кадрами.
4. Забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей.
5. Організація харчування та медичного обслуговування дітей.
6.Вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО.
7. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників
8. Створення сприятливого емоційно – психологічного клімату у колективі ЗДО.
Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого закладу, цьому сприяє власний сайт, сторінка у фейсбук.
9. Організація дистанційної роботи педагогічних працівників.
10. Організація різних форм співпраці з батьками.
Управлінська діяльність закладу спрямована на поліпшення якості освітньо-вихованого процесу. З цією метою впроваджені такі форми контролю, як: самоаналіз, взаємовідвідування та взаємоаналіз. Директор та педагогічний колектив впродовж навчального року співпрацювали у вирішенні виникаючих проблем. Як керівник,  спрямувала діяльність педагогів на виявлення, усунення причин, що спонукають виникнення проблем.
   Метою своєї роботи, як директора, вважаю вдосконалення та підвищення рівня освітньо-виховного процесу. Всі форми роботи в закладі (педради, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди, консультації та інше) направлені на підвищення якості освітнього процесу та підготовки дітей до навчання в школі. 
       Керуючись інструктивно-методичним листом МОНУ “Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади від 04.10.2007р. за № 1/9 – 583 колектив ЗДО веде цілеспрямовану роботу, щодо охоплення дошкільною освітою дітей зазначеної категорії. Адміністрацією закладу розроблені заходи щодо охоплення дітей дошкільного освітою та проведення з родинами просвітницької роботи. ЗДО тісно працює з амбулаторією для збору інформації про дітей дошкільного віку від народження до 6 років. 
Щорічно здійснюється облік цих дітей та створюється банк даних із зазначенням місця здобуття дошкільної освіти дитиною, або з’ясування причин перебування вдома. 
        За наслідками діагностичного обстеження .
	Рівні розвитку
	Мовлення дитини
	Особистість 
дитини
	Дитина в сенс. – пізнав. Прост.
	Дитина в соціумі
	Дитина в природн.довк.
	Дитина в світі культ.

	
	кількість
	%
	кількіст
	%
	кількість
	%
	кількіст
	%
	кількіст
	%
	кількіст
	%

	Високий
	
-
	0
	-
	0
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	0

	Достатній
	
6
	30
	18
	90
	11
	55
	11
	55
	13
	65
	9
	45

	Середній 
	12
	60
	2
	10
	9
	45
	9
	45
	5
	25
	10
	50

	низький
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	
	
	


 Діти, які мають середній рівень знань не систематично відвідували ЗДО, тому мають знання нижче програмових вимог, вихователі посилили роботу з батьками з приводу постійного відвідування їх дітьми ЗДО та уділяли дітям більше уваги.
За рішенням педагогічної ради, впродовж року колектив працював за програмами: Комплексні освітні програми «Дитина від 2 до 7 років» 
 Аналізуючи заплановані результати, застосовуючи накопичений досвід, можна зробити висновок, що навчально-виховна робота проводилась на достатньому рівні. Для об’єктивної оцінки результатів педагогічної, освітньої  роботи в дошкільному закладі було створено такі умови:
 - планування освітньо-виховного процесу проводилось з використанням нових методичних розробок (освітні, дидактичні, виховні);
 - планомірно проведена робота щодо покращення матеріально-технічної бази дошкільного закладу;
 - до педагогів доводилася інформація про результати наукових досліджень в галузі педагогіки, психології, теорії і методики навчання дітей;
 - ведеться пропаганда здорового способу життя, впроваджуються здоров’я формуючі і здоров’язберігаючі інноваційні технології разом з родиною.
	 В ЗДО створено умови для творчого пошуку, приділяється багато уваги впровадженню в освітній процес інноваційних технологій. Під керівництвом директора в практику роботи впроваджено використання  народознавства в дошкільному закладі.
    Для того щоб успішно розв'язати народознавчі завдання педагоги використовували цілий комплекс навчально – виховних заходів. Це  різні види творчості: використання національних народних ігор, ознайомлення дітей з символами України, ознайомлення з рідним краєм, народними промислами і ремеслами, малими жанрами українського фольклору.
    Заклад дошкільної освіти  має комп’ютер та підключений до мережі Інтернет, технічні засоби навчання, але потребує оновлення   навчально-наочних посібників, методичної літератури.
     Для дотримання санітарно-гігієнічних норм була придбана необхідна кількість миючих та дезінфікуючих засобів, господарчих товарів. Під час роботи освітнього закладу в умовах карантину з коронавірусної інфекції було придбано антисептичні засоби, дезінфікуючі засоби, паперові рушники, печатки, маски. В планах є придбання  бактерицидного опромінювача.
     Для повноцінного забезпечення високого рівня функціонування закладу необхідне систематичне фінансування з боку державних органів. Моя адміністративно-господарська діяльність спрямована на забезпечення збереження комунальної власності, раціональне використання енергоносіїв, забезпечення закладу необхідним сучасним обладнанням.
  На виконання Закону України «Про звернення громадян» мною видано наказ  «Про заходи щодо попередження порушень Закону України «Про звернення громадян та усунення причин і умов, що їм сприяють», в якому затверджено графік прийому, ведення відповідної документації. Аналіз звернення громадян з питань діяльності  закладу показав , що всього звернулося 12 осіб : 11 батьків - про влаштування дітей до ЗДО;  1 громадян - прийом на роботу та звільнення,. Всі питання вирішені мною позитивно.
Методична  та освітня робота у ЗДО
Діяльність закладу дошкільної освіти регламентувалась планом роботи, який визначав мету, завдання, а також зміст, форми, методи і засоби досягнення поставлених завдань.
Методична робота з педагогічними кадрами за результатами вивчення освітньо-виховного процесу у 2020/2021 р. була спрямована на реалізацію основної мети: підвищити професійний рівень педагогів.
Багато уваги приділялось підвищенню рівня фахової майстерності педагогів.
Для цього були виділені наступні завдання:
1. Формування системного підходу до забезпечення наступності у навчанні дошкільників та молодших школярів.
Кількісний та якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони мали пізнавальний характер, були спрямовані на усунення недоліків, допущенних в питаннях організації  освітньо -виховного процесу. 
Для ефективного підвищення майстерності вихователів, вдосконалення теоретичної і практичної підготовки упродовж навчального року були проведені
-  перегляд занять згідно річних завдань;
- семінар на тему: « Система національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку :пріоритети  і засоби історичних викликів сучасності     »
- тренінг « Виховання любові до рідної землі »
Комплексне  заняття «Матусин рушничок»Семінари допомогли вихователям вдосконалити теоретичну підготовку, професійні уміння і навички, познайомитись з сучасними науковими досягненнями.
Відповідно до річного плану проводились консультації :
 «Патріотичне виховання починається з доброти », « Як навчити дитину швидко й міцно запам’ятовати інформацію  »
Все вище зазначене свідчить про систематичну, цілеспрямовану методичну роботу з колективом ЗДО та великий творчий потенціал педагогів, що незмінно приводило до високої результативності роботи з дітьми.
Навчально – виховний процес складався із спеціально організованої розвивально-виховної зайнятості (фронтальних занять, занять у підгрупах, міні – занять, індивідуальних занять) та здійснювався відповідно до розділів Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
Щоденна кількість і послідовність занять у групах визначалась розкладом спеціально організованої розвивально-виховної зайнятості (занять) на тиждень, який складався відповідно до санітарно-гігієнічних, педагогічних вимог і затверджувався керівником  закладу.
      У закладі дошкільної освіти постійно проводилось спостереження за дітьми з метою виявлення здібностей до окремих видів діяльності, поповнювався банк даних обдарованих дітей. 
      З метою збереження, зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей педагогічний колектив протягом 2020/2021 навчального року працював над якісним забезпеченням фізкультурно-оздоровчої діяльності, підвищенням рівня фізичного виховання в дошкільному закладі.
Для музичних та фізкультурних занять обладнано зал, який відповідає санітарно-гігієничним нормативам. У  закладі систематично проводились заняття з фізкультури в залі, на майданчику, загартовуючі заходи. Наявність свіжого повітря, фізичних навантажень дають гарний загартовуючий ефект, внаслідок чого зменшилась кількість дітей, які часто хворіють.

Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу
[bookmark: _GoBack]    В дошкільному закладі створено оптимальні умови для проведення медичної, профілактичної, фізкультурно - оздоровчої роботи. Медична й профілактично-оздоровча робота здійснюється відповідно до річного плану роботи дошкільного навчального закладу. На постійному контролі у адміністрації ЗДО  знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов утримання дітей .
 Протягом року здійснювалось медичне обслуговування дошкільників сестрою медичною старшою Беженар А.П.
   Сестра медична  здійснювала  профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартовуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування. Медичне обслуговування в дошкільному закладі передбачало надання дітям допомоги у збереженні здоров'я та профілактиці захворювань.
   За 2020/2021 навчальний рік зареєстровано 15випадків захворювань. Із них 10 -ОРВІ, прочиє забол.-5.
Відповідно до рекомендацій лікаря щодо стану здоров’я кожної дитини відбувалося дозування фізичного навантаження на дитячий організм.
У  закладі дошкільної освіти  є медичний кабінет для сестри медичної. Також є ізолятор на 1 ліжко, але потребує оснащення сучасним медичним обладнанням.





Організація харчування
        Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року № 298/227. 
у 2021 році 30 грн (рішення Кілійської міської ради від 29.01.2021 року) на одну дитину.
Батьки вносять плату за харчування у розмірі 40 відсотків від вартості харчування за день,а, 60%кошти місцевого бюджету.
З травня місяця згідно рішення батьків встановили додаткові 6 грн ,за рахунок батьків (протокол №2 від24.02.2021)
50% від вартості харчування:
· діти з багатодітних сімей – 11 
       Виконання норм харчування та його калорійність, щомісячно аналізується старшою медичною сестрою. Складання меню, приготування їжі, збереження продуктів, виконання норм харчування, виховання культурногігієнічних навичок, ведення документації з харчування, дотримання  примірного  двотижневого меню , вихід, безпека та якість страв, дотримання технології їх приготування, санітарний стан суворо та постійно контролюється з боку директора ЗДО .
 Виконання норм харчування: 
Протягом навчального року норми складають 80% -  : масло вершкове – 76%, олія – 78 , риба – 53%, м’ясні продукти – 64%, сир твердий  -  100% ,т кисломолочний -  104% , овочі – 80%,  фрукти -  81% ,соки 93 . Щомісяця на адміністративній нараді при директорі проводиться аналіз стану харчування дітей та приймаються управлінські рішення щодо його корекції з метою покращення.
 Сестра медична старша  звітує про виконання норм кожного місяця, надає рекомендації щодо організації харчування дітей вдома: ввечері та на вихідні, святкові дні; заняття з гігієни харчування, санітарну-освітню роботу, проводить антропометричне вимірювання дітей, слідкує за дотриманням правил особистої гігієни персоналу



Створення умов щодо безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу
     Особлива увага в закладі дошкільної освіти приділяється охороні життя і здоров’я дітей та працівників, профілактиці травматизму серед учасників освітнього процесу. Протягом 2020/ 2021 навчального року у зв’язку з карантином на корона вірусну інфекцію COVID – 19 було видан наказ 19.042021№16 «Щодо посилання контролю за виконанням карантинних заходів,від 18.05.2021р.№21 «Про  організацію літнього оздоровлення дітей у ЗДО», «Про виконання санітарно –гігієнічного режиму №23 від 19.07.2021р.,.
       

Інформація про заходи щодо покращення
матеріально-технічної бази ЗДО за 2021 н.р.
У 2020-2021 навчальному році всі кошти направлені на створення належних умов перебування дітей у ЗДО, дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, забезпечення оснащення освітньо-виховного процесу.
Бюджетні надходження у 2021 році склали-1255700 грн.на рік
З них було потроченно на предмети та матеріали  на 11.06.2021 р.:
Косарка -2100 грн.
Чайник -500 грн.
Ваги кух.-700 грн .
Реле – 700 грн.





























