Педагогічний колектив Сокільської ЗОШ І-ІІІ ступенів в 2016-2017 н.р. працював над втіленням у життя норм законодавства про реформування і розвиток ЗНЗ та практичною реалізацією основних положень Національної доктрини розвитку освіти.

Результатом навчально-виховної роботи педагогічного колективу стало те, що всі учні 1-8-х і 10 класу переведені до наступних класів, а 10 учнів 11 класу та 3 учні 9 класу випущені зі школи.

Навчальна практика у 5-8 та 10 класі проведена у відповідності до рекомендацій Міністерства освіти і науки України.

У ІІ (районному) етапі олімпіад: 

Взяли участь 12 переможців І (шкільного) етапу олімпіад, з них призових місць зайняли 4  учнів у ІІ  етапі олімпіад.
Постійна участь у конкурсах «Кенгуру», «Левеня», «Колосок»

В 2017 році пройшли атестацію 6 педпрацівників. 
Всі вчителі були охоплені різними видами методичної роботи. Працювали в шкільних і районних методоб’єднання.

Школа працювала над проблемою: «Формування компетентностей учнів засобами інноваційних технологій».

Серед не вирішених проблем в школі залишається недостатня робота вчителів по залученню і підготовці учнів до учнівських олімпіад; недостатня виховна робота з учнями, які пропускають уроки без поважних причин,  технічних засобів навчання, дидактичних матеріалів.

І. Основні проблеми та перспективні напрямки питання розвитку школи.

Реалізація Концепції профільного навчання в старшій школі – забезпечення можливостей для рівного доступу учнів до здобуття повної загальної середньої освіти, виховання особистості здатної до самореалізації і професійного зростання в умовах реформування сучасного суспільства.

1. Розвиток в учнів пізнавальної активності та культурно-розумової праці, вироблення уміння самостійно набувати знання, застосовувати їх в практичній діяльності.

2. Формування в учнів культури поведінки та спілкування.

3. Гуманізація навчально-виховного процесу як засобу запобігання правопорушень серед школярів.

4. Гармонізація родинного та шкільного виховання на засадах життєтворчості.

ІІ. Методичне забезпечення навчально-виховного процесу.

1. Через методичну роботу забезпечити максимальне використання творчого потенціалу вчителів, формування їх подальшого іміджу.

2. Забезпечення випереджувального науково-методичного інформування членів педагогічного колективу і учнів.

3. Проведення аналізу професійних знань і умінь вчителів у зв’язку зі змінами у завданнях та змісті освіти.

4. Координація колективних форм і методів методичної роботи та самоосвіти з метою підвищення професійної майстерності вчителів, впровадження інноваційних технологій.

5. Оптимізація праці класних керівників, узгодження праці вчителів-предметників і класних керівників.

6. Створення чіткої моделі учнівського самоврядування та використання їх можливостей у співуправлінні життєдіяльністю колективу школи.
