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І. Загальні положення

1. Положення про академічну доброчесність КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
«СНІЖКІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ 
ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» (далі - 
Положення) є внутрішнім підзаконним нормативним актом, який 
спрямований на забезпечення якісних освітніх послуг, наданих здобувачам 
освіти, додержання моральних, правових, етичних норм поведінки всіма 
учасниками освітнього процесу школи.
2. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на
працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно 
до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального 
розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно 
до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням 
суспільних потреб.
У закладі освіти трудова дисципліна ґрунтується на свідомому виконанні 
працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації 
ефективної праці і освітнього процесу.
Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до
сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи
дисциплінарного та громадського впливу.
3. Метою правил внутрішнього розпорядку закладу є визначення обов’язків 
учасників освітнього процесу та інших працівників, передбачених нормами, 
які встановлюють внутрішній розпорядок у закладі. Дотримання академічної












