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1. ВСТУП
Колективний договір є юридичним документом, який визначає відповідно до чинного законодавства взаємні зобов’язання адміністрації школи і трудового колективу щодо трудових, соціальних питань, які стосуються змін в організації праці, забезпечення зайнятості, нормування та оплати праці, встановлення гарантій, компенсацій, пільг, режиму роботи і відпочинку, умов та охорони праці. 
Правовою основою укладання цього колективного договору є Закони України «Про колективні договори і угоди», «Про освіту» інші нормативні документи.
З метою сприяння регулюванню трудових відносин і соціально-економічних інтересів і роботодавця Смолдирівської загальноосвітньої школи в особі директора Мисько Любові Сергіївни з однієї сторони, і трудового колективу в особі вибраного і уповноваженого представника ради трудового колективу в особі Пращура Андрія Анатолійовича (надалі сторони) підписали цей договір про подані нижче взаємні обов’язки. 
Договір укладений на термін з 07.01.2025 по 07.01.2029р. і діє до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.
Сторони колективного договору домовляються:
1. Колективний договір зберігатиме чинність у випадку зміни складу, структури, реорганізації школи протягом строку, на який укладено.
2. До колективного договору обов’язково вносяться зміни і доповнення у зв’язку зі змінами чинного законодавства, галузевої угоди.
3. До колективного договору можуть вноситись зміни, доповнення, які не погіршуватимуть умови, оплату, охорону праці та становище працівників, на підставі спільного рішення сторін, після їх схвалення на загальних зборах колективу.
4. При виникненні розбіжностей по пропозиціях щодо змін і доповнень до колективного договору сторони створять примирну комісію згідно ст..11 Закону України «Про колективні договори і угоди».
5. Жодна із сторін, що уклали цей договір не може протягом усього строку дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання Договору або припиняють його виконання.
6. На сторони колективного договору поширюється дія ст..17, 18, 19, 20 Закону України «Про колективні договори і угоди», якими передбачена відповідальність по укладенню, зміні або доповненню колективного договору.
2. ЗАГАЛЬНІ ПИТАННЯ
2.1. Зобов’язання по виконанню колективного договору
· 2.1.1. Обов’язки адміністрації:
· забезпечити ефективну діяльність Смолдирівської ЗОШ І-ІІІ ст..;
· застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якості праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання тощо;
· забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти адаптації в колективі
· забезпечити своєчасне виконання зобов’язань за колективним договором, регулярно інформувати трудовий колектив школи про хід виконання заходів, передбачених ним;
· один раз у півріччі звітувати з цих питань на загальних зборах трудового колективу;
· при прийомі на роботу нових працівників ознайомити їх з колективним договором під особистий підпис, притягати до відповідальності осіб, які не забезпечують його виконання.;
· здійснювати контроль за виконанням колективного договору.
· 2.1.2. Обов’язки ради трудового колективу:
· забезпечити виконання своїх зобов’язань за колективним договором, здійснити загальний контроль за його виконанням, заслухати на профспілкових зборах (загальних зборах трудового колективу) питання ходу його виконання.
· 2.1.3. Спільні зобов’язання адміністрації і ради трудового колективу:
· ознайомити із змістом колективного договору усіх працівників школи згідно з  штатним розкладом (у тому числі відсутніх з поважних причин на загальних зборах трудового колективу, тих, хто знаходиться у відпустках по догляду за дітьми і т.п.);
· організувати вивчення працівниками закладу нормативних документів, які регламентують питання трудових прав і зайнятості.
2.2. Взаємовідносини адміністрації і ради трудового колективу
· 2.2.1. Обов’язки адміністрації:
· забезпечити гарантії діяльності трудового колективу та надавати умови для роботи її комітету згідно з чинним законодавством;
· надати вільний від роботи час зі збереженням середнього заробітку для виконання громадських обов’язків у інтересах колективу;
· звільняти від виробничої діяльності з оплатою в розмірі середнього заробітку членів ради трудового колективу для їх участі як делегатів на з’їздах, конференціях, а також у роботі пленумів, президій;
· звільнення працівників з ініціативи адміністрації, які обрані до складу ради трудового колективу, проводити за згодою з радою трудового колективу.
· 2.2.2. Обов’язки ради трудового колективу:
· сприяти адміністрації у мобілізації колективу на виконання ним своїх функціональних обов’язків, домагатися належного психологічного і морального клімату в колективі, доброзичливості і взаємоповаги, вживати ефективні заходи впливу до порушників трудової та виробничої дисципліни, розглядаючи кожен конкретний випадок на засіданні трудового колективу;
3. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
3.1. Організація і нормування праці, режим роботи
· 3.1.1. Зобов’язання адміністрації:
· забезпечити ефективну діяльність школи згідно з фактичними обсягами фінансування;
· своєчасно укомплектувати кадрами школу, а також інформувати міське управління освіти про наявність у школі вакантних місць;
· здійснити оплату службових відряджень з метою вивчення перспективного педагогічного досвіду;
· забезпечити дотримання встановленої законодавством тривалості робочого тижня;
· організувати облік виходу на роботу і закінчення роботи;
· розробити Правила внутрішнього розпорядку школи, забезпечити гласність за їх дотриманням і виконанням працівниками школи;
· встановити та погодити з трудовим колективом навчальне навантаження педпрацівників (не пізніше ніж за 2 місяці до початку нового навчального року) з врахуванням рекомендацій шкільних об’єднань і дотримання принципів:
а) наступності викладання предметів у класах;
б) збереження стабільності об’єму навчального навантаження протягом навчального року;
в) забезпечення молодих спеціалістів навчальним навантаженням за спеціальністю;
г) встановлення навчального навантаження більше ставки заробітної плати, а також неповного навчального навантаження лише за письмовою згодою працівника;
-  ознайомити педагогічних працівників під особистий підпис про попередній розподіл навчального навантаження у кінці навчального року та на початку навчального року під час проведення тарифікації з обов’язковим письмовим повідомленням педпрацівника, у якого передбачається зменшення тижневого навантаження нижче встановленої норми; навчальне навантаження педагогічним працівникам в обсязі менше тарифної ставки встановлювати за письмовою згодою працівника;
- не допускати без згоди педпрацівників відволікання їх від професійних обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором та посадовою інструкцією (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством) згідно із ст..55 Закону «Про освіту»;
- забезпечити працівників та учнів сучасним обладнанням і навчальними посібниками в необхідній кількості, технічними засобами навчання, методичною літературою при наявності фінансування;
- здійснити поточний ремонт кабінетів в кінці навчального року;
- здійснити поточний ремонт рекреацій, їдальні, туалетів, спортивної зали, котельні тощо при наявності коштів;
- придбати протипожежний інвентар (вогнегасники, пожежні рукава тощо);
- розробити і погодити з радою трудового колективу школи розклад уроків відповідно до існуючих вимог.
3.1.2. Обов’язки ради трудового колективу:

Забезпечити контроль за:
- своєчасним і правильним розподілом навчального навантаження педпрацівників, розробкою раціонального розкладу навчальних занять;
- тривалістю робочого часу технічного персоналу школи, своєчасним складанням їх графіка роботи, а також відпусток і ознайомлення з ним кожного працівника під особистий підпис;
- порядком залучення в період канікул адміністрацією працівників до педагогічної і організаційної роботи, а також в літній період під час трудової практики учнів;
- виконанням Положення про заохочення вчителів школи, звертаючи увагу на грошову винагороду, додаткові дні до відпустки, подяки, оголошені в наказі тощо.
· 3.1.3. Спільні зобов’язання адміністрації і ради трудового колективу:
· встановити режим роботи школи, тривалість навчального тижня і учбових занять (без зміни загальної кількості про тарифікованої роботи педагогів) згідно Правил внутрішнього розпорядку;
· складати графік відпусток працівників;
· здійснювати оплату праці педагогічним працівникам школи у разі, коли в окремі дні заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), виходячи з розрахунку заробітної плати, визначеної під час проведення тарифікації, з дотриманням при цьому вимог чинного законодавства;
· здійснювати компенсацію (надання відгулів) у випадках залучення працівників (лише за їх згодою, за погодженням з радою трудового колективу) до чергувань, до участі педпрацівників в різних позашкільних заходах у позаробочий час, вихідні і святкові дні, під час літа;
-  застосувати підсумковий облік робочого часу до сторожів відповідно до табеля виходу на роботу та затвердженого графіка роботи на рік; щоденна, щомісячна тривалість робочого часу може змінюватися протягом року, але загальна сума робочого часу за рік повинна дорівнювати нормі робочого часу за рік; при перевищенні загальної суми робочого часу оплату праці здійснювати в подвійному розмірі, яка здійснюється за рахунок економії фонду заробітної плати;
-  направляти на курси підвищення кваліфікації (перекваліфікації) педагогічних працівників згідно плану;
- використовувати різні форми заохочення за працю у вигляді матеріальної винагороди (подарунки, матеріальна допомога, в першу чергу багатодітним і малозабезпеченим сім’ям, одноразові винагороди тим, хто йде на пенсію) при наявності фінансування.
3.2. Трудовий договір: прийом на роботу, переведення і звільнення з роботи
· 3.2.1. Зобов’язання адміністрації:
· ознайомити кожного працівника з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, роз’яснити працівникові його права і обов’язки, визначити його робоче місце і забезпечити необхідними для роботи засобами, проінструктувати його з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони;
· ознайомити працівника при прийомі на роботу з відповідним наказом, у якому назва посади має бути вказана відповідно до штатного розкладу;
· здійснювати переведення працівника на іншу роботу лише за його згодою, за винятком випадків тимчасового переведення на іншу роботу в разі виробничої необхідності на строк до одного місяця та у випадку простою;
· звільняти працівника з ініціативи адміністрації лише з підстав, передбачених чинним законодавством (ст..40, 41 КЗпП України) або трудовим контрактом (ст..36 п.8 КЗпП України), за попередньою згодою ради трудового колективу (за винятком випадків, передбачених ст..43 КЗпП України);
· оформляти і зберігати трудові книжки кожного працівника, який працює в школі понад п’ять днів (у т.ч. сезонних і тимчасових працівників);
· робити записи про причини звільнення в трудовій книжці у точній відповідності з формулюванням чинного законодавства з посиланням на відповідну статтю (пункт) КЗпП і видавати її в день звільнення працівника;
· ознайомити працівників школи із записами у трудових книжках.
· 3.2.2. Обов’язки ради трудового колективу:
· здійснювати контроль за дотриманням адміністрацією встановленого порядку прийняття, переводу, переміщення на іншу роботу або звільнення з роботи працівників школи, за зберіганням і обліком трудових книжок.
3.3. Оплата праці і матеріальне стимулювання
· 3.3.1. Зобов’язання адміністрації:
Встановити:
· штатний розклад і посадові оклади згідно з діючими схемами оплати праці;
· доплату за несприятливі умови праці:
прибиральникам службових приміщень – 10% за роботу з дезінфікуючими засобами;
Здійснити:
· тарифікацію працівників школи, уточнювати її у зв’язку з збільшенням педагогічного стажу; здобуттям освіти, присвоєнням їм вченого ступеня, почесного звання, категорії за підсумками атестації;
· дотримання належних норм оплати праці педагогічних працівників, враховуючи гарантований розмір мінімальної заробітної плати;
· виплату працівникам школи зарплати 2 рази на місяць(аванс, зарплата) 
· додаткову оплату сторожам, операторам газової котельні за роботу в нічний час (з 22 год. ночі до 6 год.ранку) в розмірі 40% годинної тарифної ставки;
· виплату заробітної плати працівникам за роботу у святкові дні у подвійному розмірі;
· надання щорічної основної відпустки:
педпрацівникам – 56 календарних днів;
техпрацівникам – 24 календарні дні.
· надання жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 14 років або дитину-інваліда (до 18 років) щорічної оплачувальної відпустки тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів; 
· надання учасникам бойових дій щорічної оплачувальної відпустки тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.
· преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду оплати праці.
· 3.3.2. Обов’язки ради трудового колективу:
· здійснити контроль за правильністю встановлення посадових окладів і тарифних ставок працівників, своєчасною виплатою заробітної плати. У разі затримки виплат заробітної плати більш ніж на 1 місяць, залишити право брати участь у страйках та подання судових позовів;
· входити з клопотанням до адміністрації по заохочення (нагородження) працівників, присвоєння їм почесних звань або вищої категорії.
4. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ
4.1. Охорона здоров’я працівників
· 4.1.1. Зобов’язання адміністрації:
· забезпечити температурний, повітряний, освітлювальний і водопостачальний режими у школі відповідно до санітарно-гігієнічних норм;
· сприяти періодичній безкоштовній диспансеризації працівників усіх категорій, а також медичному огляду працюючих та осіб, які обов’язково йому підлягають;
· надавати працівникам спортивний інвентар, спортивний зал для організації оздоровчо-спортивної роботи.
· 4.1.2. Обов’язки ради трудового колективу:
· сприяти адміністрації у створенні належних умов праці і відпочинку працівників, організувати оздоровчо-спортивну роботу колективу, сприяти організації групи «Здоров’я».
4.2. Розвиток духовних інтересів
· 4.2.1. Зобов’язання адміністрації:
· забезпечити умови для творчої праці і змістовного дозвілля, розвитку самодіяльної художньої творчості;
· поповнити методичний кабінет матеріалами вивчення перспективного педагогічного досвіду та самоосвіти працівників;
· надавати можливість вивчення, оволодіння комп’ютерною грамотністю.
· 4.2.2. Обов’язки ради трудового колективу:
· організовувати вечори (свята) вшанування ветеранів праці, учасників Великої Вітчизняної війни, відзначення Дня учителя, Дня матері, колядки і т.п., колективні відвідування театрів, концертів тощо;
· організовувати і проводити туристичні поїздки по визначним історичним місцям;
· здійснювати контроль за дотриманням пільг, встановлених для працівників, що поєднують роботу з навчанням, які мають новонароджених та неповнолітніх дітей.
4.3. Охорона праці та техніки безпеки
· 4.3.1. Обов’язки адміністрації:
· розробити та забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів по охороні праці та техніці безпеки;
· призначити наказом конкретних осіб, відповідальних за роботу з питань охорони праці;
· проводити повторний інструктаж з техніки безпеки працівникам школи не рідше 1 разу на 6 місяців;
· виконувати заплановані заходи щодо підготовки до роботи в осінньо-зимових умовах;
· проводити огляд будівель і споруд на предмет їх технічного стану;
· вживати до порушників правил і норм техніки безпеки заходів дисциплінарного впливу.
· 4.3.2. Обов’язки ради трудового колективу:
· створити комісію з охорони праці, проводити навчання членів комісії;
· через комісію з охорони праці здійснювати контроль за дотриманням законодавства про працю, правил і норм з охорони праці та колдоговірних зобов’язань;
· вживати заходів впливу до працівників, які порушують правила техніки безпеки;
· обговорити на профзборах підсумки виконання колдоговору. При необхідності вносити зміни і доповнення, вживати заходів до працівників, які не виконують колдоговірних зобов’язань;
· обговорити на засіданнях ради трудового колективу обставини і причини кожного нещасного випадку, який стався з працівником під час навчально-виховного процесу. Дати принципову оцінку тим працівникам, з вини яких стався випадок.
· 4.4.3. Спільні зобов’язання адміністрації і ради трудового колективу:
· періодично переглядати і затверджувати інструкції з техніки безпеки в навчальних кабінетах тощо; посадові інструкції вчителів та технічних працівників;
· інформувати працівників установи про їх права на пільги та компенсації, передбачені законодавством та колдоговором з питань охорони праці;
· застосувати до працівників моральні та матеріальні заохочення за активну участь та ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення безпеки і поліпшення умов праці.
5. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА ЙОГО НЕВИКОНАННЯ.
5.1. Сторони домовились:
5.1.1. Контроль за виконанням колдоговору здійснює робоча комісія, що складається з представників трудового колективу;
5.1.2. Хід виконання умов колдоговору розглядати на спільних засіданнях представників адміністрації та ради трудового колективу, підсумки – на зборах трудового колективу після закінчення терміну дії колдоговору;
5.1.3. Кожна із сторін несе відповідальність за виконання зобов’язань.
Колективний договір підписали:
Від адміністрації






Від ради трудового колективу
Директор школи  





Представник ради ТК
_____________ Л.С.Мисько   



_____________А.А.Пращур
