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                                                            І. Вступ 
  Програма розвитку школи на 2020-2025 роки є невід’ємною складовою частиною загальнодержавної системи України, вона враховує самобутні регіональні особливості Рівненської області і Острозького району, відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Указів Президента України, спрямовуючи всі зусилля на реалізацію державних, регіональних та районних програм в галузі освіти, розпоряджень місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, наказів управління освіти, забезпечуючи реалізацію прав громадян на загальну середню освіту, формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної свідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а також створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.     
Пріоритетним завданням нашої школи залишається забезпечення учнів необхідними   знаннями,   вміннями,   навичками, виховання здорового способу життя та соціально адаптованої особистості. 
       Концепція розвитку школи стверджує необхідність якісного оновлення змісту освіти, забезпечення безперервного процесу становлення та розвитку гармонійної творчої особистості учня. Школа бере на себе місію створення нового освітнього середовища, де панує атмосфера педагогічної творчості вчителів – однодумців, учнів і батьків.
     Нове освітнє середовище передбачає й новий зміст освіти, нові технології навчання і виховання, розвиток інтелектуальних здібностей дітей, щоб вивести кожного школяра на виховання культури творчого мислення.
      Сьогодні школа має готувати не лише носія знань, а й творчу особистість, яка здатна використовувати здобуті знання для конкурентоспроможної діяльності у будь-якій сфері суспільного життя, тобто формувати компетентну особистість. Тому сьогодні постає питання організації навчального процесу з точки зору формування ключових компетенцій учня, а отже, й проблема компетентнісного підходу до управління процесом навчання є надзвичайно актуальною.
      У цьому контексті прийнято виділяти три підходи до розвитку освіти на сучасному етапі:
- з точки зору змісту освіти – знаннєвий підхід, для якого важливими є знання, які учні здобувають в школі;
- з точки зору особливостей процесу навчання – важливими є питання організації навчання, як учні вчаться, яку інформацію засвоюють, як їх вчать учителі, як побудована пізнавальна діяльність. Головними виступають питання – що вчити, як вчити, що засвоюється?;
- з точки зору отриманих результатів – компетентнісний підхід, який націлює освіту на формування та розвиток ключових і предметних компетентностей (знань, умінь, навичок, ставлень тощо), якими мають володіти учні після закінчення школи.


    З 1 вересня 2018 року НВК Слобідську  ЗОШ І – ІІ ступенів реорганізовано у КЗ «Слобідську початкову школу»
        Відповідно до   мети діяльності школи в умовах реформування освіти педагогічний колектив школи у 2020 -2025 н.р. направить свою роботу на реалізацію нової науково-методичної проблеми «Вдосконалення уроку як засіб розвитку творчої особистості учителя та учня», що сприятиме створенню оптимальних умов для формування ключових компетентностей особистості учня шляхом розвитку його творчих здібностей на уроках та в позаурочній діяльності та в атмосфері співробітництва і конструктивної взаємодії вчителя та учня.
                                               Основними завданнями школи є:
 -       різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб через мережу факультативних занять, курсів за вибором, гуртків, спортивних секцій тощо;
-        збереження і зміцнення морального, фізичного і психічного здоров'я учнів через створення сприятливого морально-психологічного клімату в школі та розвиток матеріально-технічної бази;
-        виховання школяра як патріота школи і рідного краю, громадянина України, національно свідомої, вільної демократичної, життєво і соціально компетентної особистості;
-        формування у школярів бажання і уміння вчитися упродовж усього життя, вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань;
-        становлення в учнів цілісного наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної і соціальної компетентностей на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру, виробництво, оволодіння засобами пізнавальної і практичної діяльності;
-        виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їх життєвого самовизначення;
-        виховання школяра як людини моральної, відповідальної, людини культури з розвиненим естетичним і етичним ставленням до навколишнього світу і самої себе.
         Ми розглядаємо освітній простір школи, як сукупність умов для розвитку особистості. Зараз у нас відбувається зміна педагогічних установок від ідеї розвитку до ідеї саморозвитку всіх учасників освітнього процесу школи. Таким чином, метою шкільної освіти стають розробка індивідуальних освітніх програм та індивідуальна педагогічна підтримка (супровід) учнів які рухаються за індивідуальними освітніми траєкторіями.


 Є діти з гострим розумом і допитливі, але дикі і вперті. Таких зазвичай ненавидять в школах і майже завжди вважають безнадійними; між тим з них зазвичай виходять великі люди, якщо тільки виховати їх належним чином. Я.-А. Коменський




             ІІ. Основні напрямки розвитку школи на 2020-2025роки
    В рамках вирішення методичної проблеми та з метою пошуку шляхів розвитку школи пріоритетними залишаються такі напрямки роботи:
-         формування в учнів національних і загальнолюдських цінностей;
-         формування в учнів ключових компетентностей;
-         створення оптимального освітнього середовища для учнів різних
       вікових категорій та форм навчання;
    -     створення умов щодо задоволення базових потреб дитини в активності,
        здобутті інформації, формуванні у неї почуття соціальної і психологічної
       захищеності;
-         створення умов для різнобічного розвитку і саморозвитку особистості кожного учня;
-         створення педколективом школи комфортних умов навчання, за яких   кожен учень відчуває свою інтелектуальну спроможність на рівні взаємовідносин “учитель - учень”, “учень - учень”, “учитель - батьки -      учень”;
-         впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний  процес;
-         органічне поєднання класно-урочної системи з груповими   
       консультаціями та індивідуальною роботою учнів;
-         впровадження особистісно зорієнтованого виховання в школі;
-         пропаганда здорового способу життя;
-         вдосконалення форм та методів внутрішкільної методичної роботи;
-         співпраця із соціальними партнерами;
-         співпраця з батьками і громадою;
-         зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази закладу.


                   З метою виконання Закону "Про всеобуч" проводити:
-    місячники щодо дотримання законодавства про загальну середню освіту (двічі на рік);
-    класним керівникам скласти соціальні паспорти класів;
-    виявляти та здійснювати соціальний супровід дітей пільгової категорії;
-   організовувати індивідуальне навчання вдома для дітей інвалідів та хворих дітей.
 
             З метою профілактики та попередження правопорушень серед учнів     продовжити:
-   практику проведення рейдів "Урок", "Родина", "Дозвілля";
-   охопити позаурочною зайнятістю всіх учнів які схильні до правопорушень та соціально-неблагополучних сімей;
-   продовжити роботу ради профілактики правопорушень ;
-   проводити місячники правових знань;
-   тримати на постійному контролі відвідування учнями закладу та пропуски без поважних причин;
-   створити банк даних категорійних дітей;
-   організовувати заходи щодо пропаганди здорового способу життя;
-   організовувати літню оздоровчу компанію;
-   класним керівникам урізноманітнювати форми та методи проведення виховних заходів, застосовувати інтерактивні форми: дискусії, диспути, тренінги, відкритий мікрофон та інші.
 
                                                Очікуваний результат:
 
 - підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів у формуванні життєвих компетентностей особистості учня на основі розвитку творчих здібностей на уроках та в позаурочній діяльності;
- підвищення рівня навчальних досягнень, вихованості, розвитку творчого потенціалу учнів;
- підвищення рівня сформованості життєвих компетентностей учнів, готовності їх до життя;
- вироблення методичних рекомендацій за результатами роботи над науково-методичною проблемою;
- розробка програм, проектів і семінарів з проблеми;
- обмін досвідом, впровадження конструктивного досвіду, інтеграція отриманих знань в практику роботи вчителів школи;
- використання набутого досвіду на практиці;
- поширення за межами школи кращого досвіду, створеного у середині колективу.
 
          Проблемною темою школи залишається  «Нові прогресивні технології навчання – шлях до формування творчої особистості життєвих компетентностей учнів».


           


   




                                         III. Робота з кадрами
3.1 Пріоритетні напрямки роботи з педагогічними кадрами:
-  раціональний добір та розстановка кадрів, забезпечення школи кваліфікованими працівниками з фаховою педагогічною освітою;
-    створення дієвого резерву керівних кадрів, організація його навчання на базі районного відділу освіти ;
-    стимулювання неперервної фахової і загальної освіти педагогічних працівників, підвищення їх відповідальності за результати своєї праці;
-    забезпечення якісної організації проведення атестації педкадрів згідно з Типовим положенням про атестацію педпрацівників України, максимальної об'єктивності оцінки результатів діяльності вчителя результативності атестації;
-    створення оптимальної системи методичної роботи з педагогічними кадрами;
-    захист соціальних гарантій педагогічних працівників, забезпечення морального і матеріального заохочення сумлінної праці
	
3.2 Добір, розстановка та виховання педагогічних кадрів:
1.  Дотримання Положень Закону України "Про освіту", "Про середню освіту" щодо призначення педагогічних кадрів, (постійно, відповідальна адміністрація)
2.   Визначити перспективну потребу школи у педагогічних кадрах до 2020 року, привести у відповідність до реальних потреб формування державного замовлення на підготовку педагогічних кадрів, (постійно, відповідальний директор)
3.  Забезпечити школу педагогічними працівниками з відповідною фаховою освітою, належним рівнем професійної підготовки та високими моральними якостями (постійно, відповідальний директор)
4.  Забезпечити комплектування школи педагогічними кадрами та раціональним розподілом навчального навантаження, (щорічно квітень, вересень, відповідальна адміністрація)
5.    Організувати стажування молодих спеціалістів - випускників, (постійно, адміністрація)
6.  Підвищити персональну відповідальність кожного педагогічного працівника за результатами його діяльності, дотримання норм педагогічної етики, підтримувати атмосферу творчості, сприяти перебудові змісту освіти, щодо особистісно - зорієнтованої педагогіки, (постійно, адміністрація)
7.  Приймати участь в проведені конкурсу "Учитель року", (постійно, адміністрація)
8.  Організувати виставку творчих знахідок, передових технологій майстрів педагогічної праці, (постійно, адміністрація)
9. Сприяти забезпеченню школи новітньою педагогічною навчально-методичною літературою та періодичними виданнями, (постійно, адміністрація)

3.3 Підвищення кваліфікації керівних педагогічних кадрів. Атестація. Моральне стимулювання.
1.  Забезпечити своєчасне проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників (постійно, адміністрація)
2.  Забезпечити якісну організацію і проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України затвердженого наказом № 930 від 06 жовтня 2010 року (Із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013)(постійно, адміністрація)
3.  Проводити у міжатестаційний період змістовну роботу по підвищенню якості роботи педпрацівників, сприяти своєчасному проходженню курсової перепідготовки, (постійно, адміністрація)
4.  Удосконалювати систему морального та матеріального стимулювання роботи педагогічних працівників за наслідками атестації (постійно, адміністрація)
5.  Забезпечити відзначення кращих педагогічних працівників школи грошовою премією згідно з положенням та морально заохочувати, (постійно, адміністрація)

3.4 Соціальний захист педагогічних працівників:
1.  Постійно працювати над дотриманням конституційних гарантій особистості (ст. 43-49 Конституції України)
2.  Домагатися повного виконання ст. 57 Закону України "Про освіту" по забезпеченню належного рівня життя педагогічних працівників (адміністрація, профспілковий комітет)
3.  Здійснювати щорічно виплату на оздоровлення педагогічним працівникам відповідно ст. 57 Закону України "Про освіту".








ІV. Перспективне прогнозування розвитку Слобідської початкової               школи на 2020-2025 навчальні роки
4.1. Мережа класів та їх наповнюваність на 2020-2025 р.	
	
Клас


	
2020/2021

	
2021/2022

	
2022/2023

	
2023/2024

	
2024/2025


	
	        учнів
	        учнів
	        учнів
	               учнів
	             учнів

	1 кл
	7
	3
	5
	7
	3

	2 кл.
	7
	7
	3
	5
	7

	3 кл.
	7
	7
	7
	3
	5

	4 кл.
	3
	7
	7
	7
	3

	Всього
	24
	24
	22
	22
	18









                                                                  4.2. Кадрове забезпечення освітньої діяльності
	№ з/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Дата народження
	Стать
	Національність
	Посада
	Назва навчального закладу, який закінчив
	Спеціальність за дипломом
	Основний працівник чи сумісник
	Загальний стаж роботи
	Стаж роботи в закладі
	Який предмет викладає
	Категорія, педагогічне звання
	Рік попередньої атестації
	Рік проходження курсової перепідготовки
	Тижневе навантаження

	1


	Семенюк  
Надія
Василівна
	22.02.
1960

	Ж


	Укр.


	Вч.


	Рівненський педагогічний інститут
	Початкове навчання
	Основний
	39
	38
	Вч. поч. кл.
	Вища
	2015
	2015
	20

	2
	
Захарчук
Наталія Вікторівна
	03.11.
1968
	
Ж
	
Укр
	
Вч
	
Рівненський педагогічний інститут
	Початкове
навчання
	Основний
	33р.10м
	32р.10м
	Вч.
Поч
кл.
	Вища
	2017
	2016
	21

	3


	
Сич Марія Андріївна

	07.01.1994


	Ж


	
Укр

	Вч


	Міжнародний економіко-гуманітарний університет


	
Початкове навчання

	Основний


	
5р.
10м

	
5р.
10м

	
Вч.поч.кл

	Спец.


	


	2021


	20



	4


	Нех Інна Валеріївна

	19.05.1984


	Ж


	Укр


	Вч


	Кам’янець- Подільський національний університет ім. Івана Огієнка


	Педагог дошкільних
закладів. Вчитель початкових класів в школах для глухих і слабочуючих


	Основний


	9р.9м.


	2р


	Вч.поч.кл


	Спец.


	2020


	2020


	27,75








4.3.  Перспективний  план проходження курсової перепідготовки та атестації педагогічних працівників Слобідської початкової школи на 2020-2025 навчальні роки.

	№ п/п
	Прізвище ініціали
	Освіта, спеціаль-ність за дип-ломом
	Рік поперед-ньої атестації
	Встановлена
кваліфікацій-на категорія, присвоєне
звання
	Рік наступних курсів

	
	
	
	
	
	2020/2021 н.р.
	2021/2022 н.р.
	2022/2023 н.р.
	2023/2024 н.р.
	2024/2025 н.р.

	1
	Захарчук Н.В.
	Вчитель початкових класів
	
	

	
	
	
	
	 

	2
	Семенюк Н.В.
	Вчитель початкових класів
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Сич М.А.
	Вчитель початкових класів
	 
	
	
	
	
	
	

	4
	Нех І.В.
	Вчитель початкових класів
	
	
	
	 
	
	
	



4.4.  Вивчення стану основних напрямів виховання 
	            Роки
 
Напрямки
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	·                     Громадянський
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і до держави
	
	 
	 
	 
	 

	·                     Національний
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і до держави
	 
	 
	 
	 
	

	·                     Військово-патріотичний
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і до держави
	
	 
	 
	 
	 

	·                     Моральний
Ціннісне ставлення особистості до сім,ї , родини, людей
	 
	 
	 
	
	 

	·                     Родинно-сімейний
Ціннісне ставлення особистості до сім,ї , родини, людей
	 
	
	 
	 
	 

	·                     Правовий
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і до держави
	 
	
	 
	 
	 

	·                     Превентивний
 Ціннісне ставлення особистості до себе
	 
	 
	
	 
	 

	·                     Художньо-естетичний
Ціннісне ставлення особистості до мистецтва
	 
	 
	
	 
	 

	·                     Краєзнавчо-екологічний
Ціннісне ставлення особистості до природи
	 
	 
	 
	 
	

	·                     Трудовий
Ціннісне ставлення особистості до праці
	 
	 
	 
	 
	

	·                     Здоровий спосіб життя
Ціннісне ставлення особистості до себе
	 
	 
	 
	
	 

	·                     Сприяння творчому розвитку
Ціннісне ставлення особистості до мистецтва
	 
	 
	
	 
	 

	·                     Гендерний
Ціннісне ставлення особистості до себе
	 
	 
	 
	
	 



                                  4.5.Тематика засідань педагогічної ради
	Серпень І
	Жовтень
ІІ
	Січень ІІІ
	Березень  ІV
	Травень  V
	Червень  VІ

	2020 – 2021 навчальний рік

	Про підсумки роботи Слобідської початкової школи у 2019-2020 н.р. та основні завдання на 2020-2021 н.р.
Про затвердження річного та плану роботи школи
/Директор/
	 Про роль потенціалу уроку у розвитку креативних здібностей учнів, їхньої особистості в умовах сталого розвитку
	Про урок як ключовий елемент навчання та виховання. Ефективність уроку: від кого і чого вона залежить?
Про стан роботи з профілактики травматизму під час н – в процесу.
	Про роботу педколективу з формування навичок усного і писемного мовлення учнів.
Про рівень сформованості й розвитку загально навчальних умінь і навичок учнів.
Про дотримання законодавства з питань охорони праці.
	Створення сприятливих умов для здобуття якісної загальної середньої освіти учнями на рівні Державного стандарту навчання.
Про закінчення навчального року.
Про організацію літнього оздоровлення учнів школи.
	Про переведення учнів 1-3,  класів до наступних класів
 
Про випуск зі школи учнів 4 класу.
/Директор/

	2021 – 2022 навчальний рік

	Про підсумки роботи Слобідської початкової школи. у 2020-2021 н.р. та основні завдання на 2021-2022н.р.
Про затвердження річного плану роботи школи
/Директор/
	 Про реалізацію науково-методичної теми у навчально-виховній роботі.
Залежність успішності уроку від вибору форм, методів і технологій
	Роль класного керівника у формуванні творчого працездатного колективу учнів
 
	Виховна вистема школи. Родинно-сімейне та правове  виховання.
	 Використання інформаційних технологій – шлях до оновлення навчально-виховного процесу
Про закінчення навчального року
	Про переведення учнів 1-3,  класів до наступних класів
 
Про випуск зі школи учнів 4 класу.
/Директор

	2022 – 2023 навчальний рік

	Про підсумки роботи школи у 2021-2022 н.р. та основні завдання на 2022-2023 н.р.
Про затвердження річного плану роботи школи
/Директор/
	 Про реалізацію науково-методичної теми у НВР. Про творче використання інновацій у навчально-виховному процесі вчителями школи, їх вплив на результати й досягнення учнів.
 
	Творче використання методу проектів у навчально-виховному процесі в контексті розвитку творчих здібностей учнів
 
	Класні і позакласні  заходи як засіб підтримки освітніх запитів дітей
Виховна вистема школи. Превентивне, художньо-естетичне   виховання та сприяння творчому розвитку.
	Розвиток здібностей учнів шляхом залучення їх до участі в конкурсах, олімпіадах, роботі гуртків, спортивних секцій.
Про закінчення навчального року
	Про переведення учнів 1-3,  класів до наступних класів
 
Про випуск зі школи учнів 4 класу.
/Директор

	2023 – 2024 навчальний рік

	Про підсумки роботи школи. у 2022-2023 н.р. та основні завдання на 2023-2024 н.р.
Про затвердження річного плану роботи школи
/Директор/
	Особистісно орієнтоване навчання і виховання як умова формування всебічно розвиненої творчої особистості.
Творчий внесок педагогів
	Пошук стратегій вдосконалення навчально-виховного процесу в контексті життєтворчості особистості
	Виховна вистема школи.
Моральне, гендерне виховання та формування здорового способу життя.

	Стан роботи гуртків, факультативів як один із напрямків підвищення рівня знань учнів.
Про закінчення навчального року
	Про переведення учнів 1-3,  класів до наступних класів

Про випуск зі школи учнів 4 класу.
/Директор

	2024 – 2025 навчальний рік

	Про підсумки роботи школи

 у 2023-2024 н.р. та основні завдання на 2024-2025 н.р.
Про затвердження річного плану роботи школи
/Директор/
	Урок – ключовий елемент навчання та виховання творчої особистості учня
	Умови врядування в школі: аналіз, проблеми, пошук нових ефективних форм його роботи
	Виховна вистема школи.Національне, краєзнавчо-екологічне та, трудове виховання
	Підсумки роботи колективу з впровадження теми «Вдосконалення уроку як засіб розвитку творчої особистості учителя та учня»
Про закінчення навчального року
	Про переведення учнів 1-3,  класів до наступних класів
 
Про випуск зі школи учнів 4 класу.
/Директор
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