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ВСТУП 

 
Комплексно-цільова програма розвитку Славутицької загальноосвітньої школи 

І – ІІІ ступенів №3 Славутицької міської ради Київської обласні складена на 

2018/2023 навчальний рік  відповідно до  Законів України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту», з урахуванням вимог Концепції профільного навчання 

у старшій школі, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, власного 

Статуту, забезпечує одержання учнями загальної середньої освіти на рівні 

Державних стандартів. 

План стратегічного розвитку Славутицької загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів № 3 Славутицької міської ради Київської області визначає правові, 

організаційні та фінансові засади функціонування і розвитку школи, зумовлює 

модернізацію факторів, від яких залежить якість навчально-виховного процесу, 

змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю і оцінювання, 

управлінських рішень, взаємовідповідальності учасників навчально-виховного 

процесу.  

Славутицька загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів №3 у своїй діяльності 

ставить такі цілі: забезпечити засвоєння учнями обов'язкового мінімуму змісту 

початкової, основної, повної загальної освіти на рівні вимог державного 

освітнього стандарту; гарантувати наступність освітніх програм усіх рівнів; 

створити основу для адаптації учнів до життя в суспільстві, для усвідомленого 

вибору та наступного засвоєння професійних освітніх програм; формувати 

позитивну мотивацію учнів до навчальної діяльності; забезпечити соціально-

педагогічні відносини, що зберігають фізичне, психічне та соціальне здоров'я 

учнів. 

Нашою метою є: визначення стратегії розвитку Славутицької ЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 3 на найближчу перспективу; створення середовища спрямованого 

на розвиток творчої особистості, яке б створювало умови для повноцінного 

інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, 

вироблення сучасної моделі випускника школи, спроможного реалізувати 

власний позитивний потенціал. 

 Завданням закладу освіти є: створення сучасних механізмів 

державно-громадського регулювання якості освітньої системи школи; 
забезпечення умов для професійної самореалізації педагогічних працівників, 

підвищення їх соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, 

фахової майстерності; приведення матеріально-технічного стану  навчального 

школи у відповідність до сучасних стандартів; реалізація ціннісних пріоритетів 

особистості, створення розвивального середовища, у якому б реалізувалася 

модель випускника, задоволення освітніх потреб не тільки обдарованої молоді, 

а й звичайних учнів, де всі стануть успішними в житті, здатними до інтеграції з 

європейським співтовариством. 

Очікувані результати 
 Забезпечення умов для розвитку доступної та якісної освіти в школі 

відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави. 
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 Створення оптимальних умов для розвитку особистості та самореалізації 

учасників навчально-виховного процесу на засадах особистісно зорієнтованого, 

компетентнісного і діяльнісного підходів. 

Створення:  

• належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти у школі;  

• умов рівного доступу до освіти;  

• гуманних відносин в школі;  

• сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів;  

• належних умов для соціально-психологічного захисту учасників навчально-

виховного процесу;  

• необхідної матеріально-технічної бази.  

Забезпечення:  
• стабільного функціонування школи;  

• розвитку мережі школи з урахуванням потреб споживачів, суспільних 

запитів і державних вимог;  

•  суттєвого зростання якості освіти. 

Даний план стратегічного розвитку системи освіти Славутицької ЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 3 Славутицької міської ради Київської області є спробою 

громадсько-педагогічної ініціативи. Для реалізації необхідно зосередити 

зусилля педагогів, громадськості, батьківського загалу школи, що в кінцевому 

результаті допоможе вирішити питання розвитку школи. 
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І. Здоров’я та соціальний захист 

 
Мета: формування і розвиток у всіх суб’єктів навчально-виховного процесу 

культури здоров’я та створення у школі умов, що її формують  забезпечення 

соціального захисту дітей вразливих категорій. 

Завдання: 

 координувати діяльність педагогічного колективу щодо зміцнення здоров’я 

підростаючого покоління; 

 проводити профілактичну, оздоровчу та еколого-валеологічну освітню 

діяльність; 

 об’єднати зусилля педагогічного колективу, медичного працівника, батьків для 

реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного і психічного 

здоров’я; 

 тримати на постійному контролі навчання, виховання, позаурочну зайнятість 

дітей соціально незахищених категорій; 

 педагогічному колективу продовжувати роботу над проектом «Школа – 

толерантне середовище» 

 Пріоритети: виховання дитини в дусі відповідального ставлення до власного 

здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищої цінності, формування у школярів 

свідомої мотивації здорового способу життя. 

Шляхи реалізації: 

№ 

з/п 
Зміст заходу 

Термін 

виконання 
Виконавець 

1.  
Продовжувати роботу над виховним проектом 

«Школа – толерантне середовище»» 
2018-2023 

рр. 
Педколектив 

2.  
Забезпечувати проведення медичних оглядів та 

профілактичних обстежень дітей. 
Постійно Медсестра школи 

3.  

Робота над забезпеченням підвищення кваліфікації 

педколективу  та медичної сестри з питань 

формування здорового способу життя та 

активного й змістовного дозвілля учнівської 

молоді 

2018-2023 

рр. 
Адміністрація школи 

4.  

Організовувати роботу семінарів, тренінгів, 

«круглих столів» з актуальних питань щодо 

формування ціннісного ставлення до здоров’я та 

соціалізації особистості 

2018-2023 

рр. 
Адміністрація школи, 

класні керівники, 

психолог, соціальний 

педагог, медична сестра 

5.  

Забезпечувати психологічний супровід навчально-

виховного процесу та соціально - педагогічний 

патронаж дітей у школі. 

Постійно Педколектив 

6.  
Продовжити функціонування у школі кабінету 

«Основ здоров’я» 
Постійно Вчитель основ здоров’я  

7.  

Продовжувати роботу з профілактики травматизму 

та нещасних випадків під час навчально-виховного 

процесу 

Постійно Педколектив 
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8.  
Контроль раціонального та дієтичного харчування 

школярів 
Постійно Адміністрація школи 

9.  

Забезпечувати дієву співпрацю з громадськими та 

релігійними організаціями щодо виховання дитини 

у дусі відповідального ставлення до власного 

здоров’я та здоров’я оточуючих 

2018-2023 

рр. 
Адміністрація школи, 

педколектив 

10.  

Систематично здійснювати  спостереження з 

питань мотивованого ставлення школярів до свого 

здоров’я та здоров’я оточуючих, екологічної 

безпеки дітей 

2018-2023 

рр. 
Адміністрація школи 

11.  

Здійснювати заходи щодо впровадження в школі 

національних та родинно-сімейних традицій 

здорового способу життя та виховання здорової 

дитини із залученням батьків до цього процесу 

Постійно Соціальний педагог 

школи 

12.  

Контролювати забезпечення безкоштовним 

харчуванням, санаторно- курортним 

оздоровленням, безкоштовними підручникаками 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування. 

Постійно Соціальний педагог 

школи 

16. 

Контроль питання матеріального забезпечення та 

надання пільг для дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування 

2018-2023 

рр. 
Адміністрація школи 

Очікувані результати: 

 удосконалення системи оздоровчої роботи в школі; 

 забезпечення здорового способу життя всього шкільного колективу 

шляхом створення атмосфери, сприятливої для зміцнення здоров’я; 

 формування активної громадської та життєвої позиції учнів щодо 

здорового способу життя; 

 зміцнення морального і фізичного здоров’я учнів; 

 усвідомлення дітьми відповідального ставлення до власного здоров’я та 

здоров’я інших людей як важливої умови повноцінного життя й успішного 

навчання. 
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ІІ. Початкова освіта 

 
Мета: створення сприятливого середовища для адаптації дитини до 

систематичного шкільного навчання. 

Завдання: 

- забезпечувати впровадження Державного стандарту початкової загальної 

освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 462 від 

21.02.2018 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної 

освіти» створити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного 

навчання дитини в школі; 

- створити безпечні умови навчання, оптимальний режим роботи 

відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, 

утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-

виховного процесу; 

- забезпечити наступність між дошкільною та початковою освітою; 

- розвивати особистість шляхом залучення до творчої діяльності. 

Пріоритети: створення комфортних умов для здійснення особистісно 

орієнтованого навчання та виховання, забезпечення індивідуального підходу до 

кожної дитини, запровадження сучасних форм і методів навчання, 

інтерактивних педагогічних та здоров'язберігаючих технологій навчально-

виховного процесу. 

Шляхи реалізації: 
№ 

з/

п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець 

1.  Забезпечувати впровадження 

Державного стандарту початкової 

загальної освіти, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів 

України № 462 від 21.02.2018 

Постійно   Вчителі початкової 

школи  

Адміністрація   

2.  Забезпечення впровадження у 

навчально-виховний процес програми 

,завдань,цілей Нової української 

школи. 

Постійно   Вчителі початкової 

школи  

Адміністрація   

3.  Систематизувати банк даних щодо 

використання курсів варіативної 

частини навчального плану 

2018-2019 Методична частина 

4.  Поповнювати матеріально-технічну 

базу школи І ступеню технічними 

засобами навчання, дидактичними 

навчальними посібниками, ігровим 

матеріалом, спортивним інвентарем 

2018-2023 Директор школи 

5.  Створити ігрову кімнату в школі та 

забезпечувати їх необхідними 

дидактичними та ігровими 

матеріалами  

До 2018 Директор школи, 

заступник директора 

6.  Забезпечувати організацію якісного 

навчання шестирічних дітей на базі 

2018-2023 Директор школи, 

заступник директора 
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№ 

з/

п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець 

ДНЗ «Джерельце». 

7.  Забезпечувати наступність між 

дошкільною та початковою освітою 

на основі використання новітніх 

досягнень психолого-педагогічної 

науки 

2018-2023 Вчителі початкових 

класів 

8.  Здійснювати ефективний моніторинг 

стану здоров’я молодших школярів та 

сприяти вдосконаленню спортивно-

оздоровчої роботи з учнями 

початкової школи 

2018-2023 Шкільна медична 

сестра 

9.   Пройти курси підвищення 

кваліфікації на платформі  «Ідера» 

2018-2019  Вчителі початкових 

класів 

10.  Брати  участь в розробці електронних 

програмно-методичних комплексів 

для учнів школи І ступеню 

2018-2023 Вчителі початкових 

класів 

11.  Активізувати змістовне наповнення 

шкільного веб-сайту місцевих засобів  

масової інформації щодо діяльності 

школи І ступеня  

2018-2023 Голова методичного 

об’єднання вчителів 

початкових класів 

12.  Взяти участь у Міжнародному 

українсько-естонському проекті 

«Міксіко»(Чомучки). 

2018-2023  Вчителі початкових 

класів 

13.  Реалізація завдань програми курсу 

«Культура добросусідства» 

2018-2023  

Очікувані результати: 

 збереження й зміцнення здоров’я, розвиток основних фізичних якостей та 

рухових здібностей, підвищення рівня фізичної підготовленості дитини; 

 забезпечення початкової школи сучасним обладнанням, навчально-

методичними матеріалами; 

 підвищення якості навчально-виховного процесу з урахуванням 

досягнень педагогічної науки. 
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ІІІ. Загальна середня освіта  

3.1. Проект виховання особистості  
Мета:  

- формування виховного процесу, який визначається у Концепції нової 

школи, в якому буде невід’ємною складовою орієнтир на ціннісне ставлення і 

судження, які служать базою для щасливого особистого життя та успішної 

взаємодії з суспільством; 

- удосконалення виховної системи з урахуванням найважливіших компонентів 

навчально-виховного процесу щодо формування всебічно розвиненої, здатної 

критично мислити особистості, яка вмітиме приймати відповідальні рішення, 

буде інноватором, конкурентним на ринку праці у світі, розумітиме 

необхідність вчитися впродовж життя; 

- пошук нових шляхів організації позакласної і позашкільної виховної 

роботи;  

- розвиток здібностей, талантів кожної дитини на основі партнерства між 

учителем, учнем та батьками на засадах «педагогіки партнерства»; 

- виховання вільної особистості, активної у виборі власної життєвої 

позиції, свідомого громадянина України.  

Завдання:  

- спрямування виховного процесу на реалізацію державних та регіональних 

програм; 

- дотримання концептуальних засад Основних орієнтирів виховання 1-11 

класів загальноосвітніх навчальних закладів України та засад реформування 

середньої освіти «Нова українська школа»; 

- продовження системної роботи щодо впровадження у навчально-

виховний процес Кодексу етики, честі, порядності, добросовісного та 

ефективного управління Славутицької територіальної громади з метою 

формування у підростаючого покоління принципів високої моральності, 

дотримання етичних норм співіснування у суспільстві, взаєморозуміння між 

підростаючим поколінням і територіальною громадою; 

- розвиток діяльності органів шкільного самоврядування; 

- надання кваліфікованої, тактовної підтримки учнівському колективу на 

основі  «педагогіки партнерства»; 

- сприяння підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації 

дітей та підлітків; 

- залучення освітніх, культурно-просвітницьких закладів, інших установ, 

організацій та широкого кола громадськості до організації і підтримки різних 

форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний і позашкільний час; 

- удосконалення системи виховної роботи, впровадження нових технологій 

організації виховного процесу в урочній, позаурочній та позашкільній 

діяльності навчального закладу, спрямованих на розвиток особистості дитини;  

- оптимальне поєднання форм організації виховної роботи;  

- забезпечення єдності навчання й виховання   як двох взаємозалежних 

складових системи освіти.  
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Пріоритети: 

- створення необхідних умов для розвитку творчого потенціалу та успіху 

кожної особистості, перспектив її саморозвитку в колективі;  

- стимулювання ініціативності та життєвої активності кожної дитини; 

- виховання на засадах загальнолюдських і національних цінностей.   

Шляхи реалізації: 

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 
Виконавець 

1.  Здійснювати виховний процес відповідно до 

Основних орієнтирів виховання 1-11 класів 

загальноосвітніх навчальних закладів 

України, відповідно до діючих державних 

програм, інших нормативних актів, що 

обумовлюють виховну роботу в навчальних 

закладах  та на засадах реформування 

середньої освіти «Нова українська школа»; 

 

Постійно  Заступник 

директора з НВР 

Педпрацівники  

2.  Активізувати роботу щодо впровадження 

Концепції «Нова українська школа» на 

засадах проективної педагогіки та з 

урахуванням специфіки міста 

2018-2019  Заступник 

директора з НВР 

Педпрацівники 

3.  Удосконалювати систему виховної роботи, 

впроваджувати нові технології організації 

виховного процесу в урочній, позаурочній та 

позашкільній діяльності навчального 

закладу, спрямованих на розвиток 

особистості дитини 

Постійно Заступник 

директора з НВР 

Педпрацівники 

4.  Оптимізувати діючу систему виховної 

роботи шляхом впровадження інновацій та 

передового педагогічного досвіду 

2018 Адміністрація 

школи 

Педпрацівники  

5.  Забезпечувати діяльність учнівського 

самоврядування та сприяти розвитку 

дитячих громадських організацій та  

об'єднань -  «Світлячки Славутича», 

«Веселка», молодіжної ради «Майбутнє 

Славутича»  

2018-2023 Адміністрація 

школи  

Педагог-

організатор 

Класні керівники 

6.  Впроваджувати в освітньо-виховний процес 

основні засади Кодексу етики, честі, 

порядності, добросовісного та ефективного 

управління Славутицької територіальної 

громади 

2018-2023 Адміністрація 

школи 

Педпрацівники 

7.  Продовжити впровадження основних засад 

превентивного виховання, формування 

здорового способу життя та активного й 

змістовного дозвілля учнівської молоді 

2018-2023 Адміністрація 

школи 

Педпрацівники 

8.  Продовжити впровадження основних засад 

превентивного виховання, формування 

здорового способу життя та активного й 

змістовного дозвілля учнівської молоді 

2018-2023 Адміністрація 

школи 

Педпрацівники 



11 

 

 Очікувані результати:  

– створення умов для спільної культурної, дозвільної та суспільно корисної 

діяльності учнів та їхніх батьків в сім’ї і школі; 

– сприяння розвитку загальнолюдських цінностей; 

9.  Організувати проведення системи заходів 

(тренінгів, семінарів тощо) з формування 

гендерної обізнаності, гендерної чутливості 

та запобігання й протидії домашнього 

насильства, молодіжного булінгу 

2018-2023 Адміністрація 

школи  

Соціальний 

педагог 

Практичний 

психолог 

10.  Спрямувати роботу педагогів на розробку 

авторських програм виховної роботи. 

Поповнювати електронний банк даних 

повних текстів зазначених програм. 

2018-2023 Адміністрація 

школи  

Класні керівники 

11.  Брати участь у  міській школі лідерів 

самоврядування дітей та учнівської молоді 

2018-2023 Педагог-

організатор 

12.  Забезпечувати участь лідерів учнівського 

самоврядування у всеукраїнських, обласних 

зборах лідерів учнівського самоврядування 

2018-2023 Адміністрація 

школи  

Педагог-

організатор 

13.  Організувати змістовний діалог з батьками 

через загальношкільні батьківські збори у 

форматі «родинного кола», батьківські дні та 

скриньку пропозицій та побажань 

Постійно Адміністрація 

школи 

Педпрацівники 

14.  Розробити та здійснювати:  

• творчі завдання з національно-

патріотичної тематики, конкурси; 

• тематичні виставки дитячої творчості;  

• міні-проекти за участю батьків: світ 

професій, сімейні династії, захисники 

Вітчизни у моїй родині; 

• шкільні та родинні екологічні проекти 

2018-2023 Адміністрація 

школи 

Педпрацівники 

15.  Налагодити системну екскурсійної 

діяльність  учнівської молоді,  відвідування 

визначних історичних місць та 

ознайомлення з пам’ятками  української 

історії та культури 

 

2018-2023 Адміністрація 

школи 

Педпрацівники 

16.  Проводити акції «Творимо добро спільними 

зусиллями» (збір коштів для благоустрою 

школи та добрих справ) (2-11 класи) 

2018-2023 Адміністрація 

школи 

Педпрацівники 

 

17.  Забезпечити проведення  

конкурсу з квітникарства і ландшафтного 

дизайну «Квітуча Україна» (1-11 класи) 

2018-2023 Адміністрація 

школи 

Працівники 

школи 

18.  Фасилітація циклу занять з освітянами по 

впровадженні «педагогіки партнерства» 

2018-2023 Адміністрація 

школи 

Мех Г.В. 
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– подолання емоційної напруги та налагодження доброзичливих, комфортних 

міжособистісних взаємовідносин між учнями, вчителями та  батьками учнів; 

– збільшення кількості активних учнів та їх батьків, які беруть участь у різних 

культурно-масових заходах; 

– встановлення міжособистісного контакту, довіри у стосунках між школою та  

батьками, формування навичок «командної гри» у процесі спільної діяльності; 

– підвищення загальної культури учасників навчально-виховного процесу.  

 

3.2. Робота з обдарованими дітьми 

 
Мета: створення психолого-педагогічних умов для розвитку творчої 

активності учасників навчально-виховного процесу. 

Завдання: 

 забезпечити оптимальні умови для розвитку й творчої реалізації 

обдарованих дітей; 

 забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання й 

підтримки обдарованих дітей як важливого чинника формування умов для 

становлення особистості, збереження й розвитку потенціалу нації; 

 залучати до роботи з обдарованими дітьми висококваліфікованих 

педагогічних і науково-педагогічних працівників; 

 спрямувати покращення матеріально-технічної бази школи на 

поповнення бібліотечних фондів, створення ресурсного центру на базі 

бібліотеки для інформаційно-методичного забезпечення роботи з обдарованими 

дітьми. 

Пріоритети: створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації 

обдарованих дітей. 

Шляхи реалізації: 

№ Зміст заходу 
Термін 

виконання 
Виконавці 

1 Постійно поповнювати шкільний 

інформаційно-ресурсний банк даних 

«Обдарована дитина» 

2018-2023 Адміністрація 

2 Проводити шкільні олімпіади, 

інтелектуальні конкурси, турніри для 

обдарованих дітей 

2018-2023 Адміністрація, голови 

ШМО 

3 Брати участь у міських олімпіадах, 

інтелектуальних конкурсах, турнірах 

для обдарованих дітей 

2018-2023 Адміністрація, члени 

педколективу 

4 Забезпечити участь учнів школи в 

обласних та всеукраїнських турнірах, 

конкурсах, змаганнях, олімпіадах 

2018-2023 Адміністрація, члени 

педколективу 

5 Продовжити проведення щорічного 

шкільного свята науки з відзначенням 

обдарованих учнів та їх наставників 

2018-2023 Адміністрація 

6 З метою комплексної підготовки 

команди школи до участі в 

предметних олімпіадах і турнірах 

2018-2023 Адміністрація 
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передбачити організацію роботи 

факультативів, спецкурсів, 

індивідуальних та групових занять 

7 Забезпечити науково-методичний 

супровід роботи вчителів з 

обдарованими дітьми 

2018-2023 Адміністрація, науково-

методична рада 

8 Узагальнювати та пропагувати 

передовий педагогічний досвід 

учителів, які працюють з 

обдарованими дітьми 

2018-2023 Адміністрація, науково-

методична рада 

9 Опрацьовувати  рекомендації для 

педагогічних працівників щодо 

організації роботи з обдарованими 

дітьми 

2018-2023 Адміністрація, науково-

методична рада 

10 Поповнити фонди бібліотеки 

науково-методичною, довідковою, 

енциклопедичною літературою 

2018-2023 Адміністрація 

Очікувані результати: 

 створення шкільної системи пошуку, розвитку та підтримки обдарованих 

дітей; 

 підвищення рівня професійної компетентності педагогів та підготовки їх 

до роботи з обдарованими дітьми; 

 підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організаційних 

послуг учителів, які працюють з обдарованими дітьми; 

 підвищення рівня науково-методичного та інформаційного забезпечення 

педагогічних працівників, які проводять роботу з обдарованими дітьми; 

 моральне стимулювання творчих, обдарованих дітей та їх наставників. 

 

 

3.3. Психологічний супровід навчально –виховного процесу 

 
Мета: професійне сприяння саморозвиткові особистості учня, і, одночасно, 

захист психічного здоров’я шляхом здійснення психологічної експертизи і 

діагностики, соціально-психологічної корекції, профілактики, соціальної 

реабілітації, психологічної просвіти всіх учасників навчально-виховного 

процесу. 

Завдання: 
- сприяти розвитку мережі психологічної служби та організаційно-

правовому забезпеченню її діяльності; 

- підвищити ефективність діяльності практичного психолога і соціального 

педагога шляхом використання соціально-педагогічних та психологічних 

технологій;  

- забезпечити якісний психологічний супровід процесу навчання та 

учнівської молоді;  

- виявляти та розвивати здібності і обдарування дитини, і на цій основі 

вибудовувати методики профільного навчання та особистісно-орієнтованого 

вибору професії;  
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- орієнтувати роботу практичного психолога і соціального педагога на 

соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському 

середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої 

поведінки підлітків. 

Пріоритети: побудова освітнього простору на основі принципу гуманізму; 

розробка розвиваючих, корекційних і компенсаторних програм навчання. 

 

Шляхи реалізації: 
№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець 

1.  Забезпечити кабінет практичного 

психолога і соціального педагога 

комп’ютерною технікою та 

ліцензованими програмами 

комплексної комп’ютерної 

діагностики особистості 

2018-2023 Директор школи 

2.  Підвищувати кваліфікацію праців-

ників психологічної служби на основі 

диференційованого підходу 

Постійно  Директор школи 

3.  Здійснювати моніторинг 

результативності роботи працівника 

психологічної служби з обдарованою 

молоддю; з дітьми з особливостями 

психофізичного розвитку тощо 

2018-2023 Адміністрація 

4.  Проводити на рівні школи соціально-

педагогічні та психологічні 

дослідження щодо актуальних питань 

розвитку учнів  

2018-2023 Практичний 

психолог 

 

5.  Здійснювати моніторинг 

результативності роботи працівника 

психологічної служби  

2018-2023 Адміністрація 

школи 

6.  Проводити дистанційне навчання 

батьківської громади з актуальних 

психолого-педагогічних питань, 

використовуючи міські інтернет-

ресурси  

2018-2023 Практичний 

психолог 

7.  Здійснювати тренінгові форми роботи 

з учнівською молоддю щодо 

формування цілісної особистості 

2018-2023 Практичний 

психолог 

8.  Здійснювати супровід адаптації 

шестирічної дитини до шкільного 

навчання, сприяти забезпеченню 

наступності міждошкільною та 

початковою ланкою освіти  

2018-2023 Практичний 

психолог 

9.  Здійснювати супровід адаптації 

п’ятикласників до навчання в середній 

ланці освіти  

2018-2023 Практичний 

психолог 

10.  Проводити діагностичні дослідження 

вибору профілю навчання та 

професійного визначення молоді 

2018-2023 Практичний 

психолог 
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№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець 

11.  Готувати до друку методичні 

рекомендації для працівників школи 

2018-2023 Практичний 

психолог 

Очікувані результати: 
- оптимізація організаційно-управлінської моделі діяльності психологічної 

служби школи; 

- спрямування діяльності працівників психологічної служби на 

неконфліктну адаптацію учасників навчально-виховного процесу до суспільних 

змін, збереження їх психосоматичного здоров’я;  

- соціально-педагогічний патронаж та психологічний супровід дітей 

вразливих категорій (діти-сироти, діти-інваліди, діти з особливостями 

психофізичного розвитку); 

- створення особистісної траєкторії розвитку кожної дитини та, як 

результат успішної її реалізації, – формування особистості випускника, який 

усвідомлює свою належність до українського народу, сучасної європейської 

цивілізації, орієнтується в реаліях і перспективах соціокультурної динаміки, 

підготовлений до життя і праці у світі, що змінюється. 

 

 

3.4. Шкільна бібліотека 

 

Мета: якісне оновлення бібліотечного фонду; перетворення бібліотеки 

закладу у бібліотечно-інформаційний медіацентр, який би відповідав потребам 

нової сучасної моделі шкільної бібліотеки, спроможної на якісно новому рівні 

забезпечувати інформаційні потреби учасників навчально-виховного процесу. 

Завдання:  
- створити нові умови для повноцінного задоволення інформаційних 

потреб учасників навчально-виховного процесу через впровадження 

сучасних інформаційно-комунікаційних технологій; 

- забезпечити доступ до інформації учасникам освітнього процесу через 

використання бібліотечно-інформаційних ресурсів на різних носіях; 

- сприяти успішному засвоєнню навчальних програм, розвитку творчого 

мислення, пізнавальних інтересів і здібностей учнів із використанням 

бібліотечного ресурсу; 

- забезпечити освітній процес та самоосвіту шляхом бібліотечного та 

інформаційно-бібліографічного обслуговування учнів, педагогічних 

працівників; 

- надавати інформаційну підтримку педагогічним працівникам у 

підвищенні методичної культури та педагогічної майстерності; 

- виховувати медійну та інформаційну культуру учнів, надавати знання і 

вміння з інформаційного самозабезпечення навчальної та творчої 

діяльності; 
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- удосконалювати традиційні і освоювати нові бібліотечні технології; 

Шляхи реалізації: 
№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець 

1.  
Забезпечити шкільну бібліотеку 

сучасними меблями та обладнанням  

2018-2023 Директор школи 

2.  

Забезпечувати бібліотечною 

документацією (сумарні, інвентарні 

книги, індивідуальні картки обліку, 

щоденники роботи бібліотек) та 

предметами бібліотечної техніки  

2018-2023 Директор школи 

3.  

Придбати програмне забезпечення для 

обробки документів, створення 
електронних каталогів 

До 2023 Директор школи 

4.  

Створити автоматизовані робочі місця 

бібліотекаря та користувача з 

використанням програмного забезпечення 

для обробки документів, електронних 

каталогів, мережі Інтернет 

2018-2023 Директор школи 

5.  
Впровадження Універсальної десяткової 

класифікації в практику роботи бібліотек 

2018-2023  

Завідувач бібліотеки 

6.  

Здійснювати комплектування 

бібліотечного фонду навчального закладу 

новітніми навчально-методичними 

комплексами нового покоління, 

електронними педагогічними програмни-

ми засобами навчального призначення для 

підтримки вивчення окремих предметів 

2018-2023 Директор школи 

7.  

Поповнювати фонд бібліотеки 

педагогічними виданнями, навчально-

методичною та науково-методичною 

літературою 

2018-2023 Директор школи 

Завідувач бібліотеки 

8.  

Поповнювати фонд шкільної бібліотеки 

творами національної та світової худож-

ньої літератури, довідковими, науково-

популярними виданнями з різних галузей 

знань у друкованому та електронному 

варіантах 

2018-2023 Директор школи 

Завідувач бібліотеки 

9.  

Забезпечувати дітей з особливими 

потребами електронними педагогічними 

програмними засобами навчального 

призначення  

2018-2023 Директор школи 

Завідувач бібліотеки 

10.  

Визначати перелік обов’язкових видань та 

забезпечити фінансування передплату 

фахових видань для бібліотеки  закладу  

2018-2023 Директор школи 

Завідувач бібліотеки 

11.  
Створити та постійно поновлювати 

електронні каталоги фонду бібліотеки  

2018-2023 Директор школи 

Завідувач бібліотеки 

12.  
Підтримувати інформаційно-ресурсну 

базу даних бібліотеки 

2018-2023 Директор школи 

Завідувач бібліотеки 

13.  Здійснювати оперативне бібліотечно-2018-2023 Завідувач бібліотеки  
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№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець 

бібліографічне інформування учасників 

навчально-виховного процесу  

14.  
Забезпечити постійне підвищення 

кваліфікації бібліотечних працівників 

2018-2023 Директор школи 

 

Очікувані результати:  
- підвищення статусу шкільної бібліотеки та її модернізація, результатом якої 

має стати формування моделі медіабібліотечного простору як осередку 

медіаосвіти зі спеціальними засобами та методами. 

 

 

3.5. Профільне навчання 

 

Мета: забезпечення рівного доступу до здобуття якісної загальноосвітньої, 

профільної та допрофесійної підготовки здобувачів освіти; виявлення й 

розвиток їх професійних інтересів; реалізація ідей неперервної освіти впродовж 

життя. 

Завдання: 

 забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до профільної 

та допрофільної  освіти; 

 забезпечити диференціацію, варіативність навчання; 

 сприяти формуванню наступності загальноосвітньої та професійної 

освіти; 

 спрямувати здобувачів освіти щодо вибору майбутньої професійної 

діяльності; 

 налагодити зв’язки з вищими та науково-дослідницькими установами; 

 налагодити моніторинговий супровід ефективності профільного навчання; 

 забезпечити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного 

профільного навчання. 

 організація допрофільної підготовки учнів (зокрема, 8- та 9-класників) 

задля психолого-педагогічної підготовки до старшої школи засобами 

факультативів,  гуртків за інтересами, олімпіад. 

Пріоритети: формування соціальної, комунікативної, інформаційної, 

математичної, інноваційної, екологічної, підприємницької компетенцій 

здобувачів освіти на профільному рівні та створення умов для врахування й 

розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і 

потреб старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки  

Шляхи реалізації: 

 
№ Зміст заходу Термін виконання Виконавці 

1 Продовжити роботу  над 2018-2023 Адміністрація, члени 
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удосконаленням організаційно-

педагогічних та інформаційних умов 

реалізації профільного навчання 

педколективу 

2 Використовувати психологічні 

методики для визначення 

професійного спрямування учнів 

2018-2023 Адміністрація, члени 

педколективу, 

практичний психолог 

3 Проведення моніторингового 

дослідження готовності педагогічних 

кадрів для роботи в профільних 

класах та результативності їх 

професійної діяльності 

2019 

2021 

Адміністрація, члени 

педколективу 

4 Забезпечити умови для розвитку 

творчих здібностей учнів, реалізації 

їхніх природних задатків, нахилів, 

включивши до варіативної складової 

навчальних планів спецкурси, курси 

за вибором  та факультативи 

2018-2023 Адміністрація, 

члени педколективу 

 

5 Інформувати про зміст до профільної 

та профільної освіти на веб-сайті 

закладу 

Постійно Адміністрація 

6 Створити оптимальні умови для 

творчого розвитку особистості 

кожного учасника освітнього 

процесу, та  формування предметних 

і ключових  компетентностей 

2018-2023 Адміністрація, вчителі-

предметники 

7 Розширити мережу факультативів, 

спецкурсів для учнів 10-11-х класів із 

метою поглибленого вивчення 

окремих предметів 

2018-2023 Адміністрація 

8 Проводити системний моніторинг 

щодо вивчення думки учнів, батьків, 

педагогів із питань організації 

профільного навчання 

Постійно Адміністрація, 

практичний 

психолог,класні 

крівники 

9 Здійснювати корекцію 

концептуальних підходів до 

організації профільного навчання 

відповідно до обраних моделей до 

профільного та профільного навчання 

2018-2023 Адміністрація 

10 Проведення педагогічної ради, 

засідань методичної ради, нарад при 

директорі, семінарських занять за 

напрямом «Допрофільна та профільна 

освіта в умовах нового освітнього 

простору» 

2018 – 2023 Адміністрація, члени 

педколективу, 

практичний психолог 

11 Залучення представників соціальних 

інститутів, державних та громадських 

організацій міста до 

профорієнтаційної роботи 

2018 – 2023 Адміністрація, 

працівники центру 

зайнятості, соціально-

психологічного  центру, 

центру професійного 

розвитку, практичний 

психолог 

12 Налагодження співпраці Постійно Адміністрація, члени 
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педагогічного колективу з 

батьківською громадою з метою 

належної організації та 

запровадження до профільного та 

профільного навчання 

педколективу 

13 Залучення школярів до 

інтелектуальних конкурсів і завдань 

2018 – 2023 Адміністрація, члени 

педколективу 

14 Залучення педагогічного колективу 

до створення програм спецкурсів, 

курсів за вибором, факультативів для 

реалізації до профільної та 

профільної освіти 

2018-2023 Адміністрація, члени 

педколективу 

Очікувані результати: 

 впровадження нових моделей профільного навчання; 

 підготовка педагогів для реалізації профільного навчання; 

 створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми 

інтересами; 

 підготовка учнів до свідомого вибору майбутньої професії; 

 реалізація інтегрованого особистісного підходу до викладання 

навчальних дисциплін, підвищення рівня якості навчання; 

 популяризація в молодіжному середовищі робітничих професій, 

орієнтування учнівської молоді на відомий вибір професій, враховуючи 

тенденції розвитку суспільства. 

 

 

3.6. Створення умов для дітей з особливими освітніми потребами 

 

Мета: створити сприятливі умови для здобуття освіти, та належний 

соціальний захист дітей з особливими освітніми потребами. 

Завдання:  

 забезпечити виявлення та охоплення дітей з особливими освітніми 

потребами спеціальною освітою; 

 здійснювати науково-методичний супровід корекційно-розвивального 

навчання; 

 упровадження  технології культури здорового способу життя для 

профілактики бездоглядності, негативних проявів та правопорушень в 

учнівському середовищі; 

 забезпечити належні умови для соціалізації дітей з особливими освітніми 

потребами.  

Пріоритети: створення умов для  реалізації права дітей з особливими 

освітніми потребами на отримання рівного доступу до якісної освіти. 

Шляхи реалізації: 
№ 

з/п 

Зміст заходу Термін виконання Виконавці 

1 Поновлювати та уточнювати шкільну 

базу даних дітей з особливими 

Постійно Адміністрація, 

соціальний педагог, 
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освітніми потребами практичний психолог 

2 Створити умови для забезпечення 

рівного доступу дітей із обмеженим 

фізичними можливостями до 

приміщень закладу 

До 2020 Адміністрація 

3 Здійснювати соціально-педагогічний 

супровід сімей, у яких виховуються 

діти з особливими освітніми 

потребами, надавати соціально 

правову підтримку, сприяти 

запобіганню бездоглядності та 

правопорушень дітей із особливими 

освітніми потребами, сприяти 

здобуттю ними якісної освіти та 

необхідних життєвих навичок 

Постійно Адміністрація, 

соціальний педагог, 

практичний психолог, 

класні керівники 

4 Забезпечити умови до залучення 

дітей з особливими освітнім 

потребами до навчання в гуртках, 

факультативах, до часті в 

інтелектуальних і творчих конкурсах 

Постійно Адміністрація 

5 Залучати дітей із особливими 

освітнім потребами до участі у 

виховних, культурно-масових та 

оздоровчих заходах школи та міста 

Постійно Адміністрація 

6 Організовувати зустрічі та спільні 

заходи вихованців центру реабілітації 

дітей інвалідів з учнями закладу 

Постійно Адміністрація, педагог-

організатор,  класні 

керівники 

7 Проведення педагогічної ради, 

засідань методичної ради, нарад при 

директорі, семінарських занять за 

напрямом «Рівний доступ до якісної 

освіти» 

2018-2023 Адміністрація, 

соціальний педагог, 

практичний психолог, 

класні керівники 

8 Проводити просвітницьку роботу з 

батьківською громадою школи щодо 

формування толерантного ставлення 

до дітей з особливостями 

психофізичного розвитку 

2018-2023 Адміністрація, 

соціальний педагог, 

практичний психолог, 

класні керівники 

9 Налагодження співпраці 

педагогічного колективу з 

батьківською громадою з метою 

належної організації індивідуальної 

форми навчання та інклюзивної 

освіти 

Постійно Адміністрація, члени 

педколективу 

10 Організація інклюзивних класів на 

вимогу батьків 

2018-2023 Адміністрація 

Очікувані результати: 

 забезпечення прав дітей з особливими освітніми потребами щодо 

здобуття ними рівного доступу до якісної освіти; 
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 створення умов для якісного психолого-педагогічного упровадження, 

адаптації та інтеграції у суспільство осіб з особливостями психо-фізичного 

розвитку. 

 

 

 

IV. Науково-методична  робота 

Мета: створення оптимальних умов для якісного професійного розвитку 

педагогічних, управлінських кадрів закладу в міжатестаційний період. 

Завдання:  
- забезпечити постійний організаційно-управлінський і науково-

методичний супровід і прогнозування професійного розвитку педагогічних, 

управлінських кадрів в межах реалізації програм, цілей та завдань Нової 

української школи; 

- розвивати інформаційно-навчальне середовище системи освіти школи на 

базі освітнього веб-сайту; 

- розширити перелік видань інформаційно-методичних матеріалів щодо 

діяльності освітньої системи школи;   

- створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої 

діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу; 

- сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, 

підвищенню компетентності педагогічних працівників. 

Пріоритети: цінність інноваційного розвитку системи освіти закладу; 

готовність педагогів до неперервного підвищення кваліфікації. Оновлення ролі 

педагога як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом 

інноваційних технологій організації навчально-виховного процесу. 

Шляхи реалізації: 
 

№ 

з/п 

 

Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Виконавець 

1.  Забезпечити якісне підвищення кваліфікації керівного 

складу закладу освіти, педагогічних та бібліотечних 

працівників через різні форми навчання (денну, очно- 

заочну, дистанційну, самоосвітню) 

Постійно Адміністрація  

2.  Забезпечити ефективну роботу Ради школи. 

Піклувальної ради та батьківського комітету школи. 

Постійно 2018-2023 

3.  Запровадити роботу школи педагогічної майстерності. Постійно Адміністрація  

4.  Організувати вивчення та обмін досвідом із 

навчальними закладами Київської та Чернігівської 

області, міст Києва та Чернігова 

До 2020 Директор школи 

5.  Сприяти участі громадських організацій у розв'язанні 

актуальних проблем освіти, підвищення ролі педагога у 

формуванні громадянського суспільства 

Постійно Адміністрація   

6.  Провести моніторинг діяльності шкільної бібліотеки. До 2020 Директор школи, 

завідуюча 
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бібліотекою 

7.  Підтримувати VЕВ - сайт закладу освіти. Постійно Директор школи, 

адміністратор сайту 

8.  Здійснювати інформатизацію закладу освіти: 

- придбання комп'ютерної та оргтехніки; 

- Продовжувати створення локальної мережі у 

навчальному закладі з використанням мережі 

«Інтернет». 

До 2020 Директор школи 

9.  Передбачити  фінансування: 

- окремих посад вчителів, які будуть працювати в 
класах з поглибленим вивченням предметів. 

 

2018- 2020 Директор школи 

10.  Забезпечувати заклад освіти меблями, обладнанням 

технічними засобами навчання, навчально-наочними 

посібниками відповідно до Переліку, рекомендованого 

Міністерством освіти і науки України 

Постійно Директор школи 

11.  Створювати умови для підвищення професійної 

майстерності та рівня методичної підготовки 

педагогічних кадрів 

Постійно Адміністрація  

12.  Реалізувати науково-методичну проблему «Розвиток 

ключових компетенцій учнів та їх підготовка до успіху 

в сучасних умовах життя (організації та управлінні 

методичною роботою в закладі на даному етапі з даної 

теми на 2018-2019 н.р.) з метою підвищення якості 

знань учнів з базових предметів навчального плану та 

розвиток їх життєвих компетенцій в умовах 

впровадження нових та існуючих Державних 

стандартів». 

До 2020 Адміністрація, 

педагогічний 

колектив  

13.  Своєчасно надавати різноманітні інформаційні послуги 

та консультації 

Постійно Адміністрація  

14.  Створювати умови для оволодіння педагогами 

інноваційними методиками 

Постійно Адміністрація  

15.  Забезпечувати роботу науково-практичних семінарів з 

актуальних питань. 

2018- 2023 Адміністрація  

16.  Вивчати, узагальнювати та поширювати передовий 

досвід педагогів навчального закладу, матеріалом 

висвітлювати в засобах масової інформації 

Постійно Адміністрація  

17.  Забезпечити заклад освіти електронними засобами 

навчального призначення для підтримки вивчення 

окремих предметів 

до 2020 Директор школи 

18.  Забезпечити заклад освіти навчально - дидактичними та 

корекційними засобами навчання відповідно до 

нормативних вимог 

  2018- 2020 Директор школи 

19.  Розширити та удосконалити систему спецкурсів, 

факультативів, гуртків з метою дотримання 

профільності за рахунок варіативної частини 

навчального плану 

2018-2020 Адміністрація  
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20.  Забезпечити умови для ефективної роботи методичних 

об’єднань та творчих груп педагогів і працівників 

навчального закладу. 

2018- 2023 Адміністрація  

21.  Брати участь у конкурсах фахової майстерності 

педагогічних працівників. 

2018- 2023 Адміністрація  

22.  Продовжувати та розширювати в школі інноваційну та 

дослідно-експериментальну роботу різного рівня 

підпорядкування. 

2018- 2023 Адміністрація  

23.  Укладати угоди про співробітництво з науковими 

установами, закладами, лабораторіями, громадськими 

організаціями. 

2018- 2023 Директор школи 

24.  Сприяти участі учнів та педагогів у міжнародних 

програмах, конкурсах, конференціях, семінарах тощо 

2018- 2023 Адміністрація  

25.  Створювати та постійно поповнювати електронний 

банк даних матеріалів перспективного педагогічного 

досвіду 

2018- 2023 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

Очікувані результати: 

 оновлення змісту системи неперервної педагогічної освіти протягом усього 

життя з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства; 

 забезпечення професійного розвитку педагогічних, управлінських кадрів; 

 здійснення науково-методичного супроводу навчально-виховного 

процесу; 

 готовність педагогів до неперервного підвищення кваліфікації: 

змотивованість до професійного розвитку та самореалізації; володіння 

інноваційними технологіями та їх впровадження у практику роботи. 

 

 

V. Управління школою 

 

Мета: забезпечення якісних змін в освітньому просторі школи відповідно до 

сучасних вимог суспільства щодо освіти, створення дієвої моделі державно-

громадського управління розвитку освіти на рівні навчального закладу. 

Завдання:  
- створювати сприятливі та комфортні умови для організації навчально-

виховного процесу 

- здійснювати систематичний аналіз доступу всіх учасників навчально-

виховного процесу до якісної освіти; 

- розвивати інформаційно-навчальне середовище школи на базі освітнього 

веб-сайту школи; 

- інформувати усіх учасників педагогічного процесу про результати 

проведених моніторингових досліджень різних напрямів; 

- забезпечити оптимальну структуру освітнього закладу;  

- сприяти участі громадськості у формуванні освітньої політики школи;  

- створити умови для зростання професійного рівня педагогічних кадрів;  

- формувати сучасну педагогічну культуру  батьків.    

Пріоритети:  
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-  забезпечення рефлексивного характеру управління завдяки 

впровадженню моніторингового супроводу управлінських процесів;  

- сприяння піднесенню на якісно новий рівень роботи педагогічного 

колективу;  

- сприяння самовдосконаленню кожного окремого педагога.      

Шляхи реалізації: 
№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець 

1.  Забезпечити якісне підвищення 

кваліфікації керівного складу закладу 

освіти, педагогічних та бібліотечних 

працівників через різні формі 

навчання (денну, очно- заочну, 

дистанційну, самоосвітню) 

Постійно Адміністрація  

2.  Забезпечити ефективну роботу Ради 

школи,  Піклувальної ради та 

батьківського комітету школи. 

Постійно Директор школи 

3.  Сприяти участі громадських 

організацій у розв'язанні актуальних 

проблем освіти, підвищення ролі 

педагога у формуванні громадянського 

суспільства 

Постійно Адміністрація 

4.  Створювати умови для оволодіння 

педагогами інноваційними 

методиками 

Постійно Адміністрація 

5.  Забезпечувати навчальний заклад 

довідковою літературою, дидактич-

ними матеріалами, інструментами, 

приладами, моделями, технічними 

засобами навчання відповідно до 

Переліку, рекомендованого 

Міністерством освіти і науки молоді та 

спорту України 

2018-2023 Директор школи 

6.  Створювати умови для підвищення 

професійної майстерності та рівня 

методичної підготовки педагогічних 

кадрів 

Постійно Директор школи 

7.  Запровадити у навчальному закладі 

здійснення моніторингових 

досліджень за напрямами: 

педагогічний, психологічний, 

учнівський, комплексний  

   2018-2023 Директор школи 

8.  Розширити та удосконалити систему 

спецкурсів, факультативів, гуртків з 

метою дотримання профільності за 

рахунок варіативної частини 

навчального плану 

2018-2023 Адміністрація 

9.  Забезпечити умови для ефективної 

роботи методичних об’єднань та 

творчих груп педагогів і працівників 

навчального закладу. 

2018-2023 Адміністрація 
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№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець 

10.  Укладати угоди про співробітництво з 

науковими установами, закладами, 

лабораторіями, громадськими 

організаціями. 

2018-2023 Директор школи 

11.  Сприяти участі учнів та педагогів у 

міжнародних програмах, конкурсах, 

конференціях, семінарах тощо 

2018-2023 Адміністрація  

12.  Створити та постійно поповнювати 

електронний банк даних матеріалів 

перспективного педагогічного досвіду 

2019-2023 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

13.  Розвивати та змістовно наповнювати 

веб-сайт закладу освіти  

До 2023 Адміністрація 

Очікувані результати: 

- забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та інженерно-

технічних вимог безпечних та комфортних умов навчання та життєдіяльності в 

школі; 

- отримання оперативної та достовірної інформації про стан функціонування 

та якість освітньої системи школи, умови і значущість досягнення якісно нових 

освітніх результатів; 

- забезпечення педагогічних працівників і громадськості реальними даними 

про якість освіти та рівень навченості учнів. 

 

VI. Матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу 

Мета: забезпечення в школі належних умов для навчання і виховання 

відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог, 

Завдання:  

 забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-

технічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в школі; 

 провести комплекс енергозберігаючих заходів із утеплення фасадів, заміни 

вікон та дверей;  

 поліпшити умови експлуатації та утримання будівлі школи;  

 забезпечити школу сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних 

та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для 

організації навчально-виховного процесу;  

 сприяти вдосконаленню навчально-матеріальної бази школи. 

Пріоритети: здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної 

бази школи. 

Шляхи реалізації: 
№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець 

1.  Проводити технічний аналіз стану 

приміщень навчального закладу 

Щороку Директор школи, 

завідуючий 

господарством 

2.  Проводити капітальний та поточний 

ремонт будівлі школи, навчальних 

2018- 2023 Директор школи 
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№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець 

кабінетів, спортивних залів, трудових 

майстерень, допоміжних приміщень та 

шкільного подвір'я 

3.  Проводити реконструкцію 

вентиляційної та каналізаційної 

систем, водо та теплопостачання 

2018- 2023 Директор школи  

4.  Придбання обладнання та меблів для 

спеціалізованих кабінетів (фізики, 

хімії, біології,) 

2018- 2023 Директор школи  

5.  Оновлення обладнання, інструментів, 

технічного оснащення та навчального 

приладдя для уроків трудового 

навчання 

2018- 2023 Директор школи  

6.  Придбання обладнання до кабінету 

для проведення уроків іноземної мови 

До 2020 року Директор школи  

7.  Продовжувати оновлення шкільних 

меблів відповідно до сучасних 

естетичних та санітарно-гігієнічних 

вимог 

До 2020 року Директор школи  

8.  Створення виставково- інформаційних 

стендів біля учительскої та  у 

вестибюлі відповідно до сучасних 

естетичних вимог 

2018-2023 Директор школи  

9.  Забезпечення навчального закладу 

необхідними засобами для 

прибирання, медикаментами та 

канцтоварами 

2018- 2023 Директор школи  

10.  Здійснювати ремонт та оновлення 

комп'ютерної техніки 

2018- 2023 Директор школи  

11.  Продовжувати забезпечувати 

навчальні кабінети мультимедійними 

комплексами 

До 2020 Директор школи  

12.  Здавати в оренду приміщення, не 

задіяні в навчальному процесі 

2018- 2023 Директор школи  

13.  Ре Забезпечення функціонування проекту 

«Сучасна шкільна медіосистема як 

механізм ефективного самоуправління 

та якісної освіти в школі». 

 

2018- 2023 

Завідуючий 

господарством 

14.  П Реалізація проекту «Застосування 

наочності на уроках біології та 

природознавства». 

202018- 2023 Завідуючий 

господарством 

 

Очікувані результати:  

- забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та інженерно-

технічних вимог безпечних та комфортних умов навчання та життєдіяльності; 

- оновлення матеріально-технічної бази навчального закладу.  


