
 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директорка  Медяник Н.В. 

__________________________ 

                                                                                                                                                                        02.09.2022. 

                                                                               План заходів  

створення освітнього середовища, вільного від будь-
яких форм насильства та дискримінації 

в СЗЗСО №17 

 у 2022-2023 навчальному  році 

 

 



 

  

№ з/п Назва заходу 
Термін 

виконання 

 

Виконавці 

 

 

1. Забезпечення інформацією сайт закладу освіти щодо створення безпечного 

освітнього середовища  в СЗЗСО№17: 

● листа МОН від 30.06.2022 № 1/7322/22 «Про організацію 2022-2023 

навчального року» 

● Рекомендації МОН щодо організації виховного процесу в закладах 

освіти у 2022-2023 н.р. № 9105-22 від 10.08.2022 

● наказ по школі «Про створення безпечного освітнього середовища у 

2022-2023 навчальному  році» 

● лист МОН від 29.03.2022 № 1/3737-22 «Про забезпечення 

психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах 

воєнного стану в Україні» 

● лист МОН від 30.05.2022 №  1/5735-22 «Про запобігання та протидію 

домашньому насильству в умовах воєнного стану в Україні» 

2. Розміщення на шкільному веб-сайті, сторінці ФБ, дошці оголошень: 

● Телефон довіри; 

● Правила поведінки здобувачів освіти; 

● Процедури подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу 

в закладі освіти; 

● Порядок реагування  на доведені випадки булінгу у школі та 

відповідальність  осіб, причетних до булінгу. 

 

Вересень    Заступник з НВР 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу 

                     1. Наради з різними категоріями працівників з питань профілактики булінгу Вересень   Адміністрація 



(цькування):  

· педагогічний персонал; 

 

                     2. 
Обговорення та прийняття правил поведінки в групах/класах. Вересень 

Класні керівники, 

класоводи.   

                     3.

                    
Організація механізмів звернення для повідомлень про випадки булінгу (цькування) Вересень 

Адміністрація, психолог, 

 класні керівники 

                     

                 4. 
Інформаційна робота через інтернет – сторінки Постійно 

Заступник директора 

 з НВР 

                     5. Продовження роботи комісії з розгляду випадків булінгу Протягом року Адміністрація  

          

6. 

Інструктивно-методична нарада щодо механізму реагування на випадку булінгу та 

кібербулінгу з педагогічним колективом 
Вересень 

Заступник директора з 

НВР 

        7. Оприлюднення на сайті освітнього закладу та ознайомлення працівників, батьків та 

здобувачів освіти з основними положеннями КБОС 
Вересень 

Заступник директора з 

НВР 

                  8. Оновлення інформації  тематичного стенду  Постійно Практичний психолог 

Робота з вчителями  

                     1. Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного 

мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, 

тренінгових занять, уроків 

Листопад 

Заступник директора з 

НВР  

Педагогічні працівники 

2. Контроль за виконанням Статуту школи, законодавства України про освіту, правил 

внутрішнього трудового розпорядку 
Постійно Адміністрація 

         3. 
Дотримання норм педагогічної етики Постійно 

Працівники освітнього 

закладу 

                     4. Щоденно перевіряти кореспонденцію. У разі знаходження звернень скликати комісію 

з розслідування випадків булінгу 

Листопад Заступник директора 

 з НВР 

                     5. 
Співбесіда з класними керівниками за результатами діагностики  

Постійно Практичний психолог, 

класні керівники 

                

                6. 
Консультування класних керівників з психологом з проблемних ситуацій. 

 

Постійно 

Практичний психолог, 

заступник директора з 

НВР 

 

7.  Відпрацювання теми особистої гідності на прикладах літературних та історичних Постійно Вчителі літератури, 



героїв історії 

8.  Ознайомлення та реєстрація на онлайн-курс «Школа для всіх: Безпечне шкільне 

середовище» на платформі ВУМ ONLINE за посиланням https://vumonline.ua 

Вересень 
Педагогічний колектив 

Робота з учнями 

1.  
Проведення заходів в рамках Тижня протидії булінгу  #SNOP BULLYING Вересень 

Практичний психолог 

 

2.  
Проведення заходів в рамках Тижня толерантності Листопад 

Практичний психолог 

 

                3. 
Проведення заходів в рамках Акції « 16 днів проти насильства» Листопад-грудень Практичний психолог 

 

               4. 

Проведення заходів в рамках 

Місячника правового виховання # Я МАЮ ПРАВО! Знаю! Дію! Захищаю! 

До Дня прав людини (10 грудня)  

Листопад 
Вчителі правознавства,  

практичний психолог 

               

             5. 

Проєкт «#stopSEXтинг #НЕ_ВЕДИСЬ» Безпека в інтернеті 

 

 

         Лютий 
Практичний психолог, 

класні керівники 

                 6. Інформаційно-просвітницькі заходи з питань протидії булінгу та насильства Постійно Практичний психолог 

                 

             7. 
● Заняття для учнів «Протидія булінгу в дитячому середовищі» 

● Заняття з елементами тренінгу «Попередження конфліктів у соціальних 

мережах»  

● Квест «Подолаємо конфлікти дружною командою» 

● Тренінг з елементами методики кола «Розвиток умінь безконфліктного 

спілкування. Роль педагога в процесі миробудування» 

● Тренінгове заняття «Інструменти для аналізу конфліктів. Вироблення 

навичок безконфліктного спілкування» 

Протягом року 
Практичний психолог, 

класні керівники 

                8. Контроль за поведінкою дітей та взаємостосунками між ними під час навчального 

процесу та поза ним. 

Постійно 
Класні керівники 

                 9. 
Бесіди-зустрічі учнів з працівниками ювенальної превенції 

Постійно Заступник директора з 

НВР 

                    10

. 

Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного 

мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході виховних годин та бесід 

 

Постійно 
Класні керівники 

https://vumonline.ua/course/school-for-all-a-safe-school-environment/
https://vumonline.ua/course/school-for-all-a-safe-school-environment/
https://vumonline.ua/module-1/buling-vyznachennya-oznaky-vydy/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiHwcD0jujyAhXJgf0HHTyEA00QFnoECAMQAQ&url=https%3A%2F%2Fpravo.minjust.gov.ua%2Fua%2Fprograms%2Fbooling&usg=AOvVaw0wSpvq-HQOd5qggq4l-ANv
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiHwcD0jujyAhXJgf0HHTyEA00QFnoECAMQAQ&url=https%3A%2F%2Fpravo.minjust.gov.ua%2Fua%2Fprograms%2Fbooling&usg=AOvVaw0wSpvq-HQOd5qggq4l-ANv


                 11. Консультаційна робота з учасниками освітнього процесу Постійно Практичний психолог 

                     

12. 

Проведення ранкових зустрічей учнів 1-4 класів з метою формування навичок 

дружніх стосунків.  

        Постійно 
Класоводи 

13.  «Скринька довіри» Протягом року Всі учасники освітнього 

процесу 
 
 

Робота з батьками 

1. Тематичні батьківські збори з питань насильства у сім’ї та шкільному середовищі 

 
Постійно Класні керівники 

2. Підготовка пам'ятки для батьків про порядок реагування та способи повідомлення 

про випадки булінгу (цькування) щодо дітей, заходи захисту та надання допомоги 

дітям 

Листопад 
Заступник директора з 

НВР 

 

3. Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей 

Постійно Заступник директора з 

НВР, 

практичний психолог 

 

4. 
Профілактична робота з батьками, спрямована на навчання батьків позитивних 

методів виховання 

Постійно Заступник директора з 

НВР, 

практичний психолог 

Моніторинг 

                 1.  Соціальне дослідження наявності 

референтних груп та відторгнених в 

колективах 

Постійно Практичний психолог 

                2. Анонімне анкетування серед учнів по 

виявленню насильства в учнівському 

середовищі 

Листопад, 

Березень 
Практичний психолог 

                 3. Спостереження під час навчального 

процесу, позаурочний час 
Постійно Практичний психолог 
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