План роботи 
Скородинської філії з дошкільним відділенням Білівського ОЗЗСО І-ІІІ ст. 
на 2022 – 2023 н. р.
Впродовж поточного навчального року колектив школи працював над методичною проблемою “Підвищення ефективності і якості навчально – виховного процесу шляхом впровадження креативної освіти та здійснення моніторингу освітньої діяльності”.

Організацію навчання і виховання школярів педколектив здійснює на системі фундаментальних знань про свій народ, його побут, національний характер, родовід. У своїй роботі школа керується Законом України “Про загальну середню освіту”, Положенням про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад, Національною доктриною розвитку освіти України у ХХІ столітті, Статутом школи, та іншими нормативними документами. 

Вчителі школи намагаються реалізувати вимоги нових та вдосконалених програм, методичних рекомендацій. Усі навчальні плани з базових предметів  варіативної частини відповідають міністерським. 

У своїй діяльності школа використовує матеріали обов‘язкової ділової документації затвердженної МО від 23.06.2000 року №240. 

В 2021-2022 навчальному році в школі навчалося 46 учнів. В школі ведуться списки дітей та підлітків від 6 до 18 років, та дітей, яким до 01.09 виповнюється 5 років, спостереження за трудовлаштування випускників, є соціологічний паспорт, в якому зібрана інформація про соціальні категорії учнів. У дошкільному відділенні налічувалося 17 дітей, з них 11 дітей молодшого віку, 6 – старшого дошкільного віку.

В навчальному закладі працює 14 вчителів: з них з вищою категорією – 5 вчителів, з “І” кваліфікаційною категорією – 4, з “ІІ” кваліфікаційною  з категорією – 1, з категорією “спеціаліст”- 3, з вищою освітою -13, з середньою спеціальною освітою – 3, 3 вчителів мають звання «Старший вчитель». У дошкільному відділенні працює 4 працівників: 2 вихователі, помічник вихователя, кухар. 1 вихователь має вищу освіту та атестований на 14 тарифний розряд; 2 вихователь має середню спеціальну освіту та атестований на 11 тарифний розряд.     

Всі вчителі працюють за фахом. В школі приділяється належна увага організації підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників. Педагогічний колектив школи велику увагу приділяє самоосвіті.  Вчителі поповнюють свої бібліотечки різноманітними методичними посібниками, виписують періодичну пресу.

Одним із видів методичної роботи є психолого-педагогічний семінар, засідання якого відбуваються два рази в рік. Тематика засідань “Активізація пізнавальної діяльності учнів” та “Інновації змісту і технологій здорового способу життя”, а також проведено анкетування учнів, щодо попередження насильства в сім’ї та школі.

Щомісячно проводяться інструктивно-методичні наради. Традиційно в березні проводиться творчий звіт вчителів, що атестуються, під час якого вони демонструють досягнення за атестаційний період. Особливістю навчально – виховного процесу у 2021 – 2022 н. р. є робота з учнями дистанційно. Вся школа, у зв’язку із запровадженням воєнного стану працювала он – лайн. 
На педагогічних радах і виробничих нарадах  обговорюються питання, вирішення яких спрямоване на вдосконалення навчально-виховного процесу. Протягом 2021 – 2022 навчального року обговорювалися такі питання:            “Стан викладання та рівень знань учнів з української мови у 1-4 класах“, “Стан викладання хімії, біології та природознавства”, Захист Вітчизни у 8-9 класах.
У філії постійно аналізується стан захворюваності дітей, який реєструється в журналах відвідування.
Відповідно до режиму роботи закладу організоване триразове харчування для учнів дошкільного відділення.

У 2021 – 2022 н. р. методична робота здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», Національної доктрини  розвитку освіти України, Концепції загальної середньої освіти, Державним стандартом освіти та іншими нормативними документами, на підставі  Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України.
У 2022-2023 н. р. колектив школи буде працювати над реалізацією нової науково-методичної проблеми «Науково-методичний супровід розвитку професійної компетентності педагогічних працівників в умовах упровадження Концепції «Нова українська школа»». Робота над проблемою розрахована на 5 років.
У своїй роботі класні керівники початкових класів впроваджують у навчальний процес інтерактивні технології, обговорюють питання вивчення та аналізу стану викладання, рівня і якості навчальних досягнень школярів з окремих предметів, обмінюються власним досвідом. Дієвою формою є проведення відкритих уроків, відкритих виховних годин, заходів, свят. 

Слід відзначити участь учнів молодших класів  школи у різних конкурсах: Математичному Міжнародному конкурсі «Кенгуру»,  Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч». 
Вчителі початкових класів у 2021-2022 н. р. провели ряд цікавих виховних заходів: «З Новим Роком! З добрим роком, що ступив широким кроком», «До нас завітай, Святий Миколаю!», «Уклін тобі, Тарасе!» та ін. 

Учні школи є активними учасниками ІІ етапу (районного) Всеукраїнських предметних олімпіад. 

Учні школи є активними учасниками районних конкурсів ім. П.Яцика та Т.Г.Шевченка.
Активну участь беруть учні школи у Всеукраїнських конкурсах  «Кенгуру», «Лелека», «Соняшник», «Гринвіч», «Бобер», «Левеня».
Значна увага приділяється педагогічній майстерності вчителів. Вчителі постійно, згідно з  графіком , проходять курси підвищення кваліфікації, беруть участь у семінарах, майстер-класах.

Результативність роботи з обдарованими дітьми обговорювалась на засіданнях педагогічної ради.

Кожен вчитель школи займається самоосвітою. 

У навчальному закладі забезпечено можливості для реалізації творчого потенціалу. Участь у семінарах:  шкільних і районних.


Система виховної роботи, яка створена в школі, базується на основних положеннях Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Конвенції про права дитини, Декларації прав дитини, Конституції України. При організації виховної роботи використовуються ключові положення  основних нормативно-правових документів: Концепції національно - патріотичного виховання дітей та молоді, затвердженої Наказом МОН України від 16.06.2015 №641, Програми  «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів»,  Державної національної програми «Освіта. Україна ХХІ століття», Національної доктрини розвитку освіти.
         Метою виховної роботи філії є формування морально-духовної, фізично здорової, життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал.

         Виховна система ґрунтується на принципах національної спрямованості, культуро відповідності, цілісності, принципі взаємодії, адаптованості виховання до психологічних умов розвитку особистості, особистої орієнтації, превентивності, технологізації.

         У 2021-2022 н. р. виховна діяльність Скородинської філії спрямована на реалізацію проблеми «Національно-патріотичне виховання учнів». 

          Система виховної роботи школи включає в себе діяльність класних керівників, керівників гуртків, вчителів - предметників,  учнівського самоврядування школи, дитячого товариства «Молоді Соколи», співпрацю з батьківською громадськістю, дошкільним закладом, громадськими організаціями.    

        При плануванні виховної роботи на навчальний рік дотримуються  загально педагогічних принципів, а також вимог Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». При цьому враховується стратегічна мета виховної діяльності, сформульована у Концепції національно - патріотичного виховання дітей та молоді, затвердженій  Наказом МОН України від 16.06.2015 №641 , проблема, над якою працює школа, рівень вихованості учнів, їх інтереси, пропозиції батьків, вчителів.

Виховна діяльність в школі, як цілісна система складається із діяльності дорослих (рада школи, батьківський комітет, методична комісія класних керівників) та із діяльності учнів (орган учнівського самоврядування).

      Педагогом-організатором складається календарний план роботи на навчальний рік, а також розроблено заходи, які охоплюють всі напрямки виховання. План виховної роботи школи включає такі розділи: національне виховання, патріотичне виховання, екологічне виховання, превентивне виховання, формування здорового способу життя і духовне виховання. 


Згідно з  річним планом роботи школи у І семестрі було організовано та проведено такі тижні:

· Тиждень фізичної культури;

· Тиждень математики;
· Тиждень української мови;

· Тиждень англійської мови.     
Складено перспективний план атестації та курсової перепідготовки. 
Класними керівниками проводиться діагностика учнів, створюються соціологічні паспорти, з метою виявлення кризових категорій дітей. У школі створено банк даних «Обдаровані діти». 

У школі створена система учнівського самоврядування, яка має двоступеневу структуру – на рівні класів і на шкільному рівні. У школі створено кабінет педагога-організатора, в якому знаходяться інформаційні стенди, матеріали проведених виховних заходів, методична література, матеріали роботи учнівського самоврядування та дитячого товариства «Молоді Соколи».

Учні школи залучені до роботи у гуртках: 

«З інформатики» - 15 учнів «Навчальні програми. Основи комп’ютерних технологій», «Вокальний спів» - 15 учнів.
На високому рівні поставлена спортивно-масова робота. 

Активну участь у волонтерській роботі приймають учнівський та педагогічний колективи.

І. Організація роботи педколективу по забезпеченню базової середньої освіти

	№

п\п


	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1


	Уточнити у старости списки дітей від 6 до 15 років, охопити їх навчанням
	До 25.08.


	Заст. завід. філії

	

	3
	Завершити комплектацію групи дошкільного відділення, класів учнями, закріпити за класами класні кімнати, оформити відповідні накази по школі 
	До 1.09.
	Завідувач філії

	

	4
	Забезпечити всіх учнів підручниками із шкільного фонду
	До 1.09.
	Зав. бібліотекою
	

	5
	Спрямувати зусилля педколективу, учнівського колективу, бібліотеки школи на якісне збереження учнівських підручників. 
	Протягом року
	Кл. керівники і зав. бібліотекою
	

	6
	Скласти соціологічний паспорт філії
	До 5.09.
	Завідувач філії 
	

	7
	Створити належні умови для роботи шкільної їдальні
	До 1.09.
	Завідувач філії
	

	8
	Налагодити систематичний контроль за відвідуванням учнями школи та вихованцями дошкільного відділення
	Протягом року
	Класні керівники
	

	9
	Затвердити режим роботи школи
	До 1.09.
	Завідувач філії
	

	10

	Організувати чергування в школі вчителів, учнів, адміністрації
	Протягом року
	Завідувач філії
	

	11
	Затвердити розклад занять та режим дня дошкільного відділення
	
	
	


ІІ. Робота по вдосконаленню навчання учнів, забезпечення підвищення методичної освіти вчителів та вихователів
а)Заходи по підготовці школи до організованого початку нового навчального року

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Укомплектувати учнями класи, закріпити за 1-9-ми класами класні кімнати
	До 30.08.
	Директор  і завідувач філії
	

	2
	Педагогічною радою розподілити навантаження вчителів та вихователів і забезпечення школи педагогічними кадрами на 2022-2023 навчальний рік.
	До 30. 08.
	Директор і завідувач філії
	

	3
	Призначити класних керівників, класоводів, завідуючих навчальними кабінетами, майстернею, навчально-дослідною ділянкою, керівників методичних комісій 
	До 1.09.
	Директор і завідувач філії
	

	4
	Опрацювати розклад уроків і затвердити на перше півріччя до 5.09. 2022 року, на друге півріччя до 15.01. 2023 року.
	
	Заст. завідувача філії
	

	5
	Завершити планування навчально-виховної роботи вчителів, класних керівників, всіх ланок діяльності школи 
	До 10.09.
	Заст. завідувача філії
	

	6
	Затвердити графіки проведення контрольних робіт
	До 15.09.
	Заст. завідувача філії
	

	7
	Затвердити графік чергування вчителів по школі
	До 10.09.
	Заст. завідувача філії
	

	8
	Забезпечити вчителів школи навчальними програмами та опрацювати пояснювальні записки до програм
	До 3.09.
	Заст. завідувача філії
	

	9
	Оформити класні журнали, завести особові справи на учнів 1-го класу
	До 5.09.
	Кл. керівники 
	

	10
	Створити картотеки наявного унаочнення до уроків по всіх предметах
	До 1.12.
	Вчителі предметники
	

	11
	Підготувати і провести інструктивно-методичну нараду щодо участі педпрацівників школи у методичній роботі 
	До 20.09.
	Заст. завідувача філії
	

	12
	Провести інструктивну нараду вчителів за планом:

· ведення класних журналів;

· ведення особових справ;

· виконання єдиного мовного режиму;

· ведення учнями щоденників та перевірка їх з боку класних керівників
	До 5.09
	Заст. завідувача філії
	


б) Заходи по підвищенню професійної майстерності вчителів піднесенню ефективності і поліпшенню якості педагогічної праці

І. Робота педагогічної ради

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	І

Про підсумки роботи філії за минулий навчальний рік і завдання педколективу на 2022–2023 навчальний рік.
	Серпень 
	Завідувач філії
	

	2
	Затвердження плану роботи шкільної бібліотеки, плану роботи педагога-організатора школи.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	
	Завідувач бібліотекою, педагог організатор  
	

	3
	Розподіл тижневого навантаження та обов‘язки між вчителями. про оцінювання учнів 3-4 класів.
	
	Адміністрація
	

	1


	ІІ

Стан викладання та рівень знань учнів з української мови та літератури у 5-9 класах.
	Жовтень 
	Адміністрація
	

	2
	Аналіз рівня літературного розвитку учнів, формування їхньої читацької культури
	
	
	

	3
	 Вивчення стану роботи мовленнєвого розвитку дошкільників
	Листопад 
	Завідувач філії
	

	4


	Стан викладання та рівень досягнень учнів з основ здоров’я 5-9 класах 
	Листопад 
	
	

	5
	Про хід виконання рішення попередньої педради.
	
	
	

	1
	ІІІ
Стан викладання і рівень знань учнів з «Я досліджую світ» у 1-4 класах. 
	Грудень 
	Адміністрація

	

	2
	Виконання вимог єдиного 

мовного режиму на уроках              української мови у початковій школі.
	
	
	

	3
	Про хід виконання рішень попередньої педради.
	
	
	

	1
	ІV
Стан викладання, рівень знань, умінь і навичок учнів з інформатика у 2 – 9 класах.
	Березень 
	Адміністрація 
	

	2

	 Про проведення державної підсумкової атестації учнів. Про визначення переліку предметів для ДПА у 9 класі.

	
	
	

	3
	Стан виховної роботи у філії.
	Квітень 
	Заст. завід. філії
	

	4
	Про хід виконання рішень попередньої педради.
	
	
	

	1
	V
Про перевід учнів 1-4-х класів до наступних класів. 
	Травень
	Члени педради
	

	2
	Про допуск учнів 9-го класу до державної підсумкової атестації.
	
	Члени педради
	

	3
	Про перевід учнів 5-8-х класів до наступних класів
	
	Члени педради
	

	1
	VI
Випуск учнів 9-го класу зі школи 
	Червень
	Директор і завідувач філії
	


ІІІ. Внутрішкільний контроль.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Перевірити та затвердити шкільне планування. Погодити календарне планування, плани роботи класних керівників і класоводів, плани роботи гуртків
	 01.09
	Директор, завідувач філії
	

	2
	Забезпечити контроль за виконанням Статуту школи, Закону України “Про мови”, “Про освіту”, Правила внутрішкільного трудового розпорядку.
	Постійно 
	
	

	3
	Вивчити виконання програмних вимог з усіх предметів
	Протягом року
	Заступник завідувача філії
	

	4
	Провести зріз знань за завданнями дирекції.
	Грудень, травень
	Заступник завідувача філії
	

	5
	Провести перевірку техніки читання в молодших класах
	Грудень, травень
	Заступник завідувача філії
	

	6
	Провести класно-узагальнюючий контроль в 4-му і 9-му класах
	Жовтень, квітень
	Заступник завідувача філії
	

	7
	Вивчати ведення шкільної документації: класних журналів та особових справ
	Протягом року
	Заступник завідувача філії
	

	8
	Перевірити дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації навчально-виховного процесу
	Постійно 
	Заступник завідувача філії
	

	9
	Перевірити стан дотримання техніки безпеки, протипожежної безпеки, охорони праці і організації навчально-виховного процесу 
	Постійно 
	Заступник завідувача філії
	

	10
	Вивчити стан збереження шкільних підручників
	Постійно 
	Бібліотекар, класні керівники
	

	11
	Видати накази по школі:

1. Про розподіл обов‘язків між адміністрацією школи.

2. Про організацію методичної роботи в 2022 – 2023 навчальному році.

3. Про проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових і спеціальних дисциплін.

4. Про стан викладання та рівень знань учнів з української мови у 5-9 класах. 

5. Про ведення учнями 3-9 класів щоденників і якість їх перевірки.
6. Про перевірку техніки читання.  

7. Про виконання планів і програм за І семестр.

8. Про стан викладання і рівень знань, умінь і навичок учнів класів з предмету основ здоров’я. 
9. Про порядок закінчення 2022-2023 навчального року та підготовка до проведення державної підсумкової атестації. 
	Вересень 

Листопад

Грудень 

Грудень

Грудень

Лютий

Квітень

	Директор

Адміністрація 
Адміністрація 
Адміністрація   

Адміністрація
Адміністрація
Адміністрація
	


ІV. Зміцнення навчально-матеріальної бази школи та організаційно-господарська робота.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Скласти акти готовності навчальних кабінетів до занять
	До 01.09. 
	Зав. кабінетами
	

	2
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей.
	Жовтень 
	Завідувач філії, бухгалтер 
	

	3
	Провести інвентаризацію підручників, іншої літератури в шкільній бібліотеці. 
	
	Бібліотекар 
	

	4 
	Провести роботу по утепленню приміщень до зимового періоду.
	Жовтень 
	Класні керівники і класоводи
	

	5
	Організувати роботу по збору врожаю з шкільної ділянки.
	Вересень, жовтень
	Зав. ділянкою
	

	6
	Періодично проводити роботу з благоустрою території школи
	постійно
	Класні керівники, техпрацівники  
	

	7
	Провести огляд стану протипожежної безпеки
	
	Директор, завідувач філії, комісія
	

	8
	Провести огляд стану збереження шкільного майна
	Два рази на рік
	Класні керівники, завідувач філії
	

	9
	Провести ремонтні роботи шкільних приміщень та по благоустрою школи
	До 5.08
	Завідувач філії, техперсонал 
	


V. Робота з батьками.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Провести загальношкільні батьківські збори з порядком денним:

1. Завдання школи на 2022-2023 навчальний рік.

2. Лекція на тему: “Особливості роботи філії в умовах воєнного стану.”

3. Організація роботи шкільної їдальні
	09


	Завідувач філії
	

	2
	1. Батьківські збори по класах та для батьків дошкільного відділення.


	Вересень 

Грудень 

Березень 

Травень 
	Класні керівники
	

	3
	Спілкування в сім’ї.
	Листопад 
	Класні керівники
	

	4
	Тиждень відкритих дверей для батьків
	Лютий 
	Класні керівники
	

	5
	1. Про порядок закінчення 2022-2023
 навчального року та проведення державної підсумкової атестації.

2. Про організацію літнього відпочинку дітей.

3. Про проходження учнями школи навчальної практики

4. Про збереження життя і здоров‘я учнів під час літніх канікул.
	Травень 
	Завідувач філії
	


