Широколузька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
Нересницької сільської ради Тячівського району Закарпатської області
ПРОТОКОЛ № 1
засідання педагогічної ради
                                                                                                                                      від 30.08.2021р.
Голова – Н.П.Дудла - директор школи
Секретар – Томишинець Г.М.
Присутні:  осіб 42 ( список додається)
Відсутні: 0 осіб
Порядок денний
1.Про вибори секретаря педради.
                                                                         (Доповідач – Дудла Н.П. - директор школи)
2. Педагогічний аналіз результатів освітнього процесу 2020-2021 н.р.та завдання на  2021-2022 навчальний рік. 
                                                                      (Доповідач – Дудла О.В. - заступник директора з НВР)
3. Затвердження структури на 2021-2022н.р.
                                                                              (Доповідач – Дудла Н.П. – директор  школи)

4.Організація освітнього процесу в умовах пандемії COVID-19. Заходи під час карантину в школі. 
                                                    (Доповідач – Дудла О.В. – заступник   директора школи з НВР)                                                                                                                                                
5. Затвердження річного плану та режиму роботи школи. 
                                                                                      (Доповідач – Дудла Н.П. - директор школи)
6.Затвердження освітньої програми закладу. 
                                                                                     ( Доповідач – Дудла Н.П. - директор школи)
7.Затвердження плану роботи методичної ради та методичної теми «Інноваційна культура вчителя як ефективний засіб формування позитивного ставлення учнів до навчання і створення комфортності для навчання в школі. Впровадження освітньої платформи «Єдина школа».
                                                           (Доповідач-Дудла О.В. - заступник директора школи з НВР)
8.Розподіл педагогічного навантаження. 
                                                                                  ( Доповідач – Дудла Н.П. -  директор школи)
9.Про організацію гарячого  харчування учнів. 
10. Про організаційну роботу щодо виконання чинного законодавства  України з соціального захисту учнів. 
11. Про оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4 класів НУШ. 
12.Затвердження Положення  про дистанційну форму навчання. 
                                                          (Доповідач - Дудла О.В. -  заступник директора школи з НВР)
13.Затвердження авторської програми факультативного курсу з англійської мови.(Дудла В.Ю.)
1. СЛУХАЛИ:
Дудлу Н.П. - директора школи, яка проінформувала педагогічний колектив про необхідність обрати секретаря педради на 2021-2022 н.р.
УХВАЛИЛИ:
1. Секретарем педради обрати Томишинець Г.М -  практичного  психолога. 
2. СЛУХАЛИ:
Дудлу О.В., заступника директора з НВР, проаналізувала роботу педагогічного колективу за 2020-2021 н.р. та намітила шляхи розвитку освіти закладу на новий 2021-2022 навчальний рік,  також зазначила, що розв’язання проблем та завдань освітнього закладу затверджених педагогічним колективом на минулий навчальний рік, дозволило досягти певного рівня. Доповідь додається                                                ( Додаток 1)
 УХВАЛИЛИ: 
1. Педагогічному колективу школи:
1.1.Підвищувати якість освітнього процесу, забезпечувати його спрямованість на успішну адаптацію дитини в соціумі та застосування на практиці здобутих знань із різних навчальних предметів шляхом впровадження компетентнісного і діяльнісного підходів.
1.2.Формувати цінності і необхідні для самореалізації здобувачів освіти компетентності, здійснюючи вибір оптимальної системи навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини.
1.3.Забезпечити інтеграцію дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір шляхом створення умов для надання освітніх послуг ( інклюзивне, індивідуальне навчання).
1.4.Виховати свідоме відношення до всіх видів діяльності і людських відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти.
1.5.Забезпечити збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу.
                                                                                                                      Протягом навчального року
2.Дирекції школи:
2.1.Проаналізувати  стратегію щодо збереження неперервності освітнього процесу, яку можна буде оперативно адаптувати під нові виклики

2.2.Скласти конкретний план, що дасть змогу якомога оперативніше перейти на дистанційне навчання, якщо школи знову закриють, з урахуванням власного досвіду з хвилі пандемії, а також зворотний зв’язок від учасників освітнього процесу та громадськості.

2.3.Сприяти ефективному впровадженню базових положень Нової української школи у закладі освіти.

2.4.Забезпечити подальший методичний супровід та розширення кола суб’єктів інноваційної діяльності в закладі.

2.5.Створити оптимальні умови для якісного професійного розвитку педагогічних кадрів школи в міжатестаційний період.

2.6.Удосконалити організаційно-методичні механізми пошуку, виявлення та підтримки творчо працюючих педагогів та підготовки їх до участі у фахових конкурсах.
2.7.Забезпечити прозорість та інформаційну відкритість з приводу роботи закладу на власному вебсайті.
                                                                                                                  Протягом навчального року
 3.Заступнику директора з навчально-виховної роботи Дудлі О.В.
3.1.Вжити дієвих заходів з проведення комплексу робіт щодо дотримання вимог державних стандартів, впровадження нових стандартів, зосередивши особливу увагу на матеріально-технічному та дидактичному забезпеченні предметів. Здійснювати належне методичне забезпечення впровадження нових форм навчання.

3.2.Взяти на контроль викладання предметів, що читаються на поглибленому рівні, ефективність проведення факультативів і курсів за вибором.

3.3.Орієнтувати методичну роботу на підвищення професійної компетентності вчителів з метою забезпечення ефективності та якості уроку.
                                                                                                                    Протягом навчального року
4.Заступнику директора з виховної роботи Танчинець І.В.
4.1.Створити оптимальні умови для виявлення, розвитку й реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямах: інтелектуальному, творчому, спортивному, естетичному.
4.2.Взяти на контроль відвідування учнями уроків, організовувати конкретну роботу щодо зміцнення дисципліни в учнівському колективі.
4.3.Спрямувати виховну роботу закладу на виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства.

4.4.Урізноманітнити форми і методи національно-патріотичного виховання дітей і молоді, формувати в учнів національну ідентичність, активну громадянську позицію шляхом оптимальної організації виховної роботи та залучення до роботи органів учнівського самоврядування закладу .

                                                                                                              Протягом навчального року
5.Соціально-психологічній службі:
5.1.Створити безпечне толерантне середовище шляхом удосконалення соціального захисту здобувачів освіти, попередження булінгу.

5.2.Своєчасно виявляти дітей, які потребують особливою педагогічної уваги, корекції фізичного або розумового розвитку, створювати передумови для їх соціальної адаптації.

5.3.Працювати з сім’ями, які опинилися у складних життєвих умовах. Вивчати житлово-побутові умови учнів, надавати психолого-педагогічну допомогу функціонально-неспроможним сім’ям.

                                                                                                         Протягом навчального року

6.Педагогу-організатору Джуган Г.Ю.створити сприятливі умови для ефективної роботи лідерів учнівського самоврядування, активно співпрацювати з громадськими організаціями, залучати учнівську молодь до участі у соціально значущих програмах.

3.СЛУХАЛИ:
Дудлу Н.П. – директора школи, яка  проінформувала педагогів про структуру навчального року
І семестр



з 01.09.2021  року  по 24.12.2021  року

                                                                       84 навчальні дні 

Канікули



з 25.12.2021   року  по 23.01.2022 року
ІІ семестр



з 24.01.2021 року  по 31.05.2021  року

                                                                        87 навчальних днів
Вихідні дні згідно чинного трудового законодавства

( 14.10; 03.01; 08.03; 25.04; 02.05; 09.05) 

Навчально – пізнавальна, пошуково дослідницька практика (п.25 постанови КМУ від 21.02.2018 року № 87 «Про затвердження державного стандарту початкової освіти»

1-2 класи: з 01.06.2022 року по 07.06.2022 року; (5 днів)

3-4 класи: з 01.06.2022 року по 14.06.2022 року; (10 днів)

Навчальні екскурсії та навчальна практика: 5-8, 10класи: 

З 01.06.2022 року по 14.06.2022 року; (10 днів)

    З урахуванням епідеміологічної ситуації можливо вносити зміни до термінів проведення канікул, початку та завершення навчальних семестрів.

( Лист МОН «Про окремі питання діяльності закладів загальної середньої освіти у новому 2021-2022 навчальному році»).

УХВАЛИЛИ:
1.Затвердити  структуру на 2021-2022 н.р.
4.СЛУХАЛИ:
Дудлу О.В., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка ознайомила присутніх з правилами освітнього процесу в умовах пандемії 2021-2022 н.р.  

     (Додаток 2)
УХВАЛИЛИ: 
  1.Педагогічному колективу школи:

 Виходячи з поточної інформації щодо поширення вірусу в Україні, з метою запобігання повторних спалахів інфекції, забезпечення стабільного та впорядкованого відновлення освітнього процесу в школі, підтримання безпеки санітарного стану навчальних приміщень та забезпечення здоров’я і безпеки учасників освітнього процесу дотримуватися регламенту і протоколів, розроблених у Тимчасовому порядку відновлення освітнього процесу у Широколузькій ЗОШ І-ІІІ ст. та режиму роботи школи після зняття карантинних обмежень.

2.Затвердити протиепідемічні заходи у закладі освіти на період карантину у зв’язку поширенням коронавірусної хвороби (COVІD -19) від 26.08.2021р.
3.Неухильно дотримуватись правил освітнього процесу в умовах пандемії на 2021-2022 н.р. 

5. СЛУХАЛИ
Дудлу Н.П. – директора школи, яка  ознайомила з річним планом  роботи школи на 2021-2022 н.р., правилами внутрішнього трудового розпорядку, вимогами  щодо ОП  у закладі освіти.
УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити  річний план на 2021-2022 н.р.
2. Дотримуватись правил внутрішнього розпорядку школи та правил ТБ і охорони праці.
6.СЛУХАЛИ:












Дудла О.В., заступник директора з навчально-виховної роботи, яка зазначила, що згідно Державного стандарту загальної середньої освіти кожен заклад  освіти самостійно укладає освітню програму. 
Освітня програма складена на основі та у відповідності до типової освітньої програми, затвердженої Міністерством освіти і науки України.(Додаток 3)
УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити освітню програму  Широколузької ЗОШ І-ІІІ ступенів  на 2021-2022 н.р. 

2. Учні 10 класу навчатимуться за історичним профілем.

3. Продовжити профільне навчання в 11 класах за технологічним напрямком.
 7. СЛУХАЛИ:
Дудлу О.В.  -  заступника директора школи з НВР, яка ознайомила педагогічний колектив з планом роботи методичної ради школи у рамках проблемного питання «Інноваційна культура вчителя як ефективний засіб формування позитивного ставлення учнів до навчання і створення комфортності для навчання в школі. Впровадження платформи «Єдина школа ». 

УХВАЛИЛИ: 
1.Організувати роботу над реалізацією науково – методичної проблеми «Інноваційна культура вчителя як ефективний засіб формування позитивного ставлення учнів до навчання і створення комфортності для навчання в школі»(3рік) 

2.Впроваджувати   цифрову освітню  платформу  «Єдина школа — платформа для співпраці вчителів та батьків»
2.1. Педагогічним працівникам проводити практичні засідання з опанування платформи «Єдина школа»

3.Спрямувати методичну роботу у 2021– 2022 н.р. на :
3.1. Формування особистості школярів забезпечення їх всебічного розвитку, виховання і самореалізації, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

3.2. Опрацювання вимог державних програм щодо формування основних компетентностей учнів з навчальних дисциплін.
3.3. Активізувати роботу щодо  реалізації активних та інноваційних форм   і  методів навчання учнів,   впровадження творчих завдань на кожному уроці.
3.4. Систематично працювати над підвищенням рівня викладання предметів, вдосконаленням професійної майстерності, впровадженням освітніх інновацій, сучасних інформаційних технологій з метою розвитку в учнів ключових компетентностей та створення комфортних умов для навчальної діяльності.
3.5. Посилення роботи з обдарованими дітьми, залучення їх до участі в предметних олімпіадах, різноманітних конкурсах та проектах, що створюють умови для самопізнання й самореалізації.
2.6. Організувати методичні дні самоосвіти, поширення передового досвіду, розробку методичних посібників, авторських програм тощо.
2.7. Підвищення науково – методичної, теоретичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого учителя, шкільних методичних об’єднань учителів – предметників, проведення методичних тижнів.

2.8. Підвищення рівня профілактично - консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації  програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів.

8.СЛУХАЛИ:                                                                                                             
 Дудла Н.П.- директора школи, яка ознайомила педагогів з наказом Про тижневе навантаження педагогів на 2021-2022 н.р., погоджене із профспілковим комітетом.

УХВАЛИЛИ:

Інформацію взяти до відома.
9. СЛУХАЛИ:
   Про організацію забезпечення гарячим харчуванням доповідала  Дудла  Н.П., яка ознайомила з установчими документами  про організацію гарячого харчування у школі («Про затвердження методичих рекомендацій з організації харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» від 24.03.2021 №305) 
УХВАЛИЛИ:
 Інформацію взяти до відома

10.СЛУХАЛИ:

 Про організаційну роботу щодо виконання чинного законодавства України з соціального захисту учнів. 
УХВАЛИЛИ:

Соціальному педагогу Мідянці М.І. та практичному психологу Томишинець Г.М. у 2021-2022 навчальному році виконувати наступні завдання:

1.Здійснювати соціально-педагогічний супровід дітей, які знаходяться в складних умовах проживання, дітей – напівсиріт, дітей з неповних сімей, дітей з інвалідністю, дітей, які проживають в сім’ях групи ризику, дітей з багатодітних сімей;

2. Проводити соціально-психологічного обстеження, надання консультативної допомоги дітям та батькам з багатодітних, неповних, сімей; 

3.Прогнозувати профілактику можливих негативних виявів та їх вплив на особистість дитини;

4. Підтримувати взаємозв’язок школи з іншими організаціями з метою реалізації соціального захисту дітей у навчальному закладі. 
5.Систематично проводити профілактичну роботу з питань запобігання протиправній поведінці, тютюновій залежності  дітей, організувати якісне превентивне виховання.
11.СЛУХАЛИ:

Про оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4 класів НУШ Дудлу О.В.,яка ознайомила колектив  з методичними рекомендаціями щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів затверджених наказом МОНУ від 13.07.2021 №813.

УХВАЛИЛИ: 
Затвердити рівневу оцінку харектеристики результатів навчання учнів  2 - 4 класів.
12.СЛУХАЛИ:

1.Затвердження Положення  про дистанційну форму навчання. 
(Доповідач-Дудла О.В.- заступник директора школи з НВР)
УХВАЛИЛИ:

1.Вчителям закладу забезпечити дистанційне навчання учнів 

 1.Кус Давид Іванович – 1-А

 2. Поковба Василь Євгенович 1-А

 3.Тихенька Вероніка Олександрівна 2-А

 4.Мідянка Злата Іванівна 2-А

 5.Король Анастасія іванівна 3-Б

 6.Танчинець Софія Іванівна 4-А
 7.Дьолог Тетяна Юріївна  4-А
 8. Дьолог Олексій Юрійович 10 клас

 9. Грись Віктор Андрійович 11-Б

 згідно тарифікаційного навантаження та  правил Положення про дистанційне навчання.

2.Визначити електронні освітні платформи, онлайн сервіси та інструменти(Classroom, Zoom, Google meet,Viber).

3.Використовувати електронний розклад занять, електронний класний журнал.

3.1Дотримуватись санітарних правил і норм щодо навчальної діяльності з технічними засобами.

3.2.Використовувати доступні засоби комунікації, для учнів, які не можуть взяти участь у синхронному режимі.

13.СЛУХАЛИ:

 Затвердження авторської програми факультативного курсу з англійської    мови.(Дудла В.Ю.)

УХВАЛИЛИ:

Затвердити програму факультативного курсу з англійської мови.

Реєстраційний список педагогічних працівників, присутніх 
на засіданні педагогічної ради №1 від 30.08.2021

1. Дудла Наталія Петрівна                                    

2. Дудла Олена Василівна

3. Дудла Василь Іванович                                 

4. Танчинець Марія Михайлівна

5. Дудла Ганна Андріївна                                      

6. Танчинець Іванна Василівна                               

7. Поковба Ганна Василівна

8. Поковба Тетяна Михайлівна                             

9. Олексій Наталія Василівна                            

10. Шелемба Інна Василівна

11. Феєр Любов Михайлівна                             

12. Джуган Наталія Василівна                                                                                                                                                                                                                                                                            

13. Дудла Олена Петрівна                                     

14. Шараськіна  Ганна Михайлівна
15. Джуган Василина Василівна                         

16.  Мацола Ганна Миколаївна                            

17. Танчинець Олеся Петрівна

18. Хома Ганна Іванівна                                      

19. Хома Олена Василівна                                     

20. Танчинець Олександр Іванович

21. Дерич Алла Іванівна                                
22.Кравченко Марина Василівна    

23.Дудла Тетяна Іванівна                                      

24. Філіп Тетяна Василівна                                  

25.Маринець Роза Миколаївна

26.Дьолог Тетяна Юріївна

27.Габрин Світлана Михайлівна

28.Антал Тетяна Миколаївна

29.Дудла Аліна Василівна

30.Томишинець Ганна Михайлівна

31.Мідянка Марія Іванівна

32.Єгорова Наталія Михайлівна

33.Олексій Ганна Василівна

34.Дерич Микола Васильович

35.Танчинець Олеся Іванівна

36.Джуган Ганна Юріївна

37.Танчинець Олеся Василівна
38.Драгун Наталія Іванівна

39.Дудла Тетяна Петрівна

40.Дьолог Юрій Васильович

41.Дьолог Наталія Василівна

42.Гендич Оксана Василівна

43.Олексій Лариса Василівна

44. Микитинець Валентина Василівна
Додаток1

Педагогічний аналіз результатів освітнього процесу за 2020-2021 н.р. та завдання на 2021-2022 навчальний   рік.

        Розв’язання проблем та завдань освітнього закладу затверджених педагогічним колективом на навчальний рік, дозволило педагогічному колективу досягти певних результатів.

           Якісна команда – і мистецтво і технологія одночасно. Є загальні підходи, які можна застосовувати з будь-якими людьми, і це дасть свої плоди, а є магія особистого й ситуативного, і в цьому мистецька унікальність  лідерів. Свобода думки в педагогічному колективі - те, що робить педагогів новаторами та інноваторами. Однак, ця свобода має бути об'єднана спільним руслом. Про це русло слід дохідливо – просто домовитись у спільному освітньому середовищі дорослих і дітей. Тоді свобода педагогічної думки і дії не буде свавіллям і хаосом, а буде відповідальним авторським вираженням генерального напрямку конкретної освітньої спільноти.

      Наскрізне застосування інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі та управлінні закладом освіти і системою освіти  стало інструментом забезпечення успіху нової української школи. ІКТ  охоплюють всі види діяльності, суттєво розширюють можливості педагога, оптимізують управлінські процеси, таким чином формуючи в учня важливі для нашого часу компетентності. 

     Ключові компетентності – ті, яких кожен потребує для особистої реалізації, розвитку, активної громадянської позиції, соціальної інклюзії та працевлаштування і які здатні забезпечити особисту реалізацію та життєвий успіх протягом усього життя.

• Спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами. Це вміння усно і письмово висловлювати й тлумачити поняття, думки, почуття, факти та погляди (через слухання, говоріння, читання, письмо, застосування мультимедійних засобів). Усвідомлення ролі ефективного спілкування. 

• Основні компетентності у природничих науках і технологіях. Наукове розуміння природи і сучасних технологій, а також здатність застосовувати його в практичній діяльності. Уміння застосовувати науковий метод, спостерігати, аналізувати, формулювати гіпотези, збирати дані, проводити експерименти, аналізувати результати. 

• Інформаційно-цифрова компетентність передбачає впевнене, а водночас критичне застосування інформаційнокомунікаційних технологій (ІКТ) для створення, пошуку, обробки, обміну інформацією на роботі, в публічному просторі та приватному спілкуванні. Інформаційна й медіаграмотність, основи програмування, алгоритмічне мислення, робота з базами даних, навички безпеки в інтернеті та кібербезпеці. Розуміння етики роботи з інформацією (авторське право, інтелектуальна власність тощо).

• Уміння вчитися впродовж життя. Здатність до пошуку та засвоєння нових знань, набуття нових вмінь і навичок, організації навчального процесу (власного і колективного), зокрема через ефективне керування ресурсами та інформаційними потоками, вміння визначати навчальні цілі та способи їх досягнення, вибудовувати свою освітньо-професійну траєкторію, оцінювати власні результати навчання, навчатися впродовж життя. 

• Спілкування іноземними мовами. Уміння належно розуміти висловлене іноземною мовою, усно і письмово висловлювати і тлумачити поняття, думки, почуття, факти та погляди (через слухання, говоріння, читання і письмо) у широкому діапазоні соціальних і культурних контекстів. Уміння посередницької діяльності та міжкультурного спілкування. • Математична компетентність. Культура логічного і алгоритмічного мислення. Уміння застосовувати математичні (числові та геометричні) методи для вирішення прикладних завдань у різних сферах діяльності. Здатність до розуміння і використання простих математичних моделей. Уміння будувати такі моделі для вирішення проблем.

      • Ініціативність і підприємливість. Уміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя з метою підвищення як власного соціального статусу та добробуту, так і розвитку суспільства і держави. Вміння раціонально вести себе як споживач, ефективно використовувати індивідуальні заощадження, приймати доцільні рішення у сфері зайнятості, фінансів тощо. 

• Обізнаність та самовираження у сфері культури. Здатність розуміти твори мистецтва, формувати власні мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та почуття за допомогою мистецтва. Ця компетентність передбачає глибоке розуміння власної національної ідентичності як підґрунтя відкритого ставлення та поваги до розмаїття культурного вираження інших. 

• Екологічна грамотність і здорове життя. Уміння розумно та раціонально користуватися природними ресурсами в рамках сталого розвитку, усвідомлення ролі навколишнього середовища для життя і здоров’я людини, здатність і бажання дотримуватися здорового способу життя.

 • Соціальна та громадянська компетентності. Усі форми поведінки, які потрібні для ефективної та конструктивної участі у громадському житті, в сім’ї, на роботі. Уміння працювати з іншими на результат, попереджати і розв’язувати конфлікти, досягати компромісів. Повага до закону, дотримання прав людини і підтримка соціокультурного різноманіття. 

1.Кількісний склад здобувачів освіти в динаміці. 

За період 2016 - 2020 рр. в школі навчалось учнів:

2016 рік –  309 учнів (18 класів)

2017 рік –   323 учні   (19 класів)

2018 рік –   335 учнів (20 класів)

2019 рік –   326 учнів (20 класів)

2020 рік – 330 учнів (20 класів)

         За останній рік  кількість учнів зменшилася через рух учнів, виїзд чи переїзд. Незважаючи на епідеміологічну ситуацію та карантинні обмеження педагогічний колектив доклав максимальних зусиль до забезпечення рівного доступу до освіти, 100% охоплення дітей  навчанням. Відповідно до п.7 Інструкції ведеться облік дітей і підлітків шкільного віку, списки складаються у двох примірниках.

Інформація про випускників

У 2017-2018 н.р. – випускниками стали  28  учнів. 

 У 2018-2019 н.р. – випускниками стали 37  учнів.

 У 2019-2020 н.р. – випускниками стали 30  учнів. 

У 2020-2021 н.р. – випускниками стали  32 учнів.

Учні 9 - их класів:

 3 учнів отримали свідоцтва з відзнакою у 2018 році;

 4 учнів отримали свідоцтва з відзнакою у 2019 році.

 3 учнів отримали свідоцтва з відзнакою у 2020 році.

Робота ГПД

У минулому навчальному році в школі працювало 5 груп продовженого дня, які відвідували 128 учнів 1-4 класів. Усі групи працювали за рахунок державного бюджету. Для роботи ГПД було надано навчальні кабінети, усі ГПД укомплектовані кваліфікованими  педагогічними кадрами: Хома Г.І., Хома О.В., Маринець Р.М., Олексій Т.М., Дьолог Т.Ю.. Відповідає за роботу групи продовженого дня заступник директора з виховної роботи Танчинець І.В. 

Питання відвідування групи продовженого дня та перебування в ній дітей згідно з режимом дня розглядалось на батьківських зборах. 

2.Навчальна діяльність учнів

     Сучасне навчання повинне бути гуманним та індивідуалізованим, а у традиційних підходах до уроку це зробити неможливо, та й зміст сучасних підручників дає знання учням у готовому вигляді. Тільки діяльнісний підхід до сучасного уроку дозволяє перебороти сформовані традиції. Аналіз сучасних підходів до планування уроку дозволяє зробити висновок про те,що сучасне навчання все більше набуває рис рефлексивності, в яких створюються передумови для перетворення як учня, так і вчителів у суб'єкти, які самозмінюються в навчальній діяльності.

Організаційні основи уроку мають відповідати таким вимогам:

* працюють усі й кожний;

* цікава думка й успіхи кожного;

*усі вдячні кожному й кожний вдячний усім за свої успіхи;

*довіряють учителеві як керівнику навчального процесу.

   У процесі навчання вирішуються такі завдання майбутнього випускника:

- Стимулювання навчально-пізнавальної активності учнів;

- Організація їх пізнавальної діяльності з оволодіння науковими знаннями й уміннями;

- Розвиток мислення, пам'яті, творчих здібностей;

- Вдосконалення навчальних умінь і навичок;

- Вироблення наукового світогляду та морально-естетичної культури;

-Підготовка майбутнього абітурієнта IV рівня акредитації

Наша країна, не дивлячись на деякі проблеми у внутрішній і зовнішній політиці, все ж залишається державою з найвищим рівнем освіти у Європі. Школа завжди ставить перед собою за мету покращення рівня навчання.

З метою розвитку інтелектуальних та творчих здібностей учнів щороку проводиться розробка варіативної частини навчального плану. Частина годин використовується для проведення додаткових індивідуальних занять за кожним предметом навчального плану.

З метою вивчення ефективності та результативності запроваджених у освітній процес форм і методів роботи з учнями в школі проводились діагностика та моніторинг результативності навчання учнів. Основна увага приділялась проведенню порівняльного аналізу результатів тематичних та семестрових оцінок, результатам участі учнів у предметних олімпіадах, творчих конкурсах, результативності  ЗНО; вивчався стан викладання предметів. 

Питання якості освіти сьогодні вимірюється, передусім, кінцевим результатом -  зовнішнім незалежним оцінюванням. Аналізуючи результати ЗНО можна зазначити, що нажаль, жоден випускник школи не отримав 200 балів, але необхідно сказати, що цьогорічні випускники  школи показали досить хороший результат. 

           Впродовж 2020-2021 н.р. педагогічні працівники закладу освіти  проводили уроки, індивідуальні заняття, консультації, факультативи, працювали спецкурси. 

3.Методична робота

Керуючись законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національною доктриною розвитку освіти щодо забезпечення рівного доступу до якісної освіти, Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Державним стандартом освіти освітня політика в школі спрямовувалась на пізнавальну, наукову, аналітико – управлінську діяльність, психолого-діагностичну функцію освітнього процесу, на ефективність, дієвість і результативність внутрішньо шкільної методичної роботи над реалізацією науково – методичної проблеми «Інноваційна культура вчителя як ефективний засіб формування позитивного ставлення учнів до навчання і створення комфортності для навчання в школі»

Місія методичної роботи у 2020-2021 н. р. полягала у стимулюванні професійного інтересу, сприянні формуванню особистісного професійного запиту вчителя та його задоволення для вдосконалення педагогічної практики (особистісного професійного розвитку). Метою сучасної методичної роботи було створення умов для особистісного професійного розвитку кожного вчителя. Ця мета конкретизувалася в завданнях:

- створити інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку вчителя різними засобами, зокрема й із використанням сучасних технологій, соціальних мереж тощо.

- створити методичну інфраструктуру, залучити зовнішні ресурси для участі у шкільній методичній роботі, активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного інтересу вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної практики;

- організувати підтримку  професійного розвитку, індивідуального плану професійного вдосконалення;

- спроектувати особистісно орієнтовану адаптивну організаційну структуру методичної роботи, спрямовану на задоволення запитів кожного вчителя закладу.

На виконання наказу по школі  «Про організацію  методичної роботи  у 2020-2021 н.р.», враховуючи індивідуальні можливості вчителів, їх методичну підготовку, професійний рівень, матеріальну базу школи, було визначено структуру методичної роботи, де всі її складові тісно були пов’язані, взаємодіяли між собою, діяли з єдиною метою - досягнення кращих показників навчання і виховання.

Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня методичної підготовки педагогів, діагностико-теоретичне опрацювання методичної теми школи та реалізовувалась через колективні, групові та індивідуальні форми роботи: педагогічна рада; методична рада;  предметні засідання вчителів;  проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня школярів; робота з молодими вчителями; робота з обдарованими дітьми.

            У 2020-2021 н.р. педагогічний колектив школи працював над практичним дослідженням проблеми «Інноваційна культура вчителя як ефективний засіб формування позитивного ставлення учнів до навчання і створення комфортності для навчання в школі»(2 рік)

1. Спрямування всіх напрямів внутрішньо-шкільної методичної роботи на розвиток творчого потенціалу вчителя у контексті реалізації проблемного питання.

2. Продовження роботи педагогів закладу з шкільною програмою „Обдарованість”.

3. Формування особистості школярів, забезпечення їх всебічного розвитку, виховання і самореалізації; формування особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, яка має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

4. Створення рекомендацій на засіданнях шкільних МО, вироблення заходів стосовно їх реалізації. „Впровадження нових прогресивних технологій навчання в навчально-виховному процесі у практику роботи педагогічного колективу ”.

5. Підготовка та проведення засідань педагогічної ради:

методична: «Напрямки професійного вдосконалення педагогів. Виконання стратегії розвитку закладу та шляхи вдосконалення освітньої діяльності. Система оцінювання навчальних досягнень учнів. Ознойомлення з проєктом «Єдина школа»»

виховна: «Організація виховного процесу на основі вивчення сучасних виховних технологій»

6. Проведення педагогічної конференції «Шляхи активізації творчого розвитку вчителів та реалізація творчого потенціалу учнів»

7. Організація взаємовідвідувань уроків та виховних заходів.

8. Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми.

       Для забезпечення систематичного і кваліфікованого керівництва методичною роботою у закладі затверджено склад методичної ради, до якої входять керівник, його заступники, голови методичних об’єднань, практичний психолог. Питання форм і методів роботи з обдарованими учнями, удосконалення навчально-виховного процесу на основі сучасних технологій, взаємозв’язку класної і позакласної роботи як умови духовного зростання школяра, атестації педагогічних працівників, ролі методичних об’єднань у розвитку творчості вчителів та учнів, підвищення якості навчання обговорювалися на засіданнях педагогічної ради.

       З педагогами проведені інструктивно-методичні наради: «Методичні рекомендації щодо вивчення навчальних предметів у 2020-2021 н.р.», «Про організацію роботи з об дарова-ними учнями», «Урок – основна форма реалізації інноваційних технологій», «Мета і цілі оцінювання у сучасній школі», «Цифрові освітні ресурси на допомогу вчителю».

 Впродовж навчального року проводився постійний аналіз роботи вчителя: динаміка навчальних досягнень учнів, незалежне тестування навчальних досягнень учнів, рівень професійного росту (відкриті уроки, заходи, розробки методичних матеріалів,  виступи тощо), застосування у роботі інноваційних технологій, створення ситуацій саморозвитку і самореалізації учнів, тощо. Моніторинг дав змогу проаналізувати роботу не тільки класних колективів загалом, але і досягнення кожного учня.

Стрижневу роль в реалізації методичних завдань, розробці та запровадженні прогресивних форм і методів навчання та виховання, проведенні систематичної групової та індивідуальної форм роботи з педагогічними кадрами, надано предметним методичним об’єднанням. Освітній процес у школі організовували  методичні об’єднання:

-  вчителів початкових класів (керівник Дьолог Н.В.);

- вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Мідянка Н.П.);

- вчителів  природничо - математичного циклу (керівник Дудла Т.П..);

- вчителів іноземних мов (керівник Гендич О.В.);

- вчителів мистецько-оздоровчого циклу предметів (керівник Томишинець О.Ю.);

- вихователів ГПД( керівник Маринець Р.М.)

   Педагоги працювали над вирішенням проблем спрямованості освітнього процесу на використання інноваційних технологій, розвиток пізнавальної активності учнів, формування особистості учня, його життєвих та навчальних компетентностей, розвиток творчих здібностей, підготовка учнів до олімпіад, ДПА та ЗНО. Для підвищення професійної кваліфікації застосовували такі форми роботи як взаємовідвідування уроків, майстер-класи, творчі звіти, консультації. Сутнісне поняття про мету методичної роботи на 2020-2021 н.р. дало змогу визначити провідні завдання методичної служби:

- формування моделі взаємодії, що сприяє включенню педагога в співробітництво і творчий пошук.

 - задоволення існуючих професійних потреб педагога.

- створення нових педагогічних потреб, інноваційної культури, які вже затребувані або будуть затребувані на практиці в найближчому майбутньому.

           Аналіз роботи шкільного МО вчителів природничо – математичного циклу

Методоб'єднання вчителів природничо-математичного циклу налічує 10 вчителів. Протягом 2020 – 2021 н.р. працювало над проблемою «Впровадження сучасних новітніх технологій - шлях до формування творчої особистості вчителя та учня».

     Метою шкільного МО є зростання рівня педагогічної майстерності вчителя.

      У 2020 – 2021 н.р. було заплановано провести 8 засідань методоб'єднань, які були вчасно проведені. Вчителі активно брали участь у роботі ШМО: обговорювались навчальні програми, новини методичної літератури, приймали участь у шкільних олімпіадах, проводились відкриті уроки, використовувались різні форми та методи навчання, давався аналіз відкритих уроків, зачитувались доповіді, проводились співбесіди та засідання круглого столу. Було проведено такі відкриті уроки:

1.
«Розв’язування вправ на всі дії зі звичайними та десятковими дробами» - урок провела Кравченко М.В. у 6-А класі

  Урок проведений на високому методичному рівні.  Весь запланований матеріал був поданий учням у цікавій формі. Педагог використала технічні засоби для презентації слайдів. Також на уроці  були сформовані різні групи компетенцій та міжпредметні зв’язки  Учні добре засвоїли отриманий матеріал. Кравченко М.В. зачитала доповідь «Розвиток математичних компетентностей при розв’язуванні текстових задач»

2.
«Розв’язування вправ на дії з многочленами» - урок провела Антал Т. М. у 7 класі.

Урок був проведений на належному методичному рівні, він був добре підготовлений, продуманий поетапно, згідно до вимог. Використано різні методи роботи, які дали можливість закріпити знання вивченого. На уроці були застосовані міжпредметні зв’язки, та групи компетентностей. Навчальний матеріал подавався доступно  і посильно. Учні на уроці працювали організовано. 

Антал Т.М. зачитала доповідь «Використання інноваційних технологій  на уроках математики» 

«Узагальнення і систематизація знань з теми « Опрацювання текстових даних» - урок провела Танчинець О. В. у 5-А класі.

    Урок проведено у формі гри « Поле чудес». 

Учні на уроці активні, задоволені працею, проявляють ініціативу в діяльності. Учні готові до праці, проявляють інтерес до поданого матеріалу, рівень самостійного мислення в учнів високий, з творчим підходом до праці. Вони чітко формують відповідь, розв’язують поставлені трудові завдання

Танчинець О. В. зачитала доповідь « Інноваційні технології навчання на уроках інформатики»

«Механічна робота. Потужність» -  урок з фізики у 7 класі провела Дудла Т. П.

 Урок проведено на високому рівні з використанням мультимедійної дошки. На уроці були використані різні види роботи, міжпредметні зв’язки та сформовані різні групи компетентностей. Були поставлені проблемні питання на, які учні дали відповідь у кінці уроку. Учні добре засвоїли поданий матеріал.

Дудла Т. П. зачитала доповідь «Використання інтерактивних технологій на уроках фізики та інформатики як ефективний засіб формування особистих компетенцій учнів»

      Прочитано та обговорено доповіді:

1.
«Розвиток математичних компетентностей на уроках математики » (Кравченко М. В.)

2.
«Інноваційні технології на уроках фізики»(Дудла Т.П.)

3.
«Використання інноваційних технологій на уроках біології, як засіб підвищення якості навчальної діяльності школяра» (Шелемба І. В.)

Учні нашої школи брали участь у шкільних,  та інтернет - олімпіадах. 

Грись Вікторія 7 клас – ІІІ місце, Шелемба Юліанна 7 клас – ІІІ місце у Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На урок» з фізики. 

Дудла Ілля 6-А- ІІІ місце , Антал Тетяна 6-Б - ІІ місце, Дудла Анна 6-А  - ІІІ місце -  ІІІ місце у Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На урок» з математики. 

Також учні брали участь у конкурсах «Година Землі» та Всеукраїнському конкурсі з хімії «Вода є Життя».

      Належну увагу педагоги приділяли науково – методичному, інформаційному забезпеченню навчально – виховного процесу, новим освітнім технологіям. Росту педагогічної майстерності сприяли проведення відкритих уроків, використовування різних методів та прийомів навчання, перегляд вебінарів, конференцій, проводилась робота з молодими спеціалістами.

З 3 березня по 12 квітня через введення карантину навчання проводились у онлайн режимі. Педагогами були створені індивідуальні плани роботи на час карантину. Проводився відбір вебсервісів для навчання. Навчальний матеріал надсилався, в основному, учням через соціальну мережу Viber та проводилися онлайн-уроки через Zoom, а також завдання розміщувалися на сайті школи.

    Аналіз роботи ШМО вчителів української мови та літератури, зарубіжної літератури, історії.

     Дане методоб’єднання протягом 2020-2021 н. р .працювало над проблемою «Розвиток креативної особистості шляхом застосування сучасних освітніх технологій в організації навчально-виховного процесу»

У 2020- 2021 н.р. було заплановано провести 6 засідань ,які були вчасно проведені. У зв’язку з карантинними обмеженнями 1 із запланованих засідань було проведено дистанційно.

На засіданнях обговорювались навчальні програми, новини методичної літератури, використовувались різні форми та методи навчання на відкритих уроках, давався аналіз відкритих уроків,зачитувались доповіді, проводились співбесіди, засідання круглого столу. Також обговорювались методи дистанційного навчання  під час карантину.

Було проведено відкриті уроки:  з зарубіжної літератури  у 6-А  класі на тему «Що в житті людини найцінніше» вчителькою Дерич А.І. ,             з української літератури у 8-Б  класі на тему « Урок-розмова при свічі Іван Малкович “ Із янголом на плечі”. Глибокі роздуми сучасного поета про те, якою повинна бути людина, вчителькою Дудлою А.В.

На засіданнях методоб єднання були заслухані і обговорені доповіді на теми:

«Впровадження інноваційних технологій на уроках історії для створення оптимальних умов розвитку особистості» (Дудла В.І.),

«Розвиток креативного мислення учнів на уроках української мови та літератури через використання інноваційних технологій» (Танчинець М. М.),

«Формування ключових компетентностей  на уроках української мови та літератури» 

( Дудла Г. А.),  “ Розвиток креативного мислення учнів на уроках зарубіжної літератури через використання інноваційних технологій ” (Дерич А.І), “ Формування мовленнєвих компетентностей сучасного учня  на уроках української мови та літератури ” (Дудла А.В.), «Формування предметних компетентностей на уроках історії» (Мідянка Н.П.).

Учні нашої школи  брали участь у І  етапі Всеукраїнських предметних олімпіад.

Також учні взяли участь  у VII Всеукраїнській інтернет-олімпіаді “На урок ” з української мови та історії .

Диплом І ступеня отримала учениця 9 класу Дьолог Єва (з української мови) 

Диплом ІІ ступеня отримали учні:

Грись Станіслав 8-А (з української мови)

Танчинець Іван 8-Б (з української мови)

Маскаль Надія 11-А (з історії)

Танчинець Іван 8 –Б (з історії)

         Належну увагу педагоги приділяли  науково-методичному, інформаційному забезпеченню навчально-виховного процесу, новим освітнім технологіям, вдосконаленню змісту виховання, вивченню комплексних інноваційних підходів до організації життєдіяльності сучасної школи.

     Але поряд з цим  недостатньою є робота з обдарованими та слабо встигаючими дітьми, що є наслідком недотримання єдиного мовного режиму та недостатньої результативності навчальних досягнень серед учнів . 

     На 2021-2022 н.р. вчителі – члени МО ставлять перед собою наступні завдання:

-підвищувати роль предметів суспільно-гуманітарного циклу; 

-на уроках і позакласних заходах посилити роботу по вихованню загальнолюдських цінностей, милосердя, любові до людини, працелюбності;

-формувати в учнів уміння самостійно поповнювати знання, застосовуючи їх у своїй практиці;

- активізувати в учнів формування предметних компетентностей

-створювати належні умови для самореалізації учнів, що мають нахил до суспільно-гуманітарних наук, через участь в конкурсах, олімпіадах, через роботу в предметних гуртках;

-удосконалювати структуру та методи посилення уроків різного типу, активно зміцнювати міжпредметні взаємозв’язки, активізувати позакласну роботу;

-звертати більше уваги на диференційований підхід до слабовстигаючих учнів;

-вивчати та впроваджувати в практику передовий досвід вчителів школи, району, області;

-постійно дбати про підвищення свого фахового рівня.

Не зупинятися в пошуках, творити себе, бути щасливим і дарувати щастя іншим – тільки так можна відчути задоволення від своєї праці.

Завдання вчителя – не працювати за учня, не примушувати учня до роботи, а показати йому, як треба працювати.

 Кожна людина – це унікальна комбінація інтелектуальних здібностей

Аналіз роботи  ШМО вчителів мистецько – оздоровчого циклу за 2020-2021 н.р.

Шкільне методичне об’єднання вчителів мистецько – оздоровчого циклу 

налічує 7 педагогів.

Робота методичного об’єднання проводилась згідно з планом роботи.

Протягом навчального року педагогічний колектив Широколузької ЗОШ І-ІІІ ст. працював над науково-методичною проблемою шкільного методичного об’єднання: «Становлення інтелектуально-творчої особистості в процесі навчання і виховання шляхом впровадження інноваційних та особистісно-орієнтованих технологій».

Уся робота педагогічними працівниками була спрямована на виконання таких завдань:

-формування соціальної, комунікативної, комп’ютерної та інших компетентностей учнів;

-підвищення якості знань учнів ;

-удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільного методичного об’єднань, проведення методичних та предметних тижнів;

-удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми, створення системи пошуку юних талантів та обдарувань;

-активне користування технологіями дистанційного навчання;

-посилення педагогічного впливу на сім’ю, залучення батьків до участі в освітньому процесі;

-підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;

-продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів;

Основними задачами методичної роботи у 2020-2021 році було:

-підвищення професійної компетентності вчителів;

-активне користування сучасними технологіями під час дистанційного навчання;

-використання системи неперервної освіти з метою підвищення мобільності педагогів;

-розвиток ініціативи і творчості педагогічного колективу;

-підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу;

-активне користування в практиці роботи інноваційних методів навчання та відміна авторитарного навчання, яке обмежує здатність учнів до навчання.

Протягом 2020-2021 навчального року було проведено такі відкриті уроки:

- у 6 класі з основ здоров’я на тему «Конструктивне розв’язання конфліктів. Самоконтроль у конфліктних ситуаціях» (вчитель Дудла Н.П.);

- у 6 класі з музичного мистецтва на тему «Хорові жанри      (вчитель Дудла О.В.);

- у 5 класі з трудового навчання на тему «Ознайомлення з технологією вишитих виробів початковими, лічильними та декоративними швами»   (вчитель Томишинець О.Ю.).

Всі відкриті заняття проведені з використанням наочності та технічних засобів навчання, їх застосування дозво¬лило не тільки доступно викласти новий матеріал і закріпити його, але і зекономити час на вироблен¬ня практичних умінь і навичок в учнів на самому уроці. Ви¬користання технічних засобів і за¬собів наочності допомогло учням глибше проникнути в суть вивче¬ного матеріалу. Зміст відкритих уроків повністю відпові¬дали вимогам навчальної програми та меті поставлених завдань. Відкриті уроки проведено відповідно до обґрунтованого, чіткого плану, складених вчителями у процесі підготовки до нього. Він оптимально коригується вчителями відповідно до обставин.

Протягом 2020-2021 навчального року вчителі методичного об’єднання брали участь у конкурсах, олімпіадах, акціях, благодійних організаціях.

     Вчитель з  трудового навчання проводила роботу з обдарованими учнями готуючи їх до олімпіади, яка відбулась в онлайн-режимі. За результатами  VІІ Всеукраїнської інтернет-олімпіади з трудового навчання  учениці 9 класу – Дьолог Єва,  виборола диплом ІІ ступеня та  учениця 8-Б класу – Дудла Тетяна – диплом ІІ ступеня. Томищинець О.Ю. разом з учнями 6-А, 8-А, 8-Б, 9 кл., брали участь в благодійній організації «Благодійний фонд «Щаслива лапа»». Гурток «Умілі руки» приймав участь у першому фестивалі-кон-курсі «З великоднем у серці»  в номінації «Писанка». Танчинець І.О. брав участь в Всеук-раїнському конкурсі «Молоді авіатори України» та учні 5-А,Б взяли участь у Всеукраїнсь-кому конкурсі «День зустрічі птахів-2021» під керівництвом Томищинець О.Ю..

Щоб навчити дітей діяти зібрано та рішуче, не розгубитися у випадку виникнення надзвичайних ситуацій, 26 квітня у Широколузькій ЗОШ І-ІІІ ст. відбувся  День цивільного захисту під керівництвом Дьолог Ю.В., Дерич М.В., Феєр Л.М., Танчинець І.О.. Учні школи удосконалили свої теоретичні знання і практичні навички щодо дій в умовах екстремальних ситуацій, перевірили здатність грамотно і чітко діяти, щоб захистити своє здоров'я та життя.

Вчитель з фізичної культури Дерич М.В. в нашій школі між учнями 5-9 кл. провів щорічний сезон спортивних змагань з футболу. 

     Вчителі  проводили індивідуальні консультації, працювали предметні гуртки, члени МО підвищували свій професійний рівень шляхом самоосвіти, опрацьовували фахову методичну літературу та проходили онлайн курси підвищення кваліфікації. На уроках вчителі пробуджують інтерес до навчання, дають певну систему знань з кожного предмету. Вчителі методичного об’єднання звітували про роботу в цьому навчальному році та виконання програм.

     Аналіз роботи ШМО іноземних мов. Методоб҆єднання вчителів іноземної мови налічує чотири чоловіки. Це:         Поковба Г.В., Танчинець О.П. – вчителі німецької мови та Гендич О.В., Габрин С.М. – вчителі англійської мови.

У 2020-2021н.р. колектив вчителів методичного об’єднання іноземних мов спрямував свою роботу на впровадження нових педагогічних та інформаційних технологій у навчальний процес у рамках нового Державного стандарту освіти та методичної теми „Шляхи підвищення інтересу учнів до вивчення іноземних мов, їх практичне застосування та роль у сучасному суспільстві.“ У процесі роботи вчителі  шукали найбільш раціональні форми і методи роботи щодо зацікавлення учнів у вивченні іноземної мови. У 2021-2022 н.р. МО продовжить працювати над даною проблемою.

Вище названій методичній темі були підпорядковані і самоосвітні теми вчителів методичного об’єднання:

Поковба Ганна Василівна –«Розвиваючий аспект діяльності учнів на уроках німецької мови.»

Танчинець Олеся Петрівна – «Гра як засіб формування пізнавальної діяльності школярів на уроках німецької мови.»

Гендич Оксана Василівна – «Стимулювання і мотивація навчально-пізнавальної діяльності учнів на уроках англійської мови шляхом використання особистісно-зорієнтованого підходу.»

Габрин Світлана Михайлівна – «Розвиток пізнавальної сфери учнів на уроках англійської мови.»

Протягом звітнього періоду було проведено 5 засідань методичного об’єднання, на яких обговорювались питання щодо:

•
затвердження плану роботи та тем, над якими працюють вчителі методичного об’єднання;

•
впровадження навчального Державного стандарту вивчення іноземних мов;

•
удосконалення методів і форм роботи з учнями;

•
формування навичок писемного мовлення учнів;

•
методи планування і проведення сучасного уроку в умовах пандемії COVID-19;

•
проектна методика на уроках іноземної мови;

•
розробка плану заходів по проведенню тижня іноземної мови;

•
підготовка учнів до  Всеукраїнської учнівської олімпіади з іноземних мов;

•
проведення аналізу результативності педагогічної діяльності вчителів методичного об’єднання за підсумками навчального року.

       Проведення тижня іноземних мов дає учням можливість розкрити власні інтелектуальні, мовленнєві та творчі здібності, проявити себе у різних ситуаціях та ролях, дізнатися багато нового, зацікавитися, а можливо й визначити свою подальшу долю, дізнавшись про власні вподобання, та усвідомлено вивчати предмет, у зв’язку з карантинними обмеженнями тиждень іноземної мови проведено дистанційно.

Учителями методичного об’єднання приділялася велика увага індивідуальній роботі з обдарованими дітьми, підготовці їх до участі в предметній олімпіаді. Було заплановано відкриті уроки з англійської мови у 6 та 7 класах, німецької мови – 5 клас.

Про роботу МО вчителів початкових класів. Методичне об’єднання вчителів початкової школи  Широколузької ЗОШ І-ІІІ ст. працює над проблемою: « Іноваційна культура вчителів, як ефективний засіб позитивного ставлення до навчання і створення комфортності для навчання в школі».   Завдання МО:

– удосконалення навчально-виховного процесу;

– підвищення педагогічної майстерності вчителя;

– ефективне, цілеспрямоване використання останніх досягнень педагогічної науки і передового педагогічного досвіду;

– використання новітніх технологій і інноваційних форм і методів навчання;

– формування в учнів повноцінних мовленнєвих, читацьких, обчислювальних умінь і навичок;

– дотримання учнями єдиного орфографічного режиму;

– єдність вимог вчителів та батьків у вихованні учнів.

 Члени МО вчителів початкових класів працюють під девізом: «Думаємо колективно, Працюємо оперативно, Сперечаємось доказово, Це для всіх обов’язково!»  Для підвищення рівня ефективності сучасного уроку вчителі широко впроваджували у практику своєї роботи елементи педагогічного досвіду колег, а також використовували інтерактивні технології навчання. Протягом минулого  2020 – 2021 р. були проведені відкриті уроки та позакласні заходи. 

Вчителями  початкових класів Джуган В.В. проведено урок в 3 – А класі з літературного читання»Красносвіт »укр..нар.казка .
Робота з текстом.Поділ на частини.Також проведений відкритий урок в 4-А класі з інформатики  вчителькою Олексій Г.В «Правила безпечного користування інтернетом»,
та відкритий урок в 3-Б вчитель Дудла Т.І. «Організм людини .Органи чуття».

У зв’язку з карантином та застосуванням дистанційного навчання методичні засідання проводились через інтернет платформи , де вчителі ділилися досвідом дистанційного навчання. Тому запланований відкритий  урок  української мови в 2- Б класі  на тему «Слова близькі за значенням» перенесено на наступний рік. 

 Робота методичного обєднання виконана  в повному обсязі.

 Форми роботи ШМО були різноманітними та відповідали сучасними вимогам.Не залишилась у тіні і позакласна робота. Класні керівники 3-А,Б підготували запланований  відкритий захід: свято « Ходить святий Миколай», виступи присвячені зустрічі Нового року під-готували вихователі ГПД, заходи відзняті на відео та розміщені на сайті закладу. Учні 3-4 класів нашої школи приймали активну участь у Міжнародному конкурсі  імені П. Яцика. 

Аналіз роботи ШМО вихователів груп продовженого дня.   В 2020-2021 н. р. методичне об'єднання вихователів групи продовженого дня працювало над проблемою: «Формування ключових компетентностей молодшого школяра на групі продовженого дня, шляхом ціннісного ставлення до особистості та суспільства». Структура роботи МО дала змогу здійснювати колективне обговорення різних проблем щодо науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу в процесі впровадження новітніх педагогічних технологій та використання інноваційних форм і методів у роботі з учнями, виховання творчої особистості дитини.

Особлива увага у роботі приділялась вивченню та впровадженню в практику роботи нових методів навчання та виховання, відбором, теоретичним осмисленням, класифікацією педагогічних інновацій та формуванню ключових компетентностей дітей.

 З метою створення сприятливого, для дітей, середовища, в якому гідний розвиток і захист їх прав з дотриманням принципів соціальної справедливості з урахуванням моральних засад та традиційних цінностей українського суспільства, спрямованих на зміцнення сім’ї та морального здоров’я дітей, виховна робота в класі ведеться за основними пріоритетними напрямками: охорона здоров’я та формування здорового способу життя, ціннісне ставлення до себе, створення рівних умов для доступу до якісної освіти, культурний і духовний розвиток дитини (ціннісне ставлення до мистецтва, до природи), захист прав дітей (ціннісне ставлення до держави і суспільства, до сім’ї, до родини, до людей).

Протягом року проведено багато різних виховних бесід, спортивних змагань, рухливих ігор на свіжому повітрі. Результатом цієї роботи є розвиток і виховання учнів. У 2020-2021 навчальному році було проведено 4 засідання МО, на яких обговорено питання.
 Було заплановано два відкритих виховні заходи, проведено відкрите виховне заняття   Маринець Р. М. на тему : "Гарний настрій-запорука здоров’я" з вихованцями 3 – А,Б класів. Метою заходу було : ознайомити учнів із світом позитивних і негативних емоцій; вчити дітей керувати своїми емоціями з метою зміцнення свого здоров’я; вказати на значення позитивного настрою, усмішки для збереження здоров’я; виховувати бажання мати і примножувати позитивні емоції; розпізнавати свої почуття під час спілкування з іншими людьми.                                                                                                                                                          Аналіз роботи методичного об’єднання вихователів груп продовженого дня  показав, що підвищився науково-теоретичний та методичний рівень організації навчально-виховного процесу в групі продовженого дня, посилилась увага до виховної та розвивальної функції навчання, до пошуку його ефективних форм і методів.

Свою діяльність вихователі спрямовують на пошук новинок, на створення творчої атмосфери, модернізацію форм, методів та засобів організації навчання та виховання дітей, а головне – на реалізацію принципу рівноправного діалогу між вихователем та учнем.У колективі налагоджена атмосфера співробітництва, взаємодопомоги, підтримки. Вихователі не тільки вимогливі до себе, але й один до одного.   Проаналізувавши роботу методичного об'єднання вихователів можна зробити висновок про те, що педагоги підвищують свою фахову майстерність, мають результативність у роботі з вихованцями. Разом з тим необхідно продовжити роботу  з учнями щодо попередження негативних проявів в учнівському середовищі, активно застосовувати різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання і виховання.

У період, коли освіта України набуває кардинальних змін, виникає необхідність в оновленні методів та прийомів навчання, в залученні інноваційних методик до  формування в учнів предметних та життєвих компетентностей. Сучасному суспільству потрібні громадяни, які здатні приймати нестандартні рішення, творчо підходити до вирішення проблеми, самоконтролювати та самооцінювати результати своєї діяльності.

Правильно побудована робота в групі продовженого дня дає можливість гармонійно поєднати навчання і виховання, організувати пізнавальну діяльність та дозвілля дітей, відповідно до їх інтересів та побажань, розвивати творчу активність учнів.

Ніщо так не спрацьовує на успіх, радість, як спільна творча робота всіх учасників навчально- виховного процесу. Тому пріоритетним напрямком роботи вихователів груп продовженого дня  є формування особистості школяра – патріота України, формування духовності, моральної, трудової, художньо – естетичної, правової, екологічної культури.

       Використання інноваційних технологій у процесі вивчення різних предметів у школі дало змогу покращити зміст навчання, вдосконалити методи і форми навчання, активізувати та індивідуалізувати його. Більшість педагогів закладу володіють інформаційно-комунікаційними технологіями, уроки та виховні заходи проводять з використанням мультимедійної та комп’ютерної техніки.      Одним з пріоритетних питань МО є підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення задоволення індивідуальних потреб в особистому та фаховому зростанні, активізації творчого потенціалу. Саме з цією метою в плані роботи з методичної підструктури були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи: робота над науково – методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, самоосвіта, консультування, опрацювання фахових журналів і методичної літератури та інше.

Постійно надавалась допомога молодим вчителям в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвитку умінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки. З цією метою проведено спілкування на тему «Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності», практикум «Моделювання сучасного уроку. Технологічні підходи до проектування уроку», консультацію «Психологічна атмосфера уроку».

                 Дієвим органом у структурі методичної роботи є педагогічні ради, на які виносилися питання звітного характеру, проблемного, організаційного, підсумкового. Їх проведення мало на меті стимулювання розвитку творчого потенціалу педколективу, росту професійної майстерності вчителів, вихователів, керівників гуртків, сприяння формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечення підвищення якості навчально-виховного процесу. 

Для забезпечення безперервного дослідження стану навчально-виховного процесу, наступної його корекції та прогнозування розвитку педагогічної освітньої системи в школі здійснювався педагогічний моніторинг, зокрема, з таких питань: дотримання режиму навчання, відпочинку та харчування під час ГПД, ціннісне ставлення до праці, стан проведення гурткової та позакласної роботи, діяльність учнівського самоврядування.

Узагальнивши результати вивчення стану викладання навчальних предметів                      
Я досліджую світ, інформатика в початкових класах, іноземна мова 1-4, 10-11 класах, математика, географія наказами по школі та здійснивши аналіз діяльності педагогічного колективу, адміністрацією зроблено висновок про позитивні зміни у рівні навчальних досягнень, розвитку, вихованості учнів, їх компетентності, професійній компетентності вчителів закладу.

План заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом 2020-2021 навчального року  виконаний. Однак у здійсненні методичної роботи мали місце окремі недоліки:

окремі учителі недостатньо працювали з обдарованими учнями, не залучали їх до участі в олімпіадах;

•
педагоги залишаються інертними до участі в конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року», сертифікації вчителів;

•
керівниками МО не налагоджено роботу з випуску методичних рекомендацій учителям;

•
педагоги не достатньо висвітлюють свої надбання у педагогічних виданнях.

4.Якісна виховна робота – запорука ефективної діяльності сучасного закладу освіти

У 2020-2021  н. р. педагогічний колектив школи  продовжував працювати згідно складеного плану роботи з учнями школи  та на виконання Державної національної програми і Закону України « Про загальну середню освіту» тощо.  Крім того педагогічний колектив працював  в напрямку ліквідації недоліків та недоробок, які мали місце у 2019-2020 н.р.Педагоги нашої школи намагалися працювати творчо і злагоджено, втілюючи в життя свої доробки і плани у вихованні підростаючого покоління. Робота велася у тісній взаємодії з педагогом – організатором, практичним психологом та соціальним педагогом. Протягом  2020-2021 н.р. в школі було проведено ряд виховних заходів. Проведено загальношкільний виховний захід до  Дня державного прапора України. Організовано й проведено свято Першого дзвоник. В ході відзначення Міжнародного дня миру проведено урочисті лінійки «Ми за мир!», акцію «Голуб миру», конкурс малюнків «Хай завжди буде мир!».  Проведено заходи щодо відзначення Дня Захиника України по класах та загальношкільний виступ, проведено загальношкільне свято «Дари осені». До Міжнародного дня толерантності проведено акцію «Ми всі різні, але рівні». До Міжнародного дня відмови від паління проведено акцію «Молоде покоління – проти паління» та конкурс малюнків «Ні палінню!».  До Дня пам’яті жертв голодоморів проведено  виховний захід «Хай не повторяться ніколи жахіття голодоморів». До Дня гідності та свободи проведено виховний захід «Вільні творять майбутнє». До Дня святого Миколая з учнями початкових класів проведено виховний захід «Святий Миколаю, прийди до нас із раю». Проведено святкування Нового року. Було організовано і проведено з учнями виховні заходи до міжнародного дня рідної мови, проведено святкування Міжнародного жіночого дня та  Шевченківські дні. До 35-річниці Чорнобильської трагедії у зв`язку з карантинними обмеженнями дистанційно проведено виховні заходи по класах. Також в такому самому форматі проведено виховні заходи  до Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні. 21 травня, до Дня вишиванки педагог-організатор разом з учнями школи організували онлайн-флешмоб під гаслом «Бережи українську – носи вишиванку!».

Учні школи брали активну участь в різних конкурсах дитячої творчості й неодноразово займали призові місця.


    Впродовж  2020-2021 н.р.  проведено 4 засідання МО класних керівників.

Велику увагу у виховній роботі з учнями було акцентовано на профілактичних заходах щодо попередження захворювань, спричинених коронавірусом. Класні керівники, педагог-організатор та психологічна служба школи розробляли та надавали поради учням та батькам щодо організації навчання вдома. 

     Звичайно, у роботі педколективу мали місце і певні недоліки, які колектив повинен врахувати у своїй подальшій  роботі.

5.Правовиховна робота

  У 2020 – 2021 н.р. робота школи була спрямована на виконання урядових нормативно-правових документів щодо профілактики негативних проявів в учнівському середовищі, формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя. В своїй роботі школа керується положеннями програми Концепції Загальнодержавної «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2006-2016 роки», правовиховна робота направлена на реалізацію та виконання урядових програм та нормативно – правових документів, а саме Законів України «Про освіту» від 23.03.1996 року «100/96- ВР, «Про охорону дитинства» від 28.04.2001 року № 2402-III, «Про заходи щодо попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров'я населення» від 22 вересня 2005 № 2899-IУ, Державної програми подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, обласної програми правової освіти, міської Програми соціально –правового захисту дітей.

Основною метою роботи соціального педагога є створення сприятливих умов для особистісного розвитку дитини (фізичного, соціального, духовно - морального, інтелектуального), надати їй комплексної соціально-психолого-педагогічної допомоги у саморозвитку та самореалізації в процесі соціалізації, а також захист прав дитини (соціальний, психолого-педагогічний та моральний) у її життєвому просторі.

    На початку навчального року, протягом вересня, було складено соціальні паспорти груп і на їх основі складено соціальний паспорт школи .

Загальна кількість учнів  - 330

З них:  * дітей напівсиріт – 14 чоловік; 

            * дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей – 130  чоловік;

            * дітей-інвалідів – 9 чоловік;  діти воїнів АТО– 2; діти учасників бойових дій – 6 .

      На цих учнів заведені картки, в яких зафіксовані загальні відомості про дитину, батьків або осіб, що їх заміняють, місце їх роботи, житлово-побутові умови , зайнятість дитини в позаурочний час. Крім того, ведуться облікові справи дітей зазначеної категорії, в яких зібрані акти обстеження, індивідуальна робота з дитиною з боку класного керівника та соціального педагога, інформація щодо зайнятості, характеристики та інформаційні матеріали , надані класними керівниками. Сім’ї такої категорії знаходяться під супроводом класних керівників та соціального педагога, який дає рекомендації батькам, вчителям, дітям, які потребують піклування чи знаходяться у складних життєвих обставинах.

     Велика увага приділяється організації профілактичної роботи з попередження девіантної поведінки. Протягом року обстежено житлово-побутові умови учнів схильних до девіантної поведінки , складено комісією акт обстеження. Проведено профілактичні бесіди як з учнями так і з їхніми батьками. Ведеться контроль за відвідуванням занять учнів даної категорії.

       Профілактична робота є системою спільних дій усіх учасників освітнього процесу і ґрунтується на своєчасному виявленні та усуненні негативних інформаційних, педагогічних, психологічних, організаційних факторів,що зумовлюють відхилення в психологічному та соціальному розвитку учнівської молоді, в їхній поведінці, стані здоров’я, а також в організації життєдіяльності і дозвілля.

     На початку навчального року класні керівники були ознайомлені з

правилами постановки на внутрішкільний облік та „групи ризику” учнів. На

внутрішкільний профілактичний облік поставлено 3 учнів. 

    В школі систематично ведеться робота з учнями, що стоять на внутрішньому обліку. На кінець року – 3 чоловік. З ними проводилась відповідна робота: профілактичні бесіди, відвідування вдома, розмова з вчителями з приводу поведінки на уроках. Проводяться регулярні рейди-перевірки стану відвідування уроків. Після цього з боку адміністрації, соціального педагога проводилася робота з батьками, учнями та класними керівниками щодо запобігання пропусків занять без поважних причин, більш відповідального ставлення до навчального процесу з боку учнів та батьків щодо запобігання дитячої бездоглядності.

     Протягом року соціальний педагог працює над проблемою: «Попередження негативних явищ в учнівському середовищі».

      Протягом 2020-2021 н.р. соціальним педагогом були розроблені заходи щодо роботи Ради з профілактики правопорушень для оформлення індивідуальних планів роботи з учнями, які схильні до правопорушень. Відновлювалась база даних різних категорій учнів.

На початку навчального року соціальний педагог разом з класоводами та класними керівниками склала соціальні паспорти класів та школи. Під час проведення індивідуальних бесід з класними керівниками та директором школи, були визначені діти, які безпосередньо потребують особливої уваги з боку соціального педагога. Протягом навчального року соціальним педагогом відвідувались уроки з метою спостереження за поведінкою учнів, виокремлення проблем у поведінці учнів. З учнями систематично проводились групові та індивідуальні бесіди для здійснення корекційного впливу на їх поведінки на уроках, перервах та в позаурочний час.

     З учнями старших класів були проведені бесіди на тему «Толерантне ставлення до суспільства» «Цінність життя». З метою профілактики здорового способу життя соціальним педагогом були проведені наступні бесіди з учнями:

- « Скажемо: СТОП ! Наркоманії, тютюнопалінню та алкоголізму» ( 8 – 11 класи)»;

- «Що тобі відомо про ВІЛ/СНІД ?» ( 9-11 класи );

-«Шкідливість куріння» з елементом анкетування «Тютюн здоров’ю не товариш» ( 6-7 кл);

- «Загроза наркотиків» ( 9-11 класи);

- «Комп’ютерні ігри. Як не нашкодити собі» ( 5 – 7 класи);

Під час проведення бесід учням були продемонстровані відеоматеріали про шкідливість куріння, вживання спиртних напоїв та наркотиків.

З метою згуртування учнівського колективу були проведені бесіди на тему:

- «Дружба в житті людини» ( 6 клас );

- «Права дитини» ( 5 клас);

- «Скажи насильству в сім’ї та школі - Ні!» ( 5-11 класи ).

- «Торгівля людьми та її причини. Як себе захистити» ( 9-11 класи).

Протягом навчального року систематично проводились бесіди з учнями, які порушують дисципліну і пропускають заняття без поважних причин. Соціальний педагог відвідував таких дітей вдома, а також відвідував батьків учнів за місцем їх роботи.

Індивідуальні та групові консультації соціальним педагогом проводились на таку тематику:

- проблеми навчання та виховання учнів (педагогічні працівники);

- труднощі у спілкуванні з однолітками (учні );

- проблеми з дисципліною та відвідування учнями уроків (пед. працівники, учні, батьки);

Основною метою роботи соціального педагога є створення сприятливих умов для особистісного розвитку дитини (фізичного, соціального, духовно - морального, інтелектуального), надати їй комплексної соціально-психолого-педагогічної допомоги у саморозвитку та самореалізації в процесі соціалізації, а також захист прав дитини (соціальний, психолого-педагогічний та моральний) у її життєвому просторі.

Перед соціальним педагогом школи поставлені завдання:

- забезпечення, збереження і зміцнення фізичного, психологічного, соціального та морального здоров’я особистості;

- формування моральної свідомості, моральних якостей, соціально-значущих орієнтацій і установок у життєвому самовизначенні і моральної поведінки;

- створення сприятливих умов у мікросоціумі для розвитку здібностей та реалізації можливостей дитини, її позитивного потенціалу в соціально корисних сферах життєдіяльності, її пристосованості до життя, попередження тупикових ситуацій в особистому розвиту;

- надання комплексної соціально-психолого-педагогічнолї допомоги і підтримки;

- вести серед батьків роботу щодо роз`яснення правових та педагогічних знань;
                                                                                                                                       Додаток 2
Правила освітнього процесу в умовах пандемії 2021-2022 н.р.

1.Допуск до роботи персоналу школи здійснюється за умови використання засобів індивідуального захисту, зокрема респіраторів або захисних масок, що закривають ніс та рот, у тому числі виготовлених самостійно
2.У разі виявлення співробітника з підвищеною температурою тіла понад 37,2° C та/або із ознаками гострого респіраторного захворювання такий співробітник не допускається до роботи з рекомендаціями звернутись за медичною допомогою до сімейного лікаря.

3.При появі підвищеної температури тіла понад 37,2° C або ознак гострого респіраторного захворювання вдома співробітник повідомляє свого безпосереднього керівника та не виходить на роботу, одночасно звертаючись за медичною допомогою. 

4. Працівники закладу використовують засоби індивідуального захисту в процесі взаємоспілкування поміж собою.

5.Після кожного зняття засобів індивідуального захисту та перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити антисептичним засобом. 

6.Вхід та перебування в закладі освіти інших учасників освітнього процесу, зокрема батьків здобувачів освіти дозволяється з метою захисту прав здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників закладу, реалізація ними прав, передбачених законодавством, за умови використання засобів індивідуального захисту проведення термометрії та попереднього узгодження відповідних дій з керівником закладу.

7.Засоби індивідуального захисту можуть не використовуватися під час проведення занять у навчальних приміщеннях. Під час пересування приміщеннями закладу освіти використання захисних масок є обов'язковим.

8.Для учнів 1 - 4 класів вхід та пересування приміщеннями закладу освіти дозволяється без використання засобів індивідуального захисту.

9.Здобувачі освіти старші 12 років, обов'язково використовують індивідуальні засоби захисту в процесі пересування приміщеннями закладу освіти.  У разі підтвердження випадку коронавірусної хвороби COVID-19 в одного з здобувачів освіти, всі інші учні (студенти) відповідної групи визнаються такими, що потребують самоізоляції, та повинні вживати заходів, передбачених галузевими стандартами в сфері охорони здоров'я.
                                                                                                                                            Додаток 3
Освітня програма 

	Повна назва закладу
	Широколузька загальноосвітня школи І-ІІІ ступенів Нересницької сільської ради Тячівського району Закарпатської області

	Назва освітньої програми
	Освітня програма Широколузької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Нересницької сільської ради Тячівського району Закарпатської області 

	Мета освітньої програми
	Окреслює єдині підходи до планування й організації освітнього процесу для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами

	Рівні освіти
	Початкова, базова, профільна. 

Тривалість здобуття повної загальної середньої освіти на кожному її рівні може бути змінена (подовжена або скорочена) залежно від форми здобуття освіти, результатів навчання та/або індивідуальної освітньої траєкторії учня.

	Тип документа про рівень освітньої діяльності
	Свідоцтво про базову загальну середню освіту, Свідоцтво про повну загальну середню освіту

	Вимоги до осіб, які можуть розпочинати здобуття базової середньої освіти.
	Початкова освіта. Відповідно до Закону України «Про освіту» початкова освіта здобувається, як правило, з шести років. Учні, яким станом на 1 вересня виповнилося шість років, зараховуються до закладу. Діти, яким до 1 вересня не виповнилося шість років, можуть бути зараховані до закладу, за заявою батьків.

Базова освіта. Базова середня освіта здобувається, як правило, після здобуття початкової освіти. Діти, які здобули початкову освіту на 1 вересня поточного навчального року, повинні розпочинати здобуття базової середньої освіти цього ж навчального року.

Профільна освіта. Діти, які закінчили здобуття базової середньої освіти та успішно склали державну підсумкову атестацію, з 1 вересня повинні розпочати здобуття повної загальної середньої освіти за обраним профілем.

Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та базової середньої освіти може бути подовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим складником. Особливості здобуття такими особами повної загальної середньої освіти визначаються спеціальним законом.

	Мова навчання
	Українська

	Засоби реалізації призначення закладу

	Основні
	Забезпечити засвоєння учнями обов’язкового мінімуму змісту початкової, базової середньої та профільної середньої освіти на рівні вимог державного освітнього стандарту.

Гарантувати наступність освітніх програм усіх рівнів.

Створити основу для адаптації особистості до життя в суспільстві, для усвідомленого вибору майбутньої професії.

Формувати в учнів позитивну мотивацію до навчання.

 Забезпечити соціально-педагогічні відносини, що зберігають психічне, соціальне та фізичне здоров’я учнів.

	Специфічні
	Уведення в навчальний план предметів і курсів, що сприяють загальнокультурному розвитку особистості та формують гуманістичний світогляд, математичні компетентності (логіка, Основи екології та природокористування, Хімія у побуті, Література рідного краю, Фінансова грамотність,  Країнознавство. Велика Британія, Використовуй свою англійську, Синтаксис складного речення, Мистецтво,  Становлення української державності,);

поглиблене вивчення  (10клас);

надання учням можливості вибору профілю навчання у 10 класі ( історичний);

надання учням можливості спробувати себе в різних видах діяльності (інтелектуальної –  участь у всіх предметних та міжпредметних конкурсах різних рівнів, змаганнях  школи; трудової –  участь у всіх акціях із благоустрою території школи та села; художньо-естетичної - ансамблі «Непосиди» , вокальному гуртку  (5-9 класи), функціонують гуртки «Умілі руки» (5-9 класи), «Настільний теніс», «Волейбол» (5-9 класи), «Мистецтво вести за собою» (5-8 класи) «Юні природоохоронці», «Теорія акторської майстерності», «Вирішення конфліктів мирним шляхом»;

	Загальний обсяг навчального навантаження

	класи
	Навчання передбачає оволодіти сукупністю компетентностей, які визначені Державним стандартом початкової загальної освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України 21 лютого 2018 р. № 87 та змінами у редакції постанови Кабінету Міністрів Українивід 24 липня 2019 р. № 688.

Обсяг навчального навантаження на рік складає:

· 1 клас – 805 годин на навчальний рік;
· 2 клас – 875 годин на навчальний рік;

· 3 клас – 910 годин на навчальний рік.

· 4 клас- 910 годин на навчальний рік.
Навчальний план та навчальні програми. 

Навчальний план для 1-2 -их класів складений за типовою програмою Савченко О.Я., затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019  року № 1272.

Навчальний план для 3-4 -их класів складений за типовою програмою Савченко О.Я., затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019  року № 1273.
Навчальний план 2,3 класів для осіб з особливими освітніми потребами, 

 2-А  клас працюватиме у системі інклюзивної освіти (порушення інтелектуального розвитку). Навчальний план для 1-2 -их класів складений за типовою  освітньою програмою № 917 від 02.07.2019 року « Про затвердження  Типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти І ступеня для дітей з особливими освітніми потребами, затвердженої наказом МОН України від 25.06.2018р. № 693, Типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти І ступеня для дітей з особливими освітніми потребами наказ №917 від 02.07.2019, 

3-Б клас  працюватиме у системі інклюзивної освіти (порушення інтелектуального розвитку). Навчальний план для 3 -их класів складений за типовою  освітньою програмою № 467 від 01.04.2020 року 

	5-9 класи
	Навчання передбачає оволодіти сукупністю компетентностей, які визначені Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1392.

Обсяг навчального навантаження на рік складає:

· 5 клас – 1050 годин на навчальний рік;
· 6 клас – 1155 годин на навчальний рік;

· 7 клас – 1172,5 годин на навчальний рік;
· 8 клас – 1207,5 годин на навчальний рік;
· 9 клас – 1260 годин на навчальний рік;
Навчальний план та навчальні програми. 

Навчальний план для 5-9-их класів складений за типовою освітньою програмою, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від від 20.04.2018 № 405.

Освітня програма для 6-Б класу має корекційно-розвивальний складник для осіб з особливими освітніми потребами, зокрема 6-Б клас працюватиме у системі інклюзивної освіти (порушення інтелектуального розвитку)  Типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми потребами затвердженої наказом МОН України від 12.06.2018р. № 627,

	10-11 класи
	Навчання передбачає оволодіти сукупністю компетентностей, які визначені Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1392.

Обсяг навчального навантаження на рік складає для:

10-х класів – 1330 годин/навчальний рік, 

11-х класів – 1330 годин/навчальний рік.

 Навчальний план та навчальні програми. Навчальний план для 

10-11-их класів складений за типовою освітньою програмою, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від   20.04.2018 № 408 зі змінами від 22.11.2019 №1493, додаток №2,3 (історичний), (технологічний).

	Форми організації освітнього процесу
	Інституційна: Очна (денна)

Індивідуальна:

екстернат (за заявою учнів (які досягли повноліття), батьків учнів або осіб, що їх замінюють)

Інклюзивне навчання в системі денної форми навчання.

Дистанційна форма навчання.

	Оцінювання
	Навчальні досягнення здобувачів освіти підлягають оцінюванню.

У 1-4класах – вербальному , формувальному та рівневому.

У 5-11 класах – формувальному та підсумковому (за 12 бальною шкалою). Впродовж семестру проводиться формувальне (поточне) оцінювання. Підсумкове оцінювання (семестрове та річне). 

Державна підсумкова атестація учнів 4, 9, 11 класів, у тому числі й у формі зовнішнього незалежного оцінювання.

	Поділ класів на групи
	Іноземна мова: німецька, англійська: 1-11 класи.

Інформатика: 2-11 класи.

Захист України :10-11 класи.

	Програмні компетентності

	Інтегральні компетент
ності
	 •  Уміння читати і розуміти прочитане;

 • уміння висловлювати думку усно і письмово;

 • критичне мислення;

 • здатність логічно обґрунтовувати позицію;

 • ініціативність;

 • творчість;

• уміння вирішувати проблеми, оцінювати ризики та приймати рішення;

 • уміння конструктивно керувати емоціями, застосовувати емоційний інтелект;

 • здатність до співпраці в команді.

	Загальні компетент
ності
	- Вільне володіння державною мовою;

- здатність спілкуватися рідною та іноземними мовами;

- математична компетентність;

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

- інноваційність;

- екологічна компетентність;

- інформаційно-комунікаційна компетентність;

- навчання впродовж життя;

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

- культурна компетентність;

- підприємливість та фінансова грамотність;

	Модель випускника школи
	Початкової школи.

Засвоїв обов'язковий мінімум змісту початкової загальної освіти на рівні вимог Державного освітнього стандарту. 
Упевнений у собі, самостійний.
Старанний, працелюбний, дисциплінований.
Мотивований на досягнення успіху.
Уміє чути і слухати, критично мислити.
 Опанував навички навчальної діяльності, прості навички самоконтролю,  культуру поведінки мови і спілкування, основи особистої гігієни і здорового способу життя. 
Основної школи.

Засвоїв обов'язковий мінімуму змісту основної освіти на рівні вимог державного освітнього стандарту;

Опанував систему розумових навичок (порівняння, класифікація, аналіз, синтез, узагальнення).

Оволодів основами комп’ютерної грамотності.

Знає свої громадянські права та вміє їх реалізувати.

Оцінює свою діяльність з погляду моральності та етичних цінностей.

Дотримується правил культури поведінки і спілкування.

Веде здоровий спосіб життя.

Готовий до опанування форм і методів роботи у профільній школі.

Старшої школи.

Засвоїти обов'язковий мінімуму змісту повної загальної середньої освіти на рівні вимог державного освітнього стандарту.

Засвоїти зміст профільних предметів на рівні, який дозволяє вступити до вищого навчального закладу.

Опанувати іноземну мову на базовому рівні.

Опанувати основи комп’ютерної грамотності на рівні програмування.

Мати національну самосвідомість.

Вести здоровий спосіб життя.
Поважати права і свободи людини,  культурні традиції та особливості інших народів.

Володіти способами одержання інформації.

Дотримуватися правил культури поведінки і спілкування.

Прагнути духовного і соціального добробуту.

Поважати свою працю та працю інших людей.


                                                               Освітні компоненти

	Освітні рівні
	Освітня галузь
	Навчальний предмет

	Початкова  освіта


	Мовно-літературна
	Навчання грамоти

	
	
	Українська мова

	
	
	Літературне читання

	
	
	Англійська мова

	
	Математична
	Математика 

	
	Природнича, громадянська, історична, соціальна
	Я досліджую світ

	
	
	Природознавство

	
	
	Я у світі

	
	Технологічна Інформатична
	Дизайн і технології

	
	
	Трудове навчання

	
	
	Інформатика

	
	Мистецька
	Мистецтво

	
	
	Образотворче мистецтво

	
	
	Музичне мистецтво

	
	Фізкультурна
	Фізична культура

	
	
	Основи здоров’я

	Базова середня освіта
	Мови і літератури
	Українська мова 

	
	
	Українська література

	
	
	Англійська мова

	
	
	Зарубіжна література

	
	Суспільствознавство
	Історія України

	
	
	Всесвітня історія

	
	
	Основи правознавства 

	
	Мистецтво
	Музичне мистецтво

	
	
	Образотворче мистецтво

	
	Математика
	Математика

	
	
	Алгебра

	
	
	Геометрія

	
	Природознавство
	Природознавство

	
	
	Біологія

	
	
	Географія

	
	
	Фізика

	
	
	Хімія

	
	Технології
	Трудове навчання

	
	
	Інформатика

	
	Здоров’я і фізична культура
	Основи здоров’я

	
	
	Фізична культура

	Повна загальна середня освіта
	Мови і літератури
	Українська мова 

	
	
	Українська література

	
	
	Англійська мова

	
	
	Зарубіжна література

	
	Суспільствознавство
	Історія України

	
	
	Всесвітня історія

	
	
	Економіка 

	
	
	Людина і світ

	
	Мистецтво
	Мистецтво

	
	
	Художня культура

	
	Математика
	Математика

	
	
	Алгебра

	
	
	Геометрія

	
	Природознавство
	Біологія

	
	
	Екологія

	
	
	Географія

	
	
	Фізика

	
	
	Астрономія

	
	
	Хімія

	
	Технології
	Трудове навчання

	
	
	Інформатика

	
	Здоров’я і фізична культура
	Фізична культура

	
	
	Захист України


                                              Форми організації освітнього процесу
	Початкова  освіта


	Основними формами організації освітнього процесу є різні типи уроку:

формування компетентностей;

розвитку компетентностей; 

оцінювання досягнення компетентностей; 

корекції основних компетентностей; 

комбінований урок.

Також вчителі організовують у межах уроку або в позаурочний час екскурсії, віртуальні подорожі, спектаклі, квести.

	Базова середня освіта
	Основними формами організації освітнього процесу є різні типи уроку:

формування компетентностей;

розвитку компетентностей; 

оцінювання досягнення компетентностей; 

корекції основних компетентностей; 

комбінований урок.

Також формами організації освітнього процесу можуть бути екскурсії, віртуальні подорожі, уроки-семі-нари, конференції, форуми, спектаклі, брифінги, квести, інтерактивні уроки (уроки-«суди», урок-дискусійна група, уроки з навчанням одних учнів іншими), інтегровані уроки, проблемний урок, відео-уроки.

	Повна загальна середня освіта
	Основними формами організації освітнього процесу є різні типи уроку:

формування компетентностей;

розвитку компетентностей; 

оцінювання досягнення компетентностей; 

корекції основних компетентностей; 

комбінований урок.

Також формами організації освітнього процесу можуть бути лекції, конференції, екскурсії, семінарського заняття інтерактивні уроки (уроки-«суди», урок-дискусійна група, уроки з навчанням одних учнів іншими), інтегровані уроки, проблемний урок, відео-уроки.

Контроль оцінювання навчальних досягнень учнів проводиться у формі співбесіди, заліку. З метою засвоєння нового матеріалу та розвитку компетентностей, крім уроку, проводяться навчально-практичні заняття.


	Наскрізні лінії для всіх освітніх галузей
	· «Екологічна безпека й сталий розвиток», 

· «Громадянська відповідальність», 

· «Здоров’я і безпека», 

· «Підприємливість і фінансова грамотність». 


	Кадрове забезпечення освітньої діяльності
	Освітній процес у 2021-2022 навчальному році забезпечує 56 педагогічних працівників. З них із кваліфікаційною категорією

ВЗП-8

спеціаліст - 5

спеціаліст ІІ категорії -  23

спеціаліст І категорії - 5

спеціаліст вищої категорії – 15

з них старший вчитель - 13


                                                           Навчальні плани

 Робочий навчальний план  для учнів початкової школи 1- 4 класів

Широколузької ЗОШ І-ІІІ ступенів на 2021 – 2022 навчальний рік

	Навчальні предмети
	Кількість годин  на тиждень у  класі

	
	1клас
	2 клас
	3 клас
	4 клас
	Разом

	Українська мова
	
	7+1
	7+1
	7+1
	7+1
	28+4

	Іноземна мова
	
	2
	3
	3
	3
	11

	Математика
	4
	4
	5
	5
	18

	Інтегрований 

курс   «Я досліджую світ»
	природнича
	3
	3
	3
	3
	12



	
	соціальна і здоров`язбережувальна
	
	
	
	
	

	
	 громадянська та історична
	
	
	
	
	

	 Технологічна
	    1
	1
	1
	1
	4

	Інформатична
	
	1
	1
	1
	3

	 Мистецтво
	2
	2
	2
	2
	8

	Фізична культура**
	3
	3
	3
	3
	12

	Усього
	22
	24
	25
	25
	96

	Додаткові години на вивчення предметів інваріантної складової, курсів за вибором, проведення індивідуальних консультацій та групових занять
	1
	1
	1
	1
	4

	Гранично допустиме навчальне навантаження на учня 
	20
	22
	23
	23
	88

	Сумарна кількість навчальних годин інваріантної та варіативної складових, що фінансується з бюджету (без урахування поділу класів на групи)
	23
	25
	26


	26


	     100


Складено відповідно до Типової ОП, розробленої під керівництвом Савченко О. Я.
Наказ Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 року № 1272 , 1-2класи,

наказ Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 року № 1273 , 3- 4 класи

*Години передбачені для фізичної культури, не враховуються під час визначення гранично допустимого навчального навантаження учнів.
                      Робочий навчальний план для учнів основної школи 5-9 класи
Широколузької ЗОШ І-ІІІ ступенів на 2021 – 2022 навчальний рік

	Освітнігалузі
	Навчальніпредмети
	Кількість годин на тиждень у класах

	
	
	5
	6
	7
	8
	9

	Мови і літератури
	Українська мова
	3,5 +0,5
	3,5+0,5
	2,5+0,5
	2
	2

	
	Українська література
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Іноземнамова
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Зарубіжна література
	2
	2
	2
	2
	2

	Суспільство-
знавство
	ІсторіяУкраїни
	1
	1
	1+0,5
	1,5+0,5
	1,5+0,5

	
	Всесвітняісторія
	-
	1
	1
	1
	1

	
	Основи правознавства
	-
	-
	-
	-
	1

	Мистецтво*
	Музичнемистецтво
	1
	1
	1
	-
	-

	
	Образотворче
 мистецтво
	1
	1
	1
	-
	-

	
	Мистецтво
	-
	-
	-
	1
	1

	Математика
	Математика
	4
	4
	-
	-
	-

	
	Алгебра
	-
	-
	2+1
	2
	2+0,5

	
	Геометрія
	-
	-
	2
	2
	2+0,5

	Природо-
знавство
	Природознавство
	2
	-
	-
	-
	-

	
	Біологія
	-
	2
	2
	2
	2

	
	Географія
	-
	2
	2
	2
	1,5+0,5

	
	Фізика
	-
	-
	2
	2
	3

	
	Хімія
	-
	-
	1,5+0,5
	2
	2

	Технології
	Трудовенавчання
	2
	2
	1
	1
	1

	
	Інформатика
	1
	1
	1
	2
	2

	Здоров’я і фізична культура
	Основиздоров’я
	1
	1
	1
	1
	       1

	
	Фізична культура**
	3
	3
	3
	3
	3

	РАЗОМ
	23,5+3+

0,5
	26,5+3+

0,5


	28+3+

2,5
	28,5+3

+0,5
	30+3

+2

	Додатковий  час на навчальніпредмети, факультативи, індивідуальнізаняття та  консультації
	3,5
	         3,5
	2,5
	3
	3

	Логіка
	1
	1
	
	
	

	Фінансова грамотність
	1
	0,5
	
	
	

	Фонетика англійської мови
	1
	
	
	
	

	Використовуй свою англійську
	
	
	
	1
	

	Екологія (аут екологія) рослин
	
	1
	
	
	

	Юний географ – краєзнавець
	
	0,5
	
	
	

	Хімія у побуті
	
	
	
	1,5
	

	Синтаксис складного речення
	
	
	
	
	1

	Граничнодопустименавчальненавантаження на учня
	28
	31
	32
	33
	33

	ВСЬОГО без урахуванняподілукласів на групи
	27 + 3
	30+3
	30,5+3
	31,5+3
	33 + 3


Складено відповідно до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня (наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405) з навчанням українською мовою (Таблиця 1) 
                                  Робочий навчальний план для учнів старшої школи 
Широколузької ЗОШ І-ІІІ ступенів на 2021 – 2022 навчальний рік
10 клас(історичний) - 11 клас (технологічний профіль) 

	Предмети
	Кількість годин на тиждень у класах

	
	10
	11

	Базові предмети
	27 
	26

	Українська мова 
	2
	2

	Українська  література 
	2
	2

	Зарубіжна література
	1+1
	1

	Іноземна мова
	2+1
	2

	Історія України  
	1,5 +1,5
	1,5

	Всесвітня історія
	1
	1

	Громадянська освіта
	2
	0

	Математика (алгебра і початки аналізу та геометрія)
	3+1
	3+1

	Біологія і екологія
	2
	2+1

	Географія
	1,5+0,5
	1

	Фізика і астрономія
	3
	4

	Хімія
	1,5 +0,5
	2

	Фізична культура
	3
	3

	Захист України  
	1,5+0,5
	1,5

	Вибірково-обов’язкові предмети (Інформатика, Технології, Мистецтво)
	3
	3

	Інформатика
	2
	1

	Мистецтво
	1
	0

	Технології
	              0
	2

	Разом
	30+6
	30+2

	Додаткові годинина профільні предмети, окремі базові предмети, спеціальні курси, факультативні курси та індивідуальні заняття
	8 (2)
	           9(7)

	Фінансова грамотність
	             1 
	          

	Країнознавство. Велика Британія

Англійська мова для ділового спілкування
	1
	

	Технології
	
	              4

	Мистецтво
	
	1

	Література рідного краю
	
	1

	Становлення української державності
	
	1

	Гранично допустиме тижневе навантаження на учня
	33
	33

	Всього фінансується (без урахування поділу класу на групи)
	38
	38


*Години передбачені для фізичної культури, не враховуються під час визначення гранично допустимого навчального навантаження учнів.

          Організація навчання для дітей з особливими освітніми потребами (ОПП)
Освітній процес для дітей з особливими освітніми потребами організований в інклюзивних класах.

Інклюзивний клас:

· 2-А клас (1 учень Драгун Максим Романович)
· 3-Б клас(1 учень Дудла Іван Юрійович)
· 6-Б клас (1 учень, Танчинець Михайло Михайлович)
Згідно висновку про комплексну психолого - педагогічну оцінку розвитку дитини ТРІРЦ: 
учень 2-А класу Драгун Максим  та учень 3-Б класу Дудла Іван навчаються відповідно до Типової освітньої програми, затвердженої наказом МОН України № 467 від 01.04.2020р. «Про затвердження типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти для учнів  класу з порушеннями інтелектуального розвитку»
Навчальний план початкової освіти для дітей з інтелектуальними порушеннями

                               на 2021 – 2022 навчальний рік: 2-А , 3-Б 

	Освітні галузі
	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень
	Кількість годин на тиждень

	
	
	2 клас
	3 клас

	Мови і література
	Українська мова та літературне читання
	7
	7

	Природнича,соціальна і здоров`язбережувальна,

 громадянська та історич
	Я досліджую світ
	4
	4

	Математика
	Математика
	4
	4

	Здоров’я і фізична культура
	Фізична культура
	3
	3

	
	Основи здоров’я
	
	

	Технологічна
	Трудове навчання

Інформатика
	2
	2

	Мистецтво
	Музичне мистецтво
	1
	1

	
	Образотворче мистецтво
	1
	1

	 Разом 
	22
	22

	Корекційно-розвиткові заняття
	Соціально-побутове орієнтування
	2
	2

	
	Ритміка
	
	

	
	Розвиток мовлення
	1
	1

	
	Корекція когнітивної
	
	

	Гранично допустиме навчальне навантаження
	
	21
	21


  Згідно висновку про комплексну психолого - педагогічну оцінку розвитку дитини ТРІРЦ: 

 учень 6 класу Танчинець Михайло навчається відповідно до Типової освітньої програми, затвердженої наказом МОН України № 627 від 12.06.2018р. «Про затвердження типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми потребами» (Таблиця 16)
                                              Навчальний план учня 6-Б класу з ООП 

(з навчанням українською мовою для дітей з інтелектуальними порушеннями) 

                                                на 2021 – 2022 навчальний рік

	Освітні галузі
	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень

	
	
	6клас

	Мови і література
	Українська мова
	3

	
	Українська література
	2

	
	Іноземна мова
	2

	
	Зарубіжна література
	1

	Математика
	Математика
	3

	Природознавство
	Біологія
	2

	
	Географія
	2

	Суспільствознавство
	Історія України

Всесвітня історія
	1

1

	
	Інформатика 
	1

	Здоров’я і фізична культура
	Фізична культура
	2

	
	Основи здоров’я
	1

	Технології
	Трудове навчання
	2

	Мистецтво
	Музичне мистецтво
	1

	
	Образотворче мистецтво
	1

	 Разом 
	25

	Корекційно-розвиткові заняття
	
	

	
	
	

	Додаткові години на предмети інваріантної складової, курси за вибором, індивідуальні та групові заняття
	5

	Гранично допустиме навчальне навантаження на учня (без корекційно-розвиткових занять)
	25


                                                   Перелік навчальних програм

для учнів закладів загальної середньої освіти І ступеня
	№ з/п
	Назва навчальної програми

	1. 
	Типова освітня програма 1-2 класи Наказ Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 року № 1272 (Савченко)

	2. 
	Типова освітня  програма 3-4 класи Наказ Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 року № 1273 (Савченко)


Перелік навчальних програм для учнів ІІ ступеня

(затверджені наказами МОН від 07.06.2017 № 804 та від 23.10.2017 № 1407)
	№ з/п
	Назва навчальної програми

	3. 
	Українська мова

	4. 
	Українська література

	5. 
	Біологія

	6. 
	Всесвітня історія

	7. 
	Географія

	8. 
	Зарубіжна література

	9. 
	Інформатика

	10. 
	Історія України

	11. 
	Математика

	12. 
	Мистецтво

	13. 
	Основи здоров’я

	14. 
	Природознавство

	15. 
	Трудове навчання

	16. 
	Фізика

	17. 
	Фізична культура

	18. 
	Хімія

	19. 
	Іноземні мови

	20. 
	Логіка Лист ІМЗО від 10.07.2020 № 22.1/12- Г-557 Буковська , Васильєва

	21. 
	Фінансова грамотність Лист ПТЗО від 18.06.2015  №14.1/12-Г-491

	22. 
	Фонетика англійської мови затверджено педрадою Широколузької ЗОШ І-ІІІ ст. протокол №1 від 31.08.2021

	23. 
	Екологія (аут екологія) рослин Лист І МЗО від 20.08.2019 № 22.1/12-Г-873

	24. 
	Юний географ – краєзнавець Лист ІМЗО від 10.03.2019 № 22.1/12-Г – 168

	25. 
	Хімія у побуті

	26. 
	Синтаксис складного речення Лист ІМЗО  від  04.07.2019 № 22.1/1-2-Г-551


Перелік навчальних програм

для учнів 10-11 их класів ІІІ ступеня

(затверджені наказами МОН від 23.10.2017 № 1407 та від 24.11.2017 № 1539)

	№ п/п
	Назва навчальної програми
	Рівень вивчення

	1. 
	Українська мова
	Рівень стандарту

	2. 
	Біологія і екологія
	Рівень стандарту

	3. 
	Всесвітня історія
	Рівень стандарту

	4. 
	Історія України
	Профільний рівень

	5. 
	Географія
	Рівень стандарту

	6. 
	 Громадянська освіта (інтегрований курс)
	Рівень стандарту

	7. 
	Зарубіжна література
	Рівень стандарту

	8. 
	Захист України
	Рівень стандарту

	9. 
	Інформатика 
	Рівень стандарту

	10. 
	Історія України
	Рівень стандарту

	11. 
	Математика (алгебра і початки аналізу та геометрія)
	Рівень стандарту

	12. 
	Мистецтво
	Рівень стандарту

	13. 
	Технології 
	Рівень стандарту

	14. 
	Українська література
	Рівень стандарту

	15. 
	Фізика і астрономія (авторський колектив під керівництвом Локтєва В. М.)
	Рівень стандарту

	16. 
	Фізична культура
	Рівень стандарту

	17. 
	Хімія 
	Рівень стандарту

	18. 
	Іноземні мови
	Рівень стандарту

	19. 
	Англійська мова для ділового спілкування
	лист МОН України № 1/11-6491 від 06.05.2015

	20. 
	Фінансова грамотність Листр МОН від 10.12.2018 № 1/11-13905
	Лист ПТЗО від 18.06.2015  №14.1/12-Г-491

	21. 
	Технології
	Рівень стандарту

	22. 
	Мистецтво
	Рівень стандарту

	23. 
	Література рідного краю Лист ІМЗО від  04.07.2019 № 22.1/1-2-Г-551
	Лист МОНУ №14.1/12-Г-103 від 18 березня 2015 року


                                                                                                                                                                       Додаток 4

                                                                                                                        Вікторія Дудла
               АВТОРСЬКА ПРОГРАМА  ФАКУЛЬТАТИВНОГО  КУРСУ
                                                «Фонетика англійської мови»
для учнів 5-х класів загальноосвітніх навчальних закладів
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
        Програма роботи факультативу з англійської мови в 5 класі загальноосвітньої школи розроблена для вчителів англійської мови та керівників факультативів (1 тижнева година).
         Головною стратегічною лінією фонетичного курсу іноземної мови у середній школі є формування комунікативної компетентності учнів для соціальної взаємодії, сприяння в оволодінні учнями уміннями і навичками спілкування усною формою мови.

Під час вибору структури і змісту програми курсу було враховано досвід створення загальноєвропейських стандартів у навчанні іноземних мов та вітчизняний досвід у методиці їхнього викладання.

               Мета вивчення курсу “Фонетика англійської мови” 

            Основна мета факультативного курсу “Фонетика англійської мови” – оволодіння іноземною мовою як засобом спілкування, зокрема сучасною розмовною мовою, взявши до уваги всі аспекти вимови (діалектичні, акцентні та сленгові). Досягнення її передбачає засвоєння норм вимови сучасної англійської мови, формування вмінь і навичок комунікації (говорити чітко, звучати природньо та сприймати на слух англійську вимову). У зв’язку з цим стає актуальним вивчення фонетичного курсу.

                   Завдання і зміст курсу “Фонетика англійської  мови” 
Курс “Фонетика англійської мови” передбачає:
 -   навчання правильної артикуляції;
 - засвоєння понять «Syllable (склад)» та «Stress (наголос)»;
 - надання ґрунтовних і систематичних знань про специфіку вимови голосних та приголосних звуків англійської мови;
 -   формування навичок сприймання мови на слух та вміння розрізняти американську та британську англійську вимови;
 -   виховання потреби вивчати англійську мову;
 -   повагу до розмовної мови різних країн; 
 -  подальше удосконалення набутих за попередні роки вивчення мовних і мовленнєвих навичок, умінь і знань з англійської мови. 
              На вивчення факультативного курсу «Фонетика англійської мови»  передбачено 34 навчальні години у 5-му класі.
    Підсумовуючи вищезазначене, вважаю, що факультативний курс «Фонетика англійської мови» для учнів 5-х класів загальноосвітніх навчальних закладів може бути рекомендований до видання з грифом Міністерства освіти і науки та використання учнями та вчителями в навчальному процесі.
                     ОРІЄНТОВНЕ КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНЕ ПЛАНУВАННЯ
5 КЛАС
35 год на рік (1 година на тиждень)

	№ з/п
	Дата
	Зміст заняття
	К – ть
год.
	Примітка

	1-

2
	
	Вступ до курсу. Поняття про «Syllable», «Stress (Accent)»
	2 год.
	

	3-

8
	
	Класифікація звуків мови.

Основні принципи класифікації голосних звуків. Вимова та порівняння коротких та довгих звуків
	6 год.
	

	9-

15
	
	Основні принципи класифікації приголосних звуків. Особливості артикуляції та утворення звуків
	7 год.
	

	16-17
	
	Артикуляція фонем у зв’язному мовленні
	2 год.
	

	18
	
	Чергування звуків
	1 год.
	

	19-

20
	
	Поняття про дифтонги та особливості їх вимови


	2 год.
	

	21-

22
	
	Стилі мовлення. Ознайомлення з поняттями «редукція», «асиміляція»
	2 год.
	

	23
	
	Склади та складоутворення 
	1 год.
	

	24-25
	
	Наголоси у слові
	2 год.
	

	26
	
	Фразовий наголос
	1 год.
	

	27-28
	
	Паузи. Емфатичний наголос
	2 год.
	

	29-

30
	
	Темп і ритм
	2 год.
	

	31

32
	
	Інтонація
	2 год.
	

	33
	
	 Акцентні, регіональні та діалектні особливості вимови англійської мови 
	1 год.
	

	34-

35
	
	Порівняння американської та британської англійської
	2 год.
	


