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І. ВСТУП

    Основна діяльність НВК спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Конституції України, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Указів Президента України від 25.06.2013 №344/2013 « Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», від 13 жовтня 2015 року №580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки»,  постанов Кабінету Міністрів України  «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 №641, Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2017 №115 та нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі «Освіта». 

   У 2015/2018 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків, на впровадження в роботу НВК інноваційних технологій, на допомогу педагогічним працівникам у підвищенні педагогічної майстерності та контроль за виконанням державних программ «Вчитель», „Діти України”, „Обдарована дитина”, об'єктивністю оцінювання учнів за 12-ти бальною системою. 
  Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним, робочим навчальними  планами.

  На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного стандарту, а також  дається теоретична і практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров'я  дитини. 

Успішність подолання кожного рівня навчання, виконання його освітніх задач гарантується  НВК тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю освітнього процесу. 

   Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення допомагала наявна  комп’ютерна  техніка 

    Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як: Рада школи, батьківський комітет, профспілковий комітет.

    Значна увага приділялася виконанню заходів Державної цільової програми  впровадження в освітній процес НВК ІКТ «100 відсотків».  Особливістю  розвитку  освіти  на  даному  етапі  є  зміни, які  відбуваються  у  змісті  освіти. 

   В  основу  організації  освітнього процесу у НВК  покладено здоров’язбережуючі   технології і, звичайно, компетентісний  підхід (  у  дітей  необхідно  формувати  практичні  навички,  а  не  просто  знання). Є й  інші  зміни,  які  спрямовані  на  розвиток  дитини  у  школі  І ступеня.        

    Особливістю навчання за  новим  стандартом є  не  тільки  предметна     підготовка, а й оволодіння учнями ключовими компетентностями, що  передбачають  їхній  особистісно-соціальний  та  інтелектуальний  розвиток.

    Головною метою на сучасному етапі навчання педагогічний колектив вважає допомогти кожній дитині досягнути певних успіхів, реалізувати духовні, комунікативні, пізнавальні й творчі потреби. Тому співпраця продуктивного співробітництва педагогічних працівників, вихованців, батьків і громадських структур спрямована на досягнення кожною дитиною значущих для неї особистісних і колективних успіхів, які дитина усвідомлює як позитивний розвиток її здібностей.
   Основним завданням педагогічного колективу була робота над проблемною темою:
«ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ПЕДАГОГІЧНОГО ТА УЧНІВСЬКОГО КОЛЕКТИВІВ ЧЕРЕЗ ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОГЦЕСІ ЯК ЗАСІБ ТВОРЧОГО ЗРОСТИАННЯ УЧИТЕЛЯ ТА РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ ШКОЛЯРА».
  Робота НВК, педколективу у 2015 – 2018 рр. базувалась  на  основних  
положеннях державних  документів, які регламентують діяльність 

навчального  закладу.
 Організація освітнього процесу  неможлива  без  кваліфікованої  підтримки,  
педагогічного  супроводу,  без  співпраці дитячого  та  вчительського  ко-лективів.

 Так  у  2015-2018 рр. н.р. в НВК  працювало  15 педагогічних працівників,  6 технічних працівників. НВК  100%  був  укомплектований  педагогічними  кадрами.  
На  кінець  навчального  року  навчалося в НВК:

2015-2016 н.р. – 41 учень

2016-2017 н.р. – 41 учень

2017-2018 н.р. – 45 учнів  
А в дошкільному навчальному закладі виховувалось 18 дітей.

·        Кадрове  забезпечення.

Кваліфікаційний  склад  вчителів: 
3 вчителі  мають – вищу  кваліфікаційну  категорію,

4  вчителів – І  категорії,

3  вчителі  -  ІІ  категорії,

3  вчителі -  спеціалісти,

2 вихователі – спеціаліст.

Підвищення  фахового  рівня  педагогічних працівників відбувається  через  проходження  курсової  перепідготовки   та  атестацію  

педагогічних  кадрів.

·       Методична робота

 Методична робота НВК будувалась  відповідно  річного  плану  роботи та-ким чином, щоб створити належні умови для підвищення професійної майстерності кожного педагогічного працівника. Структура науково-методичної роботи органічно поєднує розгляд основних науково-методичних проблем педагогічними радами, науковий пошук методичних об’єднань із вивчення та впровадження ефективних освітніх технологій. Робота над методичними проблемами активізувала форми методичної підготовки кожного педагогічного працівника, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості і цілеспрямованості практичним заходам.У структурі  методичної  роботи на базі НВК у першому  та  другому семестрах проведено  засідання  психолого-педагогічного  семінару. На цих  засіданнях  обговорені відповідно  такі  питання : «Творче використання прогресивних технологій навчання та сучасних прийомів педагогічної техніки у процесі викладання навчальних  предметів», «Самоаналіз власної діяльності та самоосвіта–реальні шляхи підвищення професійної майстерно-

сті педагога», «Сучасні виховні технології у роботі класного керівника», круглий стіл «Досвід удосконалення уроків вчителями-предметниками та занять вихователями ДНЗ».

          В НВК працювали методичні об’єднання, які  допомогли вчителям,  

 вихователям реалізувати принципи навчання, виховання і розвиток  дітей.   

 Саме система роботи МО сприяла висвітленню методичної проблеми    

  нашого колективу:   

- використання нових  освітніх технологій, 

-  розробка і  проведення нестандартних уроків, ділових ігор;

заняття-свято, заняття-казка в ДНЗ

      Методична рада НВК провела 4 засідання, на які були винесені найсуттєвіші питання організації самоосвіти, організації методичної роботи.

     Протягом минулого навчального року педагогічні працівники НВК дбали про створення комфортних умов для навчання, виховання та розвитку дітей.

Педагогічні працівники НВК постійно працюють над розвитком творчої особистості, як на заняттях так і на уроках,  і в позаурочний час. Головна мета – створення оптимальних умов для виявлення обдарованої дитини.

        Для цього педагогічні працівники постійно використовують у своїй роботі завдання творчого характеру: постановка та розв’язання проблемних завдань, дослідження навчального матеріалу, написання різноманітних творчих робіт, складання кросвордів, опорних схем, опорних конспектів тощо. Сприяють розвитку творчих здібностей дітей проведення нестандартних  занять, уроків, уроків з елементами інноваційних та інтерактивних технологій,під час проведення яких діти - активні учасники навчального процесу. Залученню дітей до активної співпраці  сприяють використання різноманітних форм, методів та прийомів. Слід відмітити  добру  виховну роботу   з учнівськими  колективами таких класних керівників: 
     Коваленко Г.Ф., Гребенюк О. В., Дуда О. І., Шевчук К.В.
 Виховна система  НВК направлена на формування в в дітей національної самосвідомості,  прищеплення  любові до духовних оберегів, виховання гуманіста, патріота, громадянина України, на реалізацію завдань Концепції національно-патріотичного виховання, поваги до Конституції України, державних символів, національних традицій, заходів профілактики дитячої безпритульності та бездоглядності прилучення до нетлінних скарбів народної творчості.
Таким чином, методична робота, проведена в НВК с.Шумилів у 2015 – 

2018 рр. була спрямована на підготовку педагогів як грамотних, творчих учасників освітнього процесу, озброєних ефективними методичними прийомами, готових здійснювати якісну освітню діяльність в напрямку особистісно-зорієнтованого навчання і формування соціально-активної особистості дитини. Рішенням методичної ради затвердили продовжити  опрацювання даної методичної проблеми і в наступному році, оскільки індивідуалізація навчання і творчий пошук педагогів позитивно відобразився на рівні знань дітей.
ІІ. Стан освітнього процесу в навчальному закладі
    Здійснюючи моніторингові дослідження, ми прагнемо передусім домогтися у звичайній сільському закладі  забезпечення якісного рівня освіти та наукового підходу до управління загальноосвітнім навчальним закладом І-ІІ ступенів, своєчасного коригування окремих ланок функціонування освітньої системи закладу та прогнозування подальших тенденцій його розвитку. 
    Одним із важливих напрямів моніторингу є дослідження рівня навчальних досягнень учнів. У школі діє чітка система збору та аналізу такої інформації. Директором закладу  наприкінці І та ІІ семестрів і навчального року було складено моніторингову картку успішності  дітей за результатами досягнень із навчальних предметів. Маємо інформацію про навчальні досягнення кожного класу за рівнями та рівень навчальних досягнень із базових предметів за середнім балом.
    Учні нашого закладу традиційно активні учасники різноманітних конкурсів. Протягом 2015-2018 рр. учні школи брали участь у різноманітних Всеукраїнських конкурсах:  «Кенгуру»„ Лелека”,  „ Соняшник”,  

„Колосок”, „ Левеня”  .Учні школи відзначені сертифікатами та дипломами. Наші учні беруть участь у районних олімпіадах , конкурсах ,  два призових місця в  конкурсі екології та природоохоронної роботи.  За підсумками навчальних років учні НВК показали хороший рівень досягнень. Зросли показники кількості учнів   достатнього та високого навчального рівня за 2015-2018 роки, натомість зменшилися показники кількості учнів з середнім рівнем знань.
Стан освітнього процесу в школі І ступеня.

       В 2015-2018 рр. функціонували 3 класи (  1, 2, 3   класи),  в яких навчалися  20  учнів.          

Навчальні програми засвоїли та встигають всі учнів, з яких  досягнення достатнього рівня – 8 учнів,  невстигаючих немає.

Порівняльний аналіз успішності та якості знань учнів 3 - 4 класів.
	Навчальні

роки
	Всього

учнів
	П%
	С%
	Д%
	В%
	Якісний

показник
	%

успішності

	2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016- 2017

2017-2018


	8

11

8

10

10


	-

-

-

-

-


	13

18

12,5

10

20


	50

55

62,5

80

80


	37

27

25

10

-


	87

82

87,5

90

80


	100

100

100

100

100




Стан освітнього процесу в школі ІІ ступеня,
Завдання на 2018-2021 рр.

Порівняльний аналіз

рівнів навчальних досягнень учнів 5 - 9 класів.

	Навчальний 

рік
	К-сть

учнів
	П%
	С%
	Д%
	В%
	Якісний

показник
	%

успішності

	2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016- 2017

2017-2018


	20

21

20

16

19

20


	-

-

-

-

-

-


	35

21

30

26

22

25


	55

58

55

54

61

55


	10

21

15

20

17

20


	65

79

70

74

78

75


	100

100

100

100

100

100




В розрізі навчальних дисциплін.

	Класи
	Предмети
	7-12 балів

%

	5-9 кл.

5-9 кл.

5-9 кл.

5-9 кл.

5-9 кл.

7-9 кл.

5-9 кл.
	Українська мова

Математика

Укр. літ.

Історія

Географія

Фізика

Іноземна  мова
	79

67

84

83

75

85

73


 Та все ж рівень знань частини учнів не відповідає вимогам програми

        Порівнявши і проаналізувавши контрольні роботи за І та за ІІ сем.,  турбує стан справ навчальних досягнень таких учнів:  Матієва Б., Попова Д., Клименко Н.

         Ці дані є свідченнями того що:

  - не завжди вчителі дотримуються таких дидактичних принципів як наступність і перспективність;

  - недостатньо використовувалась індивідуальна та групова форми роботи на уроках.

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ПЕДАГОГІВ НВК

на 2018/2021 рр. 
Діяльність педагогічного колективу НВК у 2019/2020 навчальному році направити на вирішення пріоритетних напрямків:

· Продовжити впровадження в освітньому середовищі НВК Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну освіту», Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення, розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», наказу Міністерства освіти і науки України від 21.01.2016 № 635 

· «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»;

· Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку мікрорайону НВК;

· Забезпечити у 2019/2020 навчальному році перехід до роботи за новим державним стандартом учнів перших класів;

· Запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитино-центризму (орієнтація на потреби учня);

· Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та іноваційність, економічна компетентність. Випускник НВК повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми;

· Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади;

· Продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання учнів;

· Удосконалювати навчально-матеріальну базу НВК, впроваджувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології;

· Сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів НВК.

ІІІ. Стан організації виховного процесу в навчальному закладі

       Уся система виховання в НВК мала на меті допомогти учневі стати самодостатньою, всебічно розвиненою, соціально активною особистістю. Завдяки цьому  система виховної роботи в школі сприяла мотивації до саморозвитку, самореалізації всіх учасників освітнього процесу.

       У 2015/2018 рр. виховна робота в НВК  була спрямована на реалізацію виховної теми:  «Формування патріота і громадянина, національно свідомої, цілісної, гармонійно розвинутої особистості, здатної до адаптації в суспільстві» і проводилась на науково-методичній основі відповідно до реалізації Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988, річного плану роботи НВК на 2017/2018 навчальний рік. Виховна робота  була спрямована на виконання Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, «Про позашкільну освіту», Національної програми правової освіти та Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 р. № 641. Ключовими нормативними документами у сфері освітньої політики щодо виховання був наказ МОН № 1243 від 31.10.2011 , яким затверджено "Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України для підвищення ролі освіти в розбудові й зміцненні  української державності та утвердженні національної єдності.  

        На основі цих нормативно-правових документів у НВК було видано такі розпорядчо-інструктивні накази з виховної роботи: «Про запобігання дитячому травматизму серед учнів та вихованців під час проведення освітнього процесу та в побуті», «Про організацію чергування учнів та вчителів по школі», «Про облік дітей і підлітків  шкільного віку мікрорайону школи», «Про призначення відповідального за організацію харчування учнів школи», «Про призначення з числа педагогічних працівників школи громадського інспектора з охорони дитинства», «Про організацію роботи з профілактики злочинності та правопорушень серед учнів школи», «Про призначення з числа педагогічних працівників відповідального за роботу ради профілактики правопорушень серед учнів», «Про організацію виховної роботи в школі»,  «Про підсумки обліку дітей та підлітків шкільного віку мікрорайону школи  та охоплення їх навчанням», «Про дотримання правил охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності під час проведення новорічних та різдвяних свят».
         Метою виховної діяльності було створення цілісної моделі виховної системи на основі патріотичних, громадянських та загальнолюдських цінностей, тому  виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних ключових напрямів: 
· Національно-патріотичне і громадянське виховання

· Морально-духовне і гуманістичне виховання

· Правове, превентивне виховання і формування здорового способу життя

· Ціннісне ставлення до себе;

· Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;

· Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
· Ціннісне ставлення до праці;

· Ціннісне ставлення до природи;

· Ціннісне ставлення до культури і мистецтва.

          Серед основних завдань виховної роботи школи були наступні:

         -  Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного мікрорайону школи, сприяти збереженню мережі та контингенту учнів НВК. З цією метою підвищувати іміджеві характеристики НВК щодо надання якісних освітніх послуг.

         -    Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту в пришкільному оздоровчому таборі з денним перебуванням. 

         -    Забезпечити соціальний захист учнів  НВК.

         -   Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу так і поза межами НВК.

         -   Посилити спрямованість виховної роботи на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських якостей.

         -   Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління, забезпечити духовну єдність поколінь.

         - Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і  традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.

        -   Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.

   Виховна система роботи школи була зорієнтована на особистість як відправний компонент і кінцевий результат, на її розвиток, духовне і моральне збагачення і носила плановий, цілеспрямований характер. Цьому свідчить комплекс  актуальних питань, які розглядались на:
 нарадах при директорові:
· Про стан залучення дітей шкільного віку мікрорайону НВК до навчання (серпень)

· Про попередження дитячого травматизму під час організації освітнього процесу (вересень)

· Про стан відвідування учнями НВК (вересень)

· Про стан комплектування гуртків (вересень)

· Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул (жовтень)

· Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів (жовтень)

· Про організацію та проведення осінніх канікул (жовтень)

· Про стан виховної роботи в НВК за І семестр 2018/2019 н.р. (грудень)

· Про роботу НВК  по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул (грудень)

· Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул (грудень)

· Про попередження дитячого травматизму в період весняних канікул (березень)

На малих педрадах:

· Про роботу з дітьми, схильними до правопорушень (листопад)

· Про стан роботи з попередження дитячого травматизму (листопад)
· Про підсумки моніторингу стану гурткової роботи (грудень)

           На педрадах:

· Створення «моделі» випускника нової школи на  засадах особистісно орієнтованої  системи виховної роботи НВК (жовтень)

Виховна робота у навчальному закладі здійснювалась на засадах педагогіки співробітництва учнів, їхніх батьків та громадськості. 

Сучасний зміст виховання в НВК — це науково обґрунтована система загальнокультурних і національних цінностей та відповідна сукупність соціально значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, праці, природи, мистецтва, самої себе. 

     Національно-патріотичне виховання виявляється у патріотизмі, національній самосвідомості й ідентифікації, правосвідомості, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин. 
Педагоги НВК  спрямовували свою роботу на розвиток духовності, виховання патріотизму та поваги до історичної спадщини українського народу, формування здорового способу життя, загальнолюдських моральних цінностей дитини. 

· З метою реалізації зазначеної програми у плані роботи навчального закладу  у розділі «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави» були сплановані та проведені різноманітні виховні тематичні заходи (покладання квітів до пам‘ятних місць, виставки малюнків, виховні години та інші)  до Дня козацтва, Дня ЗахисникаУкраїни, Дня Збройних сил України,  Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні тощо. Також упродовж 2018/2019 навчального року учні НВК взяли участь у конкурсах, акціях, заходах різних рівнів, присвячених святкуванню 74-ї річниці Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні.Проведено уроки мужності, зустрічі з ветеранами Другої світової війни та учасниками бойових дій на території інших держав, учасниками бойових дій у зоні АТО, бесіди, години спілкування, конкурси творчих робіт. 

      Морально-духовне і гуманістичне виховання:

 учні школи брали участь у: 

- акції милосердя «Допоможи ближньому», «Ветеран живе поруч», «Добро починається з тебе», «Свічка пам‘яті» (діти – ветеранам війни, діти – «дітям війни», діти – вчителям-ветеранам війни), «Подаруй оберіг солдату», привітання святковими листівками; 

- екскурсії до музеїв та пам‘ятних місць, проведення туристських подорожей по місцях бойової слави;

- конкурси творчих робіт, рефератів, малюнків, плакатів, присвячених Дню Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні тощо.

  Педагоги НВК глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація дітей, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Вони забезпечують всебічний розвиток особистості, сприяють її самовихованню й самореалізації, спрямовують учнів у своїй діяльності   керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу.           

     Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в НВК в 2018 -2019 навчальному році  працювали 3 класних керівники 1-4 класів, 3 класні керівник 5-9 класів.
Громадянське виховання у 2015-2018 рр. реалізовувалося також через проведення таких заходів, як декада Мужності і Слави, Тиждень Гідності та Свободи,  Шевченківські дні, заходи до Дня Соборності України, День пам'яті Героїв Небесної Сотні,  День пам'яті і примирення і День Перемоги над нацизмом у Європі, День Європи, години спілкування та виховні години.

У рамках екологічного виховання у 2018-2019 н.р. відбулись трудові екологічні десанти з покращення та благоустрою прилеглої до НВК території,  місячники з благоустрою. У березні  2019 року на прилеглій до школи території було насаджено нові дерева:  поповнено горіховий сад, алея із сосон. 
 Формування основ здорового способу життя здійснювалося через проведення різноманітних шкільних спортивних змагань, акції «Молодь проти наркоманії і СНІДу», тижня «Молодь обирає здоровий спосіб життя» у рамках яких відбулися тематичні бесіди, конкурс плакатів, спортивні змагання «Веселі старти».

   Правове, превентивне виховання і формування здорового способу життя учнів НВК реалізовувалося через проведення Всеукраїнського тижня права у грудні 2018 року, тижнів боротьби з наркоманією, алкоголізмом, тютюнопалінням, тижня історії, конкурсу плакатів та малюнків «Права очима дітей», батьківських зборів, лекцій для батьків, тематичних виховних годин.
   Перевага малокомплектного закладу  в тому, що класний керівник, вихователь має можливість приділити більше уваги кожній дитині, а, отже, краще пізнати її. Класний керівник, вихователь має можливість вести спостереження за майбутнім своїм вихованцем, починаючи з перших днів навчання дитини. Тому в першому, п’ятому класі класний керівник не розпочинає вивчення особливостей кожного учня, а продовжує, поглиблює на основі характеристики вихователя ДНЗ,  класного керівника 4 класу та своїх власних висновків.  Класні керівники здійснюють постійний контроль за відвідуванням занять учнів, за успішністю знань, проводять необхідні педагогічні консультації з батьками дітей, обстежують умови проживання дітей в сім’ї, вивчають характер та  прояви особистості дітей, здійснюють всю виховну роботу з дітьми девіантної поведінки, зустрічаються з учнями та їх батьками за місцем мешкання, проводять роботу по залученню учнів в гуртки та секції за інтересами, залучають до роботи у класі та в школі. У ході профілактики правопорушень контроль за відвідуванням учнями занять ведеться вчителями й класними керівниками у класному журналі, а черговим учителем у спеціальному журналі відвідування занять.

  Художньо-естетичний аспект виховної роботи знайшов свою реалізацію в проведенні НВК таких заходів:

- свято Першого дзвоника  (1 - 9 класи),

- День Учителя  (1 - 9 класи),

- свято осені (1 - 9 класи, різновікова група ДНЗ),

- День Святого Миколая (1 - 9 класи, різновікова група ДНЗ),

- Новорічні вистави (1-4 класи), Новорічний бал (5-9 класи), Новорічна казка             різновікова група ДНЗ,

- розважальна програма до Дня Святого Валентина (7-9 класи),

- День захисника Вітчизни (1-4 кл.),

- святковий концерт до Дня 8 березня (1-9 класи, різновікова група ДНЗ),

- День гумору (1-4 кл.),

- свято «Парад вишиванок» (1 – 9 класи, дошкільнята),

- свято Останнього дзвоника (1 - 9 класи),

- свято «Прощавай наш дитсадок» (різновікова група ДНЗ).

Велику увагу педколектив приділяв патріотичному, екологічному та морально-правовому вихованню.

         Протягом року були проведені загальношкільні заходи: „Операція „Ветеран”, лінійка до Дня Збройних Сил України, свято „ Низький уклін тобі, хліборобе”, тиждень  дошкілля, української мови , музики, лінійка до Дня визволення Батьківщини, до Дня Чорнобильської трагедії.

      Вчителі нашого НВК  прагнуть зробити життя дітей насиченим, змістовним, цікавим.

      У зв’язку з цим у НВК склалася певна система виховної роботи. Усі молодші й старші класи є членами громадських організацій – Країни Барвінкової і Країни Веселкової. До складу Країни Барвінкової входять діти 1 - 4 класів, які працюють за програмою « Дивоколо веселих та кмітливих» , яка базується на елементах гри , ігрових ситуацій.   Кожен клас – це барвінковий загін. Він має свою назву, девіз та мандрує по станціях : „ Диворід”, Дивоцвіт”, „ Дивоказ”, „ Дивосвіт”, „ Дивогарт” Учні 5-9 класів – члени Країни Веселкової. Розроблено статут Країни Веселкової, програмні завдання  та мету. 

Працювали  дитячі об'єднання:

Країна Барвінкова  
Загін " Іскорка " 1 клас

Загін " Сонечко "  2  клас

Загін " Дзвіночок "   3  клас

Загін " Джерельце " 4 клас

Веселкова республіка
працювала за напрямками :
5 клас –  «Лідер»,

6 клас  - «Берегиня»,

7 клас  - «Помагай»,

8 клас  -  «Краю мій лелечий»,

9 клас  - «Червона  калина».

     У НВК  працює учнівське самоврядування у вигляді  МІГів (малих  ініціативних груп ) (дальше: МІГ)

      До складу МІГ входять по 2- 3 учні від кожного класу (5-9). Кон​тролює роботу МІГ (навчальної, інформаційної, бібліотеч​ної, господарської, спортивної, організації дозвілля ) адмі​ністративна МІГ ( голова  Лукашенко Олеся, 9 кл.) .  Протягом навчального року міні ініціативними групами було про​ведено:
-  рейд-перевірки виконання домашніх завдань;

-  рейд-перевірки чистоти класних кімнат;

-  рейд-перевірки стану підручників, збережен​ня шкільних меблів;

-  рейд-перевірки дотримання учнями внутрішкільного розпорядку;
     Надавали допомогу у підготовці та проведенні предметних тижнів, тематичних інформацій. Проводили засідання МІГ. Організовували та проводили тематичні лінійки, загальношкільні свята.

     Активно працює пізнавально-творчий центр " ВАТРА". Творчі доробки членів якого періодично презентуються на шкільному стенді " Зернини творчості". Основне завдання МІГ - сприяти станов​ленню згуртованого колективу, покликаного формувати в учнів свідоме і відповідальне ставлення до своїх прав і обов'язків.

     Завдання МІГ :

1. Надання можливості кожній дитині самостійно або ра​зом з дорослими вирішувати усі питання шкільного життя, які вона може вирішити.

2. Надання можливості кожній дитині брати активну участь в житті класу, школи.

3. Організація самообслуговування прибирання клас​них кімнат та інших приміщень школи.

4. Планування роботи кожної МІГ.

5. На повному самоврядуванні учні  провели:

-  загально шкільні лінійки (тематичні, святкові);

-  шкільні свята, конкурси;

-  рейди - перевірки: наявності в учнів письмових домашніх завдань, щоденників, підручників перед уроками, стану підручників, явки учнів на огляди новин, чистоти класних кімнат.

-  щотижневе звітування командирів класу на загальношкільних лінійках про життя та роботу класних колективів.

Вся робота учнівського самоврядування висвітлюється на стендах:

« Керуємо ми », « Наші цікаві справи », « Мандруємо веселкою ».

     В НВК є газета учнівського самоврядування « Прес – центр » / випускається двічі на місяць /

     В НВК налагоджено працює учнівське самоврядування у формі МІГ,
   працює пізнавально – творчий центр „ ВАТРА”, в який входять такі клуби: «Гіпаніс» (іст.), „ Джерельце” ( літ. ), „ Пісня мого народу” (муз.) , „ Чарівний пензель” ( обр. м-во ) та ін.

     Працюють предметні гуртки: вокальний „ Калинонька”, спортивний „Старт”, математичний „ Кіберик”, природознавчий «Паросток». 

    У НВК всебічно підтримується здорова конкуренція: органами учнівського самоврядування в кожному класі визначаються кращі учні, враховуючи результати навчання, участь у громадському житті, в олімпіадах, змагання, конкурсах.                                                                                                         
    Аналітична робота відображена на змінних стендах:

-    рейтингова таблиця «Знайди себе»

-    екран змагання за звання « Кращий клас»                                                
    У НВК найкращі учні та класи в кінці семестру за результатами роботи нагороджуються подарунками, призами, почесними грамотами.

Працюють на добровільних засадах гуртки: 

Історико – краєзнавчий гурток « Гіпаніс» 

Керівник гуртка -  Дуда О. І. / вчитель історії /

Брали участь у Всеукраїнських акціях, 
 оформлення дослідницько – пошукової роботи на районний конкурс «Роки голодомору»

Літературний гурток «Джерельце»

Керівник гуртка – Шевчук К. В. / вчитель укр. мови та літератури. Проведено:

· конкурс поезії « На вічну пам' ять Героям Майдану»;

· літературні ігри;

· конкурс читців « Доля Батьківщини – моє майбутнє»;
· конкурс читців авторських вівшів « З Україною в серці»;
· пошук цікавих фактів з життя відомих письменників української літератури. 
Математичний гурток „ Кіберик”

 Керівник гуртка – Усатий В.С.  вчитель математики.

 Проведено до Року математики:

· тиждень математики;

· День математики.

Екологічна стежина «Над Бугом – рікою»
Брали участь у Всеукраїнських конкурсах «Сторінка літопису», «День юного натураліста України», експериментально – дослідницьких робіт з природознавства та біології « Юний дослідник», обласний конкурс
«Джерело».

Вокальний гурток « Пісня мого народу»

Керівник гуртка – Стаховська Л. В. / вчитель муз. мистецтва /

Добір матеріалів для поповнення проектної роботи « Пісня – душа народу»,  була проведена літературно – музична композиція « Моя вишнева Україна», творчий конкурс «Нотне віршування».
    В НВК  є своя геральдика:

· Прапор складається з трьох кольорів ( жовтого, зеленого, блакитного) та кетяги калини , який символізує красу та символіку подільського краю;
· Герб (зображення дитини, батька та н.закладу) , який символізує тісну співпрацю НВК із батьками);
· Гімн ( в тексті відчувається  патріотичний дух, творчі злети та оспівується краса  подвір’я  НВК /алея каштанів/).
        Кожен клас має також свою геральдику згідно свого напряму.

У НВК є такі стенди:

        «З Україною в серці», «Герої не вмирають», « Я – родина – Україна» , 

 « Куточок права», екологічний куточок «Збережемо красу рідного краю»  / робота екологічної стежини /, « Зірки програми «Творча обдарованість»», куточок бойової слави «Шляхами мужності і слави» «Законодавство проти шкідливих звичок»,  куточок мистецтва « З народних джерел »/ робота вокального та фольклорно - етнографічного гуртків /, куточок учнівського врядування , куточок для батьків.

        Організація дитячого самоврядування у НВК с.Шумилів в 2017-2018 навчальному році проводилась відповідно до нормативно-правової бази, зазначеної в державних документах, згідно з планом роботи навчального закладу.

У 2015-2018 рр. навчальному році продовжилося впровадження рейтингової системи оцінювання участі класів у освітньому процесі.  
   Збереження і зміцнення здоров’я дітей та працівників.

   Медичне обслуговування учнів та працівників НВК організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів організоване систематичне та планове медичне обслуговування, яке забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно на базі центральної районної лікарні та Маньківської амбулаторії діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у НВК формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по НВК. Медичне обслуговування працівників НВК організовано також на базі Бершадської ЦРЛ та Маньківської амбулаторії Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у серпні за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету.  Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у адміністрації НВК.

  Важливим аспектом збереження здоров’я дітей є створення умов для раціонального харчування протягом перебування у НВК. Організація харчування дітей закладу регламентується законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами  діти з малозабезпечених сімей забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням. Гаряче харчування учнів відбувається згідно графіку на  третіх - четвертих перервах у їдальні НВК, а також дошкільнят згідно графіку.

  Цікавими оздоровчими заходами у НВК є проведення традиційного Тижня фізичної культури та спорту, Дня здоров’я, спартакіади, бесіди з фельдшером Шумилівського ФАПу, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров’я дітей» та у планах вихователів запланована певна робота оздоровчого характеру з дітьми.

 
·    Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.
  Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій освітнього процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації НВК. Наказом по НВК призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, електробезпеки,техногенної безпеки;у закладі створено службу з охорони праці, сплановані заходи.

  На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У НВК є  в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки, техногенної безпеки. Кожна класна кімната, кабінет має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях НВК  розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові.
·    Фінансово-господарська діяльність.

  Будівля НВК  прийнята в експлуатацію  56 років назад. Але ,незважаючи на  вік та зношеність, адміністрація НВК  разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб НВК  проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти, фізичної культури та спорту Бершадської  РДА. Однією  зі  складових  навчального  процесу  є  зміцнення матеріально-технічної  бази  НВК. Влітку  2018 року  за спонсорські батьківські  кошти  було  здійснено частково реалізацію Проекту ХІV обласного конкурсу розвитку територіальних громад по капітальному ремонту системи водовідведення та утепленню приміщень ДНЗ, за батьківські  кошти  було здійснено поточний  ремонт  у  класних  кімнатах. За  спонсорські кошти облаштовано централізоване водопостачання, придбано ноутбук (СТОВ «Лан»).

 Проблем  багато,  але над  їх  вирішенням  здійснювалась  і  буде  у  подаль-шому  проводитись  відповідна  робота.

Першочерговим  завданням  на  наступний  рік,  вважаю  підготувати  НВК 
до  нового  навчального  року, здійснити  поточний  ремонт  усіх  примі-

щень, підготувати  опалювальну  систему,  створити  комфортні  та  безпечні  
умови  навчання  дітей.

       Також  пріоритетними завданнями  на  2018-2019 навчальний рік  вбачаю впровадження  програми  «Школа  сприяння  здоров’ю»,  (медичне  обслуговування,  харчування, здоров’язбережувальні технології  і  т.д.);

·       Створення  умов для  різнобічного  розвитку  особистості;

·       надання  якісних  освітніх послуг в умовах НВК;

·       співпраця  з  батьківським  колективом,  громадськістю;

·       робота  над  проектом  «Шумилів – моє село»
         Наш НВК  пишається доброзичливою атмосферою, яка панує у відносинах між учнями, батьками, громадськістю та педагогами. НВК,  співпрацює з таким установами як: СТОВ « Лан» /голова  Савченко С. П./, Маньківська сільська Рада / голова Вербецький Г. І. /, Маньківська амбулаторія, Маньківський гранкар’єр, Шумилівській ФАП. НВК  непомітно, але виразно формує саму особистість. Дух НВК  складається з багатьох компонентів, але насамперед - це дух співпраці, дух високих стандартів, дух радощів життя та спільних перемог.
ІV. Робота з педагогічними кадрами

Протягом 2015-2018 років проведено цілий ряд засідань педагогічної ради з метою реалізації проблемної теми: 

«Формування ключових компетентностей педагогічного та учнівського колективів через використання  інноваційних технологій в навчально-виховному процесі як засіб творчого зростання учителя та розвитку творчої особистості школяра”.
2015-2016 н.р.

І. Спільне засідання педради і ради НВК

1.Аналіз роботи педагогічного колективу в 2014-2015 навчальному році та орієнтири педагогічної діяльності колективу на 2015-2016 навчальний рік.
2. ЗАТВЕРДЖЕННЯ річного плану роботи НВК на 2015-2016 навчальний рік.

3. ЗАТВЕРДЖЕННЯ плану роботи бібліотеки на 2015-2016 навчальний рік.

4. Затвердження навчального плану роботи НВК, розподілу варіативної частини навчального плану на 2015-2016 навчальний рік.

5. Про особливості оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи в 2015-2016 навчальному році.

6. Про вибір модулів з фізичної культури.

7. Про  режим роботи НВК в 2015-2016 навчальному році.

ІІ.

2. Стан реалізації загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року у 2015 році.

(Стан виконання плану заходів районної програми правової освіти населення на 2012-2016 роки у 2015 році).

ІІІ.

 2.Правова освіта та виховання – запорука становлення громадсько-активної особистості.

ІV.

2. Створення єдиного безпечного простору  та виховання культури здоров я в системі шкільної освіти.

3. Про роботу вихователів з попередження травматизму дітей в ДНЗ.

V.

2. Роль самоосвіти в підвищенні професійної компетентності педагога.

2016-2017 н.р.

І. Спільне засідання педради і ради НВК

1.Аналіз роботи педагогічного колективу в 2015-2016 навчальному році та орієнтири педагогічної діяльності колективу на 2016-2017 навчальний рік.
2. ЗАТВЕРДЖЕННЯ річного плану роботи НВК на 2016-2017 навчальний рік.

3. ЗАТВЕРДЖЕННЯ плану роботи бібліотеки на 2016-2017 навчальний рік.

4. Затвердження навчального плану роботи НВК, розподілу варіативної частини навчального плану на 2016-2017 навчальний рік.

5. Про особливості оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи в 2016-2017 навчальному році.

6. Про вибір модулів з фізичної культури.

7. Про  режим роботи НВК в 2016-2017 навчальному році.

ІІ. 

2. Стан реалізації загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року у 2016 році.

(Стан виконання плану заходів районної програми правової освіти населення на 2012-2016 роки у 2016 році).

ІІІ. 
2.Індикатори сучасної якісної освіти: інноваційна діяльність, творчо-пошукова активність, продуктивна співпраця учасників навчально-виховного процесу.

3. Задатки, здібності, обдарованість в контексті успішного розвитку особистості (Про хід виконання цільової програми з обдарованою молоддю «Обдаровані діти» на період 2013-2017 рр.)

Про роботу вихователів ДНЗ по розвитку здібностей дітей різновікової дошкільної групи в рамках програми «ДИТИНА».

ІV. 
2.Багатовекторність  Концепції національно-патріотичного виховання учнівської молоді як фактор розвитку  національної самосвідомості, громадянської активності, правових цінностей  зростаючого покоління.
3.Про роботу вихователів ДНЗ по патріотичному вихованню дітей різновікової групи в рамках програми «ДИТИНА»

4.Про підсумки вивчення стану викладання уроків іноземної мови -  англійської.                   

5.Про роботу педагогічних працівників з попередження травматизму дітей в НВК.
V.
2.Його величність Урок…

3.Якість реалізації нового Державного стандарту освіти у 5, 6, 7, 8 класах та впровадження нового Державного стандарту початкової освіти. 

2017-2018 н.р.

І. Спільне засідання педради і ради НВК

1.Аналіз роботи педагогічного колективу в 2016-2017 навчальному році та орієнтири педагогічної діяльності колективу на 2017-2018 навчальний рік.
2. ЗАТВЕРДЖЕННЯ річного плану роботи НВК на 2017-2018 навчальний рік.

3. ЗАТВЕРДЖЕННЯ плану роботи бібліотеки на 2017-2018 навчальний рік.

4. Затвердження навчального плану роботи НВК, розподілу варіативної частини навчального плану на 2017-20178навчальний рік.

5. Про особливості оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи в 2017-2018 навчальному році.

6. Про вибір модулів з фізичної культури.

7. Про  режим роботи НВК в 2016-2017 навчальному році.

ІІ.

2.Використання ІКТ в процесі самоосвіти вчителів як засіб підвищення професійної компетентності.

ІІІ.

2.Роль самосвіти в підвищенні професійної компетентності педагога.

ІV.

2.Громадянська освіта як засіб виховання компетентності особистості.

Тематика педагогічних рад на 2018- 2021 р.р.

2018-2019 н.р.

І. Спільне засідання педради і ради НВК

1.Аналіз роботи педагогічного колективу в 2017-2018 навчальному році та орієнтири педагогічної діяльності колективу на 2018-2019 навчальний рік.
2. ЗАТВЕРДЖЕННЯ річного плану роботи НВК на 2018-2019 навчальний рік.

3. ЗАТВЕРДЖЕННЯ плану роботи бібліотеки на 2018-2019 навчальний рік.

4. Затвердження навчального плану роботи НВК, розподілу варіативної частини навчального плану на 2018-2019 навчальний рік.

5. Про особливості оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи в 2018-2019 навчальному році.

6. Про вибір модулів з фізичної культури.

7. Про  режим роботи НВК в 2018-2019 навчальному році.

ІІ.

2.Про роботу  педагогічного колективу НВК  над  формуванням інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму.
3.Про управління адаптацією учнів 1-го  класу до умов навчання в школі І ступеню (в умовах  Нової української школи).

4.Про визначення претендентів на отримання свідоцтв з відзнакою учнями 9-го класу.

ІІІ.

2. Соціалізація учнів в сучасному освітньому просторі як важливого фактора  формування соціально активної особистості


                     

Про роботу вихователів  ДНЗ по розвитку  пізнавальних здібностей  дітей різновікової дошкільної групи в рамках програми «ДИТИНА».

3. Про наступність початкової та основної школи. 

Стан. Проблеми. Перспективи 

4. Про підсумки вивчення стану викладання уроків біології, ОЗ, трудового навчання.

ІV. 
2. Створення виховного простору школи як необхідної складової всебічного розвитку учнів на основі інноваційної діяльності педагогічного колективу.

     Про роботу вихователів ДНЗ по всебічному  розвитку  дітей різновікової групи в рамках програми «ДИТИНА»

3. Про підсумки вивчення стану викладання уроків фізики, математики, інформатики.                 

4. Про захист досвіду роботи учителя математики Петрунь Н.А. на тему: «Компетентнісний підхід до навчання учнів на уроках математики».

V.

2. На шляху до  Нової української школи: від компетентності вчителя до компетентності учня.

3. Про  роботу педагогічного колективу щодо профілактики травматизму під час освітнього процесу.
2019-2020 н.р.

 І. Спільне засідання педради і ради НВК

     1.
Аналіз роботи педагогічного колективу в 2018-2019 навчальному році та орієнтири педагогічної діяльності колективу на 2019-2020 навчальний рік.


2.
ЗАТВЕРДЖЕННЯ річного плану роботи НВК на 2019-2020 навчальний рік.

 3.
ЗАТВЕРДЖЕННЯ плану роботи бібліотеки на 2019-2020 навчальний рік.


  4.
Затвердження навчального плану роботи НВК, розподілу варіативної частини навчального плану.


5. Про особливості оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи.


    6. Про вибір модулів з фізичної культури.


    7. Про  режим роботи НВК в 2019-2020 навчальному році.


     8. Про організацію та доцільність проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів 1-4 кл., 5-8 кл.


    9. Про погодження освітньої програми НВК «ЗНЗ І-ІІ ст.-ДНЗ» с.Шумилів на 2019-2020 н.р.


    ІІ.

2. Про впровадження інтерактивних та проектних технологій в освітній процес з метою підвищення ефективності праці педагогів та формування життєвих компетентностей здобувачів освіти.
3. Про психолого-педагогічний супровід адаптації до нових умов навчання учнів 1 – го класу.

4. Про визначення претендентів на отримання свідоцтв з відзнакою учнями 9-го класу.

ІІІ.
2. Про основні цілі сучасної системи освіти на основі проектних технологій як засобу мотивації учнів до навчання.

Про використання вихователями ДНЗ  засобів мотивації до навчання дітей різновікової дошкільної групи в рамках програми «ДИТИНА».


3. Про підсумки вивчення стану викладання уроків української мови, літератури та зарубіжної літератури.

ІV.

2. Про формування соціальної компетентності та самореалізації особистості, розвитку духовного, інтелектуального та фізичного потенціалу здобувачів освіти.
Про роботу вихователів ДНЗ по розвитку  духовного, інтелектуального та фізичного потенціалу дітей різновікової групи в рамках програми «ДИТИНА».


3. Про підсумки вивчення стану викладання уроків музичного та образотворчого мистецтва
Директор

4. Творчий звіт про роботу у міжатестаційний період учителів 
Перевезій Т.Ф., Шевчук К.В.,Усатий В.С.
 

V.

2. Про роботу педколективу з соціального захисту дітей пільгових категорій та профілактики правопорушень.

3. Про  роботу педагогічного колективу щодо профілактики травматизму під час освітнього процесу.



2020-2021 н.р.

    І.Спільне засідання педради і ради НВК

1.
Аналіз роботи педагогічного колективу в 2019-2020 навчальному році та орієнтири педагогічної діяльності колективу на 2020-2021 навчальний рік.


2. ЗАТВЕРДЖЕННЯ річного плану роботи НВК на 2020-2021 навчальний рік.

3. ЗАТВЕРДЖЕННЯ плану роботи бібліотеки на 2020-2021 навчальний рік.


4. Затвердження навчального плану роботи НВК, розподілу варіативної частини навчального плану.


5. Про особливості оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи.


6. Про вибір модулів з фізичної культури.


    7. Про  режим роботи НВК в 2020-2021 навчальному році.


    8. Про організацію та доцільність проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів 1-4 кл., 5-8 кл.


    9.
Про погодження освітньої програми НВК «ЗНЗ І-ІІ ст.-ДНЗ» с.Шумилів на 2020-2021 н.р.


  ІІ.

 2. Педагогічна рада - консиліум:

"Роль контролю та стимулювання освітньої діяльності у підвищенні рівня якості знань здобувачів освіти  та розвитку їхньої творчої активності"

ІІІ.

2. Розвиток пізнавальної самостійності і творчих здібностей учнів: досвід і проблеми педагогічної практики"

ІV.

2. Педагогічна рада - дослідження:

"Врахування психолого-педагогічних аспектів, формування сприятливого психологічного клімату на уроці - важлива умова підвищення ефективності освітнього процесу"

V. 

2.Педагогічна рада - практикум:

Вплив оцінювання на психічний стан здобувача освіти

V. Тематика основних нарад при директору на 2018-2021 рр. 
1-е засідання (серпень)

	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про організацію роботи  педколективу з охорони  праці та безпеки життєдіяльності в 2018-2021 рр.
	Директор

	2.
	Про стан готовності  НВК до нового  навчального року на 2018-2021 рр.
	Директор

	3.
	Про ведення шкільної документації в 2018-2021 рр.
	Директор

	4.
	Про методичні рекомендації по заповненню класних журналів в 2018-2021 рр.
	Директор

	5.
	Про організацію чергування вчителів по НВК
	Голова ПК

	6.
	Про результати участі учнів в предметних олімпіадах, турнірах, конкурсах в 2018-2021 рр.
	 Директор 

	7.
	Про виконання положень Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту», ст. 6 Закону України «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку.
	Директор

	8.
	Про підсумки проведення медичного обстеження працівників та учнів НВК.
	Директор


2-е засідання (вересень)

	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про забезпечення підручниками, довідковою та методичною літературою учнів та вчителів на 2018-2021 рр.
	Бібліотекар   .

	2.
	Про харчування дітей пільгового контингенту
	Директор

	3.
	Про працевлаштування,  продовження навчання  випускників 9-ого класу
	Директор

	4.
	Про дотримання єдиного орфографічного режиму у навчальному закладі  в 2018-2021 рр.
	Директор

	5.
	Про стан ведення  особових справ учнів  та працівників НВК
	Директор

	6.
	Про підсумки  медичних оглядів. Робота закладу по зміцненню здоров’я учнів та дітей.
	Директор

	7.
	Про підвищення якості роботи педагогічного колективу щодо профілактики травматизму під час навчально-виховного процесу.
	Директор

	8.
	Про результат роботи  ШМО за минулий рік.
	Директор


3-є засідання (жовтень)

	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про контроль за системою чергування по НВК та у їдальні
	Директор

	2.
	Про проведення атестації вчителів у 2018-2021 рр.
	Директор

	3.
	Про відвідування учнями  НВК  навчальних занять 
	Директор

	4.
	Про результати участі учнів НВК у  І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	Директор

	5.
	Про стан ведення щоденників, класних журналів,  учнівських зошитів
	Директор

	6.
	Про програмно-методичне, матеріально-технічне і кадрове забезпечення навчально-виховного процесу та приведення даних чинників у відповідність до потреб реалізації  навчання.
	Директор

	7
	Про проведення тижня фізичної культури та основ здоров’я
	Директор

	9
	Про оновлення банку даних дітей  пільгового контингенту
	Директор

	10
	Про аналіз перевірки готовності вчителів до проведення уроків 
	Директор


4-е засідання (листопад)

	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про роботу з дітьми з проблемних сімей. Стан профілактичної роботи з дітьми девіантної поведінки
	Директор

	2.
	Аналіз санітарно-гігієнічного режиму і харчування учнів
	Директор

	3.
	Про підсумки проведення осінніх канікул
	Директор

	5.
	Про впровадження державного стандарту початкової освіти в 1- 2 класі. 
Контроль викладання англійської мови в 1-2,5,6-ому класах в контексті нового  державного стандарту 
	Директор

	6.
	Про стан ведення щоденників учнів 5-7 класів, зошитів з предметів філологічного циклу 
	Директор

	7
	Про затвердження плану заходів щодо забезпечення режиму економії енергоресурсів
	Директор  

	9
	Про організацію освітнього процесу у групі дошкільного підрозділу
	Вихователі ДНЗ 


5-е засідання ( грудень)

	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про виконання виданих  наказів із початку навчального року  по НВК
	Директор  

	
	Про роботу бібліотеки НВК 2018-2021 рр.
	Бібліотекар  

	2.
	Про виконання навчальних програм за І семестр 
	Директор

	3.
	Про моніторинг навчальних досягнень учнів за І  семестр 2018-2021 рр.
	Директор

	4.
	Про проведення тижня математики, інформатики
	Учитель української мови та літератури

	5.
	Про стан ведення класних журналів 1-9 класів, щоденників 3-9-х класів, зошитів початкової школи
	

	6.
	Про виконання плану роботи НВК в 2018-2021 рр.
	Директор  

	7.
	Про стан  виконання комплексної Програми профілактики правопорушень
	Директор  

	8.
	Про підготовку  та проведення новорічних та різдвяних свят, зимових канікул
	Директор  


6-е засідання (січень)

	
№ з/п
	Питання
	Доповідач

	2.
	Про впровадження Державного стандарту основної школи в 7 класі. Викладання іноземної мови.
	Директор  

	3.
	Про виконання педагогічним колективом НВК Закону України «Про засади державної мовної політики»
	Директор  

	4.
	Про проведення тижня української мови та літератури
	Учитель укр. мови та літератури

	5.
	Про результати роботи НВК на зимових канікулах
	Директор  

	6
	Про підсумки роботи НВК з питання  попередження дитячого травматизму, охорони життя  та здоров’я учнів у І півріччі 2018-2021 рр.; стан ведення документації.
	Директор  

	7
	Про стан ведення трудових книжок у навчальному закладі
	Директор  

	8
	Про стан викладання фізики, математики, інформатики у НВК.
	Директор  

	
	
	


7-е засідання ( лютий)

	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про стан методичної роботи у НВК
	Директор  

	2.
	Про дотримання правил охорони праці та безпеки життєдіяльності в кабінетах: фізики, біології,  інформатики
	Директор  

	3.
	Про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями НВК
	Директор  

	4.
	Про проведення тижня біології та ОЗ
	Учитель інформатики

	5.
	Про результати роботи з обдарованими і здібними учнями
	Директор  

	6.
	Про підготовку учнів 9 класу  до ДПА  
	Директор  

	7.
	Про наступність  у навчанні та вихованні між школами І-го та ІІ-го ступенів
	Директор  

	8.
	Про спільну роботу НВК зі службою у справах дітей,  відділом кримінальної міліції у справах неповнолітніх дітей у 2018 р.
	Директор  

	9
	Про стан ведення щоденників учнями 3, 4-х класів
	Директор  

	10
	Про організацію освітнього процесу у   початковій школі. 
	Директор  

	11.
	Попереднє працевлаштування випускників 9 класу.
	Кл. керівник

	12.
	Про стан викладання біології та ОЗ у НВК
	Директор


8-е засідання (березень)

	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про моніторинг участі учнів  НВК у Всеукраїнських учнівських олімпіадах із базових дисциплін
	Директор

	2.
	Про профорієнтаційну роботу з учнями 9-го  класу
	Директор

	3.
	Про проведення ДПА у 4,9-их класах
	Директор

	4.
	Про проведення тижня трудового навчання
	Керівник МО учителів природничо-математичного циклу

	5.
	Про роботу загону юних інспекторів руху та дружин юних пожежних-рятівників
	Директор

	6.
	Про стан гурткової роботи та спортивних секцій
	Директор

	7.
	Про стан викладання трудового навчяання
	Директор

	8.
	Про стан ведення журналів, зошитів з предметів філологічного циклу, щоденників учнів 9-го класу
	Директор

	9.
	Про нормативні документами щодо проведення державної підсумкової атестації.
	Директор

	10.
	Про організацію освітнього процесу у групі дошкільного підрозділу
	Директор


9-е засідання (квітень)

	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про підсумки атестації педагогічних працівників
	 Директор

	2.
	Про участь в екологічному  двомісячнику «Зелена весна»
	Директор

	3.
	Про попередній розподіл навантаження вчителів
	Директор  

	4. 
	Про підготовку до Дня цивільного захисту
	Директор

	5.
	Про стан ведення зошитів учнями  початкової школи з англійської мови, журналів випускного класу, щоденників учнів 5-9-х класів
	Директор

	6.
	Про підготовку до аналізу і планування роботи НВК на наступний навчальний рік 
	Директор  

	7.
	Про стан роботи по дотриманню вимог протипожежної безпеки
	Директор  


10-е засідання (травень)

	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про підготовку до проведення ремонтних робіт у НВК
	Директор  

	3.
	Про проведення тижня дошкільнят
	Вихователь 

	4.
	Про результати директорських контрольних робіт
	Директор  

	5.
	Про підсумки виховної роботи за 2018-2021 рр.
	Директор  

	
	
	


11-е засідання (червень)

	
№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про результати державної підсумкової атестації учнів 4,9 класів
	Директор

	2.
	Про підсумки методичної роботи за  2018-2021 рр.та планування діяльності ШМО НВК на наступний навчальний рік
	Директор

	3.
	Про стан ведення ділової документації у 2018-2021 рр.
	Директор  

	4.
	Про прогнозований набір до дошкільної групи,  1-го  класу НВК
	Вихователь, кл. керівники

	5.
	Про підсумки роботи НВК з питань попередження дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я учнів, стан ведення документації з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Директор

	6.
	Про виконання  навчальних планів і програм
	Директор

	7.
	Про результати перевірки стану ведення журналів 1-9 класів вчителями-предметниками, класними керівниками.
	Директор
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VII. Фінансово – господарська діяльність

Зміцнення навчально-матеріальної бази навчального закладу 2018 -2021 р. р.

	№ П/п
	Зміст роботи
	Відмітка про виконання

	1

2

3

4

5

6-7

8-9
10
	Вересень
1. Підсумки підготовки  до нового навчального року, огляд кабінетів, внутрішкільної вбиральні.        

                                       Петрунь Н.А.
2. Скласти графік чергування класів та учителів                                                                                         Петрунь Н.А.
3. Розподіл об'єктів, території для прибирання.

                                         Петрунь Н.А..
4. Складання табеля на зарплату.

                                         Петрунь Н.А.
5.Видати наказ про зарахування учнів до 1 класу, ДНЗ.

                                          Петрунь Н.А.
6. Складання статистичних звітів.

                                          Петрунь Н.А.
7. Перевірка особових справ учнів.
                                          Петрунь Н.А.
8. Організація харчування.
                                    Петрунь Н.А., Череушенко І. П.
9. Інвентаризація бібліотечного фонду.
                                          Перевезій Т. Ф

Жовтень
1. Підготовка до осінньо-зимового сезону.
                                         Петрунь Н.А.
2. Інвентаризація шкільного майна. Початок опалювального сезону. Прийом операторів. Випробування обладнання. Пуск котельні.
                                   Петрунь Н.А., Череушенко П.П.
3. Генеральне прибирання  приміщень
         Петрунь Н., Федоришина Т. С., 

класні керівники 

4. Бесіди про безпечну поведінку на канікулах.
                                  Петрунь Н. А., класні керівники 

5. Зробити підписку на пресу за позабюджетні кошти.                                                   Петрунь Н.А. 
6. Складання табеля на зарплату.     
Петрунь Н. А.
Листопад
1. Огляд   роботи технічного персоналу.
                                           Петрунь Н.А. 

2.Комплексна перевірка роботи котельні.
                                           Петрунь Н.А. 
Грудень
1. Генеральне прибирання кабінетів та навчальних кімнат.
            Класні керівники, вихователі ДНЗ
2. Посилення контролю за роботою котельні та тепломережі НВК
                              Петрунь Н.А.
3. Профілактичні протиепідеміологічні лекції та диктанти. Бесіди про безпечну поведінку на канікулах.
                Петрунь Н. А., класні керівники. 

4. Придбати новорічні подарунки для дітей 1-9 класів прикраси на ялинку.
                               Петрунь Н. А.

5. Складання табелю на зарплату.
                                Петрунь Н.А.
Січень
1.Перевірка обліку енергоносіїв.
                                 Петрунь Н.А. 

2. Перевірити стан виконання колективного договору.
                                 Петрунь Н А.

Лютий-березень
1. Підготовка  закладу до весняно-літнього сезону.
                                 Петрунь Н.А. 

2.Генеральне прибирання приміщень НВК
                           Класні керівники
3. Бесіда про безпечну поведінку на канікулах.
                                  Класні керівники
4. Складання табелю на зарплату.
Квітень-травень
1. Припинення опалювального сезону. Перевірка документації котельні.
                                  Петрунь Н.А. 

2. Бесіда з техніки безпеки під час навчально-виробничої практики.
                         Петрунь Н.А.,   класні керівники.

3. Поповнити обладнання навчальних кабінетів згідно кошторису НВК.
                                  Директор НВК.

4. Провести роботу по залученню позабютжетних коштів для проведення ремонту, переобладнання кабінетів, придбання спортивного інвентаря

                            Директор, класні керівники.
Червень
1. Ремонт та підготовка  до нового навчального року.
                                           Петрунь Н.А.
2. Бесіди про безпечну поведінку на канікулах.
                                             Класні керівники
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MEePCNEeKTUBHOIO MJIAHY PO00TH

I. Berym.

[lenaroriuauit anasmi3 miacymkiB MuHyIux 2015- 2018p.p.
3ananHs Ha 2018-2021 p.p.

II.Ctan ocBiTHROTO Iporiecy B HBK

[I1.Ctan oprani3zaiiii BAXOBHOTO IPOIIECY B HABYATILHOMY
3aKiIadl ¢

IY. PoGoTa 3 megaroriyHuMu KaJipaMu.

Y. Tematrrnka OCHOBHUX HapaJa MpHu JApekToponi HA 2018 —
2021 p.p.

YI. 3axoau 3 0XOpOHH 310pOB’ST Ta TEXHIKH O€3IEeKH
KUATTEIISIBHOCTI.

YII. ®inancoBo — rocrnoaapchka JISIbHICTD. 3MIITHEHHS
HaBYAJIBHO — MaTepiayibHO1 6a3u HBK .



[image: image9.jpg]daxosoi arecranii nexnpaunisnukis HBK «3H3 I-II cr. - TH3»
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IepcneKTHBHEN NIaAH — TPAPIK

c.lllymuiis

No | [pizBuiue, Ocsit | [Ten. | SIxuii npenmer | Kateropia | Pik npoxomKkeHHs KII
iM’s1, TI0” a cTa | BHKJIanae octanHix KIIK 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Kna
faTbKOBI K - - - - - - - - nepe

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | mek-
THBY

1. | IlerpyHs BHUILA 37 | Maremaruka BHIIA 2018p. + + 2018
Hanis IIMPEKTOPIB p.
AnzpiiBHa 3araJibHO ~OCBITHIX

LK1, 9Ki
BUKJIAJIAF0Th
MaTEeMAaTHKYy,

¢izuky,iHpopMaTHK
y .

2. | HleBuyx BUINA 23 | Ykp.moBa i 1 2014 p. - + it 2018
Karepuna JT. BUMTEIB YKP. MOBH p.
BixTopisHa Ta JTEPaTypH,

POC.MOBH,

CBIT. JIIT.

4. | flyna Onpra | BHLIA 29 | Ictopis Ta I 2014 p. o+ s 2018
[BaHiBHA TIPaBO3HABCTB pumTeis reorpadii e

0
2015 p.”
BUMTEIIB ICTOPII Ta
rpa- 2019
BO3HABCTBA p.

5. | Bonyiiko BHILA 7 | disuka, XiMis, 11 2014 p. e - 2018
Bikropis iH(popMaTHKA BUMTENIB (I3UKH Ta p.
AnaroJiiBHa 1HPOPMATHKH

6. | Kosapenko uuma | 31 | Pi3. k-pa 1 2016 p. + + 2020




[image: image10.jpg]BikTop BUUTENIB (PI3U4HOT p.
Bacunsosuu KYJIbTYpH
7. | CraxoBcbka cep. 18 | Myzuune crienianicT 2015 p. 2019
Joamuna creLt, MMCTELTBO BYMTENIIB MY3UKH Ta p.
Bononumupis XYOHKHBO]
-Ha KYyJIbTypH
2018 p.
BUMTEIB
06pa3oTBOPUOro 2022
MHCTELITBA D
8. | I'pebentok BHINA 24 | Buurens I 2017 p. 2021
Onena NOYATKOBUX BYUTEIIB p.
BasientuHiBHa KJ1aciB NOYaTKOBUX KJIACIB
9. | Ycara BHILLA 2 | Buurens HaBuaetbes B 2023
CeiTiana MOYaTKOBUX criemiaaicT YIITY p.
BanumisHa KJIaCiB imM. Il Tuuunn
10 | KoBanernko cep. 29 | Bunrens CremiaiicT 2017 p. 2021
[Nanuna cre, MOYaTKOBUX BUMTETIB p.
denopiBHa KJIaciB N0YaTKOBHX KJIACiB
11 | IlepeBesiii BHILA 9 | Buutens 11 2018 p. 2022
Tersina MOYaTKOBUX BUYHTEIIB p.
MdenopisHa KJIaciB MOYATKOBHMX KJIaCIB
12 | Ycarumii BHLLA 22 | Maremaruka II 2015 p. 2019
Bikrop BUHMTENIB p.
Cunoposuu MaTEMATHKH
13 | Bepbeubka BHILA 1 | Buxosareib Cneuianic Bakinumna YJITY 2020
Tersina JOIIKITBHOT T iM. I1. TuunHu y p.
BacwuiBra TPyIIH, 2016 p.
BUUTEN YKP.
MOBH T2 JIT.
14 | Ycara OneHa | BHLIA 3 | AHrniiicbka Cneuianic | 3akiHuuna 2023
JimMuTpiBHA MOBa T Kuiscbkuit p.
JHHIBICTUYHUH

YHIBEPCUTET Y
2003 poui,{HimMenbKa




