Звіт директора Миньковецького ліцею  за  2020-2021 навчальний рік

І. Загальні відомості
Миньковецький ліцей перебуває у комунальній власності Улашанівської сільської ради.
Заклад освіти працює в І зміну, навчальний тиждень – п’ятиденний. Мова навчання – українська. 
Заклад освіти забезпечує дошкільну освіту дітей відповідно до стандарту дошкільної освіти та здобуття повної загальної середньої освіти на трьох рівнях:
початкова освіта - перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом початкової освіти;
[bookmark: n52]базова середня освіта - другий рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом базової середньої освіти;
[bookmark: n53]профільна середня освіта - третій рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом профільної середньої освіти.
Заклад дошкільної освіти у 2020-2021 навчальному році мав дві групи – різновікову і старшу, в яких виховувалося 30 вихованців.
У закладі повної загальної середньої освіти було 11 класів, у яких на початок навчального року було 135 учнів. Вибуло  протягом навчального року з закладу  освіти 4 учні, прибуло – 7 учнів. На кінець навчального року було 138 учнів. Середня наповнюваність класів у 2020-2021 н.р. становила 12 учнів.
Кількість працівників в закладі освіти усього 35 чоловік, з них педагогічного персоналу - 22 ( в тому числі за сумісництвом -1), обслуговуючого -13.
Освітній рівень педагогічних працівників:


Фаховий рівень педагогічних працівників:

Педагогічні працівники мають звання:

	Звання
	К-ть
	%

	Старший учитель
	1
	4,5

	Учитель-методист
	1
	4,5



ІІ. Забезпечення конституційного права громадян на освіту
Педагогічний колектив Миньковецького ліцею у 2020– 2021 навчальному році працював над реалізацією законів України “Про освіту”, “Про повну загальну середню освіту”, "Про дошкільну освіту", "Про охорону дитинства", Концепції Нової української школи,  Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року та інших нормативно-правових документів.
На виконання Постанови Кабінету Міністрів від 13.09.2017 № 684 "Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів" у закладі освіти було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які проживають в мікрорайоні закладу. За закладом освіти закріплені діти і підлітки з таких населених пунктів: Миньківці, Романіни, Шевченко, Бачманівка.  
У 2020-2021 навчальному році усі діти шкільного і дошкільного віку були охоплені навчанням. 
Відповідно листа Міністерства освіти України від 12.10.2020 №1/9-575 «Про вжиття організаційних заходів із протидії розповсюдженню COVID-19», Постанови Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2020 року №1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої короно вірусом  SARS-CoV-2», Постанови Кабінету Міністрів України від 17.02.2021 №104 «Про внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів України», спільних рекомендацій МОН України та Міністерства охорони доров’я України, щодо додаткових обмежень при «жовтих» та «помаранчевих» рівнях епідемічної небезпеки, листа МОН України № 1/9-90 від 22.02.2021 року «Щодо запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби СОVID-19, спричинено коронавірусом SARS-CoV-2, з метою запобігання поширенню коронавірусу COVID-19 протягом 2020-2021 навчального року у закладі освіти організовувалось навчання з використанням дистанційних технологій. Всім учням був забезпечений доступ до навчальних матеріалів та завдань шляхом використання різних засобів обміну інформацією (підручники, онлайн-платформи, телефоний зв'язок тощо).

ІІІ. Науково-методичне та інформаційне забезпечення освітнього процесу, інноваційна і дослідно-експериментальна діяльність
У 2020–2021 навчальному році науково - методична робота в закладі освіти була спрямована на удосконалення методичного супроводу педагогічних працівників,  вивчення їх професійних інтересів, задоволення їх професійних запитів та професійного розвитку. З цією метою була проведена діагностика потреб педагогічних працівників, розроблено план методичної роботи. 
Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800 "Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників",  яким встановлено загальний обсяг підвищення кваліфікації не менше 150 годин на 5 років,  заклад освіти продовжив реалізацію прав педагогічних працівників на вільний вибір освітніх програм, форм навчання, суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації.
З цією метою у закладі освіти проводилася робота по підвищення теоретичного і фахового рівня педагогічних працівників через заняття в психолого-педагогічних семінарах, семінарах-практикумах, методичних об’єднаннях, вебінарах та конференціях на освітніх платформах "Всеосвіта", "На урок" та ін.,  на курсах підвищення кваліфікації, атестацію, а також через самоосвіту. 
	Навч. рік
	Підвищення рівня фахової майстерності
	Кількість педпрацівників

	2020-2021
	Самоосвіта
	22

	
	Курси підвищення кваліфікації
	6

	
	Атестація
	4



Ще одним напрямом методичної роботи  є методична робота вчителів та асистентів вчителів інклюзивних класів. У цьому питанні  значну роль відіграє самоосвіта та консультації з фахівцями Ганопільського інклюзивно-ресурсного центру. Асистенти вчителів та вчителі-предметники інклюзивних класів забезпечували навчання 3 учнів з особливими освітніми проблемами.
У 2020-2021 н.р. педагогічні працівники брали участь у фахових конкурсах. Так, двоє працівників брали участь у конкурсі «Учитель року – 2021» у номінаціях «Математика   ( Бичкова Г.П., вчитель математики) та «Українська мова та література» (Жигадло Н.Г., вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури).  Один працівників брав участь у виставці «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування» (Іванець Л.В. з фізики ( ІІ місце). Один працівник був учасником Всеукраїнської науково-практичної онлайн-конференції «Розвиток професійних компетентностей учителів предметів суспільно-гуманітарного циклу в контексті впровадження», організованої Хмельницьким ОІППО (Туринський М.А., вчитель історії та правознавства).

ІV. Організація та удосконалення освітнього процесу
Упродовж 2020-2021 навчального року робота педколективу була спрямована на упровадження компетентнісного підходу до навчання та виховання учнів, забезпечення стандартів НУШ для 1-3 класів та інклюзивної освіти для дітей з особливими освітніми потребами.
Навчальний план було розроблено відповідно до освітньої програми закладу освіти, яку було складено відповідно до Типових освітніх програм І, ІІ та ІІІ ступенів. Календарно-тематичне планування здійснювалося згідно діючих Програм з навчальних предметів.
Оцінювання навчальних досягнень учнів відбувалося згідно критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затверджених наказом МОН України №329 від 13.04.2011 р., орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти, затверджених наказом МОН України  №1222 від 21.08.2013 р., орієнтовних вимог до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи, затверджених наказом МОН України №1009 від 19.08.2016 р., методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів третього і четвертого класів Нової української школи, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 16.09.2020 № 1146, методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 27.08.2019 № 1154.
Робота вихователів  будувалася з урахуванням вікових особливостей розвитку дітей, відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти й програм “Впевнений старт ”, “Я у світі”.
Основною формою роботи були заняття. Поза навчальною діяльністю проводилися спостереження, цільові прогулянки, прогулянки-походи за межі закладу дошкільної освіти, заняття фізичними вправами, праця в природі й господарсько-побутова праця, дидактичні ігри, індивідуальна робота з дітьми. Для проведення всіх видів ігор виготовлені посібники, маски, шапочки, обладнані ігрові зони : “Лікарня”, “Магазин”, “Салон краси”, “Кав’ярня”, “Сім’я”. Гра посідала чільне місце у режимі дня, як провідний метод та засіб розвитку навчання і виховання дітей дошкільного віку.
Ведення шкільної документації у закладі здійснювалося відповідно  нормативно-правовим документам.
Педколектив забезпечив такий рівень знань, умінь і навичок учнів: 
	Навчальний рік
	К-ть учнів, які атесту-
валися
	Атестувалися на
	Якість знань

	
	
	початковому рівні
	середньому рівні
	достатньому рівні
	високому
	

	
	
	к-ть учнів
	%
	к-ть учнів
	%
	к-ть учнів
	%
	к-ть учнів
	%
	

	2018-2019
	117
	29
	25
	51
	44
	33
	28
	4
	3
	31

	2019-2020
	107
	23
	21
	44
	41
	36
	34
	4
	4
	38

	2020-2021
	101
	17
	17
	58
	57
	25
	25
	1
	1
	26




 З числа учнів 2-8, 10 класів Похвальні листи одержали 1 учень, що зменшилось на 3% в порівнянні з минулим роком. Зменшилась кількість учнів, які навчаються на достатньому і високому  рівнях на 8 %, збільшилася кількість учнів, які навчаються на середньому рівні (на 6 %) в порівнянні з минулим навчальним роком. Якість знань зменшилася на 12 %. 
Середній бал по закладу становить: 
	Клас
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Зведений середній бал

	2018-2019
	7,4
	6,2
	6,9
	6,9
	6,5
	5,7
	5,8
	5,9
	5,8
	6,3
	6,3

	2019-2020
	-
	7,8
	6,4
	7,1
	6,1
	6.4
	5,6
	5,8
	5,8
	5,8
	6,3

	2020-2021
	-
	-
	6,5
	6,2
	7,1
	5,8
	6
	5,6
	5,6
	5,8
	6,1



Середній бал зменшився в порівнянні з минулим навчальним роком на 0,2 бали. 
Все це говорить про негативну динаміку в порівнянні з минулим навчальним роком, тому закладу освіти необхідно провести своєчасну та якісну корекційну роботу у наступному навчальному році щодо загального підвищення якості знань.
У 2020-2021 навчальному році учні початкової (4 клас), основної (9 клас) та старшої (11клас) школи у зв’язку з епідеміологічною ситуацією були  звільнені від проходження державної підсумкової атестації. 


V. Робота з обдарованими дітьми та учнями із спецпотребами
В сучасних умовах організація освітнього процесу має бути спрямована на розвиток життєвих компетентностей учнів, розкриття їх обдарованості та талантів до тієї чи іншої справи. Тому на перший план виходить організація роботи з обдарованими дітьми, головною метою якого є створення умов для формування соціально активної, творчої особистості.
Потрібно зазначити, що результативність участі учнів в учнівських олімпіадах, предметних та інших конкурсах, які проводилися протягом 2020-2021 навчальному році продовжує залишатися край низькою.  
Учні  закладу брали участь у районних олімпіадах з навчальних предметів, але ми маємо лише 2 призових місця (трудове навчання - І місце, історія - І місце). 
Якщо взяти до уваги інші конкурси, то ми маємо  одне призове місце у конкурсі декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва (І місце на обласному рівні).
У 2020-2021 навчальному році було створено три інклюзивні класи ( 1, 3, 6 класи), де навчалися діти з особливими освітніми потребами.
Проводилася робота класними керівниками, практичним психологом, соціальним педагогом з учнями, які потребують особливої уваги. 

VІ. Розвиток виховної системи, учнівського самоврядування
У 2020-2021 навчальному році виховна та позакласна робота в закладі освіти була спрямована на створення безпечного освітнього середовища,  яке б давало умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, психічного та фізичного розвитку дитини. 
Основні завдання позакласної роботи - це закріплення і поглиблення знань, набутих у процесі навчання; розширення загальноосвітнього кругозору учнів, формування в них наукового світогляду; формування інтересів до різних галузей науки, техніки, мистецтва, спорту, виявлення і розвиток індивідуальних творчих здібностей і нахилів; організація дозвілля школярів, культурного відпочинку й розумних розваг; поширення виховного впливу на учнів у різних напрямах виховання.  Були проведені предметні тижні лише з фізичного виховання (вересень) та української писемності та мови (листопад). Тому  якість організації позакласних заходів потребує удосконалення.
Організована робота учнівського самоврядування. Школа – це модель майбутнього суспільства. Основи громадського становлення та демократії закладаються з дитячих років, і самоврядування допомагають учням організувати власне життя і життя  своїх товаришів.  Метою роботи дитячого самоврядування є згуртування учнівської молоді на корисні, добрі справи, виховувати в них кращі риси громадянина України, захищати їх права, інтереси, робити життя учнів насиченим і цікавим. Саме від педагогів залежить, чи зможе він довіряти учням самостійно вирішувати більшість питань їхнього колективного життя, чи зуміє переконати їх у тому, що, крім них, ці обов’язки ніхто не зможе виконати. Тільки тоді самоврядування стане потребою колективу. Виходячи з цього, ми можемо побачити ті недоліки, які існують у роботі як класного, так і шкільного учнівського самоврядування. І самим найбільшим з них є мала активність учнів у роботі самоврядування. Тому необхідно активізувати діяльність учнів у впровадженні їх власних ідей щодо удосконалення учнівського самоврядування, необхідно налагодити рівні партнерські відносини між учнями та педагогічним колективом. Це потреба всього суспільства. Наш час потребує лідерів нової формації.
Виховна робота у 2020-2021 навчальному році була  організована відповідно до плану роботи закладу освіти та планів роботи класних керівників.
      Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи у 2020-2021 навчального року здійснювалися за основними напрямками.
    Національно – патріотичний напрямок виховної роботи знайшов відображення в проведенні заходів, присвячених знаменним датам та державним святам. Було проведено ряд заходів: лінійки пам’яті,  "Поки горить свіча - не згасне й пам'ять" до Дня партизанської слави, змагання «Козацькі розваги», виховний захід "Небесна Сотня" урок Гідності і Свободи, концерт пам'яті жертв голодомору, захід «Цікавий світ професій», створення  лепбуку до 150- річчя від Дня народження Лесі Українки,  челендж «Слово, чому ти    не твердая криця» до 150 – річчя від дня народження Лесі     Українки,  День вишиванки.
         Превентивне  виховання учнів та правова освіта реалізовується в закладі  через проведення заходів з  правової освіти,   батьківських зборів, співбесід  для батьків, тематичних виховних годин, зустрічей з представниками правоохоронних структур та представниками ювенальної провенції.
      Формування основ здорового способу життя здійснювалося через проведення в закладі  різноманітних спортивних змагань, випуск стінгазет, поширення інформації через інформаційні стенди, буклети, проведення заходів: класні години «Здоровий спосіб життя», Всеукраїнський урок здорового зору, гра-змагання "Найкращий рятувальник", лінійка до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом, виховні бесіди та інструктажі, тижні безпеки життєдіяльності.
 У рамках екологічного виховання відбулися трудові екологічні десанти в осінній період з покращання та благоустрою прилеглої до закладу території, низка заходів для привернення уваги школярів до проблем лісового та мисливського господарства. Зокрема захід «Земля- наш дім», акція   "Допоможемо птахам   взимку",  екскурсія до місцевого лісівства.
            Художньо-естетичний аспект виховної роботи знайшов свою реалізацію в проведенні в закладі багатьох  заходів та концертів: Свято Першого дзвоника, до Дня вчителя,  екскурсія до історичного музею, екскурсія до КЗ «Публічна бібліотека Улашанівської сільської ради», Свято до Дня Святого Миколая, новорічні програми, День поезії «Поезія– це завжди неповторність, якийсь безсмертний дотик до душ».
Морально-етичне виховання здійснювалося через виховні бесіди, заходи до Дня людей похилого вік, Міжнародного дня толерантності.
А от родинно-сімейному вихованню слід приділити більше уваги, здійснювати систему заходів, спрямованих на виховання поваги до родини, турботливого ставлення до рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей. 


VІІ. Організаційна та контрольно-аналітична діяльність адміністрації закладу
У 2020-2021 навчальному році адміністрація закладу освіти працювала над удосконаленням внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
Забезпечення якості освіти передбачає здійснення таких процедур і заходів:
функціонування  системи  формування  компетентностей   учнів та вихованців;
підвищення кваліфікації  педагогічних працівників, посилення кадрового потенціалу закладу;  
забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;
забезпечення публічності інформації про діяльність закладу;
створення системи запобігання та виявлення академічної недоброчесності в діяльності педагогічних працівників та учнів.
Система контролю за  реалізацією  процедур  забезпечення  якості  освіти включає самооцінку ефективності діяльності закладу із  забезпечення якості  освіти та внутрішній моніторинг  якості  освіти.
У 2020-2021 навчальному році по закладу освіти видавалися накази з основної діяльності, з кадрових питань,  з адміністративно-господарської діяльності, з кадрових питань тимчасового строку зберігання, з руху учнів, було проведено 15 засідань педагогічної ради.
У 2020-2021 навчальному році в  закладі здійснювався тематичний, попереджувальний, класно-узагальнений,  персональний контроль. 
Адміністрацією закладу освіти перевірялися:
1. Ведення ділової документації.
2. Стан вивчення викладання предметів.
3. Рівень вихованості та навченості учнів, адаптації шестирічних дітей до навчання в школі, персональний контроль учителів, які атестуються, та інших категорій учителів.
4.  Вивчення виконання програм, Указів Президента, Законів України: "Про освіту",  «Про охорону дитинства», «Про мови», «Про звернення громадян», Положення про організацію роботи з охорони праці.
Щомісяця контролювалося ведення класних журналів та журналів гуртків, відвідування учнями закладу освіти. Перевірялися питання виконання навчальних програм, ведення зошитів, особових справ.
Усі матеріали, одержані під час здійснення контролю, висвітлювалися в наказах, обговорювалися на засіданнях педрад, методичних об’єднань, на нарадах при директорові, заступниках тощо.
Для одержання об’єктивної інформації стану  освітного процесу проводилися моніторингові дослідження навчальних досягнень учнів з усіх предметів по класах.
Класні журнали перевірялися фронтально чотири рази на рік. Усі наслідки контролю фіксувалися в журналах, заслуховувалися на інструктивно-методичних нарадах, а також у разі потреби видавалися  накази по закладу. 

VІІІ. Робота з батьками та органами громадського самоврядування
У 2020-2021 навчальному році у закладі діяла рада з профілактики правопорушень,  яка  спрямовувала свою роботу на своєчасне вживання заходів щодо попередження правопорушень серед учнів закладу. 
[bookmark: o42]Усьому педагогічному колективу необхідно більше уваги приділяти провадженню просвітницької    діяльності,    спрямованої   на формування негативного ставлення до протиправних діянь,  ужиття заходів, спрямованих на підвищення рівня моральності,  правової  культури,  утвердження здорового способу  життя,  запобігання  проявам насильства, булінгу. 
Педагогічний колектив закладу освіти проводив різні форми роботи з батьківською громадськістю: консультації, батьківські збори, всеобуч, спільні свята.
Робота з батьками потребує більш активних форм роботи. Потрібно налагодити партнерські стосунки з батьківською громадськістю.

ІХ. Охорона  здоров’я, праці та фінансово-господарська діяльність
Стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі освіти є під щоденним контролем  адміністрації.
У 2020-2021 навчальному році заклад освіти продовжував працювати  над  створенням умов для розвитку психічно та фізично здорової особистості, визначення пріоритету здорового способу життя як основного чинника збереження та зміцнення здоров’я, утвердження свідомого ставлення та громадянської відповідальності за власне  здоров’я та життя громадян.
Формуванню здорового способу життя, забезпечення повноцінного розвитку дітей, охороні та зміцненню здоров’я школярів сприяли бесіди валеологічного спрямування, спортивні конкурси та змагання, здоров’язберігаючі технології, тижні безбеки та життєдіяльності. 
Аналіз відвіданих уроків вчителів показав, що більшість вчителів практикують у своїй діяльності фізкультхвилинки, фізкультпаузи, які дозволяють учням відпочити, переключитися на новий вид діяльності, сприяють підвищенню емоційного клімату в класі. Під час уроків фізичної культури враховуються  фізичні  та індивідуальні особливості кожної дитини. 
 На жаль з кожним роком збільшується кількість дітей, які зараховуються  до спеціальної підготовчої груп для занять фізичною культурою. Але у 2020-2021 навчальному році була позитивна динаміка щодо збільшення кількісті учнів, які відносяться до основної групи для занять фізичною культурою. 

 












Щорічно за планом роботи  закладу освіти  проводиться навчання працівників  з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. За графіком  проводяться заліки працівників, про що оформляються протоколи.
У закладі наявні всі необхідні журнали для реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці працівників та учнів закладу. Питання щодо охорони праці обговорювалися на нарадах  при директору. 
У 2020-2021 році травм серед працівників закладу освіти було 1, нажаль з кожним роком збільшується кількість  травм серед учнів у побуті та під час освітнього процесу. Класні керівники проводять профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму. 
Освітнє середовище в закладі освіти організовується відповідно до санітарно-гігієнічних вимог.
 Для  створення безпечних умов роботи та охорони праці було здійснено перевірку електричного обладнання, заклад забезпечено необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння, розроблені функціональні обов'язки з питань охорони праці для всіх працівників, розроблені правила техніки безпеки під час організації освітнього процесу, своєчасно проводились інструктажі, проведена атестація робочих місць щодо відповідності вимогам техніки безпеки, забезпечувалось дотримання санітарного регламенту. 	
Територія закладу освіти огороджена, облаштовано спортивний майданчик, Нестандартне обладнання утримується в належному стані, загроз для травмування дітей не несе.
Територія  достатньо озелена. В наявності садок з плодових дерев, квітники із багаторічними та однорічними рослинами, навчально-дослідна ділянка. Обладнанні місця для сидіння. Вся територія  утримуються в належному стані, тому має привабливий вигляд.
Заклад освіти забезпечений оптимальною кількістю приміщень. Будівля закладу і приміщення знаходяться в задовільному стані. Функціонують навчальні кабінети, бібліотека, їдальня, кабінет психолога, спортивна кімната, навчальна майстерня.  Приміщення початкової школи відокремлені від приміщень для учнів середніх і старших класів. Облаштування приміщень та кабінетів не створює загрози травмування учнів та працівників. У кабінетах меблі розставлені належним чином, коридори не загромаджені.  В приміщенні для учнів середніх і старших класів є в наявності внутрішні туалети.
Санітарно – гігієнічний стан їдальні відповідає нормам, діти харчуються на двох перервах, що дає змогу раціонально використовувати меблі та посуд. Рукомийники забезпечені милом, черговий учитель слідкує за дотриманням гігієнічних вимог учнями перед прийманням  їжі. 
Працівники харчоблоку дотримуються режиму зберігання продуктів та готових страв, наявне підсобне приміщення, погріб. Посудом харчоблок забезпечений. Постійно, по мірі надходження коштів оновлюється. 
Температурний та провітрювальний режими в цілому дотримуються, рівень освітлення контролюється,  вологе прибирання проводиться згідно графіка.
З кожним роком покращується дизайн оформлення навчальних кабінетів та коридорів. Відповідно до вимог НУШ кожного року оформляється новий кабінет за рахунок державної субвенції, коштів сільської ради та спонсорської, благодійної  допомоги. 

Однак, слід  вказати  на  низку  суттєвих  недоліків  у  роботі закладу та   нереалізованих  перспектив  із  деяких  питань:
залишається низькою  матеріальна-технічна  база  кабінетів;
консерватизм деяких педагогів щодо використання інтерактивних технологій;
щорічно зменшується кількість учнів, які навчаються на достатньому і високому рівнях, що веде до зниження якості знань;
замало  педагогів, які узагальнюють свій досвід у вигляді друкарських робіт, виступів на конференціях, беруть участь у конкурсах фахової майстерності; 
потребує вдосконалення організація ефективної виховної роботи та позаурочної розвивальної діяльності учнів, робота учнівського самоврядування; 
недостатнє використання сучасних технологій у роботі з обдарованими дітьми, що призводить до низьких результатів участі у предметних олімпіадах та інших конкурсах;
потребують зміцнення партнерські відносини педагогічних працівників із батьками та представниками громадськості;
актуальним  залишається  збереження    майна  закладу освіти учнями,  забезпечення  підручниками;
проявляється  пасивність  вчителів  творчих  груп;
недостатній обсяг фінансування закладу освіти.
Проаналізувавши  позитивні  аспекти  життєдіяльності  педагогічного  колективу  та  його  недоліки,  план роботи закладу  складено  з  урахуванням  аналізу  роботи  за  минулий  рік  та  передбачає  якісне  підвищення  рівня  організації  методичної  роботи з педагогічними кадрами та виховної роботи  з  учнями.

Восток	
Повна вища	Неповна вища	82	18	Запад	Повна вища	Неповна вища	Повна вища	Неповна вища	

Восток	
Вища категорія	Перша категорія	Друга категорія	Спеціаліст	27	27	19	27	Запад	Вища категорія	Перша категорія	Друга категорія	Спеціаліст	Вища категорія	Перша категорія	Друга категорія	Спеціаліст	

Рівень навчальних досягнень учнів
2018-2019	Достатній і високий рівень	Середній рівень	Початковий рівень	31	44	25	2019-2020	Достатній і високий рівень	Середній рівень	Початковий рівень	38	41	21	2020-2021	Достатній і високий рівень	Середній рівень	Початковий рівень	26	57	17	Достатній і високий рівень	Середній рівень	Початковий рівень	

Розподіл учнів на медичні групи для занять з фізичної культури
2018-2019	Спеціальна 	Підготовча	Основна	16	51	64	2019-2020	Спеціальна 	Підготовча	Основна	16	61	54	2020-2021	Спеціальна 	Підготовча	Основна	18	48	69	



