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 - порядок реагування на доведені 
випадки булінгу (цькування) в 
закладі освіти та відповідальність 
осіб, причетних до булінгу 
(цькування); 

- телефони довіри    

  

7.  Проводити моніторинг безпечності, 
комфортності закладу освіти та 
освітнього середовища (анкетування, 
опитування). 

2 рази на рік  Адміністрація 
школи,  

класні керівники 

ПРОСВІТНИЦЬКИЙ НАПРЯМ   
Робота з вчителями та іншими працівниками закладу освіти  

1. Провести навчальний семінар для 
вчителів про вивченню законодавчих 
документів щодо протидії булінгу, 
створення безпечного освітнього 
середовища 

Серпень  Директор школи  

2. Круглий стіл з педагогічним 
колективом «Безпечна школа. Маски 
булінгу». 

Жовтень  Директор школи  

3. Провести інструктивні наради з 
питань профілактики булінгу 
(цькування) з технічним персоналом  

Вересень,  
січень 

Директор школи  

4. Надавати консультації педагогічним 
працівникам з проблемних ситуацій  

Упродовж 
навчального року   

Директор школи  

5. Провести співбесіди з класними 
керівниками за результатами 
діагностики дитячих колективів  

Січень,  
травень 

Директор школи  

Робота з учнями 
1. Опрацювати Правила поведінки 

здобувачів освіти в школі  
Вересень  Класні керівники 

2. Обговорити та прийняти правила 
поведінки в класах 

Вересень  Класні керівники, 
старости класів  

3. Тиждень протидії булінгу: 
- Інформаційна лінійка «Стоп – 

булінг!» (2-9 кл.) 
- Години спілкування «Булінг. 

Шкільна травля» (7-9 кл.) 
- Перегляд та обговорення 

мультфільмів на дану тематику (2-5 
кл.) 

- Заняття «Кібербулінг: безпечне 
віртуальне спілкування» (6-9 кл.) 

- Бесіда «Булінг. Не роби вигляд, що 
не бачиш» (5-9 кл.) 

Вересень   
Директор школи 

 
Кл. керівники  

 
Вчителі 

початкових класів 
 

Вчитель 
інформатики  

Класні керівники  

4. Акція «16 днів проти насильства» (за 
окремим планом)  

25.11-10.12 Вчителі,  
класні керівники 
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5. Розв’язання ситуаційних завдань «Як 
не стати жертвою булінгу»  

Січень  Класні керівники  

6. Години спілкування «Булінг очима 
дітей» 

Лютий  Класні керівники 

7. Уроки відвертого спілкування: 
- «Якщо тебе ображають» (2-4 кл.) 
- «Допоможи собі, рятуючи інших» 

(5-6 кл.) 
- «Стережись! Що посієш - те й 

пожнеш» (7-9 кл.) 

 
Березень  

 
Класні керівники  

8. Перегляд відеоролика «Нік Вуйчич 
про булінг у школі»  

Квітень  Класні керівники  

9. Конкурс-виставка плакатів «Шкіль-
ному булінгу скажемо - ні» 

Травень  Класні керівники  

Робота з батьками  
1. Тематичні загальношкільні батьків-

ські збори: 
-  «Про створення безпечного 

освітнього середовища, 
формування в дітей ціннісних 
життєвих навичок». 

- «Булінг, мобінг, кібербулінг – 
профілактика в освітньому 
середовищі». 

 
 

Вересень 
 
 
 

Березень  
 
 

Директор школи  

2. Тематичні класні батьківські збори  Грудень, травень  Класні керівники 
3. Пам’ятка для батьків «Зупинимо 

булінг разом!» 
Травень  Класні керівники 

4. Консультування батьків щодо захисту 
прав та інтересів дітей  

Упродовж 
навчального року 

Директор школи, 
класні керівники 

МОНІТОРИНГ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА    
1. Анкетування учнів 7-9 класів «Булінг 

та його прояви в підлітковому віці»     
Січень  Класні керівники  

2. Анкетування батьків про безпеку в 
закладі освіти 

Січень,  
травень 

Директор школи 

3. Анкетування педагогічних праців-
ників «Безпека освітнього середо-
вища. Стосунки між учасниками 
освітнього процесу»   

Травень  Директор школи  

 Анкетування учнів 6-9 класів (для 
виявлення проявів насильства) 

Травень  Класні керівники  

4. Аналіз отриманої інформації та 
самооцінка закладу освіти за 
показниками: комфортність, безпеч-
ність та відсутність дискримінації та 
насильства.   

Травень-червень Адміністрація 
школи  

5. Звіт про виконання Плану заходів, 
спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу в закладі освіти  

Червень  Директор школи  
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