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План заходів щодо профілактики булінгу
2021 – 2022 навчальний рік

	№ п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний

	Діагностичний етап

	1
	Оновлення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	Протягом року
	Пр.психолог 



	2
	Спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти 
	Протягом року
	Пр.психолог 



	3
	Опитування (анкетування) учнів з метою виявлення проявів насильства в школі, дома та громадських містах 
	Протягом року
	Пр.психолог 



	4
	Тестування учнів з метою відстеження  рівня конфліктності та агресивності в учнівському колективі
	Протягом року
	Пр.психолог 



	5
	Дослідження щодо психологічного мікроклімату та  згуртованості класних колективів; соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах.
	Протягом року
	 Пр.психолог 



	Інформаційно-профілактичні заходи

	1
	Вивчення законодавчих документів, практик протидії цькуванню
	Вересень-жовтень
	Учасники освітнього процесу 

	2
	Оновлення та розміщення на веб-сайті закладу освіти нормативних документів та інших корисних матеріалів щодо запобігання та протидії булінгу
	Протягом року
	Швець К.А., адміністратор сайту 

	3
	Забезпечення відкритого доступу до наступної інформації та документів (веб-сайт школи, інформаційні стенди):

· Правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти;

· Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу в закладі освіти;

· Порядок реагування на доведені випадки булінгу в закладі освіти;
· Відповідальність осіб, причетних до булінгу
	Протягом року
	Модератор сайту
В.о.директора

Соц.педагог

	4
	Засідання щкільних методичних об’єднань на тему: «Організація та проведення роботи щодо попередження випадків булінгу серед учасників освітнього процесу» 


	Жовтень 
	Керівники ШМО 
Соц. педагог

	5
	Оновлення  та розміщення на веб-сайті закладу та інформаційних стендах номерів телефонів довіри.
Оновлення скриньки довіри.
	Вересень 
	Соц.педагог

	6
	Надання рекомендацій (порад) учням щодо уникнення булінгу «Як допомогти дітям упоратися з булінгом»
	Жовтень
	Пр.психолог

	7
	Круглий стіл для педагогічного колективу  «Скажи булінгу: Ні. Роль вчителя у профілактиці булінгу»
	Листопад
	Пр.психолог

	8
	Розміщення у шкільній бібліотеці добірки матеріалів щодо толерантної поведінки 
	Протягом року
	Бібліотекар

	9
	Участь в он-лайн навчаннях з курсу «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти»
	Протягом року
	Педагоги

	10
	Контроль стану попередження випадків  булінгу
	Протягом року
	Адміністрація

	Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти

	1
	Ранкові зустрічі  з метою формування навичок дружніх стосунків
	Протягом року
	Класні керівники

	2
	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході проведення годин спілкування, виховних заходів та класних годин
	Протягом року
	Педагоги

Класні керівники

	3
	Інтерактивні бесіди на уроках з метою створення безпечного освітнього середовища та формування системи цінностей. 


	Протягом року
	Вчитель основ здоров’я

 

	4
	Правові дебати для учнів 5 класу «З чого все починається? Чи можна запобігти конфлікту?»
	жовтень
	Класний керівник
Пр.психолог

	5
	Імітаційна гра для учнів 6 класу «Якщо тебе ображають»
	травень
	Класний керівник
Пр.психолог

	6
	Тренінгові заняття для 7 класу «Стоп булінг».
	жовтень,
травень
	Класний керівник
Пр.психолог

	7
	Бесіди з учнями 8 класу «Твій успіх – згуртованість колективу»
	жовтень
	Класний керівник
Пр.психолог

	8
	Конкурс малюнків на тему «Безпечне спілкування. Всі ми – різні, але рівні», «Стоп булінг»
	жовтень,
травень
	Вчитель трудового навчання

	9
	Класні години спілкування на тему: «Вчимося толерантності та поваги один до одного»
	Протягом року
	Класні керівники

	10
	Відпрацювання теми особистої гідності в ході вивчення літературних творів та на уроках історії
	Протягом року
	Класні керівники, вчителі історії та літератури

	11
	Залучення представників Управління патрульної поліції в Запорізькій області до проведення профілактичних занять, тренінгів та просвітницьких лекцій «Протидія булінгу в дитячому середовищі», «Права дитини», «Запобігання насильству над дітьми»
	Протягом року
	Адміністрація

Соц. педагог

	Психологічний супровід

	1
	Спостереження під час навчального процесу, позаурочний час за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти 
	Протягом року
	Пр.психолог

	2
	Діагностика стану психологічного клімату в класах
	Протягом року
	Пр.психолог

	3
	Консультаційна робота з учасниками освітнього процесу
	Протягом року
	Пр.психолог

	4
	Профілактично-просвітницька робота з учасниками освітнього процесу
	Протягом року
	Пр.психолог

	Робота з батьками

	1
	Тематичні батьківські збори «Протидія цькуванню в учнівському колективі». «Шкільний булінг. Якщо ваша дитина стала його жертвою». 
	Протягом року
	Класні керівники
Пр. психолог

	2
	Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу, розміщення актуальної інформації на веб-сайті закладу 
	Протягом року
	Соц. педагог

	3
	Просвітницьке інформування батьків «Шляхи запобігання дитячій агресії вдома і в школі»
	Протягом року
	Класні керівники
Пр. психолог

	4
	Консультування батьків і учнів з питань сімейного та соціального виховання
	Протягом року
	Класні керівники
Соц. педагог


 
