Інформація про виконання «Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 26.02.2020 № 293,

у  Запорізькій гімназії №37 Запорізької міської ради Вознесенівського району м.Запоріжжя

станом на 10.12.2021
	Найменування завдання
	Найменування заходів
	Фактично проведена робота

	1. Сприяння запобігання та протидії булінгу (цькуванню) у закладі освіти
	1) інформаційно-просвітницька діяльність серед учасників освітнього процесу щодо булінгу (цькування) та нетерпимого ставлення до насильницької моделі поведінки у міжособистісних стосунках
	На веб-сайті закладу освіти постійно оновлюються інформаційні матеріали  щодо протидії та попередження  булінгу (цькування) у закладах освіти; розміщено нормативні документи щодо попередження проявів булінгу згідно з Національною стратегією розбудови безпечного і здорового освітнього середовища.

Доведено до всіх учасників освітнього процесу оновлену інформацію щодо  гарячих ліній та телефонів довіри, до яких вони можуть звернутися по допомогу, а також про організації, що займаються проблемами булінгу(цькування) в Україні.
В закладі освіти оновлено контактну інформацію про керівника та педагогічних працівників, до яких можуть звертатися учасники освітнього процесу для оперативного вирішення питань, що стосуються збереження життя чи здоров’я, а також захисту прав та інтересів дитини.

Оновлено Скриньку довіри.

Оновлено  інформаційні матеріали на шкільних стендах щодо запобігання та протидії булінгу «Зупинимо булінг разом!», розміщено перелік служб та організацій, які надають психологічні, юридичні, медичні консультації, практичні поради з будь-яких кризових життєвих ситуацій.   

Ознайомлено педагогічний колектив з порядком їхніх дій в разі виявлення фактів булінгу або загрози його вчинення (Порядок реагування на випадки булінгу (цькування) в закладах освіти.
Підготовлено інформаційно-просвітницькі матеріали та рекомендації щодо проведення інформаційної кампанії «Стоп булінг» та Всеукраїнського тижня з протидії булінгу (цькування). 
У шкільній бібліотеці розміщено добірку матеріалів щодо толерантної поведінки.

	
	2) профілактична діяльність, спрямована на запобігання вчинення дитиною та стосовно дитини булінгу (цькування)
	Проведення ранкових зустрічей  з метою формування навичок дружніх стосунків.

Проведено виховні години спілкування «Вчимося толерантності та поваги один до одного» (03.09.2021) з метою створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії. 

Проведено інтерактивні бесіди з учнями 5-8 класів на уроках охорони здоров’я з метою створення безпечного освітнього середовища та формування системи цінностей.

Проведено виховні бесіди з учнями 5-8 класів «Що таке кібербезпека» (10.09.2021).

Проведено (жовтень - листопад ):

· правові дебати для учнів 5 класу «З чого все починається? Чи можна запобігти конфлікту?»;
· виховні бесіди з учнями 7 класу «Стоп булінг. Профілактика булінгу в учнівському середовищі»;
· виховні бесіди з учнями 8 класу «Твій успіх - згуртованість колективу. Стратегії вирішення конфліктів»
Проведено круглий стіл для педагогічного колективу «Скажи булінгу: Ні. Роль вчителя у профілактиці булінгу»



	
	3) координація діяльності та взаємодії між закладами освіти та іншими суб’єктами реагування на випадки булінгу (цькування) в закладах освіти на території Вознесенівського району з метою урахування пропозицій до плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти
	Розроблено та затверджено План спільних заходів ЗГ №37 з СЮП ВП ЗРУП щодо профілактики  булінгу (цькування) серед учасників освітнього процесу 

Заплановано зустрічі на 4 квартал  з представниками Патрульної поліції для учнів 5 – 8 класів щодо безпечної поведінки дітей в інформаційному просторі та протидії булінгу.



	
	4) вжиття заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або потерпіли від булінгу (цькування) (згідно з рішеннями комісій закладів освіти з розгляду випадків булінгу (цькування)


	Фактів вчинення булінгу (цькування) за цей період зафіксовано не було.

Постійно під час навчального процесу та позаурочний час ведеться спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти.

	2. Забезпечення створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища
	1) розроблення плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування)
	План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) в закладі освіти розроблено, затверджено наказом № 93р від 30.08.2021 року та розміщено на сайті закладу для ознайомлення та виконання усіма учасниками освітнього процесу.

	
	2) проведення моніторингу ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти, виявлення проблем у сфері запобігання та протидії булінгу (цькуванню), вжиття заходів для їх вирішення
	В закладі освіти постійно проводиться спостереження та  своєчасно вживаються заходи виховного впливу для вирішення будь-яких конфліктних ситуацій мирним шляхом.

Проводяться індивідуальні консультації з учнями з метою випередження проявів не толерантної поведінки та взаємодії.

Моніторинг ефективності виконання плану заходів по запобіганню та протидії булінгу (цькуванню) проводиться  шляхом опитування щодо психологічної підтримки та супроводу окремих учнів; обговорення та надання рекомендацій. 

	3. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	1) науково-методичний та навчально-методичний супровід підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо формування соціальних компетентностей та навичок запобігання та протидії булінгу (цькуванню)
	Педагогічний колектив ознайомлено з порядком їхніх дій в разі виявлення фактів булінгу або загрози його вчинення (Порядком реагування на випадки булінгу (цькування), Порядком взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, Порядком забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждали від жорстокого поводження).

Опрацювано Рекомендацій, надані ТВО, щодо алгоритму дій працівників закладу освіти у разі виявлення або встановлення фактів булінгу(цькування).

Опрацювано Рекомендації МОН щодо безпечної поведінки дитини у цифровому просторі

	
	2) включення до щорічного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників (з відривом чи без відриву від освітнього процесу) підготовки з питань формування соціальних компетентностей та навичок запобігання та протидії булінгу (цькуванню)
	Педагогічні працівники проінформовані щодо можливостей підвищення їх кваліфікації за допомогою онлайн-навчань.

Доступність до інформаційних матеріалів та  навчально-методичної літератури у кабінетах бібліотеки та практичного психолога.


В.о. директора ЗГ №37     _____________________________________     Олександра ДУБЕНКО
