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Попередити виникнення такого явища як булінг набагато 

легше, ніж працювати з його наслідками! 

Важливим є розробка етичного кодексу школи, який передбачав би 

прояв поваги до честі і гідності всіх учнів та інших членів шкільного 

співтовариства. 

Що може робити педагог для профілактики булінг: 

➢ Навчати дітей конструктивним способам вирішення 

конфліктів; 

➢ Розвивати у дітей почуття емпатії і толерантності; 

➢ Навчати навичкам самоконтролю та саморегуляції; 

➢ Проводити групові позакласні заходи спрямовані на 

згуртування класу; 

➢ «Хвалити при всіх, лаяти наодинці»; 

➢ Влаштовувати спільні свята і чаювання; 

➢ Допомагати дітям вирішувати конфліктні ситуації, 

намагаючись не ставати на бік одного з учасників, допомагати 

знаходити компроміс. 

 

Що робити педагогу в ситуації булінг: 

Для початку необхідно визнати, що така проблема існує. Це 

набагато більш серйозний крок, ніж може здатися: 

➢ Хоча ми говоримо про дотримання інтересів потерпілого, на 

практиці часто діємо в користь кривдника. Наприклад, 



навчаються часто захоплюються кривдником, а деякі педагоги 

з неповагою ставляться до дітей, що не можуть постояти за 

себе. 

➢ Іноді педагоги вважають, що краще дати дітям можливість 

розібратися зі своїми проблемами самим або розглядають 

вербальну агресію як безпечну і незаслужівающую уваги. 

➢ Деякі керівники не хочуть піднімати обговорення цієї теми, 

поки не стикаються з іншими людьми, які вимагають активних 

дій, наприклад, з батьками. 

Пригнічення триває завдяки атмосфері, яка його допускає, а також в 

результаті недостатнього нагляду і відсутність наслідків. 

• залишатися спокійним; 

• сприйняти випадок серйозно; 

• швидко і виважено прийняти заходи; якщо 

• потрібно, покарати кривдника і пояснити причину 

покарання; 

• зробити так, щоб кривдник зрозумів, що ви не схвалюєте 

його поведінку; 

• постаратися, щоб кривдник побачив точку зору жертви; 

• надати підтримку потерпілому, підбадьорити його, не дати 

йому відчути себе неадекватним або дурним,  

• запропонувати конкретну допомогу. 
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