Інформація про виконання «Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 26.02.2020 № 293,

у Запорізькій гімназії №37 Запорізької міської ради Вознесенівського району м.Запоріжжя
станом на 18.03.2021
	Найменування завдання
	Найменування заходів
	Фактично проведена робота

	1. Сприяння запобігання та протидії булінгу (цькуванню) у закладі освіти
	1) інформаційно-просвітницька діяльність серед учасників освітнього процесу щодо булінгу (цькування) та нетерпимого ставлення до насильницької моделі поведінки у міжособистісних стосунках
	Оновлення інформації на шкільних стендах щодо запобігання та протидії булінгу «Зупинемо булінг разом!».

Поповнення матеріалом рубрики на веб-сайті закладу «Корисні посилання щодо теми «Антибулінг».

Оновлення на веб-сайті закладу освіти просвітницької інформації у вигляді відеороликів, банерів, буклетів, наданих представниками патрульної поліції та ювенальної поліції, спрямованих на підвищення рівня обізнаності щодо  неправомірної поведінки та  відповідальності за правопорушення учасниками освітнього процесу.

Проведення інструктажів для всіх працівників закладу освіти щодо Порядку реагування на випадки булінгу (цькування).



	
	2) профілактична діяльність, спрямована на запобігання вчинення дитиною та стосовно дитини булінгу (цькування)
	Проведення бесід на класних годинах із залученням практичного психолога з метою формування навичок толерантної та ненасильницької поведінки. 

Використання відеороликів «Вирішення конфліктів мирним шляхом» із подальшим обговоренням при проведенні бесід з учнями закладу.

Індивідуальні консультації та виховні бесіди із учнями закладу освіти.



	
	3) координація діяльності та взаємодії між закладами освіти та іншими суб’єктами реагування на випадки булінгу (цькування) в закладах освіти на території Вознесенівського району з метою урахування пропозицій до плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти

	На постійній основі налагоджена взаємодія з представниками Патрульної поліції.



	
	4) вжиття заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або потерпіли від булінгу (цькування) (згідно з рішеннями комісій закладів освіти з розгляду випадків булінгу (цькування)


	Фактів прояву булінгу, насильства та інших форм жорстокого поводження зафіксовано не було.



	2. Забезпечення створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища
	1) розроблення плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування)
	На веб-сайті закладу розміщено План заходів, спрямований на запобігання та протидію булінгу (цькування) для ознайомлення та виконання усіма учасниками освітнього процесу.



	
	2) проведення моніторингу ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти, виявлення проблем у сфері запобігання та протидії булінгу (цькуванню), вжиття заходів для їх вирішення
	В закладі освіти постійно проводиться спостереження та  своєчасно вживаються заходи виховного впливу для вирішення будь-яких конфліктних ситуацій мирним шляхом.

Моніторинг ефективності виконання плану заходів по запобіганню та протидії булінгу (цькуванню) проводиться  шляхом опитування та проведення анкетування серед учнів закладу освіти.



	3. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	1) науково-методичний та навчально-методичний супровід підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо формування соціальних компетентностей та навичок запобігання та протидії булінгу (цькуванню)
	Інформування педагогічних працівників щодо можливостей підвищення їх кваліфікації за допомогою онлайн навчання,  наявність у доступі навчально-методичної літератури (кабінети бібліотеки, практичного психолога), оприлюднення телефонів довіри як на веб-сайті закладу освіти ,так і шкільних інформаційних стендах.

Участь у вебінарі КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Запорізької мміської ради «Будуємо світ без насильства: командний підхід в системі організації попередження та протидії булінгу»

	
	2) включення до щорічного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників (з відривом чи без відриву від освітнього процесу) підготовки з питань формування соціальних компетентностей та навичок запобігання та протидії булінгу (цькуванню)
	


