Кадровий склад 

	За віком
	За педстажем

	20-30 років –  4 – 17 %
30-40 років –  9 – 39 %
40-50 років –  5 – 22 %
50-60 років –  3 – 13 % 
60-70 років –  2 – 9 %

	Стаж до 3 років – 1 чоловік – 4 %
Від 3-10 років – 5 чоловік – 22 %
Від 10 до 20 років – 11 чоловік – 48 %
20 років і більше - 6 чоловік – 26 %

	За категоріями
	Вакансії

	• спеціаліст вищої категорії –  10, що складає  43 %
• спеціаліст І категорії – 4, що складає  17 %
• спеціаліст ІІ категорії – 5, що складає 22 %
• спеціаліст –  4, що складає   17 %
	Немає



