
Мета:

 забезпечення права дитини дошкільного віку та дітей з особливими освітніми
потребами на якісне навчання, виховання та розвиток;

 створення умов для реалізації сучасної, доступної та якісної системи освіти
відповідно до вимог суспільства й запитів особистості ; фізичного, інтелектуального,
психологічного, духовного, соціального становлення особистості.

Завдання :

 удосконалювати освітнє середовище для оптимального розвитку кожного вихованця,
відповідно до його задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та
фізичних особливостей;

 забезпечувати умови постійного професійного зростання та самореалізації педагогів;
 налагоджувати партнерські відносини між учасниками освітнього процесу;
 забезпечувати інформаційну відкритість діяльності закладу;
 запобігати проявам дискримінації та булінгу;
 зміцнення фізичного, психічного та соціального здоров’я дитини;
 розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей;
 збереження традицій національного досвіду сімейного та суспільного виховання для

збагачення культурного потенціалу взаємодії між поколіннями;
 щасливе проживання дитиною дошкільного дитинства як передумова її повноцінного

розвитку та подальшої самореалізації у житті;
 сприяння співпраці педагогів, батьків, дітей по залученню їх до активної участі в

освітньому процесі та підготовці до навчання в НУШ.

Основні напрямки розвитку закладу

1. Створення умов для впровадження інтерактивних форм роботи з метою підготовки
педагогів до роботи за оновленим Базовим компонентом дошкільної освіти.

2. Осучаснення навчально-ігрового середовища в групах, ігрових та спортивному
майданчиках у відповідності до Примірного переліку.

3. Забезпечення безумовного виконання норм та правил безпеки учасників освітнього
процесу, дотримання санітарно-гігієнічного законодавства в умовах закладу
дошкільної освіти та формування основ здорового способу життя, норм безпечної
поведінки.

4. Удосконалення контролю за якістю та безпекою харчування дітей в ЗДО ( НАССР).

5. Залучення родин вихованців до активної співпраці з педагогами в освітньому процесі.
6. Формування позитивного іміджу закладу шляхом забезпечення постійного

інформування про його діяльність.
7. Формування екологічної свідомості, навичок практичного життя, готовності до

взаємодії з навколишнім світом.
8. Удосконалення форм та методів корекційно-відновлювальної роботи з дітьми, які

мають особливі освітні потреби шляхом використання інноваційних технологій.

№ Термін Відповідальний Шляхи Очікувані



п/п Напрямки діяльності виконання реалізації результати

1.

Привести до
відповідності сучасним
вимогам спортивну залу
та поповнити сучасним
спортінвентарем.

2023 р. вих.-мето-дист,
заст. дир. з госп.

бюджетні
кошти,
поточний
ремонт

збереження,
зміцнення здоров’
я і фізичного
розвитку дітей

2.

Оновити
спортмайданчик
сучасним спортивним
обладнанням

2023-2025
н.р.

вих.-мето-дист,
заст. дир.з госп.,

бюджетні
кошти,
батьківська
допомога.
Поточний
ремонт

збереження життя і
здоров’я дітей

3.

Впроваджувати в
практику роботи
освітню програму
«Освіта для сталого
розвитку» з метою
формування моделей
поведінки екологічно,
економічно, соціально
орієнтованих на стал
ий розвиток.

2023н.р.
вихов.-мето-
дист

під час
освітнього
процесу

здатність
дитини проявляти
різні моделі
поведінки відповід
но до життєвих
ситуацій.

4.

Онлайн – семінар з
батьками на тему «Види
насильства та протидія
домашньому
насильству» та ін.

2022р. дистанційна
освіта

поінформованість
батьків з питань
домашнього
насильства

5.
Придбати інтерактивні
дошки для роботи з
старшими дітьми

2022-2025
р.р.

заступник
директора з
господарства

бюджетне
фінансування,
меценати

наступність з
НУШ,

формування

цифрової компе-
тентності

6.

Придбати:

– розвиваючі ігри
В.Воскобовича,

– логічні блоки
Деньєше,

2023р.

2024р.

2025р.

вихователь-
методист

бюджет-не
фінансування,
меценати

осучаснення
освітнього
середовища,
оптимізація ігрової
діяльності



– стіл для пісочної
анімації

8.

Забезпечити тісну
співпрацю з
інклюзивно-ресурсним
центром шляхом
залучення спеціалістів
для надання
консультативної
допомоги:

– «День відкритих
дверей»;

– конференції в ZOOM
з батьками вихованців.

щорічно

вихователь-
методист різні форми

роботи

своєчасне
виявлення дітей з
ООП та надання
корекційної
допомоги,

просвітни-цька
робота з батьками

9
Встановлення
вуличного
відеоспостереження

2023 р. директор бюджетні
кошти

безпека учасників
освітнього процесу

10

Провести семінар-
практикум з
організації дистанційно
ї взаємодії в
синхронному режимі
засобами цифрових
сервисів (ZOOM, Googl
Mid);

2022 р. вих.-методист, семінар-
практ.

оволодіння
педагогами цифр.
техно-логіями

11

Впровадження
електронних освітніх
ресурсів в освітню
діяльність закладу
(електронні презентації,
інтерактивні вправи
(learning,ya.), інтеракти
вні посібники,
мультимедійний
посібник).

2023 вих.-методист, семінар Навчання педагогів

12

Організовувати
освітній процес в
дошкільному закладі
за державними
програмами,
рекомендованими
МОН України:

– «Українське
дошкілля»;

Парціальні
програми :

– «Дошкільнятам –

2022-2025
н. р.

різні фор-ми
роботи

організація
освітнього процесу



освіта для сталого
розвитку», старша
група;

– програма розвитку
дітей дошкільного віку
із затримкою
психічного розвитку від
3 до 7 років
«Віконечко», Л.І.
Прохоренко;

13

Придбання та
розробка сучасних
методичних матеріалів
згідно оновленого
Базового компоненту
дошкільної освіти

на допомогу
педагогічним
працівникам та батькам.

2022-
2023н.р.

вихов.-
методист, семі-нар-

прак-ти-кум

забезпечення
реалізації завдань
програм, мотивація
здобувачів
дошкільної освіти
до оволодіння
різними видами
компетентнос-тей

14

З метою оптимізації
освітнього процесу
виготовити інтерактивн
і посібники:

– скрапбукінги
(всебічний розвиток
дитини),

– кардмейкинг (двійні
листівки) – художньо-
естетична, пізнавальна
діяльність.

2023-
2024н.р.

2024-
2025н.р.

вихов-ателі, майстер-
класи

формування
досвіду дитини в
різних видах
діяльності, що
забезпечує освітній
результат-
компетент-ність
дитини

Вивчення стану організації життєдіяльності

№ Напрямки діяльності Відпові-
дальний

Шляхи
реаліза-ції

Очікувані
результати

2022-2023 р.р.
1

Моніторинг дошкільної
зрілості випускників вихов.-

методист,

спосте-реження

опиту-вання
батьків, тесту-

вання,

інерв’ювання

набуття дитиною
компетентностей,
визначених
Базовим
компонентом
дошкільної
освіти,
готовність дітей



дітей до подальшого
шкільного життя

2 Організація життєдіяльності
дітей у групі з урахуванням
освітніх напрямків,
визначених Базовим
компонентом дошкільної
освіти

вихов.-

методист

спостере-
ження,
інтерв’юван-ня,
опиту-вання

створені умови
для формування
у дітей основних
ключових
компетентностей

2023-2024 р.р.

3

Створення умов для
гармонійного розвитку
дошкільників з особливими
освітніми потребами.

вихов.-

методист,

спостере-ження
за освітнім
середови-щем,
анкетування
педагогів,
інтерв’юван-ня
дітей,аналіз
роботи

у дітей
виправлені
мовленнєві вади,
сформовані
базові
компетентності

4

Місце ігрової діяльності в
системі освітнього процесу з
дітьми старшого
дошкільного віку.

вихов.-
методист

фокус
групи(якіс-ний
метод
дослідже-ння
групового
інтерв’ю-
вання),
спостере-ження
за освітнім
середови-щем,
аналіз
документ-тації

ігрова діяльність
– провідний вид
діяльності в
освітньому
процесі

2024-2025 р.р.

5

Система роботи з родинами,
поширення серед батьків
психолого-педагогічних
знань про дітей дошкільного
віку. (молодші групи)

директор,
вихов.-
методист

анкету-вання
батьків,
інтерв’ю-вання,
бесіда з
батьками

батьки – активні
учасники
освітнього
процесу,
педагоги вміють
налаштовувати
партнерські
взаємини з
батьками

6

Удосконалення системи
навчання дітей основним
рухам, як важливого засобу
формування фізичних
якостей

директор,
вихов.-
методист

спостере-ження
за діяльністю
педагогів та
дітей, аналіз
документації

діти вміють
якісно
виконувати
основні рухи,
володіють
власним тілом
під час їх



виконання

Очікувані результати.

1. Створення умов для здобуття якісної дошкільної освіти дітьми віком від 3 до 6
років

2. Поповнення методичного забезпечення для роботи з дітьми з ООП.
3. Формування пізнавальної та мовленнєвої компетентності дошкільників.
4. Підвищення якості освітнього процесу .
5. Створення позитивного іміджу закладу засобами медіа-технологій.
6. Оволодіння педагогами технологій ІКТ, використання інтернет-ресурсів у

професійній діяльності.
7. Дотримання учасниками освітнього процесу норм та правил безпеки, санітарно-

гігієнічних вимог та формування основ здорового способу життя, норм безпечної
поведінки.

8. Досягнення партнерської взаємодії між учасниками освітнього процесу з метою
забезпечення наступності до навчання в НУШ..

9. Формування екологічної свідомості дошкільників, навичок практичного життя,
готовності до взаємодії з навколишнім світом.

10. Осучаснення та поповнення матеріальної бази закладу.
11. Забезпечення якісним та безпечним харчуванням дітей в закладі освіти


