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ЗВІТ ДИРЕКТОРА 

ШАРІВСЬКОГО ЛІЦЕЮ ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ БОГОДУХІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
за 2024-2025 навчальний рік
Шановні колеги, батьки, учні!

Сьогодні на звітних зборах ми підведемо підсумки роботи учасників освітнього процесу Шарівського ліцею та директора за 2024/2025 н.р..

Пріоритети та мета:

Протягом  року діяльність закладу освіти була спрямована на реалізацію положень Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», концепції НУШ та Державних стандартів освіти. 
Головна мета – створити громадсько активний ліцей, який впроваджує сучасні педагогічні технології освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи» .

Головними завданнями закладу освіти є:

· забезпечення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти – батьки здобувачів освіти – педагоги»;

· створення сприятливого освітнього середовища на основі демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров’я дітей, створення умов для фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання; 

· орієнтування внутрішнього світу дитини на збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, самовизначенні, самореалізації;
· реалізація права дитини на здобуття повної загальної освіти,  її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту на подальших етапах.

Цінності школи:

· здоров’я та безпека дитини, здоровий спосіб життя;

· національна гідність, патріотизм;

· ефективне   партнерство,   взаємодія  та  співпраця  усіх  учасників       освітнього процесу;

· загальнолюдські цінності;

· уміння вчитися протягом життя. 

У 2024/2025 навчальному році педагогічний колектив закладу працював над реалізацією шкільної методичної теми «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму», планів та освітньої програми ліцею.
Звіт про свою діяльність у 2024-2025 навчальному році пропоную у відповідності до функціональних обов’язків та на виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», керуючись Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178.
У своїй діяльності протягом звітного періоду я як директор закладу освіти керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу керівника закладу загальної середньої освіти: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Статутом закладу освіти,Правилами внутрішнього трудового розпорядку та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти. 
Засновником Закладу є Валківська міська рада. Органом управління Закладу є відділ освіти Валківської міської ради. Управлінська діяльність здійснювалась відповідно до розробленої Стратегії розвитку закладу освіти, в якій чітко окреслено місію закладу полягає у створенні умов для одержання учнями якісної освіти, що дозволяє успішно жити у швидко мінливому світі, за допомогою індивідуалізації навчального процесу і впровадженні нових освітніх технологій.  Вона втілюватиметься через досягнення стратегічних цілей, а обрані стратегічні цілі буде реалізовано через систему операційних цілей.
2024 – 2025 навчальний рік був ефективним і результативним.

Робота педагогічного колективу в 2024-2025 н. р. була спрямована на реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти. Основними стратегічними напрямками роботи ЗЗСО є:
1. Освітнє середовище. 

2. Система оцінювання здобувачів освіти. 

3. Педагогічна діяльність.
4. Управлінські процеси. 

РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Наш ШАРІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ– це опорний заклад з українською мовою навчання.
Освітній  процес у закладі освіти тривав відповідно до структури навчального року  з 02 вересня 2024 року по 30 травня 2025 року і здійснювався у дистанційному форматі. Навчальні заняття організовані відповідно до розкладу занять. Для проведення занять у дистанційному форматі всі педагогічні працівники були забезпеченні комп’ютерною технікою. Також 53 учні закладу за договорами користування одержали ліцейні планшети та хромбуки.
        Протягом  2024-2025  навчального року заклад освіти  працював  згідно Річного плану роботи та реалізації Освітньої програми на навчальний рік та Стратегії розвитку навчального закладу.

Навчальний заклад реалізовував такі цілі освітнього процесу:
1. Забезпечити засвоєння учнями обов'язкового мінімуму змісту початкової, основної, середньої (повної) загальної освіти на рівні вимог державного освітнього стандарту.

2. Гарантувати наступність освітніх програм усіх рівнів.

3. Створити основу для адаптації учнів до життя в суспільстві, для усвідомленого вибору та наступного засвоєння професійних освітніх програм.

4. Забезпечити умови для надолуження освітніх втрат.

5.Забезпечити організацію якісного освітнього простору для дистанційного навчання.
6. Забезпечити якість надання освітніх послуг на початковому, базовому та профільному рівнях освіти відповідно до державних стандартів.

7. Забезпечити соціально-педагогічні відносини, що зберігають фізичне, психічне та соціальне здоров'я учнів.

8. Забезпечити розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреб глибокого і творчого оволодіння знаннями, розвиток критичного мислення та емоційного інтелекту, навчання самостійного набуття знань, прагнення і мотивації постійно навчатись протягом усього життя.

9. Формувати цінності та компетенції необхідних для самореалізації здобувачів освіти, якостей успішної людини творця свого майбутнього.

10. Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом своєчасного та якісного проходження курсів перепідготовки.
11. Забезпечити проведення атестації та сертифікації педагогів.

12. Розвивати матеріально-технічну базу та покращувати умови освітньої діяльності навчального закладу (відповідно фінансових можливостей, умов та особливостей воєнного стану).
Станом на 05.09.2024 кількість учнів становила 153 здобувачів освіти. У Черемушнянській філії – 22 учні. Середня наповнюваність учнів у класах ліцею складала – 13,9 осіб.
Станом на 2024-2025 навчальний рік у закладі освіти:
	Усього у ліцеї

	Початкова школа
	Основна школа
	Старша школа

	1–4 класи
	5–9 класи
	10-11 класи

	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів

	4
	45
	7
	93
	2
	15

	Усього класів у ліцеї: 11
	Усього учнів у ліцеї: 153




	Всього у Черемушнянській філії

	Початкова школа

	1–4 класи

	К-сть класів
	К-сть учнів

	3
	22

	Усього класів у філії: 3


З метою виявлення рівня знань учнів з навчальних предметів протягом навчального року проводилися моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів. Підсумки дослідження проаналізовані на нарадах при директорі та відображені у відповідних  наказах по школі, обговорені на засіданні  педагогічної   ради  та  прийняті управлінські  рішення,  спрямовані на підвищення  рівня  навчальних досягнень учнів закладу освіти.
Цього навчального року  оцінювання учнів здійснювалося відповідно до Методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів закладів загальної середньої освіти. 
За підсумками 2024/2025 навчального року із 152 учнів 1-11-х класів:
· 19 учнів 1-2-х класів оцінені вербально;
· 25 учнів 3-4-х класів оцінені рівнево;
· учні 5-11-х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних предметів;
· усіх учнів переведено до наступних класів;
· 15 учнів 5-8 класів нагороджені Похвальними листами;
· 1 учениця 11-го класу Проскурня Софія нагороджена Похвальною грамотою;
· учениця 11-го класу (Проскурня Софія) отримала свідоцтво про повну загальну середню освіту з відзнакою.
Коєфіцієнт результативності знань за рік становить
	Клас
	Класний керівник
	2024/2025

	
	
	

	5
	Золочевська О.В.
	74,40%

	6
	Харченко Н.В.
	63,33%

	7
	М’якота Д.А.
	65,81%

	8
	Ісаченко Н.Я.
	57,89%

	9
	Гомела А.Л.
	66,76%

	10
	Вистороп Н.Ю.
	65,63%

	11
	Годунко Л.В.
	69,64%


Таким чином, якість навчальних досягнень учнів свідчить про те, що найбільший показник якості знань за рік має 5 клас. А найнижчий показник – 8 клас.  Але серед значних недоліків у роботі вчителів-предметників слід зазначити, що 48% учнів ліцею мають середній рівень навчальних досягнень за 12-бальною шкалою. Слід розробити кожному вчителеві систему заходів, направлених на підвищення ефективності роботи педагогів в напрямку підвищення якості освіти.
Похвальні листи по закінченню навчального року отримав21 учень. Крім того,   Проскурня Софія, випускниця 11 класу, нагороджена свідоцтвом  з відзнакою про здобуття повної загальної середньої освіти. 
  
У цьому навчальному році у ліцеї за  сімейною  (домашньою)  формою  навчались 3 учні.

В ЧЕРЕМУШНЯНСЬКІЙ ФІЛІЇ у 2024/2025 навчальному році було створено 1 клас з інклюзивним навчанням.


Для організаційно-методичного забезпечення інклюзивного навчання були розроблені «Заходи по організації інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами», видані накази.

Команда супроводу в складі постійних учасників та залучених фахівців в активній співпраці з батьками учениці з особливими освітніми потребами розробили індивідуальну програму розвитку для дитини та систематично проводили моніторинг її виконання з метою коригування та визначення динаміки розвитку дитини. 


Контроль за організацією інклюзивного навчання у 1 класі ЧЕРЕМУШНЯНСЬКОЇ ФІЛІЇ та роботою вчителя-асистента здійснювався поточно та щомісячно.


Питання організації інклюзивного навчання розглядались на нараді при директорові (січень 2025 року, травень 2025 року).
Станом на 30.05.2025 року 4 учні перебували за кордоном.

Освітній процес у закладі був організований із дотриманням вимог безпечної роботи в умовах воєнного стану.
Для забезпечення умов праці та навчання проводяться згідно із законодавством інструктажі та навчання з працівниками та здобувачами освіти про охорону праці та безпеку життєдіяльності. На початок та впродовж навчального року проведені різнорівневі навчання та інструктажі на предмет дотримання безпекових вимог та рекомендацій періоду воєнного стану. Упродовж навчального року додатково проводилися бесіди з питань безпеки та попередження дитячого травматизму напередодні осінніх, зимових, весняних і літніх канікул. Здобувачі освіти та працівники закладу обізнані з вимогами охорони праці безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайної ситуації зумовлених воєнним станом і дотримуються їх.
З початком війни на сайті закладу та у класних групах у Вайбері постійно висвітлюються  безпекові рекомендації, поради психолога.
Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище. Зокрема, для ліцею була розроблена проєктно-кошторисна документація для будівництва укриття та проведена експертиза проєкту. На території закладу наявні спортивний та тренажерний майданчики, які є безпечними для учнів. Ми постійно дбаємо про озеленення території.
У ліцеї забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, облаштування та утримання санітарних вузлів, дотримання питного режиму та інших аспектів забезпечення безпеки і комфорту освітнього процесу. Всі навчальні кабінети та приміщення обладнані відповідно до вимог законодавства та освітньої програми. Заклад має всі необхідні навчальні приміщення. Навчальні кабінети забезпечуються інтерактивними засобами навчання та необхідним навчальним обладнанням. 
У закладі освіти створено умови для безпечного використання мережі Інтернет. Формуються навички безпечного користування мережею учнями. 
Навчальний заклад повністю оснащений системою протипожежного оповіщення, датчиками протипожежної сигналізації з різним спектром дії та підключений до пульта централізованого пожежного спостерігання. 
У 2024/2025 навчальному році робота шкільної бібліотеки була спрямована на виконання Конституції України, Законів України «Про бібліотеку та бібліотечну справу», «Про загальну середню освіту», «Про Національну програму інформатизації», нормативних документів Міністерства освіти України.

Протягом 2024/2025 навчального року ліцей працював за дистанційною формою навчання. Бібліотечний фонд не поповнювався. Протягом року було здійснено замовлення підручників на 8 та 1, 2 та 3 клас, згідно з переліками, які затверджені наказами МОНУ.
Фонд шкільної бібліотеки станом на 30.05.2025  налічує – 16417, в тому числі художньої літератури – 9672, галузевої – 650, методичної – 360, додаткової – 280, періодичних видань – 0, фонд підручників  –5455 примірників. 

Бібліотека працювала в дистанційному форматі (бібліотекар знаходився на простої), книговидача була лише підручників, на навчальний рік видано 2207 примірників підручників. Цього навчального року вдалося на 98% забезпечити здобувачі освіти 1-11 класів навчальними підручниками. Очікуємо підручники для 8 класу.

Стан забезпеченості підручниками

Класи
Рік навчання

1-11             2020/2021
Рік навчання     99%

                    2021/2022
Рік навчання      98%

                    2022/2023
Рік навчання     90%

                    2023/2024    Рік навчання      95%

                    2024/2025   Рік навчання      98%


Але, незважаючи на це, наша бібліотека продовжуватиме свою діяльність у всіх напрямках, за якими працюють ліцей та філія. Були визначені конкретні форми інформування кожної категорії читачів з урахуванням їхніх потреб. Продовжувалося формування довідково-інформаційного фонду, забезпечення електронними підручниками та електронними книгами по запиту, були проведені онлайн виставки літератури до визначних дат. 

Певна робота проводилася бібліотекарем щодо популяризації літератури та медіа ресурсів, з цією метою були сформовані тематичні викладки книжного фонду.

 Протягом поточного навчального року бібліотекар ліцею постійно розширювала бібліотечно-інформаційні послуги на основі вдосконалення традиційних і засвоєння нових бібліотечних форм і методів роботи, уведення в роботу новітніх технологій (комп’ютерні презентації, слайд-шоу, квести, проєкти, буктрейлери, віртуальні виставки. Усього було протягом навчального року оформлено 10 книжково-ілюстративних виставок, презентацій, вікторин.

До святкових дат та урочистих подій були організовані протягом навчального року виставки, презентації, вікторини, інформаційні стенди, інформаційні новини. Інформаційна робота серед педагогічного колективу включала також виступи на педраді з питань забезпечення учнів підручниками та посібниками, надання матеріалів та оглядів з інтернет ресурсів.

Основними завданнями роботи шкільної бібліотеки є:

1. Бібліотечно-інформаційне забезпечення освітнього процесу.

2. Співпраця з педагогічним колективом навчального закладу, спрямована на формування ключових компетентностей учнів.

3. Виховання культури читання школярів.

4. Формування інформаційної культури та академічної доброчесності учнів.

5. Розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази

  В закладі систематично проводяться різнорівневі заходи спрямовані на профілактику булінгу. Робота щодо попередження випадків насильства та відсутність дискримінації включає в себе профілактичні заходи психолога та класних керівників. На шкільному сайті оприлюднено План запобігання булінгу (цькуванню) та  алгоритм дій у разі випадків булінгу.
Систематично, шляхом опитування учнів і педагогічних працівників, вивчається думка про безпеку і психологічну комфортність освітнього середовища. Здійснюється інформування педагогічних працівників щодо ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. Відбувається систематична співпраця з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу. Керівництво, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви. Здійснюється аналіз причин відсутності учнів на заняттях та вживаються відповідні заходи. Психолог у своїй діяльності тісно співпрацює з керівництвом та класними керівниками. Систематично надаються консультації учасникам освітнього процесу з проблем адаптації, булінгу, мобінгу, особистісного розвитку та інших проблем. Забезпечується рівний доступ до навчання усім дітям незалежно від особливостей фізичного розвитку,етнічної та релігійної приналежності. 
У ліцеї сплановано роботу класних керівників та педагогів щодо попередження дитячого травматизму. Під час навчання з використанням дистанційних технологій бесіди та інструктажі з техніки безпеки проводилися в онлайн-форматі. Класні керівники демонстрували відео, презентації, спільно з учнями розв’язували практичні завдання щодо попередження травмувань. Особлива увага приділялася роботі щодо вивчення правил поведінки з вибухонебезпечними предметами та поведінці у воєнний час.

З учнями було проведено тижні безпеки дорожнього руху, безпеки життєдіяльності, акції «Будь уважним, пішоходе!», «Молодь за безпеку дорожнього руху», День охорони праці. 

Протягом 2024/2025 навчального року зі здобувачами освіти Шарівського ліцею трапився 1 нещасний випадок у побуті (1 - травмовано), це травмування під час занять у спортивних секціях. З учнями проведено додаткові бесіди щодо запобігання та профілактики травматизму з метою формування стійких здоров'язбережувальних компетентностей здобувачів освіти, навичок безпечної поведінки на вулиці, дорогах, біля водойм та вдома. Нещасних випадків під час освітнього процесу із здобувачами освіти не зафіксовано. 

Робота з профілактики травматизму у ліцеї проводиться диференційовано, залежно від віку здобувачів освіти. Заходи, щодо профілактики травматизму входять у план виховної роботи та спрямовуються на профілактику травматизму в позаурочний час. Основна увага направлена на навчання дітей правилам безпеки життєдіяльності, порядку дій у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайної ситуації, у тому числі порядку дій у разі оголошення сигналу «Повітряна тривога», поводження біля водойм, дотримання правил дорожнього руху, правил безпеки на залізничному транспорті та водних об’єктах. 

Також практичним психологом Войтенко Н.М. проведено заходи серед здобувачів освіти психологічного забезпечення з метою попередження випадків навмисного самоушкодження.

Адміністрацією ліцею здійснюється постійний контроль за відповідністю умов навчання та праці санітарно-епідеміологічним нормам. 

Класні керівники провели інструктажі з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності з учасниками освітнього процесу у відповідності до законодавства України та нормативно-правових актів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. Також проведено профілактичні бесіди із здобувачами освіти та їх батьками про необхідність дотримання правил поведінки як у закладі освіти, так і у побуті. 

Проведено бесіди щодо ознайомлення з методами надання першої домедичної допомоги при травмах, опіках, отруєннях, а також щодо формування в учасників освітнього процесу прагнення до здорового та безпечного способу життя, негативного ставлення до тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотиків, забезпечення належного виховання дітей і підлітків. 

Протягом року з учнями ліцею проводилися профілактичні онлайн-бесіди працівниками дільничної лікарні, працівником ДАІ, провідним інспектором ювенальної превенції Богодухівського районного відділу поліції та працівниками Головного управління ДСНС України у Харківській області.

Перспективи:

    • Посилити пропедевтичну роботу щодо дотримання учасниками освітнього процесу правил безпеки життєдіяльності, профілактики дитячого травматизму шляхом демонстрації відеороликів, моделюванню та аналізу життєвих ситуацій.

    • Формувати в учнів навички конструктивного вирішення конфліктів у міжособистісних стосунках.

Профілактичне медичне обстеження

З серпня 2024 року по грудень 2024 року учні 2 – 11 класів ліцею пройшли медичне обстеження  та Шарівської АСПСМ з метою визначення  основної, підготовчої та спеціальної груп для занять з фізичної культури. Учні 1 класу пройшли медичне обстеження лікарями Валківської центральної лікарні  влітку 2024 року. Також учням було видане направлення на лікування або профільне обстеження.

Із  153 учнів, що були обстежені за рік, здоровими, без патологічних показників було 85 учнів – 56 %. 1 учень був звільнений від занять з фізичної культури. Найбільша денна захворюваність учнів прийшлася на осінній період.

Усі учні (9 – 11 класів) призовного віку вчасно пройшли медичну комісію при військовому комісаріаті та одержали приписне свідоцтво.

Щодо медичного обслуговування адміністрацією закладу здійснювалося наступне:

    • розподіл на групи для занять фізичною культурою;

    • педагогічні спостереження під час онлайн-уроків фізичної культури;

    • педагогічні консультації з питань фізичного виховання;

    • профілактика шкільного, у тому числі спортивного, травматизму.

Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту школи у 2024/2025 навчальному році в основному виконані. У навчальному закладі був затверджений план основних заходів підготовки цивільного захисту на 2025-2026 н.р. Основні зусилля у розв‘язанні питань ЦЗ спрямовувалися на організацію навчання учнів  та постійного складу навчальних закладів згідно з чинними програмами ЦЗ, навчання їх правилам поведінки та основним способам захисту від наслідків надзвичайних ситуацій, прийомам надання першої допомоги тощо. Підготовка з цивільного захисту учнів школи проводилася під час вивчення курсів «Здоров’я, безпека, добробут» та «Основ здоров‘я» у 4-9-х класах; предмета – Захист України у 10-11-х класах.

Перевірка і закріплення учнями та педагогічним колективом навчального закладу теоретичних знань з ЦЗ, практичних навичок під час дій у екстремальних умовах здійснювалася під час проведення у закладі Дня цивільного захисту.

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час освітнього процесу та в побуті обговорювалися під час засідань педагогічних рад, на нарадах при директорі, на класних батьківських зборах.
У 2024-2025 році системно та послідовно велася робота над дотриманням прав дітей, забезпеченням проходження процесу соціалізації, соціальної згуртованості учнів-батьків-вчителів, адаптації учнів у школі, профілактиці негативних явищ в учнівському середовищі, а також розвитку повноцінної особистості учня та відповідального громадянина. У школі   систематизована  робота  з  соціального  захисту  неповнолітніх.
Для виконання Закону «Про освіту» та Конвенції про права дитини у закладі освіти на початку навчального року було оформлено соціальні паспорти кожного класу та на підставі їх – соціальний паспорт закладу освіти, який дав змогу відобразити специфіку учнівського складу школи та системно бачити акценти та напрямки в роботі соціально-психологічної служби з  «категорійними дітьми»:
У ліцеї:
· Діти сироти та позбавлені  батьківського  піклування – 0;
· Діти з малозабезпечених  сімей – 5;
· Діти з інвалідністю – 0;
· Діти з багатодітних сімей – 9;
· Діти, батьки яких УБД - 15;
· Діти, батьки яких ЗСУ – 7;

· Діти загиблих УБД –3;
· Діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи – 17.
У Черемушнянській філії:
· Діти сироти та  позбавлені  батьківського  піклування – 0;
· Діти з малозабезпечених  сімей – 1;
· Діти з інвалідністю – 0;
· Діти з багатодітних сімей – 1;
· Діти, батьки яких УБД - 5;
· Діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи – 13.
Проводилась системна робота з виявлення  дітей, які опинилися в складних життєвих ситуаціях, створено банк даних, поповнення новою інформацією списків учнів з неповних, багатодітних, малозабезпечених сімей, списки дітей з обмеженими фізичними можливостями, дітей-сиріт та дітей, батьки яких є учасниками бойових дій, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та інших категорій.
Систематично проводились індивідуальні консультації з учнями-сиротами,  позбавленими батьківського піклування, категорійними учнями, батьками, опікунами учнів та педагогами, на предмет  профілактики та вирішення  питань  правопорушень серед учнів, соціального та педагогічного супроводу проблемних ситуацій, вирішення конфліктів. Надавалась консультаційно-методична допомога. 
  У 2024/2025 навчальному році основною метою роботи психолога закладу, було сприяння ефективному перебігу освітнього процесу, створення оптимальних психолого-педагогічних умов для саморозвитку здобувачів освіти, забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення в умовах дистанційного навчання та воєнного стану.

Протягом 2024/2025 н. р. реалізація основної мети здійснювалася через виконання наступних завдань: 

- Зниження рівня тривожності, паніки у дітей і дорослих у воєнний час через консультування, просвіту, проведення вправ та ігор з учнями.

- Первинна психологічна допомога батькам, педагогам та учням через індивідуальне консультування.

- Рекомендації батькам щодо профілактики стресових розладів у дітей.

 - Допомога учням в опануванні системи відносин зі світом і самим собою в нових реаліях війни.

- Розробка і впровадження розвивальної роботи як умови зняття втоми, напруги та агресії у дітей через використання інтернет застосунків Google Meet, Zoom.

- Надання індивідуальних консультацій переселенцям і усім, хто цього потребує.
- Підвищення загального рівня культури, здоров’я всіх членів колективу освітнього закладу (педагогів, здобувачів освіти, батьків) в умовах дистанційного навчання шляхом розміщення інформації у вайбер групах та на сторінках у фейсбук.
- Проведення просвітницької роботи з ознайомленням педагогів та батьків з основними закономірностями та умовами сприятливого розвитку дитини, ознайомлення учнів з основами самопізнання та самовиховання.

- Проведення профілактики булінгу, мобінгу та кібербулінгу. 

Для досягнення поставлених завдань була проведена така робота.

У різних формах проводилася робота з педагогічним колективом. 100% педагогів були охоплені просвітницькою та профілактичною роботою. Протягом року педагогам надавалися індивідуальні консультації за зверненнями, як онлайн, так і офлайн.

Постійно на сторінках шкільного веб-сайту та сторінці Фейсбук, в учительських, батьківських та дитячих групах у вайбер висвітлювалися поради вчителям, учням та батькам з різної тематики «Безпека дітей в Інтернеті», «Обережно, кібербулінг», «Рекомендації роботі з дітьми «групи ризику»», «Рекомендації по роботі з агресивними дітьми», «Поради батькам першокласників» та інші.

З метою вивчення схильності дитини до суїцидальної поведінки було проведено соціально-педагогічне дослідження серед учнів 8-9 класу за результатами діагностики були надані рекомендації батькам та педагогам.

Протягом року були проведені класні батьківські збори (онлайн), на яких були надані рекомендації батькам з таких питань «Поради батькам першокласників», «Стань дитині вірним другом», «Стоп, булінг», «Вікові особливості підліткового віку», «Емоційні порушення у дітей» та інші.

Психолог ліцею  постійно готувала матеріали для порад як витримати критичні ситуації дорослим та допомогти дітям. Проводила онлайн зустірчі з педагогами, батьками, учнями. Надавала поради як відновити психологічну рівновагу у військовий час: «Як безпечно пережити воєнний час?», «Як допомогти дитині у стані стресу», «Як боротись зі страхом та іншими факторами, що виникають під час війни?», «Психологія війни. Як рятуватися від депресії», «Як не вигоріти під час війни», «Що робити, коли лунає сирена?», «Чим зайняти дитину вдома?», «Як реагують молодші школярі та підлітки на стресові ситуації», «Як розвивати свій резілієнс», «Як підтримати дитину у бомбосховищі». 

Психолог ліцею протягом року проводила профорієнтаційну роботу з учнями 9 класу. У січні провела діагностику учнів, використавши методики ДДО Климова, ОДАНІ-2 (модифікація тесту Голомштока), результати доведено до учнів, батьків, класного керівника, адміністрації закладу. Запланована робота була відкорегована для проведенння в дистанційному форматі з введенням воєнного стану. 

Основною метою діяльності психологічної служби у 2024/2025 навчальному році буде повсякденна психологічна допомога та емоційна підтримка учасників освітнього процесу, захист психічного здоров’я дитини на всіх рівнях навчання, сприяння формуванню в учнів таких якостей як саморозвиток, самореалізація, самоповага, самооцінка, соціальна адаптованість, життєва компетентність, ініціативність, працездатність, відповідальність, вміння розподіляти свій час, розвиток стресостійкості  та підвищення психологічної культури, академічної доброчесності всіх учасників освітнього процесу.  
У зв’язку з тим, що освітній процес у закладі здійснювався у дистанційні формі, харчування та підвіз учнів у 2024/2025 навчальному році не забезпечувалися
РОЗДІЛ ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

Контроль і оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюються на суб’єкт-суб’єктних засадах, що передбачає систематичне відстеження їхнього індивідуального розвитку у процесі навчання.
Упродовж навчання в початковій школі здобувачі освіти опановують способи самоконтролю, саморефлексії і самооцінювання, що сприяє вихованню відповідальності, розвитку інтересу, своєчасному виявленню прогалин у знаннях, уміннях, навичках та їх корекції.

Навчальні досягнення здобувачів у 1-2-х класах підлягають вербальному, формувальному оцінюванню, у 3-4-х класах застосовується формувальне і підсумкове оцінювання навчальних досягнень.

Оцінювання особистих досягнень учня відбувається вербально відповідно до шкали оцінювання у свідоцтві досягнень: має значні успіхи; демонструє помітний прогрес; досягає результату з допомогою вчителя; потребує значної уваги і допомоги.

Вербальні оцінки (1-2-і класи), (3-4-і класи) особистісних досягнень фіксуються у свідоцтві досягнень.
Навчальні досягнення здобувачів освіти у 5-8-х класах здійснюються у бальному оцінюванні, яке передбачає зіставлення навчальних досягнень здобувачів з конкретними очікуваними результатами навчання, визначеними освітньою програмою. Оцінювання є зорієнтованим на визначені Державним стандартом базової середньої освіти ключові компетентності та наскрізні вміння й передбачені навчальною програмою очікувані результати навчання учнів 5-8-х класів. Враховуючи ці вимоги, для оцінювання навчальних досягнень учнів педагоги керуються такими категоріями критеріїв:

-
розв’язання проблем і виконання практичних завдань із застосуванням знань, що охоплюються навчальним матеріалом;

-
  комунікація (в тому числі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій);

-
планування й здійснення навчального пошуку, робота з текстовою і графічною інформацією;

-
рефлексія власної навчально-пізнавальної діяльності.

Надання учням 5-8-х класів Шарівського ліцею зворотного зв’язку щодо їхніх навчальних досягнень відповідно до визначених цілей. Зворотний зв’язок має бути зрозумілим і чітким, доброзичливим і своєчасним. Учителі не протиставляють учнів одне одному, акцентують увагу лише на позитивній динаміці досягнень учня/учениці. Труднощі в навчанні обговорюють з учнями індивідуально. Зворотний зв’язок надають у письмовій, усній або електронній формі, залежно від дидактичної мети й виду навчальної діяльності.

Створення умов для формування вміння учнів 5-8-х класів Шарівського ліцею аналізувати власну навчальну діяльність (рефлексія). Під час навчальної діяльності учителі спрямовують учнів на спостереження своїх дій і дій однокласників, осмислення своїх суджень і дій з огляду на їх відповідність навчальним цілям. Важливим є створення умов для активної участі учнів у процесі оцінювання із застосуванням критеріїв, зокрема шляхом самооцінювання та взаємооцінювання, спільне визначення подальших кроків для покращення результатів навчання.
Навчальні досягнення здобувачів освіти у 9-11-х класах підлягають формувальному та підсумковому (бальному) оцінюванню. Перевірка та/або оцінювання досягнення компетентностей учнів середньої школи окрім уроку здійснюватиметься у формі заліку, співбесіди, контрольного навчально-практичного заняття.
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Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, робимо висновок, що в кожному класі є резерв учнів, які б могли досягти свого основного рівня. 
Головною метою Концепції розвитку  ШАРІВСЬКОГО ЛІЦЕЮ ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ БОГОДУХІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ є творча особистість, чому і підпорядкована індивідуальна робота   з обдарованими дітьми. На підставі річного плану роботи закладу освіти, у серпні 2024 року було сплановано систему заходів щодо роботи з обдарованими дітьми та талановитою молоддю ліцею, поновлено банк  даних про обдарованих та здібних учнів ліцею.

У річний план роботи внесено розділ: «Робота з обдарованими учнями» й визначено мету: «Розвиток самостійності учнів у науково–дослідницькій діяльності шляхом індивідуальної роботи з обдарованими дітьми, активізація процесів самовираження, самореалізації та саморегуляції» та завдання: створення науково обґрунтованих умов для безперервного інтелектуального розвитку учня; формування в учнів різних вікових груп навичок до самостійної дослідницької роботи.
 У жовтні - листопаді 2024 р. на базі закладу за графіком, завданнями і критеріями їх оцінювання, які підготували  вчителі закладу пройшов І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад (дистанційно). Відсотковий показник учасників шкільної олімпіади зменшився, як і кількісний показник порівняно з попередніми роками.

Найактивнішими учасниками олімпіад І етапу за віком були учні 8-го та 11-го класів  (22% від кількості учасників), а найбільша кількість учасників була зафіксована на олімпіадах з  української мови та літератури.

Підвівши підсумки проведення олімпіад з кожного предмета, вчителі заповнили протоколи І етапу та зазначили результати учасників.
Адміністрацією закладу було узагальнено матеріали І (шкільного) етапу олімпіад, здійснено електронні реєстрації на участь у ІІ  етапі учнівських олімпіад з базових дисциплін.
ІІ  етап учнівських олімпіад проходив з 11 листопада 2024 р. по 20 грудня 2024 р. У зв’язку із воєнним станом ІІ етап  Всеукраїнських учнівських олімпіад проводився в дистанційному форматі .
Результативність участі учнів закладу у ІІ (районному)  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2024/2025 навчальному році відображена у таблиці:

Результативність участі учнів у ІІ та ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2024/2025 навчальному році

	№ з/п
	Прізвище, ім’я по батькові
	Клас
	ЗНЗ
	ПІБ учителя, який підготував учня, категорія
	Місце
	ІІІ етап

Місце

	Українська мова та література

	11
	Карпюк Ульяна Віталіївна
	  7
	Шарівський ліцей
	Золочевська Ольга Василівна
	 І
	

	2
	Проскурня Софія Олександрівна
	11    
	Шарівський ліцей
	Годунко Людмила Василівна
	 ІІІ
	

	Хімія
	

	3
	Проскурня Софія Олександрівна
	111
	Шарівський ліцей
	Полякова Надія Володимирівна
	 І-ІІ
	ІІІ

	Географія
	

	4
	Бороні Таміла Олександрівна
	 8
	Шарівський ліцей
	Положій Вікторія Віталіївна
	 І
	ІІІ

	Історія
	

	   5
	Проскурня Софія Олександрівна
	 11
	Шарівський ліцей
	Макаренко Софія Юріївна
	 ІІ
	

	Математика
	

	6
	Панасенко Аліса Миколаївна
	7
	Шарівський ліцей
	Шевченко Олена Василівна
	 ІІІ


	

	Біологія і екологія

	7
	Проскурня Софія Олександрівна
	11
	Шарівський ліцей
	Полякова Надія Володимирівна


	 І
	


У ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад учні закладу вибороли  7 призових  місць, у ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад 2 призових місця.

Здобувачі освіти ШАРІВСЬКОГО ЛІЦЕЮ ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ БОГОДУХІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  були також учасниками ІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської молоді імені Тараса Шевченка  та  учасниками  І  і ІІ етапів  конкурсу з української мови імені Петра Яцика.

	Конкурс учнівської молоді імені Тараса Шевченка
	Місце

	1
	Пряников Артем Володимирович


	6
	Шарівський ліцей
	Годунко Людмила Василівна
	ІІ

	Конкурс з української мови імені Петра Яцика


	

	1
	Андрущенко Владислав Олегович
	4
	Шарівський ліцей
	Антонюк Ірина Степанівна


	ІІ

	2
	Проскурня Софія Олександрівна
	11
	Шарівський ліцей
	Годунко Людмила Василівна


	ІІ


Традиційно високими залишаються показники участі наших учнів в інтернет олімпіадах з інформатики, німецької мови, зарубіжної літератури, математики.
При   проведенні шкільних свят, шкільних лінійок ми із задоволенням відзначаємо успіхи кожної дитини. Грамоти, дипломи, сертифікати – це ті маленькі заохочення, що дають можливість відчути радість за успіхи наших вихованців та мотивують дітей до подальшої роботи.

 Робота з обдарованими дітьми пов’язана напряму із професійним зростанням педагогів. Розвиток обдарованості учнів залежить від професійного рівня вчителів та використання креативних методів навчання. У практиці педагогічної діяльності наші вчителі  використовують нові технології навчання, які сприяють розвитку інтелектуальної, творчої, предметної або лідерської обдарованості. 

  Підводячи підсумок, слід зазначити, що робота школи з обдарованими дітьми виконувалася згідно плану на належному рівні. 
Академічна доброчесність є ключовим аспектом забезпечення якості освіти та виховання в закладі. Вчителі-предметники активно популяризують принципи академічної доброчесності та професійної етики, проводячи інформаційну роботу під час навчальних занять. Питання щодо виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації освітнього процесу у школі та дотримання академічної доброчесності усіма учасниками освітнього процесу постійно розглядалися на нарадах при директору та засіданнях педагогічної ради.
У закладі освіти визначено порядок проведення внутрішнього моніторингу для дослідження стану і результатів навчання здобувачів освіти та освітньої діяльності закладу освіти. Проведення внутрішнього моніторингу здійснюється відповідно типового Положення про внутрішній моніторинг. Систематично (згідно графіків) проводяться моніторинги результатів навчання здобувачів освіти з усіх навчальних предметів (курсів) освітніх галузей згідно плану роботи закладу освіти. За результатами моніторингів здійснюється  аналіз результатів навчання здобувачів освіти, визначаються чинники впливу на отриманий результат, приймаються рішення щодо їх коригування. Ефективність застосованих заходів регулярно оцінюється на всіх рівнях управління освітніми процесами. У 2024/2025 навчальному році адміністрація ліцею здійснила самоаналіз діяльності закладу в системі EvaluEdза напрямом «Управлінські процеси». За результатами було визначено високий рівень.
У 2024/2025 навчальному році виховна робота в Шарівському ліцеї була спрямована на формування сприятливого середовища для гармонійного розвитку кожного здобувача освіти. Особлива увага приділялася підтримці індивідуального становлення учнів на різних вікових етапах, їх соціальній адаптації, розвитку демократичного світогляду, засвоєнню морально-етичних норм, формуванню ціннісних орієнтирів, впевненості в собі та здатності до самовизначення у виборі життєвого шляху.

В умовах війни та дистанційного формату навчання, пріоритетним напрямом виховної роботи стало патріотичне виховання. Педагогічний колектив ліцею доклав максимум зусиль для того, щоб діти, навіть навчаючись онлайн, відчували свою причетність до української культури, історії та національних цінностей. Через інтерактивні заходи, онлайн-акції, тематичні зустрічі та творчі проєкти учні мали змогу глибше усвідомити значення любові до рідної землі, мови, народу та героїчного теперішнього та минулого України.

Виховна діяльність також охоплювала:

•
популяризацію здорового способу життя;

•
формування правової культури та негативного ставлення до протиправних дій;

•
розвиток учнівського самоврядування;

•
активну співпрацю з батьками, медичними установами та громадськими організаціями.

Проведені заходи та свята в закладі

Вересень:

•
2 вересня - Свято День знань «Наші мрії не зламати!» ;

•
11 вересня –  День визволення с.Шарівка від німецько-фашистських загарбників. Участь в благодійній ярмарці на підтримку ЗСУ; покладання квітів до пам’ятника.

•
13 вересня - Відеочелендж –до Дня фізичної культури

•
17вересня - Відеопривітання від учнів ліцею  «Герої поруч нас» до Дня  рятівника

•
16-20 вересня – в рамках Олімпійського тижня проведено п’ятиденний челендж «Ми з Україною»

•
21 вересня –Міжнародний день миру, відеочелендж «Ми за мир» 

•
22 вересня – участь Дзюби Іллі, учня 11 класу, у фестивалі ораторського мистецтва 

•
Проведений місячник профілактики ДТП «Увага! Діти на дорозі!». В усіх класах були проведені бесіди, виховні години, конкурси малюнків.

Жовтень:

•
1 жовтня – відео вітання  до Дня захисників і захисниць України. (листівки, поробки відправили на передову)

•
1-30 жовтня- загальношкільний конкурс до Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек «Відкривай світ поезій про Україну разом з нами»

•
6 жовтня – відео вітання з Днем вчителя від учнів ліцею

•
Проведений місячник правових знань «Твій вибір – твоя відповідальність» та акцентовано увагу на темі «Булінгу ні!», проведено виховні години, бесіди, та селфі-акція «Стоп Булінг!» та онлайн-виставка дитячих Малюнків «Права дітей в Україні».

Листопад:

•
9 листопада -  День української писемності і мови. Участь у конкурсі імені Петра Яцика(Андрущенко В. (4 клас), Карпюк У. (7 кл), Проскурня (11кл))

•
21 листопада відеочелендж до Дня Гідності та свободи. Участь у обласному мистецькому фото проекті «Ми вільні»

•
25 листопада - акція «Свічка пам’яті» до дня пам’яті жертв голодоморів. Участь в онлайн-виставці «Голодомор очима дітей»

•
Проведено місячник здорового способу життя, учням було запропоновано взяти участь у загальношкільному конкурсі «Фітнес-блогер», троє учнів отримали похвальні грамоти.

Грудень:

•
6 грудня – відео вітання від учнів 3 класу з Днем Святого Миколая! 

•
10 грудня- участь у акції «Миколайчики для ЗСУ!» Участь в обласному челенджі «Дікуємо ЗСУ»

•
26 грудня -  Онлайн виставка зимових робіт «Зимова фантазія»

•
31 грудня – відео вітання від учнів та вчителів з наступаючим Новим роком

Січень:

•
21 січня – фоточелендж до Дня обіймів!

•
22 січня – фоточелендж «Україна соборна» до Дня Соборності України.

Лютий:

•
11 лютого – Онлайн- виставка художніх робіт «Безпечний інтернет», виховне відео до Дня безпечного інтернету від учнів ліцею

•
14 лютого – Відеофлешмоб- привітання до Дня Валентина! Участь в акції «Валенктинка для ЗСУ»

•
16 лютого – відеочелендж «Україно –твоя сила в єднанні»

•
17 лютого  - фоточелендж до Дня котів 

•
19 лютого – фоточелендж до Дня Державного Герба України 

•
24-28 Участь  в конкурсі «Поезія заради миру!» від ЮНІСЕФ

•
24 лютого – «Три роки незламності» - відеочелендж від учнів.

•
25 лютого – організована онлайн виставка малюнків «Ні я жива, я вічно буду жити»,  до Дня народження Лесі Українки 

•
1-28 лютого – загальношкільний конкурс  «Зірка ліцею» - як можливість проявити себе у різних видах мистецтва (у конкурсі взяли участь 5 учнів та отримали похвальні грамоти та статуетки) 

Березень:

•
1-30 березня – Участь у обласному  відеочеленджі «Нас єднають думи Кобзарая» до дня народження Тараса Шевченка

•
8 березня- відеовітання від вихованців Шарівського ліцею до Дня жінок. Фоточелендж «Незламні красуні України»

Квітень:

•
1 квітня -  відео від учнів до Міжнародного дня птахів

•
6 квітня – Фоточелендж  «Спорт – здоров’я, спорт – сила..» до Міжнародного дня спорту на благо миру та розвитку.

•
15 квітня – онлайн-виставка дитячих малюнків до дня мистецтва

•
20 квітня – відеочелендж «Великдень у кожному з нас»

•
26 квітня -   День трагедії на ЧАЄС 

•
 Виховний відео від учнівського самоврядування  «Ехо Чорнобиля: Вчора, Сьогодні, Завтра» . Участь у обласній онлайн-виставці «Чорнобиль очима дітей»

Травень:

•
8 травня: Участь в обласній акції пам’яті «Червоний мак» до Дня памяті та перемого над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років

•
11 травня: Відео-привітання від учнів ліцею з Днем матері.

•
15 травня: відеочелендж до дня вишиванки «Що для мене вишиванка!»

•
31 травня Останній дзвоник (проведено класними керівниками). Відеовітання від учнів 11 та 9 класу до Дня останнього дзвоника.

Червень:

•
6 червня – випускний у 4 класі

•
12 червня  - святкове вручення атестатів 9 класу

•
15 червня – відео привітання від учнів для Директора ліцею з ювілеєм

•
18 червня – випускний в 11 класі



РОЗДІЛ ІІІ. ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Головне завдання вчителя – забезпечити рівень навчальних досягнень і розвитку компетентностей на рівні Державних стандартів, безумовне виконання навчальних програм та планів. 

Учителі ліцею самостійно розробляють календарно-тематичні плани відповідно до Державних стандартів загальної середньої освіти, навчальної програми (зокрема розробленої на основі модельної), освітньої програми закладу, враховуючи особливості класів, їх профільність, спеціалізацію тощо. У змісті календарно-тематичного планування визначено організаційні форми проведення навчальних занять, види робіт, спрямовані на оволодіння учнями ключовими компетентностями. Учителі самостійно визначають обсяг годин на вивчення навчальної теми, можуть змінювати послідовність вивчення тем у календарно-тематичному плані.

У змісті домашніх завдань переважають завдання творчого, прикладного, проблемного і пошукового спрямування. 

Педагоги розробляють та використовують інформаційні освітні ресурси під час проведення навчальних занять або обов’язкових видів роботи для учнів. З розроблених освітніх ресурсів учителі формують власне освітнє портфоліо. Учителі розробляють або використовують електронні освітні ресурси з метою запровадження технологій дистанційного навчання. Розроблені інформаційні ресурси розміщуються на сайті закладу освіти, власних професійних блогах, сайтах професійних спільнот, фахових виданнях.

Учителі володіють навичками використання комп’ютерних технологій в освітньому процесі, використовують у своїй роботі інформаційно-комунікаційні технології, які сприяють оволодінню учнями ключовими компетентностями. Під час проведення навчальних занять використовуються

медіаресурси, можливості Інтернет-мережі.
Освітній процес  в нашому навчальному закладі у 2024/2025 навчальному році забезпечували27 педагогічних працівників (22 – Шарівський ліцей, 5 – Черемушнянська філія), у тому числі 5 сумісників, 1 директор, 1 в.о.завідувача філією, 1 заступник з навчально-виховної роботи, 1 заступник з виховної роботи, 1 педагог-організатор, 1 практичний психолог, 1 асистент учителя, 2 вихователі.96% вчителів мають повну вищу освіту на рівні спеціаліста, 1 вчитель (Огієнко О.А.) має середню спеціальну освіту.
Якісний склад вчителів-предметників має наступний розподіл за кваліфікаційними категоріями у ліцеї та ЧФ:

	1
	Вища категорія
	13
	60%

	2
	І категорія
	1
	4%

	3
	ІІ категорія
	7
	32%

	4
	Спеціаліст
	1
	4%

	5
	«Учитель-методист»
	2
	9%

	6
	«Старший учитель»
	4
	18%

	7
	«Віддмінник освіти»
	1
	5%

	
	ЧФ

	1
	Вища категорія
	0
	0

	2
	І категорія
	2
	66,6%

	3
	ІІ категорія
	0
	0

	4
	Спеціаліст
	1
	33,3%


У 2024/2025 було проатестовано таких педагогічних працівників:
1.Полякова Надія Володимирівна, учитель біології і екології, відповідає раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєному педагогічному званню «вчитель-методист»;

2.Харченко Наталія В’ячеславівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, відповідає займаній посаді;

3. Харченко Наталія В’ячеславівна, учитель зарубіжної літератури, присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії»;

4.Вистороп Наталія Юріївна, педагог-організатор, відповідає займаній посаді

5. Вистороп Наталія Юріївна,учитель основ здоров’я та інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека і добробут»,  присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії».

Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках щодо організації освітнього процесу. Матеріали атестації узагальнені у вигляді портфоліо досягнень педагогічних працівників, що зберігаються у кабінеті ЗНВР .

Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи оцінювання системи і досвіду роботи.
У 2024/2025 навчальному році педагогічний колектив закладу працював над реалізацією методичної теми: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму».

На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку, інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України заклад освіти створював оптимальні умови для забезпечення конституційного права кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту, отримання молоддю повної загальної середньої освіти. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що регламентують діяльність загальноосвітніх закладів.

Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогічних працівників школи, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме:

· створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;

· оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-теоретичної роботи;
· підвищення професійної компетентності вчителів;
· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання необхідної інформації в Інтернеті   та залучення учителів до використання інформаційних ресурсів;
· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.
Робота над єдиною методичною темою підняла на більш високий рівень теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи.

У 2024/2025 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками закладу були: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів-предметників, методичне об’єднання класних керівників, методичне об’єднання вчителів початкових класів, курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта.


Пріоритетні напрямки діяльності ліцею реалізовувались шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників закладу, організації роботи з обдарованими та здібними учнями, здійснення моніторингу якості освіти у закладі.
Всі напрямки освітнього процесу координувала методична рада. Упродовж року в закладі працювали такі методичні об’єднання:
1. Учителів предметів суспільно - гуманітарного циклу (керівник Золочевська О.В.).
2. Учителів предметів природничо-математичного циклу (керівникШевченко О.В.).
3. Учителів початкових класів (керівник Антонюк І.С.).
4. Класних керівників (керівник Ісаченко Н.Я.).
Методичні об’єднання відігравали головну роль в реалізації головних завдань  та методичної проблеми. На засіданнях ШМО обговорювались питання результатів НМТ, контрольних робіт учнів, надавалась методична допомога педагогам, що атестуються тощо. На заключних підсумкових засіданнях шкільних методичних об'єднань зроблений аналіз їх роботи за рік, складені проєкти планів роботи на наступний навчальний рік. 
Педагоги ліцею щорічно беруть участь у Фестивалі «Добрих практик» (Годунко Л.В.)., друкують свої матеріали на різноманітних освітніх платформах. 
На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу педагогічного колективу та визначені напрямки щодо підвищення педагогічної майстерності та фахового рівня вчителів.

За цей навчальний рік повністю реалізований план проходження учителями курсів підвищення кваліфікації при Комунальному вищому навчальному закладі «Харківська академія неперервної освіти».
Здійснювалось планове проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників за темою «Реалізація державного стандарту базової середньої освіти, формування ключових та предметних компетентностей учнів на уроках».


Згідно з річним планом роботи закладу на 2024/2025 навчальний рік проведені всі педради, інструктивно – методичні наради, наради при директорові. 

Упродовж року в закладі здійснювався моніторинговий підхід до якості навчальних досягнень учнів, взагалі всього освітнього процесу, а саме: моніторинг діяльності шкільних методичних об’єднань, моніторинг роботи з обдарованими учнями, моніторинг рівня знань, умінь та навичок учнів з предметів. 
Упродовж навчального року в закладі були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня кожного члена педагогічного колективу. Значна увага приділялась оволодінню інноваційними формами та методами навчання, компетентнісному підходу до викладання навчальних предметів, вивченню та застосуванню нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо, удосконаленню форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації освітнього процесу, новітніх освітніх технологій та передового педагогічного досвіду. 

В умовах воєнного стану, учителі освоїли і успішно застосовували засоби дистанційного навчання  (месенджери Viber, Telegram, онлайн-платформи Google Classroom, «На урок», «Всеосвіта», портал «Нові знання» тощо). Це дало можливість успішно виконати всі навчальні програми у повному обсязі.
У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів закладу.

Адміністрація закладу, педагогічний колектив постійно працюють над вдосконаленням роботи з інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ (матеріали офіційних сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», тощо). Заклад має свій сайт та сторінку у фейсбуці, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу та проблеми розвитку освіти в закладі.

Аналіз стану методичної роботи у 2024/2025 навчальному році в закладі дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної теми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному навчальному році.

Підводячи підсумки методичної роботи в школі, слід зазначити, що вона сприяла реалізації методичної теми і поставлених завдань перед колективом на 2024/2025 навчальний рік, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, активізації роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку закладу, громадськості.
           Контроль за якістю викладання предметів здійснювався кількома шляхами:

1. Персональний контроль (бесіди, анкетування), відвідування уроків педагогів закладу згідно річного плану роботи. Адміністрацією вивчалася система роботи вчителів, які проходили атестацію у 2024/2025 навчальному році. 

2. Тематичний контроль. В ході перевірки вивчався рівень знань і умінь здобувачів освіти на уроках з предметів: 

Українська мова, українська література(5-11 класи), іноземна мова (англійська (1-9 класи), німецька (5-7, 10-11 класи) історія України (7-11 класи). Стан викладання вищезазначених дисциплін знаходиться на достаньому рівні. 

3. Класно-узагальнюючий контроль. З метою перевірки організації і підготовки здобувачів освіти до засвоєння навчального матеріалу, виявлення потенційних можливостей колективу у вересні - грудні 2024 року вивчались колективи 1, 5 класів. За результатами проведено педконсиліуми, надані рекомендації вчителям-предметникам щодо удосконалення своєї педагогічної діяльності.

Навчальні програми за 2024/2025 навчальний рік виконані.
Постанова Кабінету Міністрів України №800 вимагає від учителя постійного навчання і розвитку, пошуку різних форм і методів. Педагогічні працівники у 2024/2025 навчальному році обирали для самоосвітньої діяльності онлайн-курси, вебінари, онлайн-конференції та семінари. Так як досвід роботи педагогів за ці року вже набутий, тому не було недостатності у годинах самоосвіти. 

Всі вчителі закладу дотримуються графіка проходження курсової перепідготовки.

Педагогічний колектив ліцею втілює Концепцію нової української школи. Створено відповідне освітнє середовище в 1-4 класах НУШ.  Вчителі, які працюють в 1-4, 5-7 класах, та адміністрація закладу  пройшли відповідну професійну підготовку. На даний час ведеться ґрунтовна робота щодо підготовки впровадження Державного стандарту у 5-8 класах.  Питання щодо результатів роботи початкової школи за новими освітніми стандартами розглядалося на нарадах при директору, засіданнях педагогічної ради. Впроваджується формувальне оцінювання навчальних досягнень здобувачів знань. 

Протягом навчального року педагогічний колектив працював над  створенням єдиного інформаційно-освітнього простору, що дозволяє організувати ефективне дистанційне навчання, застосовувати в освітньому процесі нові ІКТ, здійснювати збір та обробку даних. В цей період вчителями і учнями зроблено значний крок вперед щодо дистанційної взаємодії через повномасштабну війну. 
2025/2026 навчальний рік буде особливим з точки зору ведення виховної роботи через соціально-політичну та економічну кризу в Україні. В контексті нових викликів, що постали перед країною, необхідно переглянути практику виховної роботи та захисту дітей у навчальному закладі.
Керуючись Законом України «Про повну загальну середню освіту», Програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Концепції національно-патріотичного виховання та Програмами в галузі освіти, де визначені завдання загальної середньої освіти, наш ліцей головну увагу у виховній роботі акцентує на вихованні громадянина – патріота своєї Батьківщини, готового до подальшої освіти і трудової діяльності, з вільними політичними і світоглядними переконаннями, з свідомим ставленням до обов’язків; на формуванні особистості учня; вихованні поваги до національних цінностей нашого народу; вироблення навичок здорового способу життя;готовності до подальшої соціалізації.

Велику увагу необхідно приділяти учням, які виховуються у сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах, внутрішньо переміщеним родинам  з метою попередження безпритульності й бездоглядності, насильства над неповнолітніми, підліткової злочинності та правопорушень, запобігання торгівлі дітьми. Педагогічному колективу необхідно здійснювати:

· внутрішній облік дітей, які потребують посиленої уваги з боку педагогічного працівника, соціального педагога;

· інформувати службу у справах дітей;

· здійснювати психолого-педагогічний супровід таких дітей;

· контролювати відвідування ними навчальних занять та якістьнавчання;

· активно залучати до громадської та гурткової роботи тощо.

Особливої ваги набуває питання патріотичного виховання учнів, особливо необхідно посилити національно-патріотичний характер навчання та виховання, передбачивши використання у виховній роботі з учнями кращих традицій та звичаїв українського народу.                                                                         

Передбачено проведення заходів з патріотичного виховання учнів, виховання шанобливого ставлення до пам’яті про Перемогу і ветеранів Другої світової війни, Героїв України та ветеранів російсько-української війни та, шанування учнями військової історії та підняття престижу Збройних сил і військової служби, оголошення хвилини мовчання.

Важливим завданням є підготовка старшокласників до дорослого, сімейного життя. У роботі з даного питання педагогам необхідно звертатися до проекту Концепції сімейного виховання дітей і молоді в системі освіти України «Щаслива родин» що містить основні положення, які стосуються підготовки молоді до щасливого подружнього життя та формування відповідального батьківства.

РОЗДІЛ ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Ліцей  має чітко сформульовану, зрозумілу та реалістичну стратегію розвитку. Стратегія визначає місію, візію та цілі діяльності закладу освіти, умови, необхідні для їх досягнення, пріоритети та кроки, які керівництво та педагоги здійснюють для досягнення визначених цілей відповідно до принципів освіти та підготовки учнів до майбутнього життя. Ці пріоритети та кроки узгоджено з пріоритетними напрямами розвитку засновника. Стратегія розвитку оприлюднена, доступна для батьків та інших зацікавлених осіб. 

Шарівський ліцей має реалістичний річний план роботи. У річному плані чітко сформульовано: цілі (короткострокові), завдання та заходи для їх виконання з урахуванням конкретних умов діяльності. Здійснюється аналіз виконання плану за попередній навчальний рік. До його розроблення залучаються усі учасники освітнього процесу. Всі компоненти річного плану є вимірюваними. Річний план роботи схвалено педагогічною радою закладу освіти та оприлюднено.

Заклад освіти здійснює щорічне самооцінювання освітньої діяльності через вивчення і оцінювання функціонування внутрішньої системи. За результатами самооцінювання готуються висновки та визначаються напрями поліпшення якості освітньої діяльності. Результати самооцінювання висвітлюються у звіті про освітню діяльність закладу освіти та річному звіті директора за підсумками навчального року. Висновки, отримані за результатами самооцінювання, використовуються у плануванні роботи закладу освіти на наступний навчальний рік.
Адміністрація закладу освіти постійно вивчає потреби учнів та працівників закладу, готує і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та відстежує їх реалізацію. Адміністрація враховує,наскільки матеріально-технічне та фінансове забезпечення сприяє або зменшує можливості для досягнення цілей, які закладено у стратегії розвитку. Заклад освіти надає засновнику об’єктивну та актуальну інформацію щодо своїх потреб. Адміністрація закладу освіти систематично оцінює стан матеріальних умов для навчання. Відповідно до стратегії розвитку та у співпраці з засновником заклад освіти підтримує такий стан матеріальних умов, який забезпечує доступ до освіти кожному учневі відповідно до його індивідуальних освітніх потреб.
Управлінська діяльність спрямована на забезпечення якості освіти на рівні Державних стандартів. В закладі постійно відбувається моніторинг поставлених цілей даною стратегією. Формуються відносини довіри, прозорості, відкритості завдяки роботі сайту закладу освіти, груп у соціальних мережах закладу освіти та офіційної Facebook-сторінки закладу освіти. Здійснюється ефективна кадрова політика, до викладацької діяльності залучені лише фахівці, які постійно підвищують свій професійний рівень. Використовуються онлайн-платформи для професійного самовдосконалення. 

Здійснюється стимулювання професійної майстерності вчителів  відповідно до Положення про матеріальне стимулювання педагогічних працівників. Управлінські рішення приймаються на основі конструктивної співпраці, взаємодії з місцевою громадою, враховуються пропозиції учасників освітнього процесу. 

Ще однією з важливих складових управлінського процесу є безумовне виконання вимог статті 30 Закону України «Про освіту», яка визначає перелік обов’язкової інформації, яку заклад має оприлюднювати. У Шарівському ліцеї створений та активно функціонує офіційний сайт, де є відкритий доступ до вищезгаданої публічної інформації. Сайт закладу постійно оновлюється, висвітлює події, які відбуваються у житті школи, є одним із інструментів організації дистанційного навчання. Шкільне життя навчального закладу висвітлюється також на офіційній Facebook-сторінці ліцею, що є більш популярною серед учнів та батьків.
Право на якісну освіту в безпечних і нешкідливих умовах може бути реалізоване виключно за умови достатнього фінансування освіти та ефективного використання цих коштів. 

Фінансово-господарська діяльність закладу освіти в 2024/2025 навчальному році була спрямована на створення належних умов для забезпечення освітнього процесу. 

В цьому році, який повністю пройшов в умовах загарбницької  війни проти нашої країни, багато уваги надавалось безпековим питанням, зокрема, виготовленню проєктно-кошторисної документації для побудови укриття.

   Основними джерелами фінансування школи були:

· державна субвенція;

· місцевий бюджет;

· позабюджетні кошти.

У повному обсязі  забезпечується заробітна плата працівників закладу, виплата оздоровчих та винагороди згідно ст. 57 ЗУ «Про освіту» у розмірі 100%.

Звіт про фінансово-господарську діяльність навчального закладу розміщений на сайті нашого закладу.

Протягом 2024/2025 навчального року для організації освітнього простору закладу освіти, покращення матеріально-технічного забезпечення, дотримання безпекових рекомендацій періоду воєнного стану було отримано: 

1. Канцтовари, спортивні товари, ігри та фліпчарт - Харківська обласна молодіжна громадська організація «Освічена ініціатива» 

2. Інтерактивна панель - Харківська обласна молодіжна громадська організація «Освічена ініціатива» - 94 274 грн

3. Ноутбуки – 45 шт. – благодійна допомога: Дитячий фонд ООН «ЮНІСЕФ»  та  Хромбуки – 8 шт. – благодійна допомога: Дитячий фонд ООН «ЮНІСЕФ» - 485933,12 грн

4. Планшети – 13 шт. - благодійна допомога: благодійний фонд  «Фундація – Олени Зеленської» - 88 082, 02 грн

5. Інтерактивна дошка в інклюзивний клас  (Відділ освіти) 21 050 грн

6. Дитячі набори зимового одягу - 25 шт. - Дитячий одяг надано американськими партнерами фонду USAID, Unicef for every child.

7. Дизельний генератор – 1 шт. (благодійна допомога: Валківська міська рада) – 85 000 грн

8. Вогнегасники – 13 шт. (Відділ освіти) – 5 620 грн

9. Стенд «Безпека життєдіяльності» (благодійна допомога) – 14 500 грн

10. Папір і файли –(Відділ освіти) -1753 грн

11. Фарба для ремонту – (Відділ освіти)  - 1166,40 грн

12. Комплектуючі для ремонту – (Відділ освіти) – 2185, 65 грн

13. Лед лампи – (Відділ освіти) – 5 270 грн

14.Склопакети – 2 шт – (Відділ освіти) – 2 700 грн

15. Чорнила для принтеру – (Відділ освіти) – 220 грн

Для забезпечення якісного дистанційного навчання укладено договір з ТОВ «АР БУК ЮА» на право використання Ліцензійного програмного забезпечення.
Протягом року постійно здійснювалися заходи протипожежної безпеки: перевірка вогнегасників, утримання системи пожежної сигналізації, забезпечення належного стану прилеглих територій ліцею та філії.
Мета та основні завдання розвитку закладу освіти на 2025/2026 навчальний рік
Основними стратегічними завданнями розвитку закладу на 2025/2026 навчальнй  рік є:

1.  Формування безпечного освітнього простору навчального закладу для всіх учасників освітнього процесу, створення безпечних умов для здобуття освіти,  її доступності та якості (відповідно вимог та рекомендацій воєнного стану та безпекової ситуації).

2.   Створення умов для максимальної реалізації можливостей  очного та змішаного навчання для учнів нашої школи.


3.  Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому та профільному рівнях освіти відповідно до державних стандартів.

4. Формування цінностей і компетенцій необхідних для самореалізації здобувачів освіти, якостей успішної людини творця свого майбутнього.

5. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору.  Патріотичне, громадянське та мілітарне виховання. 

6. Організація якісного освітнього простору для дистанційного навчання.

7. Розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреб глибокого і творчого оволодіння знаннями, розвиток критичного мислення та емоційного інтелекту, навчання самостійного набуття знань, прагнення і мотивації постійно навчатись протягом усього життя.

 8. Розвиток матеріально технічної бази та покращення умов освітньої діяльності навчального закладу (відповідно фінансових можливостей, умов та особливостей воєнного стану).

 9. Організація різнорівневої взаємодії та  співпраці всіх учасників освітнього процесу в боротьбі нашої країни проти російської агресії.

Пріоритетними напрямками роботи закладу освіти на 2025-2026 н. р. повинні стати:

· Оновлення змісту освіти;

· Професійний розвиток педагогів;

· Орієнтація на потреби учнів;

· Сучасне освітнє середовище;

· Педагогіка партнерства;

· Наскрізний процес виховання;

· Ефективне управління.
З метою впровадження в життя закладу освіти державно-громадської моделі управлін​ня у закладі залучаються до  управління такі органи:  рада ліцею; адміністрація закладу освіти; педагогічна рада; профспілковий комітет; органи учнівського самоврядування.

Державно-громадське управління в освітньому закладі базується на принципах: демократичності; прозорості управлінських рішень; колегіальності; делегуванні повноважень; громадського обговорення важливих питань життя школи; звітності директора перед шкільною громадою та засновником.

Адміністрація закладу в партнерстві з органами місцевого самоврядування спрямовує свою діяльність на пошук ресурсів для розвитку закладу освіти, на вирішення проблем в межах їх повноважень. Вчителі закладу освіти  беруть участь у роботі органів місцевого самоврядування, громадському житті.

В основу плану роботи ліцею були покладені різні напрямки, форми та методи з навчально – виховної, господарської та фінансової роботи, які сприяли створенню належних умов для реалізації освітніх потреб. Виконання всіх розділів плану контролювалося адміністрацією ліцею.

План роботи ліцею за 2024/2025 навчальний рік виконано.
Але найголовніше для нашого закладу зараз – залучення дітей до змішаного навчання, безпека здобувачів освіти  під час навчального процесу та в позаурочний час, організація ефективної виховної роботи.
Дякую учням, батькам за розуміння, підтримку, цікаві ідеї та здорову критику.

Дякую педагогам та працівникам, які натхненно, творчо з любов’ю до дітей підходили до виконання своїх посадових обов’язків.

Я вірю в наш навчальний заклад, в його майбутнє, захоплююся  талановитими учасниками освітнього процесу, сподіваюсь на нові досягнення і подальшу плідну співпрацю.
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