Грудень
	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата 

виконання

	І. Діяльність педагогічного колективу з забезпечення базової загальної 

середньої освіти учнів, підвищення результативності освітнього процесу

	1. 
	Провести наради при директорі:

- про закінчення І- семестру;
- про підготовку та проведення Новорічних Різдвяних свят та зимових канікул;

- про дотримання вимог щодо організації харчування учнів
- про результати контролю за дотриманням єдиних вимог до усного, писемного мовлення учнів та перевірки ведення зошитів з української мови в 5 – 9 класах;
- про дотримання вимог температурного, питного режиму в навчальному закладі;

- про попередження простудних захворювань учнів;

-  про дотримання правил протипожежної безпеки, запобігання дитячого травматизму під час Новорічних Різдвяних свят, зимових канікул

- про ведення класних журналів;

- про організацію Новорічних Різдвяних свят,  зимових канікул
	Директор школи

	1 тиждень



	2. 
	Провести оперативні наради з вчителями з питань виконання навчальних програм за І семестр.
	Директор школи
ЗДНВР
	2 тиждень

	3. 
	Видати наказ по школі «Про порядок закінчення І семестру та організацію зимових канікул».
	Директор школи

	2 тиждень

	4. 
	Провести  підсумкові контрольні роботи з математики, української мови за І  семестр.
	Директор школи
	3 тиждень

	ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

	1. 
	Провести педконсиліум «Адаптація учнів 1 та 5 класів до навчання в школі
	
	2 тиждень

	ІІІ. Функціонування та розвиток освітньої системи

	Грудень – жовтий колір (символ місяця – лайк)



	03.12 – 09.12  -
 «Креативний підхід до корекційно-розвивальної роботи – вимога часу» (за окремим планом)

	1. 
	Святкова зустріч  присвячена Дню Збройних Сил України «Свято доблесті та мужності»
	
	06.12

	2. 
	Клуб вихідного дня. Розважальна-ігрова програма «Веселковий світ дитинства»
	
	09.12

	10.12 – 29.12  -
Презентація школи «Спілкування без кордонів»

	3. 
	Дайджест «Користуйся Інтернетом безпечно»
	
	10.12

	4. 
	Пошук друзів для спілкування в Інтернеті «Створюй, спілкуйся та поважай»
	
	10.12 – 29.12  

	5. 
	Виготовлення та презентація лепбуків «Безпечний Інтернет»  
	
	14.12

	6. 
	Клуб вихідного дня.  Творча майстерня «Листівка Святому Миколаю»
	
	16.12

	7. 
	Чобіток мрій  «На радість нашим дітям Миколай іде по світу»
	
	18.12 -  19.12

	8. 
	Свято Миколая   «На Святого Миколая в небі іскорка палає»
	
	19.12

	9. 
	Конкурс новорічних композицій «Ялинка без ялинки»
	
	23.12

	10. 
	Сімейно-родинне виховання. Готуємось до Нового року. Майстерня Діда Мороза 
	
	24.12– 29.12  

	11. 
	Акція «Карнавальний костюм»
	
	24.12–                 29.12

	12. 
	Новорічне свято  «Новий рік крокує по планеті»
	
	28.12

	V. Співпраця школи, сім’ї

	1. 
	Провести співбесіди з батьками з питань підсумків навчальних досягнень учнів за І- семестри.
Загальношкільні батьківські збори
	Класні керівники
	3-4 тижні

	VІ. Заходи з техніки безпеки та охорони праці

	1. 
	Здійснювати перевірку стану охорони праці та техніки безпеки в школі
	Директор школи
	1-4 тижні

	2. 
	У планах роботи на період канікул передбачати заходи оздоровчого характеру та заходи щодо попередження дитячого травматизму
	
	3-4 тижні

	3. 
	Проводити планові та позапланові інструктажі з ОП та ТБ з персоналом школи
	
	1-4 тижні

	VІІ. Фінансово-господарська діяльність

	1. 
	Проводити огляди стану та збереження шкільного майна, інвентарю, обладнання.
	
	1-4 тижні

	2. 
	Забезпечувати безперебійну роботу харчоблоку та дотримання в ньому всіх технологічних, санітарно-гігієнічних вимог.
	
	1-4 тижні

	3. 
	Скласти акти списання матеріальних цінностей
	
	протягом місяця


VІІІ. Система внутрішкільного контролю

	Вид контролю
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Оглядовий
	Контроль за станом ведення шкільної документації (оперативка)
	Ведення журналів  та обсяг завдань1-4, 5 – 10 класів (оперативка)
	Аналіз щоденного планування педагогів (оперативка)
	

	Тематичний
	
	
	«Про порядок закінчення - про закінчення І семестру». (нарада) 
	

	Фронтальний
	
	
	Перевірка стану дотримання техніки безпеки, протипожежної безпеки, охорони праці (нарада)
	Господарська діяльність навчального закладу (нарада)

	Попереджувальний
	Контроль за здійсненням харчування, 

(оперативка)
	Контроль за виконанням законодавчих, нормативних документів про освіту: забезпечення всеобучу (оперативка)
	Дотримання правил протипожежної безпеки, запобігання дитячого травматизму під час Новорічних Різдвяних свят, зимових канікул(нарада)
	Організація та проведення гурткової роботи (нарада)

	Класно-урочний
	Стан відвідування школи учнями (наради)
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