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Розділ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колективний договір між роботодавцем та трудовим колективом Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області (далі - Договір) укладено відповідно до законів України «Про колективні договори і угоди», Кодексу законів про працю України, «Про соціальний діалог в Україні», законодавчих актів про освіту, Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні, Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та Профспілками працівників освіти і науки України, та Угоди між Управлінням освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації і Чернігівською обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України.
1.2. [bookmark: bookmark19]Договір визначає узгоджені позиції та дії Сторін, спрямовані на співробітництво між ними, створення умов для підвищення ефективності роботи закладів та установ (далі - заклади) освіти, реалізацію на цих засадах професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їх конституційних прав, досягнення злагоди у суспільстві.
1.3. [bookmark: bookmark20]Положення Договору поширюються на всіх працівників Ліцею.
1.4. [bookmark: bookmark21]Дію Договору може бути припинено, а зміст змінено лише за взаємною домовленістю Сторін. Зміни і доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї зі Сторін є обов'язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10-денний термін.
1.5. [bookmark: bookmark22]Договір схвалений загальними зборами трудового колективу, протокол № ____ від «____»___________202___року і набуває чинності з дня його підписання.
1.6. [bookmark: bookmark23]Сторонами Договору є:
· [bookmark: bookmark24]директор ліцею Ясочко Тетяна Юріївна, яка представляє інтереси роботодавця Ліцею;
· [bookmark: bookmark25]голова профспілкового комітету Ліцею Машкіна Лариса Григорівна, яка відповідно до ст. 247 КЗпП України представляє інтереси працівників Ліцею.
1.7. [bookmark: bookmark26]Директор Ліцею підтверджує, що він має повноваження сторони Роботодавця, визначені чинним законодавством , наказами і нормативними документами Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області, Міністерства освіти і науки України, Статутом Ліцею, Угодами всіх рівнів, на ведення колективних переговорів, укладання колективного договору і виконання зобов’язань сторони власника, визначених цим Договором.
1.8. Голова профспілкового комітету також має повноваження, визначені чинним законодавством, Статутом профспілки, Угодами всіх рівнів, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань профспілкової сторони, визначених цим Договором.
1.9. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов’язання відповідних сторін Угод всіх рівнів і зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, які є предметом цього Договору.
1.10. Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення колективних та індивідуальних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства
1.11. [bookmark: bookmark27]Гарантії, передбачені Договором, є мінімальними. Соціально- економічні пільги та компенсації, які передбачені колективними договорами, не можуть бути нижчими від рівнів, встановлених законодавством, Генеральною та цією угодами. Колективними договорами та угодами для працівників можуть встановлюватися додаткові, порівняно з цим Договором, трудові та соціальні гарантії в межах передбачених кошторисами видатків.
1.12. [bookmark: bookmark28]У разі змін чинного законодавства України і Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України вони вносяться без проведення переговорів, інші зміни та доповнення або припинення дії Договору - тільки після переговорів Сторін у такому порядку:
· [bookmark: bookmark29]одна із Сторін надсилає іншій Стороні пропозиції щодо внесення змін до Договору;
· [bookmark: bookmark30]у семиденний строк Сторони створюють робочу комісію і розпочинають переговори;
· [bookmark: bookmark31]після досягнення згоди Сторонами про внесення змін складається відповідний протокол.
1.13. [bookmark: bookmark32]Договір може бути розірваний або змінений тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є обов'язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10-денний термін.
1.14. Сторони визнають Договір нормативним актом, його норми і положення діють безпосередньо і є обов'язковими для виконання роботодавцем, працівниками Ліцею та Головою ПК.
1.15. Невід'ємними частинами Договору є додатки до нього (додатки № № 1-14).
[bookmark: bookmark33][bookmark: bookmark34][bookmark: bookmark35]РОЗДІЛ ІІ. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
2.1. [bookmark: bookmark36]Договір, укладено на невизначений термін та набирає чинності з моменту підписання представниками Сторін і діє до укладення нового або перегляду цього Договору.
2.2. [bookmark: bookmark37]Жодна із Сторін, що уклали Договір, не може впродовж встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань, порушити узгоджені положення і норми.
2.3. [bookmark: bookmark38]Сторони забезпечують упродовж дії Договору моніторинг чинного законодавства України з визначених Договором питань, сприяють реалізації законодавчих норм щодо прав та гарантій працівників, ініціюють їх захист.
2.4. [bookmark: bookmark39]Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників, щодо стану виконання норм, положень і зобов'язань Договору, дотримуючись періодичності оприлюднення відповідної інформації не рідше одного разу на півріччя.
2.5. [bookmark: bookmark40]Сторони домовилися, що при зміні власника навчального закладу чинність колективних договорів зберігається до укладення нових.
РОЗДІЛ III. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ
[bookmark: bookmark41][bookmark: bookmark42][bookmark: bookmark43]Роботодавець зобов’язується:

3.1. Застосовувати до працівників заохочення за успіхи в роботі разом або за погодженням із профспілковим комітетом відповідно до статті 144 КЗпП України.
3.2. Забезпечувати дотримання нормативів граничної наповнюваності класів закладів загальної-середньої освіти та груп дошкільних навчальних закладів.
3.3. Згідно зі статтею 494 КЗпП України у разі ліквідації, реорганізації закладу освіти, зміни форм власності або часткового зупинення виробництва, що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення умов праці завчасно надавати профспілковим комітетам інформацію з цих питань, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення, а також проводити консультації з профспілковими комітетами про заходи щодо запобігання звільненню працівників у термін не пізніше трьох місяців з часу прийняття такого рішення.
3.4. Ознайомлювати педагогічних працівників під особистий підпис про попередній розподіл навчального навантаження у кінці навчального року під час проведення комплектації та на початку навчального року під час проведення тарифікації.
3.5. Забезпечувати виконання вимог Інструкції про порядок обчислення заробітної плати щодо погодження з профспілковими комітетами питань:
· [bookmark: bookmark50]розподілу навчального навантаження на навчальний рік (комплектація, тарифікація педагогічних працівників)
· [bookmark: bookmark51]встановлення доплат за суміщення професій, розширення зони обслуговування, виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;
· [bookmark: bookmark52]розподілу фонду матеріального заохочення;
· внесення змін та доповнень до Статуту Ліцею з питань праці та соціально-економічних інтересів працівників та осіб, які навчаються.
3.6. У разі залучення педагогічних працівників до чергування у вихідні та святкові дні контролювати погодження з профспілковими комітетами графіків чергувань та питання про надання відповідної компенсації.
3.7. Звітувати перед трудовими колективами про надходження та використання бюджетних коштів.
3.8. Не відволікати педагогічних працівників від виконання ними професійних обов'язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством) згідно зі ст.54 Закону України «Про освіту».
3.9. Контролювати виконання п.2.3 «Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях» щодо обов'язкового ознайомлення працівника під розпис із записами, що вносяться до трудової книжки.
[bookmark: bookmark53]3.10. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2001 року № 1266 посилити контроль за оплатою листків непрацездатності тим, хто працює за сумісництвом та жінкам, які, перебуваючи у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, працюють на умовах неповного робочого часу.
3.11. З метою створення педагогічним працівникам належних умов праці:
· при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе (навчальне) навантаження; при вивільненні вакансій в першу чергу пропонувати їх працівникам даного навчального закладу, які бажають бути переведеними на цю посаду і мають відповідну кваліфікацію;
· залучати учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показаннями, а також асистентів учителів до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи в канікулярний період у межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул;
· установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години навчального навантаження тимчасово передавати вчителям, іншим педагогічним працівникам. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним працівникам навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального року;
· здійснювати звільнення педагогічних працівників у зв'язку зі скороченням обсягу роботи, як правило після закінчення навчального року;
3.12. Забезпечувати дотримання вимог трудового законодавства щодо обов'язкової письмової згоди педагогічного працівника, у тому числі пенсійного віку, під час переукладання безстрокового трудового договору на строковий трудовий договір;
3.13. Не допускати без поважних причин зменшення обсягу навчального навантаження особам передпенсійного віку;
3.14. Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогічної (науково- педагогічної) роботи за розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами навчального закладу.
3.15. Сприяти вирішенню питання матеріального заохочення педагогічних працівників, учні яких стали переможцями обласних, всеукраїнських та міжнародних учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів тощо.
3.16. За погодженням між працівником і роботодавцем закладу освіти для працівника може встановлюватись гнучкий режим робочого часу на визначений строк або безстроково, як при прийнятті на роботу так і згодом.
Гнучкий режим робочого часу - це форма організації праці, якою допускається встановлення режиму роботи, що є відмінним від визначеного правилами внутрішнього трудового розпорядку, за умови дотримання встановленої денної, тижневої чи на певний обліковий період (два тижні, місяць тощо) норми тривалості робочого часу.
У разі виробничо-технічної необхідності та/або для виконання невідкладних чи непередбачуваних завдань роботодавець може тимчасово (на термін до одного місяця протягом календарного року) застосовувати до працівників, яким установлено гнучкий режим робочого часу, загальновстановлений у закладі освіти графік роботи, дотримуючись вимог частини третьої статті 32 КЗпП України.
3.17. Застосування гнучкого режиму робочого часу (ГРРЧ) не тягне за собою змін в нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників.
3.18. Особливістю гнучкого режиму робочого часу є те, що він не впливає на умови нормування та оплати праці працівників, на порядок нарахування доплат та на їх величину, не стосується пільг при обчисленні трудового стажу роботи, у тому числі спеціального, та інших трудових прав працівників.
3.19. Дистанційна (надомна) робота - це така форма організації праці, коли робота виконується працівником за місцем його проживання чи в іншому місці за його вибором у тому числі за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій, але поза приміщенням закладу освіти.
При дистанційній (надомній) роботі працівники розподіляють робочий час на свій розсуд, на них не поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не передбачено у трудовому договорі. При цьому загальна тривалість робочого часу не може перевищувати норм, діючого законодавства.
Статтею 50 КЗпП України встановлена нормальна тривалість робочого часу працівників, яка не може перевищувати 40 годин на тиждень та 18 годин на тиждень для педагогічних працівників.
3.20. На час загрози поширенню епідемії, пандемії та (або) на час загрози військового, техногенного, природного чи іншого характеру умова про дистанційну (надомну) роботу та гнучкий режим робочого часу може встановлюватися у наказі директора закладу освіти без обов’язкового укладення у письмовій формі трудового договору про дистанційну (надомну) роботу.
3.21.Виконання дистанційної (надомної) роботи не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.
При цьому, якщо працівник і адміністрація закладу освіти письмово не домовитись про інше, дистанційна (надомна) робота передбачає оплату праці в повному обсязі та в терміни, визначені діючим трудовим договором.

[bookmark: bookmark74][bookmark: bookmark75][bookmark: bookmark76]Профком зобов’язується:

3.22. Здійснювати громадський контроль за дотриманням у закладі освіти законодавства про працю.
3.23. Проводити навчання профспілкового активу з питань трудового, податкового, пенсійного законодавства, законодавства про освіту, про відпустки тощо.
3.23. Здійснювати контроль за наявністю протокольних рішень виборних органів профспілкових організацій щодо узгодження питань, які мають вирішуватися за їхньою згодою.

Сторони Договору спільно:

3.24. Сприяють посиленню ролі колективних договорів у регулюванні трудових відносин, соціальному захисті працівників, узгодженні соціально-економічних питань.
[bookmark: bookmark82]3.25. 3 метою забезпечення виконання постанови Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 р. № 115, надають допомогу щодо повідомної реєстрації колективних договорів.

РОЗДІЛ IV. ОПЛАТА ПРАЦІ
[bookmark: bookmark83]Роботодавець зобов’язується:
4.1. У разі змін умов оплати праці здійснювати контроль за перерахунком посадових окладів відповідно до чинного законодавства.
4.2. [bookmark: bookmark84]Згідно зі ст. 57 Закону України "Про освіту" та положеннями Галузевої угоди забезпечувати виплати педагогічним працівникам:
· [bookmark: bookmark85]щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків у розмірі до одного посадового окладу;
· [bookmark: bookmark86]допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;
· [bookmark: bookmark87]щомісячних надбавок за вислугу років у відсотках до посадового окладу.
4.3. [bookmark: bookmark88]На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 сприяти вирішенню питання про встановлення доплати у розмірі до 50 відсотків посадового окладу:
· [bookmark: bookmark89]за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;
· [bookmark: bookmark90]за суміщення професій (посад);
· [bookmark: bookmark91]за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.
4.4. [bookmark: bookmark92][bookmark: bookmark93]Контролювати надання додаткової оплати за роботу у нічний час (з 22-00 до 6-00) працівникам ліцею, які за графіком роботи працюють у вищезазначений час, у розмірі 40 відсотків тарифної ставки (посадового окладу).
4.5. [bookmark: bookmark94]Контролювати виплату заробітної плати за роботу в святкові та вихідні дні у подвійному розмірі згідно зі ст. 107 КЗпП України.
4.6. [bookmark: bookmark95]Контролювати проведення відрахувань із заробітної плати відповідно до ст. 127, 128 КЗпП України за умови наявності згоди працівника.
4.7. [bookmark: bookmark96]Контролювати оплату праці працівників закладу освіти у разі, коли в окремі дні заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), виходячи із розрахунку заробітної плати, визначеної при тарифікації, з дотриманням при цьому вимог чинного законодавства.
4.8. [bookmark: bookmark97]Контролювати оплату заміни тимчасово відсутніх педагогічних працівників за всі години фактичного навчального навантаження.
4.9. [bookmark: bookmark98]Доводити до відома атестованого та подавати наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (розрядів), встановлення звання для нарахування педагогічним працівникам заробітної плати згідно із встановленим посадовим окладом (ставкою заробітної плати) з дня прийняття рішення атестаційною комісією.
4.10. [bookmark: bookmark99]Контролювати порушення термінів виплати заробітної плати. Своєчасно і в повному обсязі виплачувати заробітну плату працівникам закладу за період відпусток, а також поточної заробітної плати не рідше 2-х разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів в такі строки: за І половину поточного місяця - 20-го; за ІІ половину - 5-го числа наступного місяця, щомісячно ( ст.115 КЗпП України).
Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається, як оплата за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) відповідно до вимог Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо строків виплати заробітної плати» від 23.09.2010 № 2559–VI.
4.11. Забезпечувати дотримання чинного законодавства (ст. 24 Закону України «Про оплату праці») щодо виплати заробітної плати працівникам Ліцею через установи банку лише на підставі особистих заяв працівників.
4.12. [bookmark: bookmark101]Запроваджувати згідно зі статтею 61 КЗпП України підсумований облік робочого часу для певних категорій працівників, у яких за умовами роботи не може б\ти додержана встановлена щотижнева тривалість робочого часу (для сторожів та інших).
4.13. [bookmark: bookmark102]Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 22 р. № 1298 передбачити у колективних договорах:
· [bookmark: bookmark103]преміювати працівників відповідно до їхнього особистого внеску в загальні результати роботи.
· [bookmark: bookmark104]виплачувати надбавки за складність та напруженість у роботі всім працівникам ліцею відповідно до чинного законодавства.
· [bookmark: bookmark105]виплачувати матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі до одного посадового окладу всім працівникам (крім педагогічних).
· [bookmark: bookmark106]у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка за складність і напруженість у роботі скасовується або зменшується.
4.14. [bookmark: bookmark107]Сприяти виконанню п. 3 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти щодо необхідності передбачати витрати на преміювання працівників.
4.15. [bookmark: bookmark108]Здійснювати за рахунок економії фонду заробітної плати преміювання працівників, відповідно до затверджених за погодженням із профспілковими комітетами Положення про преміювання.
4.16. [bookmark: bookmark109]Забезпечувати дотримання чинного законодавства (ст.116 КЗпП України) щодо письмового повідомлення працівника при його звільненні про нараховані суми, належні працівникові до виплати.
4.17. [bookmark: bookmark110]Преміювати працівників, в тому числі непедагогічних, до святкових та ювілейних дат, за умов наявності відповідного фінансування.
4.18. Заробітну плату за період відпустки виплачувати за три дні до початку відпустки ( ст. 115 КЗпП України). У випадку затримки виплати відпускних, відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період (ст. 80 КЗпП України).
4.19. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівникам загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).
[bookmark: bookmark111][bookmark: bookmark112][bookmark: bookmark113]
Профком зобов’язується:
[bookmark: bookmark114]4.18. Здійснювати громадський контроль за дотриманням у закладі освіти законодавства та нормативних актів із питань умов та оплати праці.
[bookmark: bookmark115][bookmark: bookmark116]4.19. Організовувати навчання профспілкового активу з питань оплати праці, індексації грошових доходів, утримання податку з доходів фізичних осіб тощо.
[bookmark: bookmark117]4.20. Здійснювати аналіз, оцінювати стан реалізації законодавства з питань оплати праці, готує пропозиції щодо удосконалення цієї роботи.
[bookmark: bookmark118][bookmark: bookmark119][bookmark: bookmark120]4.21. Інформувати районний профспілковий осередок про випадки порушення законодавства для вжиття необхідних заходів.
Сторони Договору спільно:

[bookmark: bookmark121]4.21. Взаємодіють для вирішення питання, пов’язаних із реалізацією права працівників  на своєчасну та в повному обсязі оплату праці.
[bookmark: bookmark122]4.22. У разі затримки або невиплати заробітної плати, доплат та надбавок аналізують її причини та вживають заходи щодо розв'язання цих проблем.
[bookmark: bookmark123]4.23. Проводять моніторинг та регулярно обмінюються інформацією про стан дотримання законодавства і положень угоди у сфері оплати праці.

РОЗДІЛ V. ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
[bookmark: bookmark124][bookmark: bookmark125][bookmark: bookmark126]Роботодавець зобов’язується:
5.1. [bookmark: bookmark127]Організовувати та проводити семінари, наради з правових питань для працівників ліцею.
5.2. [bookmark: bookmark128]Роз'яснювати працівникові його права і обов'язки та проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору.
5.3. [bookmark: bookmark129]Ознайомлювати працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором.
5.4. [bookmark: bookmark130]Визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами.
5.5. [bookmark: bookmark131]Інструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони.
[bookmark: bookmark132][bookmark: bookmark133][bookmark: bookmark134]
Профком зобов’язується:

5.6. [bookmark: bookmark135]На допомогу працівникам розробляти методичні рекомендації щодо дотримання норм законодавчих актів.
5.7. [bookmark: bookmark136]Забезпечувати вивчення трудового законодавства, порядку розгляду трудових спорів тощо через систему підвищення кваліфікації профспілкового активу.
5.8. [bookmark: bookmark137]Здійснювати контроль за застосуванням у закладі освіти надурочних робіт відповідно до вимог чинного законодавства.
[bookmark: bookmark138]5.9. Надавати безоплатні юридичні консультації та правову допомогу членам профспілки за їх заявами щодо захисту їх прав з питань трудового законодавства та представляє їх інтереси у комісіях з питань трудового спору та в судах.

РОЗДІЛ VI. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
ПРАЦІВНИКІВ
Адміністрація зобов’язується:
6.1. Забезпечувати вимоги щодо організації роботи з охорони праці відповідно до Закону України «Про охорону праці» та наказу Міністерства освіти і науки України № 1669 від 26 грудня 2017 року.
6.2. [bookmark: bookmark139]Проводити один раз на три роки навчання і перевірку знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, пожежна, радіаційна безпека тощо) посадових осіб, спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, працівників галузі відповідно до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою.
6.3. [bookmark: bookmark141]Забезпечувати дотримання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 27.09.2000 р. № 1465 «Про затвердження Порядку проведення обов'язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів і переліку медичних психіатричних протипоказань щодо виконання окремих видів діяльності (робіт, професій, служби), що можуть становити безпосередню небезпеку для особи, яка провадить цю діяльність, або оточуючих».
6.4. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 р. № 442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» забезпечувати своєчасне та якісне проведення атестації робочих місць працівників із шкідливими умовами праці та залучає до її проведення представників профспілки.
6.5. Сприяти здійсненню додаткових виплат потерпілим на виробництві та членам їхніх сімей, окрім виплат, які передбачені законодавством за рахунок Фонду соціального страхування України.
6.6. Забезпечувати проведення безоплатних обов'язкових медичних оглядів працівників ліцею відповідно до вимог чинного законодавства.

Профком зобов’язується:

6.7. Надавати консультативну допомогу в організації і проведенні обов’язкових профілактичних, а також обов'язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів працівників.
6.8. Забезпечувати громадський контроль за дотриманням передбачених нормативними актами питань з охорони праці, вимог щодо поліпшення умов, безпеки праці та навчання, створення належного виробничого побуту, виконання заходів соціального захисту працюючих відповідно до положень колективних договорів.
6.9. [bookmark: bookmark147]Надавати консультації з питань відшкодування шкоди працівникам у разі ушкодження їхнього здоров'я на виробництві, здійснює контроль за своєчасним і повним відшкодуванням шкоди, заподіяної працівникові.
6.10. Надавати практичну допомогу у застосуванні типових положень про комісію з питань охорони праці профспілкового комітету, про громадського інспектора з охорони праці, а також з питань укладання колективних договорів і угод з охорони праці.
6.11. Аналізувати стан травматизму у закладі освіти, виходить із пропозиціями до керівника щодо додаткових заходів попередження травматизму серед працівників.
6.12. Забезпечувати участь представників профспілки у роботі комісій з розслідування причин нещасних випадків, підготовці заходів щодо їх випередження.
6.13. Проводити навчання профспілкового активу з питань охорони праці, забезпечує членів профспілки нормативно-правовими актами, документами з питань охорони праці.
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Сторони Договору спільно:

6.14. Сприятимуть забезпеченню фінансування заходів з охорони праці відповідно до вимог чинного законодавства.
6.15. Забезпечать контроль за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праці та навчання для учасників освітнього процесу відповідно до Закону України «Про охорону праці», інших нормативно-правових актів з охорони праці, колективними договорами та угодами.

6.16. Сприятимуть:
· забезпеченню контролю за виконанням вимог щодо створення здорових, безпечних умов праці та навчання для учасників освітнього процесу відповідно до Кодексу цивільного захисту України, Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» тощо.
· забезпеченню безперешкодного доступу представників профспілки з питань охорони праці до навчального закладу відповідно до вимог ст. 41 Закону «Про охорону праці», ст. 259 Кодексу законів про працю України, ст. 21, 38 (пункт 12) Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії  - діяльності».
Включенню в колективні договори зобов'язання щодо:
· забезпечення працівників, що працюють в шкідливих умовах відповідними пільгами і компенсаціями (лікувально-профілактичне харчування, молоко тощо).
· видачі спецодягу, інших засобів індивідуального захисту, мийних та знешкоджувальних засобів.
· здійснення доплат працівникам за роботу у шкідливих і важких умовах праці.
· надання щорічних додаткових відпусток за роботу у шкідливих і важких умовах праці;
· надання щорічних додаткових відпусток за особливий характер праці.

РОЗДІЛ VII. НАДАННЯ ВІДПУСТОК
Роботодавець зобов’язується:
7.1. Визначати черговість надання відпусток згідно з графіками, які враховують інтереси освітнього процесу і працівників та затверджувати адміністрацією за погодженням із профспілковими комітетами на початку календарного року і доводяться до відома усіх працівників.
7.2. За бажанням працівників у разі їх звільнення у зв'язку із закінченням строку трудового договору забезпечити безумовну реалізацію права на отримання невикористаної відпустки з наступним звільненням.
7.3. Забезпечити виконання частини десятої статті 10 Закону України "Про відпустки» щодо письмового попередження працівників про дату початку відпустки за два тижні.
7.4. Гарантувати надання жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України). За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки забезпечити надання відпустки працівникам тривалістю 17 календарних днів.
7.5. Забезпечити у разі звільнення працівника виплату грошової компенсації за всі дні невикористаної за попередні роки відпустки.
7.6. Вживати заходи щодо виконання ст. ст. 25. 26 Закону України «Про відпустки», а саме надання відпусток працівникам без збереження заробітної плати тільки на підставі письмової заяви працівника:
· матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно.
· чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів.
· матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та частині першій статті 19 цього Закону, в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або якщо дитина, якій не встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина з інвалідністю підгрупи А" або дитина, якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку
· матері або іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 цього Закону, для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території.
· учасникам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 14 календарних днів щорічно.
· особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких встановлений відповідно до Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 21 календарного дня щорічно.
· особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно.
· пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи - тривалістю до 30 календарних днів щорічно.
· особам з інвалідністю I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно.
· особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів.
· працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад.
· працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів.
· працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною у медичному висновку.
· працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад.
· працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад.
· сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи.
· ветеранам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно.
· працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну безперервної роботи
· працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини.
· працівникам на період проведення у відповідному населеному пункті антитерористичної операції, заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях з урахуванням часу, необхідного для повернення до місця роботи, але не більш як сім календарних днів після прийняття рішення про припинення антитерористичної операції, заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях.
· працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом четвертого року навчання надається за їх бажанням один вільний від роботи день на тиждень без збереження заробітної плати.
· за сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати не більше 15 календарних днів на рік.
7.7. Контролювати надання особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в тому числі і тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку, щорічної відпустки повної тривалості відповідно до статті 56 КЗпП України.
7.8. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 року № 346 «Про затвердження порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю 56 календарних днів керівним, педагогічним, науково-педагогічним працівникам освіти та науковим працівникам» забезпечувати у разі необхідності санаторно- курортного лікування надання щорічної основної відпустки вищезазначеним категоріям працівників протягом навчального року.

Профком зобов’язується:
7.9. В тижневий строк погоджувати графік відпусток.
7.10. Контролювати правильність надання відпусток.

Сторони Договору домовились  :
·  щодо вирішення Договором питання про надання працівникам додаткової оплачуваної відпустки за роботу, яка пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або- виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290.
· щодо вирішення Договором питання про надання додаткової оплачуваної відпустки тривалістю до 7 календарних днів за ненормований робочий день.
· встановити в Ліцеї 5-ти денний робочий тиждень з вихідними днями в суботу і неділю.



РОЗДІЛ VIII. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я ПРАЦЮЮЧИХ. СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ, ОЗДОРОВЛЕННЯ І ВІДПОЧИНОК ПРАЦІВНИКІВ І ІХ ДІТЕЙ
Роботодавець зобов’язується: 
8.1. Своєчасно і у повному обсязі виплачувати допомогу на оздоровлення педагогічних працівників згідно ст. 57 Закону України „Про освіту”.
8.2. Не допускати працівників ліцею (у тому числі за їхньою згодою) до роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного огляду. Відсторонювати від роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду.
8.3. Не допускати працівників ліцею до роботи і відсторонювати  їх від роботи на певний період, у зв’язку із відсутністю проходження ним відповідного профілактичного щеплення у порядку та строки передбаченим чинним законодавством.
8.4. Забезпечити в ліцеї належний повітряно-тепловий режим, освітлення навчальних і допоміжних приміщень, гігієнічні умови вживання питної води.
8.5. Зберігати в установленому порядку архівні документи, за якими здійснювалось оформлення пенсій, отримання пільг і компенсацій, визначених чинним законодавством.

Профком зобов’язується:

8.6. Контролювати цільове використання коштів на культурно-масову роботу і соціальне страхування, своєчасність надання послуг з фондів соціального страхування, доводити інформацію з цих питань до трудового колективу.
8.7. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування. Щорічно проводити облік працівників, які потребують лікування у санаторіях; сприяти забезпеченню їх путівками. Організовувати оздоровлення дітей працівників у дитячих таборах.
8.8. Організовувати проведення фізкультурних і оздоровчих заходів для працівників школи та членів їх сімей.
8.9. Ознайомлювати членів трудового колективу школи з новими нормативними і законодавчими актами з питань соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати консультативну і методичну допомогу працівникам школи з цих питань.

Сторони Договору домовились : 

8.10. Організувати проведення обов’язкових попередніх (під час приймання на роботу) та безоплатних профілактичних медичних оглядів працівників ліцею та видачі їм особистих медичних книжок згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 р. №559 (із змінами та доповненнями) „Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов’язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок”. Проводити підсумковий аналіз результатів медоглядів працівників ліцею, враховувати рекомендації лікарів щодо надання працівнику іншої (легкої) роботи.
8.11. Ознайомлювати членів трудового колективу ліцею з нормативними і законодавчими актами з питань необхідності проходження ними відповідного профілактичного щеплення, при відсутності якого Роботодавець має право відсторонити працівника від роботи на певний період. 
8.12. Систематично проводити аналіз стану захворюваності і випадків непрацездатності працівників ліцею та вживати заходів до усунення причин непрацездатності (у тому числі проходження обов’язкового щеплення для певної категорії осіб).
8.13.  По можливості обладнати (доукомплектувати) в ліцеї кімнату психологічного розвантаження і відпочинку та кімнату побуту для обслуговуючого персоналу.
8.14. Витрати коштів фонду соціального страхування проводити тільки за рішенням комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності.

РОЗДІЛ IX. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВ І ГАРАНТІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕРВИННОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФСПІЛКИ ЛІЦЕЯ

Роботодавець зобов’язується : 

9.1. Визнавати цим Договором профком ліцею повноважним представником інтересів працівників ліцею. Надавати профкомові всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілок по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників. Брати участь у заходах профспілкової сторони на її запрошення.
9.2. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профспілкової організації ліцею, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав профспілкової організації, перешкоджання їх здійсненню.
9.3. Безоплатно надавати профспілковим комітетам обладнане приміщення, засоби зв’язку, оргтехніку, канцтовари, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст.. 249 КЗпП України, ст..42 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»),
9.4. [bookmark: bookmark265]Згідно заяв членів профспілок проводити безготівкову оплату членських внесків та перерахувати їх протягом 3 днів після виплати зарплати.
За наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки, щодо самовільного перерахування на рахунок профспілки членських профспілкових внесків, роботодавець надає їм таке право, про що укладається між сторонами відповідна Угода. У цьому випадку роботодавець не несе відповідальності за затримку перерахування зазначених коштів.  
9.5. [bookmark: bookmark266]Забезпечити звільнення від основної роботи представників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.
9.6. [bookmark: bookmark267]Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профспілковими органами.
9.7. [bookmark: bookmark268]Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану.
9.8. [bookmark: bookmark269]Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, кабінетів і приміщень закладу для здійснення профкомами прав, наданих профспілкам для контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.
9.9. [bookmark: bookmark270]Надавати членам виборних профспілкових органів, не звільненим від роботи, час для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу (ст..252 КЗпП України).
.
РОЗДІЛ X. ПРИНЦИПИ СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН ДОГОВОРУ

10.1. Сторони договору зобов’язуються співпрацювати у формі конструктивного діалогу, відкритості, гласності, прозорості рішень і дій, взаємного надання інформаційних послуг із сфери своєї діяльності, рівності у правовідносинах, передбачених цим договором і чинним законодавством.
10.2. Суперечки між сторонами договору розглядатимуться узгоджувальною (примирною) комісією, створеною з рівної кількості представників Сторін.
10.3. Рішення узгоджувальної ( примирної) комісії приймаються на підставі переговорів, згідно чинного законодавства, Угод вищого рівня, оформляються протоколом і мають обов’язкову силу для сторін договору.
10.4. Недотримання цих принципів виключає співпрацю Сторін договору, зумовлює їх вдаватись до самозахисту своїх прав та інтересів, повідомляти контролюючим органам про порушення договору і чинного законодавства іншою Стороною, вдаватись до дій, які передбачені Законом України  «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
10.5. Невиконання колективного договору посадовими особами тягне за собою їх відповідальність згідно Угод вищого рівня та чинного законодавства України
[bookmark: bookmark252][bookmark: bookmark253][bookmark: bookmark254].
РОЗДІЛ X1. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЙОГО РЕАЛІЗАЦІЮ

Сторони  Договору домовились:

11.1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного договору, та встановити термін виконання зобов'язань сторін.
11.2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профкому, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.
11.3. Двічі на рік (червень, січень) спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голову профкому про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу.
11.4. У разі несвоєчасного виконання зобов’язань (положень) проаналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.
11.5. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.
11.6. Надавати профспілковій стороні копії документів, що стосуються прав та обов’язків працівників освіти.
11.7. Надавати можливість голові первинної профспілкової організації здійснювати профспілкові повноваження у робочий час із збереженням заробітної плати. Надавати голові ПК додаткову оплачувану відпустку тривалістю 3 дні в канікулярний період.
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ПОРЯДОК
розподілу навчального (педагогічного) навантаження на навчальний рік, тарифікація вчителів, вихователів, керівників гуртків
1. Педагогічне навантаження вчителів, вихователів і керівників гуртків навчальних закладів усіх типів і найменувань є визначальною умовою оплати праці в навчальному закладі.
2. Розподіл педагогічного навантаження (навчання, викладання і виховання) проводиться у повній відповідності з кількістю педагогічних працівників, мережею класів, груп і гуртків на основі робочого навчального плану закладу. При цьому уповноважений власником представник - роботодавець зобов'язаний дотримуватись такого порядку розподілу навчального навантаження:
3. У січні-лютому, відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну  загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та «Про професійно - технічну освіту», керівник навчального закладу визначає мережу класів, груп і гуртків, погоджує її з радою, профкомом закладу та органами місцевого самоврядування (у разі необхідності).
4. У березні керівник навчального закладу готує проект робочого навчального плану з повним використанням інваріантної і варіативної частин відповідних навчальних планів і подає його (робочий план) на розгляд та узгодження з педагогічною радою та органами громадського самоврядування (радою) навчального закладу.
5. Після узгодження проекту робочого плану з органами громадського самоврядування у навчальному закладі, проект плану подається на затвердження до керівника закладу освіти. 
6. У першій половині квітня керівник навчального закладу доручає комісії розподілити педагогічне навантаження з дотриманням принципу наступності та вимог відповідних статей законодавства про освіту.
7. Згідно з положеннями статті 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», статей 21,32 КЗпП України, пункту 4 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, з метою запобігання істотних змін і погіршення умов оплати праці (стаття 9 КЗпП України), проект розподілу педагогічного навантаження погоджується на засіданні профкому навчального закладу.
8. Погоджений із профкомом попередній розподіл педагогічного навантаження оголошується на педагогічній раді та доводиться до відома всіх педагогічних працівників під особистий підпис до 31 травня. 
9. У серпні тарифікаційна комісія, яку очолює керівник навчального закладу і до складу якої входять представники роботодавця, бухгалтерії і профкому, визначає розмір заробітної плати кожного вчителя, вихователя і керівника гуртка в залежності від освіти, педагогічного навантаження, стажу роботи і результатів останньої атестації, складає тарифікаційний список.
10. Результати тарифікації педагогічних працівників погоджуються з профкомом і повідомляються вчителям, вихователям і керівникам гуртків під особисту розписку до початку навчального року.
11. Не пізніше 5 вересня тарифікаційний список затверджується керівником закладу освіти, у віданні якого перебуває навчальний заклад.
12. До цього Порядку за узгодженістю Сторін можуть бути внесені доповнення та зміни, які поліпшують становище педагогічних працівників, роблять його більш демократичним і доступним (прозорим).
13. Остаточний розподіл педагогічного навантаження здійснюється станом на 1 вересня, що оформляється наказом і погоджується з профкомом. Погодження розподілу педагогічного навантаження профком розглядає на своєму засіданні, що оформляється відповідним протоколом.
14. Педагогічне навчання обсягом менше ставки встановлюється тільки за письмовою згодою вчителя (ст. 32 КЗпП, ст. 25 Закону України «Про загальну середню освіту», п. 81 Положення про загальноосвітній навчальний заклад). Вчителям, які прийняті на вільну кількість годин чи на неповну ставку, але фактично були забезпечені повною ставкою, обсяг педагогічного навантаження менше ставки встановлюється також лише за їх письмовою згодою (ст. 24 КЗпП України). Без письмової згоди вчителя кількість навчальних годин не може зменшена з причини заміни їх гуртковою роботою чи додатковими видами педагогічної діяльності.
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Порядок встановлення доплат та надбавок
 працівникам Ліцею
 
1. Надбавка за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах:
· [bookmark: bookmark314]понад 3 роки - 10 %;
· [bookmark: bookmark315]понад 10 років - 20 %;
· [bookmark: bookmark316]понад 20 років - 30 %.
[bookmark: bookmark317](Підстава: Порядок виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 № 78)
2. Додаткова оплата праці за класне керівництво вчителям, викладачам здійснюється (за наявності у класі 12 і більше учнів):
· [bookmark: bookmark318]у 1-4 кл. - у розмірі 20 % від ставки;
· [bookmark: bookmark319]у 5-11 кл.-у розмірі 25 % від ставки.
[bookmark: bookmark320]3. Додаткова оплата праці за перевірку зошитів учнів.
3.1. Ця доплата здійснюється основному вчителю незалежно від навантаження в 1-4 класах - 15 % від ставки;
· [bookmark: bookmark321]за перевірку письмових робіт:
· [bookmark: bookmark322]з мов та літератури в розмірі 20 % від ставки;
· [bookmark: bookmark323]з математики - 15 % від ставки;
· [bookmark: bookmark324]з іноземної мови: 10 % від ставки, початкові класи - 15 % від ставки;
· [bookmark: bookmark325]зарубіжна література - 20% від ставки.
· [bookmark: bookmark326]престижність - 10-30 % від ставки;
· [bookmark: bookmark327]НУШ – 20-30 % від ставки.
У випадках, коли вчитель має навантаження з предметів, по яких встановлено додаткова оплата за перевірку письмових робіт більше чи менше 18 годин на тиждень (72 години на місяць), то доплата відповідно збільшується чи зменшується.
[bookmark: bookmark328]4. Додаткова оплата праці за завідування навчальними кабінетами проводиться в розмірі 10-15 % посадового окладу.
[bookmark: bookmark329]Додаткова оплата праці бібліотекаря за роботу з бібліотечним фондом підручників здійснюється у розмірі 10-15 % посадового окладу.
[bookmark: bookmark330]5. Додаткова оплата праці за роботу у нічний час здійснюється у розмірі 40 % годинної тарифної ставки за кожну годину праці у нічний час (з 22.00 до 06.00).
[bookmark: bookmark331]6. Додаткова оплата праці за роботу зі дезінфікуючими засобами у розмірі 10% посадового окладу.
[bookmark: bookmark332]7. Додаткова оплата праці за атестацію робочих місць у розмірі 5-10% посадового окладу.
(Підстава: Постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами та доповненнями), Галузева угода між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2021 – 2025 роки)

[bookmark: bookmark351][bookmark: bookmark352][bookmark: bookmark353]8. Розмір доплат працівникам закладу освіти :

8.1. За суміщення професій (посад) - до 50% посадового окладу;
8.2. 3а розширення зони обслуговування- до 50% посадового окладу;
8.3. 3а виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи- до 50% посадового окладу.

(Підстава: наказ Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», постанова КМУ від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери Галузева угода між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України).
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до Договору між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області 

[bookmark: bookmark580][bookmark: bookmark581][bookmark: bookmark582]ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: bookmark583][bookmark: bookmark584][bookmark: bookmark585]про надання грошової винагороди педагогічним працівникам Ліцею 
за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків
1. [bookmark: bookmark588][bookmark: bookmark586][bookmark: bookmark587][bookmark: bookmark589]Загальні положення
1.1. [bookmark: bookmark590]Виплата винагороди здійснюється на підставі «Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків» затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 5.06.2000 № 898, ст. 57 ЗУ «Про освіту» та цього положення, затвердженого керівником Ліцею за погодженням з Профспілковим комітетом.
1.2. [bookmark: bookmark591]Перелік посад педагогічних працівників, які мають право на вказану винагороду, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних і науково-педагогічних працівників».
1.3. [bookmark: bookmark592]Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам та директору закладу виплачується на підставі наказу керівника Ліцею, за погодженням з Профспілковим комітетом. 
1.4. [bookmark: bookmark593][bookmark: bookmark594]Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.
1.5. Це Положення поширюється на педагогічних працівників Ліцею.
1.6. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам виплачується в межах загальних коштів, передбачених кошторисом Закладу на оплату праці.
1.7. Педагогічні працівники, які здійснили грубі порушення трудової чи виконавчої дисципліни, чинного законодавства, вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності і мають дисциплінарні стягнення, а також несумлінно ставляться до виконання своїх посадових обов’язків, не мають права на отримання щорічної грошової винагороди.
1.8. При звільненні працівника, йому має виплачуватися щорічна грошова винагорода пропорційно відпрацьованому часу.
1.9. При визначенні розміру винагороди враховується період, що минув з часу видання минулорічного наказу про винагороду. При визначенні розміру винагороди може бути врахований час фактичної роботи працівника протягом відповідного періоду.
2. [bookmark: bookmark597][bookmark: bookmark595][bookmark: bookmark596][bookmark: bookmark598]Показники преміювання
2.1. [bookmark: bookmark599]Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків за умови досягнення ними успіхів у вихованні дітей, навчанні, вихованні, методичному забезпеченні, відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни, зокрема за:
2.1.1. [bookmark: bookmark600]Своєчасну підготовку Закладу до нового навчального року.
2.1.2. [bookmark: bookmark601]Організацію чіткої роботи працівників Закладу, створення сприятливого мікроклімату в колективі.
2.1.3. [bookmark: bookmark602]Поліпшення навчально-матеріальної бази Закладу, що забезпечує освітній процес.
2.1.4. [bookmark: bookmark603]Відсутність порушень вимог з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
2.1.5. [bookmark: bookmark604]Організацію і контроль за дотриманням учасниками освітнього процесу вимог з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
2.1.6. [bookmark: bookmark605]Організацію контролю за станом освітнього процесу в Закладі
2.1.7. [bookmark: bookmark606]Організацію системи підвищення кваліфікації та професійної майстерності працівників.
2.1.8. [bookmark: bookmark607]Створення умов для виконання навчальних програм.
2.1.9. [bookmark: bookmark608]Організацію контролю за освітнім процесом, якістю знань, умінь, навичок здобувачів освіти.
2.1.10. [bookmark: bookmark609]Високу результативність у роботі:
· [bookmark: bookmark610]глибокі та міцні знання здобувачів освіти;
· [bookmark: bookmark611]вихованість та розвиненість здобувачів освіти;
· [bookmark: bookmark612]створення гарного дитячого колективу з розвинутим самоврядуванням, дружнього, відповідального.
2.1.11. [bookmark: bookmark613]Проведення екскурсій, гуртків, факультативів, вечорів, походів, бесід, годин спілкування, ігор, конкурсів, додаткових індивідуально-групових занять для здобувачів освіти.
2.1.12. [bookmark: bookmark614]Організацію виховної роботи зі здобувачами освіти під час канікул (подорожі, походи, змагання, ігри тощо).
2.1.13. [bookmark: bookmark615]Постійне підвищення педагогічної майстерності.
2.1.14. [bookmark: bookmark616]Впровадження досягнень педагогічної науки, ефективного педагогічного досвіду в практику, організація інноваційної діяльності.
2.1.15. [bookmark: bookmark617]Розробку нових технологій, методик, авторських програм, засобів навчання та виховання.
2.1.16. [bookmark: bookmark618]Активну участь в методичній роботі, у заходах, спрямованих на підвищення рівня педагогічної майстерності (відвідування курсів, семінарів, тренінгів тощо), участь в науково-пошуковій роботі, виставках-оглядах педагогічної майстерності, в конкурсах Учитель року» та результативність цієї роботи.
2.1.17. [bookmark: bookmark619]Активну роботу з обдарованими дітьми (підготовну переможців районних та обласних олімпіад, МАН тощо).
2.1.18. [bookmark: bookmark620]Збереження навчального кабінету, оптимальне використання його обладнання, постійне поповнення його учбово-методичним, роздатковим матеріалом.
2.1.19. [bookmark: bookmark621]Впровадження в роботі інформаційно-комунікаційних технологій.
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2.1.20. Організацію продуктивної співпраці з закладами, установами, організаціями, зокрема, з творчими спілками, громадськими організаціями тощо.
Додаток 4
до Договору між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області 

[bookmark: bookmark622].
ПЕРЕЛІК
видів навчально - виховної, організаційно - методичної, організаційно-педагогічної роботи до яких залучаються педагогічні працівники в період, впродовж якого в Ліцеї не здійснюється освітній процес у зв'язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, незалежними від працівників обставинами

1. Вивчення побутових умов сімей здобувачів освіти.
2. Робота з періодичними виданнями, методичною літературою.
3. Відвідування шкільних, районних, міських, обласних та інших освітніх і культурних заходів, конференцій, нарад, семінарів тощо.
4. Участь у шкільних, районних, міських, обласних та інших освітніх і культурних заходах, конференціях, нарадах, семінарах тощо.
5. Проведення екскурсій, гуртків, факультативів, вечорів, походів, бесід, годин спілкування, ігор, конкурсів, додаткових індивідуальних та групових занять для здобувачів освіти. Сприяння організації змістовного дозвілля здобувачів освіти.
6. Організація виховної роботи зі здобувачами освіти під час канікул (подорожі, походи, змагання, ігри тощо).
7. Робота з удосконалення матеріально-технічної та навчально-методичної бази кабінетів і приміщень Ліцею.
8. Складання та затвердження календарних планів.
9. Розробка матеріалів навчальної діяльності.
10. Підготовка матеріалів до предметних тижнів.
11. Проведення індивідуальних консультацій для батьків та здобувачів освіти.
12. Робота з обдарованими та талановитими учнями щодо підготовки їх до предметних олімпіад, творчих та інтелектуальних конкурсів та турнірів.
13. Робота над підвищенням педагогічної майстерності через самоосвіту.
14. Робота зі шкільною документацією.
15. Підвищення власного рівня комп’ютерної грамотності, робота в Інтернеті та програмі ZOOM тощо.
16. Виготовлення наочностей.
17. Інші види робіт згідно з усним або письмовим наказом (розпорядженням) роботодавця та посадових обов’язків.
Додаток 5
до Договору між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області 

ПЕРЕЛІК ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ ЛІЦЕЮ,
 яким встановлюється доплата у розмірі 10% посадового (місячного) окладу за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів 

1. Даний перелік розроблено відповідно до п.п. «г» п.п. 3 п. 4 наказу Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557.

	№ п/п
	Найменування професій і посад
	Розмір доплати
	Доплата в несприятливих умовах праці

	1.
	Помічник вихователя
	10%
	за використання в роботі дезінфікувальних засобів та прибирання туалетів

	2.
	Прибиральник службових приміщень
	10%
	за використання в роботі дезінфікувальних засобів та прибирання туалетів

	3.
	Помічник кухаря
	10%
	за використання в роботі дезінфікувальних засобів та прибирання туалетів









[bookmark: _GoBack]
Додаток 6 до Договору між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області

[bookmark: bookmark469][bookmark: bookmark470][bookmark: bookmark471]ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників Ліцею з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова щорічна відпустка та її тривалість
	№ з/п
	Найменування професій та посад
	Тривалість додаткової відпустки

	1. 
	Директор (завідувач)
	3

	2. 
	Заступники директора з навчально-виховної роботи
	3

	3. 
	Заступники директора з навчально-виховної роботи по ЗДО 
	3

	4. 
	Голова первинної профспілкової організації 
	3

	5. 
	Педагог-організатор
	3

	6. 
	Завідуючий господарством
	7

	7. 
	Помічник вихователя
	7

	8. 
	Секретар
	7

	9. 
	Бібліотекар
	7

	10. 
	Медична сестра
	7

	11. 
	Лаборант
	7

	12. 
	 Бухгалтери
	7

	13. 
	Психолог
	4

	14. 
	Інженер-електронік
	4


	











Додаток 7 до Договору між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області
[bookmark: bookmark767][bookmark: bookmark768][bookmark: bookmark769]
ПЕРЕЛІК 
 професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці,
зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну
додаткову відпустку

1. Даний перелік розроблено відповідно до Додатку І до постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. № 1290  «СПИСОК виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку», у редакції постанови Кабінету Міністрів України від ІЗ травня 2003 р. № 679 «Про нову редакцію додатків 1 і 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. № 1290» та Галузевої угода між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України.

	№ п/п
	Найменування професій і посад
	Тривалість щорічної додаткової відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці, календарних днів

	1.
	Кухар, який працює біля плити
	4

	2.
	Робітники пралень,зайняті:
у відділеннях приймання та сортування брудної білизни (приймальник замовлень, зайнятий прийманням брудної білизни та спецодягу; комплектувальник білизни; зайнятий сортуванням, а також складанням виробничих партій брудної білизни і обліком брудної білизни та спецодягу; маркувальник; підсобний робітник; у пральному цеху або відділенні(апаратник білизняних сушильних установок, машиніст із прання та ремонту спецодягу, зайнятий пранням спецодягу; підсобний робітник; оператор пральних машин, зайнятий пранням білизни; віджимач білизни на центрифугах; прибиральник виробничих приміщень); прасувальник, зайнятий прасуванням білизни та спецодягу електропраскою, на каландрах,котках та пресах, апаратник білизняних сушильних установок,зайнятий сушінням білизни та спецодягу




	4




Додаток 8 до Договору між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області

ПЕРЕЛІК 
 професій і посад працівників Ліцею робота яких пов’язана з
підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням та
умовах підвищеного ризику для здоров'я, що дає право на щорічну
додаткову відпустку за особливий характер праці
1. Даний перелік розроблено відповідно до Додатку 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. № 1290 «СПИСОК виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці», у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 р. № 679 «Про нову редакцію додатків 1 і 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. № 1290») та Галузевої угода між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України.

	№ п/п
	Найменування професій і посад
	Тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці

	1. 
	Працівники, які працюють на обчислювальних машинах, а також оператор обчислювальних машин, який працює на машинолічильних станціях
	4

	2. 
	Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних убиралень та санвузлів
	4

	3. 
	Кастелянка 
	7




Додаток 9 до Договору між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області 

Перелік підстав,
за якими не допускається залучення до чергувань у вихідні і святкові дні

1. працівників віком до 18 років;
2. інвалідів;
3. жінок перед відпусткою у зв’язку з вагітністю та пологами або після неї;
4. жінок, які мають двох і більше дітей до 15 років або дитину-інваліда;
5. одиноких матерів (батьків),які виховують дитину без батька (матері);
6. опікунів, піклувальників або інших самотніх осіб, які фактично виховують одного або більше дітей віком до 15 років за відсутності батьків;
7. чоловіків, дружини яких перебувають у відпустках у зв’язку з вагітністю та пологами;
8. дружин (чоловіків) військовослужбовців;
9. ветеранів праці та осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Вітчизною;
10. працюючих пенсіонерів;
11. батьків-вихователів дитячих будинків сімейного типу;
12. сумісників;
13. [bookmark: bookmark333]працівники, які без відриву від виробництва успішно навчаються у вищих навчальних закладах;
14. [bookmark: bookmark334]працівників, робота яких пов’язана із шкідливим, важкими умовами або з особливим характером праці, якщо працівник не менше половини тривалості робочого дня зайнятий у цих умовах.

Додаток 10 до Договору між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області 

ВИТЯГ
із переліку робіт з важкими і шкідливими умовами
праці, при виконанні яких здійснюється підвищена оплата праці
(витяг з Галузевої угода між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України)

Види робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких встановлюється доплата  в розмірі до 12 відсотків:
[bookmark: bookmark197]1.158. Всі види робіт, виконувані у навчально-виховних установах
при переведенні їх на особливий санітарно-епідеміологічний режим
роботи. 
1.159. Роботи з хлорування води, з виготовленням дезінфікуючих
розчинів, а також з їх використанням
1.161. Роботи з використанням хімічних реактивів, а також з їх
збереженням (складуванням).
1.164. Робота за дисплеями ЕОМ
Примітка: доплати за несприятливі умови праці встановлюються за результатами атестації робочих місць або оцінки умов праці особам, безпосередньо зайнятим на роботах, передбачених Переліком, і нараховуються на час фактичної зайнятості працівників на таких умовах праці, яка здійснюється відповідно до діючого законодавства про охорону праці.
При наступній раціоналізації робочих місць і поліпшенні умов праці доплати зменшуються або відміняються повністю.
Атестація робочих місць або оцінка умов праці в установах і організаціях здійснюється атестаційною комісією, яка створюється наказом керівника за погодженням з профспілковим комітетом з числа найбільш кваліфікованих працівників, представників профспілкового комітету, служби охорони праці  установи, організації.
На підставі висновків атестаційної комісії керівник навчального закладу, за погодженням з профспілковим комітетом затверджує перелік конкретних робіт, на яких встановлюється доплата за несприятливі умови праці і розміри доплат за видами робіт. Конкретні розміри доплат та тривалість їх виплати встановлюються наказом по Ліцею.

Додаток 11 до Договору між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області 

Перелік
професій і посад працівників Ліцею, робота на яких пов’язана із забрудненням і яким безкоштовно видається мило на туалетні
та санітарно-гігієнічні потреби
(грамів на місяць для однієї особи)
	№ п/п
	Найменування професій і посад
	Засоби, які надаються
	Термін використання

	І
	Прибиральник службових приміщень
	Рідке мило (400 грамів)
	Щомісяця

	2
	Робітник 3 обслуговування будівель та споруд
	Рідке мило (400 грамів)
	Щомісяця

	3
	Кухар
	Рідке мило (400 грамів)
	Щомісяця

	4
	Підсобний робітник
	Рідке мило (400 грамів)
	Щомісяця

	5
	Помічник вихователя
	Рідке мило (400 грамів)
	Щомісяця

	6
	Двірник
	Рідке мило (400 грамів)
	Щомісяця

	7
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу' (білизни)
	Рідке мило (400 грамів)
	Щомісяця











Додаток 12 до Договору між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області 
[bookmark: bookmark788][bookmark: bookmark789][bookmark: bookmark790]
Перелік професій та посад працівників Ліцею , які забезпечуються спецодягом та іншими засобами індивідуального захисту та норми їх видачі
	№ п/п
	Найменування професій і посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту
	Термін використання
	Кількість

	1
	Прибиральниця службових приміщень
	-Халат-спецодягу,
- Рукавиці гумові
	12 місяців
6 місяців
	1шт
2 пари

	2
	Кухар
	Халат білий, Фартук білий, Ковпак або косинка білі,
Брюки білі
	4 місяці
4 місяці
4 місяці
4 місяці
	3 шт
3 шт
3 шт
3 шт

	3
	Підсобний робітник
	Халат білий, Фартух білий, Рукавиці гумові
	4 місяці
4 місяці
6 місяців
	3 шт
3 шт
2 пари

	4
	Сестра медична з дієтичного харчування
	Халат білий,
	1 рік
	1 шт

	5
	Старша медична сестра
	Халат білий,
	1 рік
	1 шт

	6
	Помічник вихователя
	Халат білий, Фартух білий, Ковпак або косинка білі,
Рукавиці гумові
	4 місяці
4 місяці
4 місяці
6 місяців
	3 шт
3 шт
3 шт
2 пари

	7
	Двірник
	Халат, Рукавички холщові.
	4 місяці
4 місяці
	3 шт
3 шт

	8
	Робітник з обслуговування будівель та споруд споруд
	Халат, Рукавички холщові.
	4 місяці
4 місяці
	3 шт
3 шт

	9
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни)
	Халат білий, Рукавиці гумові
	4 місяці
6 місяців
	3 шт
2 пари



Примітка:

1. [bookmark: bookmark335]Безкоштовно видача спецодягу, взуття та інших засобів індивідуального захисту за
переліком професій і посад, передбачених у цих нормах, проводиться у всіх галузях народного господарства належного від їх профілю і відомчої підпорядкованості, якщо вони не обумовлені у відповідних Типових галузевих нормах.
2. [bookmark: bookmark336]Кому і на який строк видавати спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту визначає трудовий колектив з урахуванням умов праці і несприятливих факторів, їх шкідливого впливу на працюючих.

	
[bookmark: bookmark794][bookmark: bookmark795][bookmark: bookmark796]
Додаток 13 до Договору між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області 

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників  Седнівського ліцею 
Седнівської селищної ради Чернігівського району 
Чернігівської області 
 
        Положення про преміювання працівників Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області розроблено відповідно до Наказу Міністерства освіти і науки України №557 від 26.09.2005 р., Постанови КМУ №1298 від 30.08.2002 р. та Інструкції №102 від 27.05.1993 р.
      Це Положення визначає порядок формування і використання фонду преміювання,  умови  і  порядок  визначення розміру премій працівникам Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області.
 
1. Загальні положення.
     1.1. Преміювання працівників  здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати  роботи  за підсумками роботи за місяць у відсотковому відношенні або окремою сумою до посадового окладу (тарифної ставки), за сумлінне виконання своїх обов’язків, якості надання педагогічної роботи, за підсумками роботи за місяць, за 1 квартал, за 2 квартал, за 3 квартал, 4 квартал та  за рік, виконання важливих завдань  директора школи.
    1.2. Преміювання  працівників  здійснюється також до державних і професійних свят та ювілейних дат.  
  1.3. Виплата премії проводиться відповідно до наказу директора з фонду преміювання та економії фонду оплати праці. У наказі кожному працівникові визначається розмір премії у відсотках до посадового окладу або зазначається конкретна сума премії. 
 2. Показники преміювання і розмір премії.
   2.1. Річний фонд преміювання  утворюється  в  розмірі не менше 10 відсотків від  посадових окладів за штатним розписом Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області та реальної  економії  фонду оплати  праці, що утворилася протягом року.
        Основною підставою для преміювання працівників є: забезпечення своєчасного та якісного виконання ними планів роботи, доручень директора закладу та їх вплив на стан справ щодо покращення навчання учнів.
    	При визначенні розміру премії враховується також завантаженість, ініціативність працівників, їх професіоналізм, компетентність та новаторство, вміння аналізувати ситуацію з тих чи інших показників та вносити пропозиції щодо їх покращення, ефективність виконання, покладених на них функцій, їх ділові та моральні якості.
    	Преміювання працівників може здійснюватися за виконання ними разових важливих завдань, розроблення програм, за виконання обов’язків  відсутніх  працівників  за рахунок фонду преміювання та економії фонду оплати праці тощо.
2.2.  Преміювання працівників, а саме всіх працівників, згідно штатного розпису Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області здійснюється:
    2.2.1. За підсумками роботи за місяць – до 100 %  від посадового окладу (тарифної ставки).
За  підсумками  роботи  за  місяць  для визначення   розміру премії враховуються такі показники:
· виконання заходів, передбачених  планами роботи ;
· виконавська  дисципліна ( виконання та організація виконання у встановлені терміни  наказів, доручень та рішень, окремих доручень вищих органів, тощо);
· своєчасність та якість підготовки довідкових та аналітичних матеріалів;
· дотримання у роботі правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки та охорони праці;
· відсутність обґрунтованих скарг.
       2.2.2. До державних і професійних свят та ювілейних дат  – до двох посадових окладів, а саме: 
· До державних свят: Міжнародного жіночого дня (8 Березня), Дня Конституції України (28 червня), Дня незалежності України (24 серпня), День Захисника України (14 жовтня).
· З нагоди  ювілейних дат працівникам у віці 30,40,50 і 60 років, виходу на пенсію за віком.
· До професійного свята -  Дня Працівника освіти.
2.2.3. За сумлінне виконання своїх обов’язків - до двох посадових окладів.
2.2.4. За підсумками роботи за місяць, за 1 квартал, за 2 квартал, за 3 квартал, 4 квартал та  за рік, виконання важливих завдань  директора школи – до трьох посадових окладів (тарифної ставки). 
 
2.3. Премія працівникам-сумісникам виплачується в таких розмірах, як і основним працівникам, згідно пункту 2.2. підпунктів 2.2.1-2.2.4. даного Положення.  Джерелом фінансування таких премій є кошти, передбачені на оплату праці відповідно до затвердженого кошторису на утримання Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області та економія фонду оплати праці.
    2.4. Видатки на преміювання працівників здійснюються в межах коштів, передбачених на оплату праці відповідно до затвердженого кошторису на утримання Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області.
   2.5. Премія не виплачується працівникам:
2.5.1. За час тимчасової непрацездатності,  щорічних відпусток, додаткових відпусток у зв’язку з навчанням, додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, відпусток без збереження заробітної плати.
   2.5.2. Працівникам, які працювали неповний місяць та припинили трудові відносини у зв’язку з призовом  на службу  до Збройних Сил України,  переїздом на нове мiсце проживання;  вступом до навчального закладу; неможливiстю проживання у данiй мiсцевостi, пiдтвердженої медичним висновком; вагiтнiстю; доглядом за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирiчного вiку або дитиною-iнвалiдом; доглядом за хворим членом сiм'ї  вiдповiдно до медичного висновку або iнвалiдом I групи; виходом на пенсiю; прийняттям на роботу за конкурсом; переведенням на іншу роботу; звільненим за власним бажанням; зміною в організації праці, скороченням чисельності або штату; поновленням на роботі працiвника, який ранiше виконував цю роботу; також iншими поважними причинами, виплата премії проводиться за фактично  відпрацьовані в цьому місяці дні.
   2.5.3. Працівникам, призначеним на посаду з випробувальним терміном, звільненим за власним бажанням, що відпрацювали неповний місяць, за який провадиться преміювання, премія може виплачуватися з урахуванням відпрацьованого часу та трудового вкладу.
  2.6. Накладання дисциплінарного стягнення в установленому порядку поєднується з позбавленням премії, пов’язаної з виконанням службових завдань і функцій, за той місяць, в якому накладено стягнення. Протягом  строку дії дисциплінарного стягнення до працівника не застосовуються заходи заохочення: одноразові премії  з нагоди ювілейних та на честь святкових дат (як у грошовій, так і натуральній формі); премії за виконання важливих та особливо важливих завдань.
    2.7. Підставою для нарахування і виплати премій всім працівникам та директора є наказ директора Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області. 
3. Перелік порушень, за наявності яких премія зменшується або не виплачується.
3.1. Притягнення працівника до адміністративної чи кримінальної відповідальності у зв’язку з виконанням посадових обов’язків  – у розмірі  до 100%.
3.2. Застосування до працівника заходів дисциплінарного впливу або накладення дисциплінарного стягнення – у  розмір до 100 %;
3.3. Порушення виконавської дисципліни (порушення строків розгляду звернень громадян, виконання доручень та розпоряджень директора,  доручень вищих органів, порушення регламентованих норм опрацювання документів, тощо ) – у  розмірі  до 50 %;
3.4. Показники якості роботи - у розмірі до 30%.
4. Порядок і терміни преміювання .
4.1. Бухгалтерія Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області розраховує загальну суму коштів, що спрямовується на преміювання, пропорційно до фонду заробітної плати за посадовими окладами, надбавками за вислугу років, іншими надбавками і доплатами та фактично відпрацьованого часу.
4.2. Нарахована премія за місяць та інші премії виплачуються одночасно з  виплатою заробітної плати  або  одночасно з виплатою авансу.
5. Інші умови.


Додаток 14 до Договору між Роботодавцем та Первинною профспілковою організацією Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області 

ПРАВИЛА
ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ
Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області 
 
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Дані Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників Седнівського ліцею Седнівської селищної ради Чернігівського району Чернігівської області (далі - Ліцей) розроблені та ухвалені з метою систематизації роботи, поліпшення ефективності праці та зміцнення дисципліни працівників Ліцею, відповідно до вимог ч.1 статті 142 КЗпП України, з урахуванням Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників навчально-виховних закладів системи Міністерства освіти України, затверджених Наказом Міністерства освіти України від 20.12.1993 року № 455 (із змінами та доповненнями).  

1.2. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, суспільних потреб. 
В Ліцеї трудова дисципліна ґрунтується на свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і освітнього процесу. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного, адміністративного та громадського впливу.

1.3. Ці правила поширюються на всіх працівників Ліцею: 
- адміністративно-управлінський персонал; 
- навчально-виховний персонал; 
- непедагогічний персонал; 
- обслуговуючий персонал.

1.4. Дані Правила визначають обов'язки працівників Ліцею, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в закладах освіти . Зазначені норми закріплені в Типових правилах внутрішнього розпорядку, відповідно до яких трудові колективи закладів освіти затверджують за поданням власника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету свої правила внутрішнього розпорядку. 

1.4. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв'язує директор Ліцею в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених чинним законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з профспілковим комітетом.

ІІ. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ЛІЦЕЮ

2.1. Працівники Ліцею приймаються на роботу за трудовими договорами.

2.2. При прийнятті на роботу директор зобов'язаний вимагати від особи, що працевлаштовується: пред'явлення паспорта, диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку, медичну книжку встановленого зразка.
Військовослужбовці, звільнені зі Збройних Сил України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України, та військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил колишнього Союзу PCP і Збройних Сил держав-учасниць СНД, пред'являють військовий квиток.
Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов'язаний подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються керівником закладу освіти і залишаються в особовій справі працівника.
Особи, які приймаються на роботу, зобов'язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі (дошкільний підрозділ Ліцею) та мають санітарну книжку з дозволом приступити до роботи. При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.

2.3. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Положення про ліцей, затвердженого постановою КМУ від 11.10.2021 № 1062.

2.4. Працівники закладу можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

2.5. Прийняття на роботу оформляється наказами.

2.6. На осіб, які працювали понад п'ять днів, ведуться трудові книжки. На тих хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною. Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника власником або уповноваженим ним органом за місцем основної роботи. Ведення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженої спільним наказом Мінпраці, Мін'юсту і Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58 (із змінами та доповненнями). Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в сейфі директора Ліцею або секретаря-діловода або іншої особи, уповноваженої директором Ліцею. Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора Ліцею.

2.7. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, директор зобов'язаний : 
а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору; 
б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором; 
в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами; 
г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

2.8. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті.

2.9. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу допускається у випадках, передбачених чинним законодавством. Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи може мати місце, як правило в кінці навчального року. Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється відповідно до чинного законодавства.

2.10. Припинення трудового договору оформляється наказом.

2.11. Директор Ліцею зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок відповідно до чинного законодавства. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись відповідно до формулювання чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

III. ОСНОВНІ ПРАВИЛА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ ЛІЦЕЮ

3.1. Педагогічні працівники мають право на: 
- захист професійної честі, гідності; 
- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи; 
- індивідуальну педагогічну діяльність; 
- участь у громадському самоврядуванні; 
- користуватися додатковою оплачуваною відпусткою; 
- пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством; 
- підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;

3.2. Працівники Ліцею зобов'язані: 
- працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту ліцею та правила внутрішнього розпорядку, дотримуватися дисципліни праці; 
- виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами і інструкціями; 
- берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати у дітей дошкільного віку та учнів бережливе ставлення до майна Ліцею; 
- у встановлені строки проходити медичний огляд відповідно до чинного законодавства.
 - проходити у встановленому законодавством порядку та строки відповідні профілактичні щеплення, тощо.

3.3. Педагогічні працівники повинні: 
- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей дітей та учнів; 
- наставництвом та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей; 
- виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей, державного і соціального устрою України та повагу до інших культур, дбайливе ставлення до навколишнього середовища; 
- готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними національними, релігійними групами; 
- додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини, учня, студента; 
- захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати шкідливим звичкам; 
- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.

3.4. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положенням, затвердженим у встановленому порядку кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій робітників, Правилами внутрішнього розпорядку Ліцею та умовами трудового договору, де ці обов'язки конкретизуються.

IV. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ ЛІЦЕЮ

4.1. Адміністрація Ліцею зобов'язана:
а) забезпечити необхідні організаційні, санітарно-гігієнічні та економічні умови для проведення освітнього процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи педагогічних та інших працівників закладу відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації;
б) визначати педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;
в) удосконалювати освітній процес, впроваджувати в практику кращий досвід робіт, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи освітнього комплексу в цілому;
г) організувати атестацію, правове та професійне навчання педкадрів, як і у своєму закладі освіти, так і відповідно до угод в інших закладах освіти;
д) укладати та розривати угоди, контракти з педагогічними працівниками відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Положення про ліцей, затвердженого постановою КМУ від 11.10.2021 № 1062 та іншого чинного законодавства;
е) доводити до відома педагогічних працівників в кінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році;
є) видавати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам закладу у встановлені строки.
ж) надавати відпустки всім працівникам закладу відповідно до графіка відпусток;
з) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов'язків;
и) дотримуватися чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо удосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;
і) дотримуватися умов Колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників Ліцею, учнів, забезпечувати надання їм установлених пільг і привілеїв;
ї) організовувати харчування учнів та працівників Ліцею;
й) відповідно до вимог чинного законодавства, своєчасно подавати центральним органам державної виконавчої влади, Власнику встановлену статистичну звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан освітнього процесу Ліцею.

V. РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

5.1. Для працівників Ліцею установлюється п'ятиденний робочий тиждень (при п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи визначається розпорядком роботи закладу (графік роботи, тощо), який затверджує директор за погодженням з профспілковим комітетом закладу з додержанням тривалості робочого тижня).
[bookmark: bookmark0]5.1.1. Ліцей  працює в одну зміну. Початок занять о 09 год 00 хв.
[bookmark: bookmark1]5.1.2. Для учнів та працівників шкільного підрозділу закладу та для вихованців і працівників дошкільного підрозділу  встановлено 5-денний робочий тиждень.
[bookmark: bookmark2]5.1.3. Тривалість уроків:
· [bookmark: bookmark3]в 1-ому класі - 35хвилин; в 2-4 класах - 40 хвилин: в 5-11 класах -45 хвилин.
[bookmark: bookmark4]5.1.4.Тривалість перерв: 
Для 1 класу: після 1, 4, 5-го уроків-15 хв.. після 2-го — 25 хв. після 3-го — 30 хв.
Для 2-4 класів: після 1, 4, 5, 6-го уроків-10хв.. після 2-го — 20 хв. після 3-го — 25 хв.
Для 5-11 класів: 1, 2, 4, 5, 6-го уроків-10хв., після 3-го — 30 хв.
[bookmark: bookmark5]5.1.5. Всі заняття в шкільному підрозділі закінчуються о 15.35.
[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]5.1.6. Для педагогічних працівників встановлений робочий режим роботи згідно розкладу навчальних занять.
[bookmark: bookmark8]5.1.7. Вихователі працюють згідно графіку роботи з 08.00 до 17.00
5.1.8.Для адміністрації Ліцею встановлений наступний режим роботи:
[bookmark: bookmark9][bookmark: bookmark10]директор, заступник директора з навчально-виховної роботи (школа - 5- денний режим роботи, педагог-організатор: початок роботи з 09.00 до 17.00).
5.1.9. Для обслуговуючого персоналу:
Прибиральниці шкільного підрозділу:
[bookmark: bookmark11]початок роботи 09.00 до 17.00
5.1.10. Обідня перерва: згідно затвердженого графіка роботи.
Вихідні дні – субота, неділя. 
5.2. Позакласна робота з учнями, різні заходи проводяться в позаурочний час відповідно до плану виховної роботи Ліцею.

5.3. При відсутності педагога або іншого працівника закладу адміністрація зобов'язана терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи працівником.

5.4. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням директора з дозволу профспілкового комітету). Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі, на бажання працівника, який працює у святковий день, йому може бути наданий інший день відпочинку.

5.5. Адміністрація Ліцею має право: 
 - залучати педагогічних та інших працівників до чергування. Графік чергування і його тривалість затверджує директор Ліцею за погодженням з педагогічним колективом і профспілковим комітетом. Забороняється залучати до чергування у вихідні і святкові дні вагітних жінок і матерів,які мають дітей віком до 3-х років. Жінки, які мають дітей-інвалідів або дітей віком від трьох до чотирнадцяти років, не можуть залучатися до чергування у вихідні і святкові дні без їх згоди; 
- відсторонювати на певний час від роботи працівників (які підлягають обов’язковим профілактичним щепленням проти відповідних інфекційних хвороб (COVID-19 і т.д.), але не вжили відповідних заходів у встановлені законодавством строки та/або порядок.

5.6. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, адміністрація Ліцею залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул.

5.7. Робота органів самоврядування Ліцею регламентується Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Положення про ліцей», затвердженого постановою КМУ від 11.10.2021 № 1062 та Статутом Ліцею.

5.8. Графік надання відпусток погоджується з профспілковим комітетом. Надання відпустки директору оформляється наказом (розпорядженням) голови Седнівської селищної ради (в.о. голови або уповноваженою їм особою), а іншим працівникам закладу - наказом директора Ліцею. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умов, щоб основна частина її була не менша чотирнадцяти днів.
Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством. Забороняється не надання відпустки протягом двох років підряд, а також ненадання відпустки працівникам, які мають право на додаткову відпустку у зв'язку з шкідливими умовами праці.

5.9. Педагогічним працівникам забороняється: 
а) змінювати на свій розсуд розклад занять і перерв між ними; 
б) продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними; 
в) передоручати виконання трудових обов'язків; 
г) брати додому з собою обладнання, класні журнали, іншу документацію без дозволу адміністрації; 
д) затримувати учнів після уроків для проведення виховних заходів, прибирання класу більше, ніж на 1,5 години.

5.10. Забороняється в робочий час: 
а) відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчально-виховним процесом; 
б) відволікання працівників від виконання професійних обов'язків, також залучати учнів за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання.

VI . ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ

6.1. За зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці та за інші досягнення в роботі можуть застосовуватись у погодженні з профкомом такі заохочення: 
а) оголошення подяки; 
б) нагородження грамотою; 
в) представлення в Седнівську селищну раду Чернігівського району Чернігівської області: 
- до преміювання; 
- до нагородження цінним подарунком; 
- до нагородження Почесною грамотою.

6.2. За досягнення високих результатів у навчанні і вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення (зокрема позачергова атестація з метою підвищення категорійності або присвоєння звання педагогічним працівникам).

6.3. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надаються в першу чергу переваги при просуванні по роботі, у виділенні годин більше ставки. Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу закладу освіти та /або структурного підрозділу і заносяться до трудової книжки.

VII. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

7.1. За порушення трудової дисципліни до працівника закладу може бути застосовано один із таких заходів стягнення: 
а) догана; 
б) звільнення. 
Звільнення, як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до пунктів 3, 4, 7, 8 статті 40, статті 41 Кодексу законів про працю України: 
 - ст. 40, п.3. Систематичного невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення. 
 - ст. 40, п.4. Прогулу (в тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин;
 - ст. 40, п.7. Появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння;
 - ст. 40, п.8. Вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) державного або громадського майна, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладання адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу. 
  - ст. 41, п.3. Вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи. Розірвання договору у випадках, передбачених цією статтею проводиться з додержанням вимог частини четвертої статті 40, а у випадках, передбачених вимог статті 43, цього Кодексу. 
- ст. 41, п.1. Одноразового грубого порушення трудових обов'язків керівником Ліцею, його заступниками, головним бухгалтером, його заступниками.
- ст. 41, п.2. Винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові, товарні або культурні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір'я до нього з боку власника або уповноваженого ним органу.
Звільнення, як дисциплінарне стягнення може бути застосоване і у інших випадках, передбачених чинним законодавством.

7.2. Дисциплінарні стягнення застосовуються адміністрацією Ліцею.

7.3. У разі виявлення дисциплінарного порушення адміністрація Ліцею повинна вимагати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт. Дисциплінарні стягнення застосовуються адміністрацією Ліцею безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. Дисциплінарні стягнення не можуть бути накладені пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

7.4. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

7.5. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під підпис.

7.6. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, стягнення може бути зняте до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення (премії, інші виплати) до працівника не застосовуються. 
Адміністрація Ліцею має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або його органу.




























                                   Додаток 15 до Договору між
                                    Роботодавцем та Первинною 
                                    профспілковою організацією 
                                                         Седнівського ліцею Седнівської селищної
                                                          ради  Чернігівського району Чернігівської 
  області

Перелік питань (документів)соціально-економічного і юридичного характеру,що стосуються прав та інтересів працівників,які роботодавець вирішує з профспілковими органами
	№
	Питання і документи
	       Підстава

	1
	Погодження на встановлення випробувального терміну строком від трьох до шести місяців
	ст.27 КЗпП

	2
	Погодження посадових і робочих інструкцій 
	п.5.3.24 Галузевої угоди, дана Угода

	3
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	ст.142 КЗпП

	4
	Погодження графіку роботи установи, графіків змінності,режиму роботи,розкладу уроків,графіку чергування
	ст.ст. 52,67,69,247 КЗпП,ст38, Закону «Про професійні спілки,їх права та гарантії діяльності», п.24 Типових правил внутрішнього розпорядку…

	5
	Погодження зміни норм праці,дозвіл на проведення надурочних робіт, згода на запровадження підсумованого обліку робочого часу
	ст.61,64,86,247 КЗпП,ст.38 Закону «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»

	6
	Погодження графіка відпусток,погодження перенесення працівнику щорічної відпустки. Дозвіл на залучення працівників до роботи у вихідні дні. Погодження переліку робіт,на яких через працівникові надається можливість приймати їжу протягом робочого часу
	ст.10,11 Закону «Про відпустки», ст.38 Закону «Про професійні спілки,їх права та гарантії діяльності».

	7
	Погодження кошторису і штатного розпису
	п.5.3.18 Галузевої угоди, дана Угода

	8
	погодження переліку працівників і розміру підвищення посадового окладу із числа адміністративно-господарського,обслуговуючого та навчально-допоміжного (крім помічників вихователя) закладів освіти, які за характером роботи безпосередньо спілкуються з учнями, вихованцями спеціальних (з особливим режимом0 закладів. а також класів (груп) спеціального призначення,організованих в закладах загального типу
	п.31 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

	9
	Погодження розподілу педагогічного навантаження. Погодження доплат за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення,а також за виконання поряд з основною роботою обов’язків тимчасово відсутніх працівників, конкретного розміру доплат за керівництво предметними,цикловими та методичними комісіями. за завідування навчальними кабінетами, майстернями, бібліотекою,положення про преміювання, тарифікаційних списків.
	п.4,40,41,42,44,52,53,58,63, додатки 1,2,3 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти

	10
	Погодження положення про надання щорічної грошової виногороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.
	Порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.

	11
	Участь у розробці заходів щодо охорони праці
	ст.161 КЗпП України

	12
	Згода на розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з працівниками,що є членами профспілки
	ст.43,ст.247 КЗпП України, ст.38 Закону України «Про професійні спілки,їх права та гарантії діяльності» 

	13
	Згода на зміну умов трудового договору,оплати праці,притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів
	ст.252 КЗпП України, ст.41  Закону «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»

	14
	Згода вищого органу профспілки на звільнення членів виборного профспілкового органу установи та її
 підрозділів,профорганізаторів.
	ст.252 КЗпП України, ст.41  Закону «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»

	15
	Прийняття спільних з роботодавцем рішень про взяття на облік працівників, які потребують поліпшення житлових умов, про надання житла.
	ст.247 КЗпП України ст.39,52 Житлового кодексу УВС
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