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КАРТКА

СИСТЕМИ  ВИХОВНОЇ  РОБОТИ

Ларжанського закладу загальної середньої освіти
2021-/2022 н. р.
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До компетентності через цінності

Проблема Ларжанського ЗЗСО з виховної роботи

Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма
Проблема кафедри виховної роботи
Створення виховного простору як ресурсу розвитку особистості в контексті компетентнісного підходу
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МІСІЯ (для чого та кого кафедра здійснює діяльність?):

- сприяння професійному вдосконаленню особистості педагога,

-  генерування змін, яких потребує виховна робота закладу,

- створення ефективних засобів методичного супроводу для здійснення наскрізного виховання;

- розробка стратегічних цілей та оперативне планування освітнього процесу.
ВІЗІЯ (відтворює головну ціль, яку кафедра прагне досягти у середньо терміновій перспективі): 

· створення нової стратегії виховання, як багатокомпонентної та багатовекторної системи, що орієнтується на загальнолюдські цінності через наскрізний досвід.

· формування позитивного іміджу діяльності класних керівників.
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	Напрямки роботи кафедри:

· Створення безпечного, вільного від будь-яких форм насилля, комфортного та доступного освітнього середовища;

· Створення науково-обгрунтованих умов ефективної взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу – на основі психології толерантності, партнерства та ділового спілкування;

· Організація інформаційно-методичної допомоги класним керівникам та іншим творчим лабораторіям;
· Переорієнтація процесу взаємодії вчителів від репродуктивної діяльності до  дослідницької;
· Створення інформаційно-педагогічного банку власних досягнень, популяризація передового педагогічного досвіду;

· Моніторингові дослідження роботи педагогічного колективу з питань наскрізного виховання;

· Розвиток інформаційної культури вчителів й впровадження використання інформаційних технологій у виховну роботу.

	Завдання:

· Створення  ефективної, постійно діючої системи безперервної освіти педагогів з питань виховання;

· розроблення та апробація системи діяльності класних керівників, спрямованої на розвиток творчого потенціалу особистості;

· реалізація у процесі роботи особистісно–орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах;
· підвищення теоретичного, науково-методичного рівнів підготовки класних керівників з питань формування ціннісних орієнтацій учнів;

· організація методичного супроводу роботи з питань духовно-морального виховання школярів, озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями інноваційних форм і методів роботи;

· вивчення, узагальнення та поширення педагогічного досвіду роботи класних керівників;

· формування мотивації педагогів з метою удосконалення професійної компетентності;
· створення медіа простіру для учасників освітнього процесу;
· створенням оптимальних умов для розвитку обдарованих дітей, забезпечення їх самореалізації;
· адаптація до шкільного життя молодих класних керівників.
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Вектор розвитку

І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УЧНІВ   (з точки зору сформованості цінностей та ставлення)

ІІІ.ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

IV. НАСКРІЗНЕ ВИХОВАННЯ

V. МОНІТОРІНГ ТА АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ
Джерелами інформації для оцінювання напрямів освітньої діяльності є:

· результати опитувань — анкетування учнів, батьків, педагогів, інтерв’ювання представників учнівського самоврядування, психолога, соціального педагога; 

· спостереження за освітнім середовищем, за навчальними заняттями, виховними заходами;
· вивчення документації.
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
Стратегічна ціль 1: Створення освітнього середовища та інформаційно-методичного простору.

 Забезпечення комфортних і безпечних умов освітнього процесу.
	№
	Заходи
	Примітка

	1
	Створення психологічно комфортного середовища, яке сприятиме конструктивній взаємодії та взаємній довірі всіх учасників освітнього процесу
	

	2
	Інформаційна відкритість діяльності кафедри
	

	3
	Дотримання вимог Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі
	

	4
	Дотримання вимог  Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти
	

	5
	Дотримання  вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в разі нещасного випадку тощо.
	

	6
	Врахування в роботі  Концепції розвитку цифрових компетентностей
	

	7
	Орієнтування в інформаційному просторі, здійснення пошуку і критичне оцінювання інформації, оперування нею в професійної діяльності.
	

	8
	Навчання  педагогів щодо безпечного користування мережею Інтернет, опанування інформаційно-комунікативними технологіями (вебінари, курси)
	

	9
	Створення сторінки кафедри виховання  на сайті закладу
	

	10
	Створення Школи молодого класного керівника
	


 Створення освітнього середовища, вільного від будь - яких форм насильства та дискримінації.
	№
	Заходи
	Примітка

	1
	Проведення заходів щодо розвитку навичок толерантного спілкування та конструктивного вирішення конфліктних ситуацій 
	

	2
	Проведення роботи щодо формування знань з правил безпечної поведінки в мережі Інтернет.
	

	3
	Провести відкритий мікрофон для класних керівників на тему: «Ознаки булінгу, мобінгу в освітньому середовищі, запобігання таким ознакам»
	

	4
	Опрацювання алгоритму дій у випадку виникнення булінгу
	

	5
	Проведення інформаційно-просвітницької роботи з батьками щодо протиправної поведінки учнів.
	

	6
	Консультація для класних керівників «Попередження жорстокості і насилля в класному колективі».
	За

 потребою

	7
	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять (взаємовідвідування)
	

	8
	Взаємовідвідування уроків, виховних заходів з метою запозичення кращого досвіду реалізації проблеми та наступним аналізом
	


 Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	№
	Заходи
	Примітка

	1
	Підвищення  якості навчання педагогів  під час освітнього процесу шляхом:
	

	1.1
	· створення оптимальних умов для творчого розвитку особистості кожного учня, формування в учнів предметних компетенцій та компетентностей в процесі навчання й виховання
	

	1.2
	· формування високої навчальної мотивації та потреби в освіті, самоосвіті, самореалізації учнів
	

	1.3
	· максимального використання можливостей гуманітарних навчальних дисциплін для формування духовної сфери особистості, формування емоційного інтелекту.
	

	2
	Підвищення  фахового рівня педагогів щодо роботи з  учнями з особливими потребами шляхом опрацювання відповідної літератури, підвищення кваліфікації, консультування з практичним психологом школи
	

	3
	Створення у класі демократичного навчального середовища, яке сприяє налагодженню дружніх стосунків і формуванню колективу.
	

	4
	Створення банку даних «Здоровий образ життя» для організації просвітницько–виховної роботи з учнями та батьками, яка спрямована на формування цінності здоров’я та здорового образу життя.
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УЧНІВ   (з точки зору сформованості цінностей та ставлення)

 Формування й розвиток у дітей моральності, вихованості, ціннісних орієнтирів.
Задля  гармонійного розвитку учня вкрай необхідно, щоб партнерські взаємини між усіма учасниками освітнього процесу були спрямовані на відкрите та щире спілкування, сповнене утвердження морально-етичних (гідність, рівність, справедливість, толерантність та культурне різноманіття, турбота, чесність, довіра), соціально-правових (верховенство права, нетерпимість до корупції та фаворитизму, патріотизм, екологічно-етична цінність, соціальна відповідальність) та особистісно зорієнтованих цінностей (самореалізація, лідерство, свобода).

	№
	Заходи
	Примітка

	1
	Засідання кафедри «Формування ціннісних орієнтирів у навчально-виховному процесі, як необхідної умови становлення особистості школяра»
	

	2
	Впровадження програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей»
	

	3
	Впроваждення наскрізного виховання  на цінностях
	


 Формування  у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання

	Формування критеріїв оцінювання за компетентнісного підходу:

• оцінюється не обсяг засвоєних знань, а те, як ці знання використовуються для вирішення прикладних завдань;

• оцінювати не лише результат роботи, але й процес навчання - індивідуальний поступ кожного учня;

• мотивуюча роль оцінювання - позитивно оцінювати досягнення учнів, незалежно значні чи скромні, якщо вони є результатом справжніх зусиль дитини;

• оцінювати рівень аргументації та уміння учнів висловлювати свою думку.


	№
	Заходи
	Примітка

	1
	Тренінг «Компетентнісний підхід в системі оцінювання»
	


ІІІ.ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.

	
	Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність

	№
	Заходи
	Примітка

	1
	Складання виховного плану згідно вимогам (окремо)
	

	2
	Здійснення аналізу проведення виховних заходів, виховної роботи за семестр, рік
	

	
	Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти

	1
	Складання методико-інформаційного буклету «Формування ключових компетентностей як складова становлення успішної особистості школярів»
	

	2
	Передбачення  класними керівниками видів робіт, спрямованих на розвиток та оволодіння учнями ключовими компетентностями.
	

	
	Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо) 

	1
	Створення портфоліо кафедри
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Загальне керівництво забезпечує заступник директора з навчально-виховної роботи – Димитрієва Інна Андріївна
	Керівник
творчої лабораторії класних керівників

1-4 класів:

Бавенко Ірина Поліектівна


	Керівник
творчої лабораторії класних керівників
5-11 класів:

Денисова Наталія Вікторівна
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	№ з/с
	ПІБ
	Клас
	Проблема, над якою працює класний керівник
	Форма презентації проблеми

	1
	Бавенко Ірина Поліектівна


	1
	Згуртування дитячого колективу в умовах НУШ.
	Виховний захід 

	2
	Лапшина Наталія 

Григорівна
	2
	Всебічний розвиток життєвокомпетентної творчої особистості шляхом взаємодії школи та родини
	Виховний захід

	3
	Кіліян Тетяна 

Іллівна


	3
	Формування дружніх відносин у колективі: толерантності, взаєморозуміння і взаємодопомоги
	Виховний захід

	4
	Лапшина Ольга 

Іванівна


	4
	Виховання в учнів всесторонньо розвитого гармонійного громадянина свого суспільства, розвиток старанності, наполегливості.
	Виховний захід

	5
	Лебедева Оксана Павлівна
	5a
	Цілісний розвиток життєво компетентної творчої особистості учня шляхом взаємодії школи та родини
	Виховний захід

	6
	Пагул Тетяна Петрівна

	5б
	Формування і виховання у школярів національної свідомості, відповідального ставлення до життя.
	Виховний захід

	7
	Наумова Вікторія Сергіївна
	6
	Впровадження інноваційних технологій виховання, оптимальних форм і методів організації виховної роботи з учнями
	Презентація роботи

	8
	Гудкова Тетяна Анатоліївна
	7
	Робота класного керівника щодо виховання учнів на загальнолюдських цінностях
	Презентація роботи

	9
	Голофєєва Дар’я Віталіївна
	8
	Формування та розвиток класного колективу в умовах доброзичливого ставлення один до одного.
	Виховний захід

	10
	Шевченко Олена 

Петрівна


	9
	Особистісно-орієнтований підхід у навчально-виховній діяльності як засіб творчого розвитку учнів.
	Виступ на засідання кафедри

	11
	Денисова Наталя 

Вікторівна


	10
	Розвиток пізнавальної активності та творчих здібностей здобувачів освіти, виховання високо-моральних якостей у дружньому та працездатному колективі
	Виховний захід

	12
	Арешкіна Тетяна Олександрівна
	11
	Формування та розвиток життєвої компетентності учнів
	Виступ на засідання кафедри
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План засідань творчої лабораторії (ТЛ)   класних керівників
І ЗАСІДАННЯ
Тема:  Особливості організації виховної роботи в умовах пандемії на 2021/2022 н. р. Підвищення фахової компетентності класного керівника

	№

засідання
	Терміни

проведення
	Вид засідання
	Тематика засідання, питання
	Форма проведення
	Відповідальні

	1
	Вересень 
	Виховна рада
 № 1
	І засідання

Аналіз роботи ТЛ класних керівників за 2020-2021 навчальний рік. Визначення основних напрямів методичної та виховної роботи на 2021- 2022 навчальний рік .
	Педагогічна кухня
	Голова ТЛ


	
	
	
	Ознайомлення з нормативними документами, методичними рекомендаціями до планування виховної роботи у 2018-2019 н.р. (Лист МОН від 16.07.2021 № 1/9-362 «Деякі питання організації виховного процесу у 2021/2022 н. р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок»)
	
	ЗДНВР

 Димитрієва І.А.

	
	
	
	Відкритий  мікрофон на тему: «Ознаки булінгу, мобінгу в освітньому середовищі, запобігання таким ознакам»
	
	ЗДНВР

 Димитрієва І.А., соціальний педагог Гончарова Д.І.

	
	
	
	Обмін досвідом: «Планування виховної роботи з класним колективом».
	
	Класні керівники


ІІ ЗАСІДАННЯ
Тема: Організація системи превентивного виховання здобувачів освіти на основі гуманізації сучасної школи.
	№

засідання
	Терміни

проведення
	Вид засідання
	Тематика засідання, питання
	Форма проведення
	Відповідальні

	2
	Листопад  
	Виховна рада

 № 2
	Формування ціннісних орієнтирів у навчально-виховному процесі, як необхідної умови становлення особистості здобувача освіти
	Методична панорама
	Голова ТЛ

	
	
	
	Позаурочна правовиховна робота, як необхідна умова формування правомірної поведінки дитини і формування громадянської компетентності підростаючих поколінь
	
	Педагог-організатор

	
	
	
	Обмін досвідом між класними керівниками:

- «Педагогічні особливості формування в учнів потреби в правовій культурі, виховання поваги до законів і норм співжиття у суспільстві»
	
	З  досвіду роботи, Денисова Н.В.

	
	
	
	«Сучасні інноваційні підходи до формування здорового способу життя у сучасних умовах»
	
	З  досвіду роботи, Наумова В.С.

	
	
	
	Виховання в учнів навичок здорового способу життя. Організація роботи щодо формування здорового способу життя в умовах дистанційного навчання.
	
	З  досвіду роботи, Лапшина Н.Г.

	
	
	
	Калейдоскоп відкритих виховних годин (обмін досвідом).


	
	ЗДВР Димитрієва І.А.


ІІІ ЗАСІДАННЯ
Тема:  Громадянське виховання як соціально – педагогічна проблема сучасності
	№

Засі-дання
	Терміни

проведення
	Вид засідання
	Тематика засідання, питання
	Форма проведення
	Відповідальні

	3
	Лютий 
	Нарада 
	Підвищення розвивальної ефективності виховання особистості дитини

шляхом відкриття, усвідомлення й привласнення загальнолюдських та

національних моральних норм
	Проблемний стіл
	Керівники МО

	
	
	
	Форми та методи формування національної свідомості та патріотизму серед школярів 
	
	(доповідь, класні керівники Пагул Т.П., Шевченко О.П.)

	
	
	
	Формування правової особистості у ході реалізації громадянської і соціальної наскрізних ліній.
	
	ЗДВР Димитрієва І.А.

	
	
	
	Знайомство з ППД з формування соціальних і громадянських компетентностей.
	
	Керівники ТЛ

	
	
	
	Формування та розвиток життєвої компетентності учнів
	
	З  досвіду роботи, Арешкіна Т.О.


ІV ЗАСІДАННЯ

Тема: Удосконалення методичної компетентності вчителя шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій
	№

Засі-дання
	Терміни

проведення
	Вид засідання
	Тематика засідання, питання
	Форма проведення
	Відповідальні

	4
	Травень
	
	Практикум: «Емоційне вигорання? Це не про мене!»
	Методичний міст
	Соціальний педагог Гончарова Д.І.

	
	
	
	Складання методико-інформаційного буклету «Формування ключових компетентностей як складова становлення успішної особистості школярів»
	
	Класні керівники

	
	
	
	Аналіз стану проблем класних керівників в інформаційних джерелах.
	
	ЗДВР Димитрієва І.А.

	
	
	
	Аналіз виховної діяльності за рік. Анкетування «Перспективи діяльності»

	
	Керівник ТЛ
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Система гурткової  роботи

	Оплачувані  шкільні гуртки

(кількість гуртків)
	Гуртки 

ЦД та ЮТ

на базі школи

(кількість гуртків)
	Секції ДЮСШ на базі школи

(кількість секцій)
	Предметні позакласні гуртки

(кількість гуртків)
	Інші гуртки чи студії на базі школи

(муз. школа, 

школа мистецтв, на громадських засадах, тощо)

	Художньо естетичного напрямку
	Еколого-натуралістично-го напрям-ку
	Туристично-

краєзнав-чого напрямку
	Спор-тивні 
	Військовопатріотичного напрямку
	Іншого спрямування
	
	
	
	

	1
	-
	-
	
	2
	3
	1
	1
	-
	-


Графік роботи гуртків

	Назва гуртка
	Керівник 
	Дні роботи
	Кількість годин, часи роботи
	Кількість учнів, клас

	Оплачувані шкільні гуртки


	«Школа безпеки 1»
	Наумов М.А.
	Понеділок, середа, п’ятниця
	6 год. 

17.45-19.45, 

17.45-19.45,

17.45-19.45
	15 учнів, 

8-11 кл.

	
	«Школа безпеки 2»

	Наумов М.А.
	Вівторок, 

четвер
	4 год.

17.45-19.45,

17.45-19.45
	15 учнів, 

8-11 кл.

	
	Іграшка-сувенір
	Гудкова Т.А.
	Четвер
	2 год.

15.30-17.30
	15 учнів, 5-7 кл.

	
	Культура мови та спілкування
	Прохницька Т.Г.
	Четвер 
	1 год.

16.00-17.00
	15 учнів, 6-8 кл.

	
	Математика- гімнастика розуму
	Голофєєва Д.В.
	Понеділок, середа
	1 год.

16.30-17.30
	15 учнів, 

7-10 кл.

	
	Наукові дослідження у фізиці
	Арешкіна Т.О.
	Понеділок, середа
	1 год.

17.00-18.00
	10 учнів, 8-10 кл.

	Гуртки ЦД та ЮТ


	Культура мови та спілкування
	Ісарєва В.С.
	Понеділок, середа, четвер
	6 год.

16.00-18.00

16.00-18.00

16.00-18.00
	14 уч.,

2-5 кл.

	Секції ДЮСШ
	Футбол 
	Наумов М.А.
	Понеділок, вівторок, середа, четвер,
п’ятниця, субота
	9 год.

16.00-17.30

16.00-17.30

16.00-17.30


	16 учнів,

5-11 кл.

	Гуртки  чи студії на базі ДК
	Хореографічний гурток «Слов’яночка»
	Ісарєва В.С.
	Вівторок, п’ятниця
	2 год.

16.00-18.00
	14 уч.,

2-5 кл.

	
	Хореографічний гурток «Веселі вітамінки»
	Ісарєва В.С.
	Вівторок, п’ятниця
	1 год.

15.00-16.00
	14 уч.,

2-5 кл.


[image: image30.png]


[image: image31.png]


[image: image32.png]


[image: image33.png]



Зареєстровані музеї

	№ з/с
	Назва музею (профіль музею)
	Керівник
	Кількість експонатів
	Рік реєстрації чи перереєстрації
	Виділено годин  на роботу музею 
	Яка робота проводиться в музеї

Кількість заходів та екскурсій

	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
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Незареєстровані  музеї, музейні кімнати, світлиці, експозиції, куточки хліба, зали слави тощо

	№ з/с
	Назва 

(профіль музею, експозиції)
	Керівник
	Кількість експонатів
	Виділено годин на роботу 
	Яка робота проводиться

Кількість заходів та екскурсій

	1.
	Історико-краєзнавчий 
	Рудакова С.А.
	340
	5 год.
	Організація пошукової роботи

Екскурсії для учнів, мешканців села, гостей школи 



	2. 
	Народознавчий
	Гудкова Т.А.
	180
	5 год.
	Виставки декоративно-ужиткової творчості. Екскурсії для учнів, мешканців села, гостей школи 
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Учнівське самоврядування (дитяча організація)
	№ з/с
	Назва, форма учнівського самоврядування
	Назви комісій
	Педагоги-інструктори

	1
	Для молодших класів
	Країна барвінкова 
	
	Бавенко І.М., керівник кафедри початковіх класів 

	2
	Для середніх класів
	Молодіжна студія «МІКС»
	ЦЕНТР ПРАВА ТА ПОРЯДКУ
Студія «Рейд контроль»
Омбудсмен
Правова студія
	ЗДНВР Димитрієва І.А., 
вчитель громадянської освіти Гончарова Д.І.

	3
	Для старшокласників 
	
	ЦЕНТР ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ
Студія здоров’я
Студія юних спортсменів
Студія безпеки життєдіяльності
	Медична  сестра
Вчитель фізичної культури та основ здоров’я Наумова В.С.


	
	
	
	ЦЕНТР  ДОЗВІЛЛЯ
Студія сценаристів
Театр-студія
Студія організаторів
	Педагог-організатор

	
	
	
	МЕДІА-ЦЕНТР
Студія художників – оформлювачів
Онлайн-студія
	педагог-організатор, вчитель ОТМ
ЗДНВР Димитрієва І.А.


	
	
	
	ЦЕНТР  ОСВІТИ
Студія «Інтелект»
Студія профорієнтації
	ЗДНВР Бирка Н.І.
керівники кафедр,
практичний психолог, соціальний педагог

	
	
	
	ЦЕНТР  «МОЛОДЬ В ДІЇ»
Студія корисно-продуктивної  праці
Студія  соціальної компетентності
Студія Національної ідентичності


	бібліотекар, вчителі біології та технології
соціальний педагог, педагог-організатор
вчитель історії, педагог-організатор
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	          Свято Першого дзвоника

	         «Щедрість рідної землі»

	         «Учитель перед іменем твоїм…»( концерт до Дня вчителя)

	          День самоврядування

	          Козацькі забави (до Дня захисника та захисниць України)

	Осінній бал («Міс осінь»)

	День Святого Миколая

	Новорічний КВК

	8 Березня

	Тарасовими шляхами (Шевченківський тиждень)

	Вахта пам’яті (9 травня)

	Уроки пам’яті 

	Свято останнього дзвоника

	Випускний бал


                                       Директор                                                                                       Світлана  РУДАКОВА         

Традиції школи








