Обов'язки класного керівника
Класний керівник як адміністративна особа зобов'язаний: 
• організовувати навчально-виховний процес у класі; 
• залучати учнів до систематичної діяльності в класному й загальношкільному колективі, а також налаштовувати стосунки з іншими колективами; 
• вивчати вихованців та умови їхнього життя; 
• фіксувати відхилення в розвитку й поведінці учнів,здійснювати психологічно та педагогічно обґрунтовану корекцію, у складних випадках інформувати адміністрацію; 
• надавати допомогу вихованцям у вирішенні життєвих проблем; 
• сприяти соціальному й правовому захисту дитини; 
• вести документацію, що відображає перебіг і результативність виховної роботи (особові справи,класний журнал), контролювати ведення учнями щоденників; 
• залучати до виховної діяльності вчителів - предметників, батьків, спеціалістів у різних галузях науки й мистецтва; 
• постійно підвищувати рівень своєї кваліфікації з питань педагогіки; психології.

 
Рекомендації  для  класних  керівників

  1. Завести журнал планування і обліку роботи з класом на весь період навчання.

  2. Класний керівник повинен добре вивчити кожного учня свого класу, його позитивні і негативні сторони, склад сім'ї, матеріальне становище, тощо.

   3. Дуже уважно потрібно підходити до вибору старости та активу класу, які повинні бути першими помічниками в роботі класного керівника.

   4. У своїй роботі класний керівник повинен планувати такі заходи, які б сприяли згуртуванню класу: конкурси, екскурсії, змагання, туристичні походи, огляди художньої самодіяльності .

   5. У багатьох учнів є певні здібності до спорту, художньої самодіяльності, до літератури чи мистецтва,  організаторські здібності . Класний керівник повинен сприяти дальшому розвитку цих здібностей.

   6. Класний керівник повинен підтримувати тісні зв'язки з батьками.

   7. Не рідше двох раз в семестр класний керівник проводить батьківські збори, на яких інформує батьків про стан успішності і дисципліни в класі, про труднощі і проблеми, які виникають в окремих учнів, а також відзначає кращих учнів.

  8. Класний керівник відповідно до плану проводить класні збори, на яких учні обговорюють широкий спектр питань.

9. Якщо учень попадає в скрутне становище, то класний керівник допомагає йому вирішити ці складні питання. При потребі класний керівник сповіщає батьків.

10. У своїх планах класні керівники обов'язково включають питання  культури і поведінки учнів, ціннісного ставлення до людини, природи , праці,  до себе,  до власного здоров'я, здоров'я інших людей;

 

 
Циклограма роботи класного керівника

1.Аналіз виховної роботи за минулий рік.

2.Постановка виховної мети й завдань у поточному році.

3.Характеристика колективу класу та соціальний паспорт класу.

4.Аналіз життєдіяльності класного колективу.

5.Робота з батьками учнів.

6.Спільна із громадськістю діяльність.

7.Індивідуальна робота з учнями.

8.Робота з учнями, що мають особливості в пове​дінці («група ризику»).

9.Взаємодія з учителями-предметниками.

10.Педагогічні спостереження.

11.Пошук джерел (література, Інтернет) для прове​дення виховних заходів.
Щоденно:

 * з’ясовувати причини відсутності на заняттях, фіксація пропусків у класному журналі та шкільному журналі відвідування, в особових справах (довідки);

* бесіди з учнями, що запізнюються;

* організація чергування по класі;

* індивідуальна робота з учнями;

* контроль зовнішнього вигляду учнів;
     організація харчування учнів.
  Щотижня:

* проведення виховних годин у класі за планом виховної роботи;

* перевірка щоденників;

* проведення заходів у класі за планом роботи;

* робота з активом класу, організація органів учнівського самоврядування;

* контроль за виконанням доручень

* організація прибирання закріпленого за класом кабінету, території пришкільної ділянки;

* робота з батьками;

* робота з вчителями, що працюють в класі;
Щомісяця

* проведення класних зборів;

* проведення бесід з охорони життєдіяльності;

* організація чергування класу по школі;

* відвідування уроків учителів - предметників у своєму класі;

* тестування та анкетування з метою вивчення індивідуальних особливостей учнів та аналізу розвитку   учнівського колективу;

* контроль за станом підручників;

* відвідування учнів удома;
Один раз на семестр:

* оформлення класного журналу за підсумками семестру, складання звіту;

* заповнення табелів успішності та видавання їх учням;

* проведення батьківських зборів;

* участь у роботі методичного семінару;

* аналіз виконання плану роботи, корекція виховної роботи;

* складання плану роботи на канікули.
 Один раз на рік:

* аналіз і складання плану виховної роботи;

* проведення відкритого виховного заходу, здача його сценарію;

* оформлення особових справ учнів;

* статистичні відомості про клас ( на 5 вересня);

* робота з підручниками (видача на початку навчального року та їх повернення до бібіліотеки наприкінці року);

* написання характеристик, актів обстеження ( за необхідності);

 

Золоті правила класного керівника

 

1. Учитель має бути особистістю, привабливою для дітей.

2. Учитель повинен викликати любов і повагу дітей до себе, якщо він   сам любить, поважає кожну дитину та піклується про неї, у стосунках із нею чесний і відвертий.

3. Учитель має бути відвертим у стосунках з усіма учнями.

4. Учитель має бути веселим, жартівливим.

5. Учитель повинен раціонально використовувати свій час.

6. Учитель має бути доброзичливим.

7. Учитель має постійно самовдосконалюватися, розширювати свій кругозір.

8. Гасло вчителя: «Пізнай самого себе і допоможи в цьому своїм учням».

9. Учитель повинен реалізовувати індивідуальний підхід до дитини, вміти її вислухати, підтримати в ній вогник самоповаги.

10. Класний керівник має створити учнівський колектив, у якому панують доброзичливі стосунки, шанобливе ставлення один до одного.

11. Педагог повинен приймати тільки обдумані рішення.

12. Учителю слід любити й захищати дитину, поважати почуття.

13. Учителю необхідно виховувати в дітей самодисципліну.

 

Вчитель - це та людина, яка любить дітей, володіє педагогічною майстерністю, постійно пробуджує в юному серці бажання бути сьогодні кращим, ніж учора, почуття поваги до самого себе.

      

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ,  ЯКУ ВЕДЕ КЛАСНИЙ КЕРІВНИК

 

 1. Класний журнал.

2. Особові справи учнів класу.

3. Табелі успішності та відвідування занять учнів.

4. План виховної роботи класу.

5. Матеріали виховних годин, годин спілкування.

6. Щоденники психолого-педагогічних спостережень за учнями.

7. Розробки сценаріїв виховних заходів.

8.Щоденник спостережень за дітьми девіантної поведінки.

9. Протоколи батьківських зборів.

10.Матеріали щодо запобігання дитячого травматизму. Облік проведення інструктажів.

11.Класний куточок та літопис класу.
ПОРАДИ КЛАСНОМУ КЕРІВНИКУ 5 - ГО КЛАСУ

Приймаючи керівництво класом, ви стаєте людиною, яка створює умови для адаптації дітей, настрій, задає темп у роботі.  Це відповідально, тому:

поважайте дитину, терпляче ставтеся до її недоліків, заохочуйте ініціативу;

прислухайтеся та довіряйте класному колективу, прагніть у всьому досягти взаємності, отже долати недовіру доводиться роками;

відстоюйте інтереси дитини, якщо це необхідно, умійте поставити себе  на її місце;

будьте об’єктивними за будь - яких обставин.
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