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ПОЛОЖЕННЯ ПРО МЕТОДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ ГУМАНІТАРНОГО ЦИКЛУ
1. Загальні положення

· Методоб’єднання (МО) створюється з числа вчителів споріднених предметів.

· Метою діяльності МО є координація наукової та експериментальної роботи вчителів.

· Завідувачі МО працюють на громадських засадах, їх затверджують наказом по школі.

· До МО належать педагоги одного чи декількох близьких за змістом освіти предметів.

· МО підпорядковується в своїй діяльності заступнику директора з НМР. 

2.  Завдання та напрями діяльності МО
· Розробка та затвердження стратегічних дій у підходах до вибору та впровадження відповідних сучасних технологій і технік.
· Контроль якості методичної роботи вчителів та планування підвищення фахової майстерності через участь у районних, міських, всеукраїнських семінарах, конференціях, тренінгах.
· Узагальнення передового педагогічного досвіду вчителів МО та впровадження сучасних науково-методичних розробок і технологій.
· Популяризація даного напряму науки через організацію низки позаурочних предметних заходів. 

3. Завдання завідувача МО
Основними завданнями завідувача МО є:

· керівництво науково-методичною роботою вчителів МО;
· керівництво науково-дослідною діяльністю учнів;
· керівництво впровадженням нових технологій навчання вчителями МО;
· організація та проведення Днів МО в школі;
· організація та контроль виконання навчальної практики;
· організація та проведення відкритих уроків у рамках вивчення й узагальнення досвіду роботи вчителя школи;
· організація позакласних заходів з предметів, що є складовими МО.

4. Організація роботи МО
· МО вчителів групи споріднених предметів створюється з метою організації та здійснен​ня педагогічних експериментів, забезпечення навчально-виховної та методичної роботи на високому професійному рівні, задоволення потреб школярів у інтелектуальному, культурному й духовному розвитку.

· Роботу вчителів-предметників у рамках МО організовано на засадах гуманізації, демокра​тизації, взаємоповаги, взаємодопомоги та взаємоконтролю.
· Роботу МО організовує завідувач МО, призначений адміністрацією або обраний її чле​нами серед педагогів, які мають вищу кваліфікаційну категорію, користуються повагою вчителів. За​сідання МО проводять 4-5 р. на рік.
· У компетенції МО — розгляд питань організації, керівництва і контролю за науково-дослідницькою діяльністю учнів.
5. Обов'язки завідувача МО
· Завідувач МО проводить засідання не менш ніж 4-5 рази на рік згідно з планом.
· Завідувач МО складає план роботи на навчальний рік, який затверджує МР школи.
· Завідувач МО організовує участь учителів у районних, міських, обласних конферен​ціях, семінарах, тренінгах з метою підвищення кваліфікації вчителів МО.
· Завідувач МО організовує проведення Днів МО у школі.
· Завідувач МО контролює методичну роботу вчителів з реалізації основних положень науково-методичної проблеми педколективу школи.

6. Права завідувача МО
· Завідувач МО ініціює для обговорення на засіданні методичної ради стратегічні й тактичні завдання, що сприяють поліпшенню навчального процесу в школі.
· Завідувач МО вносить пропозиції щодо визначення кількості годин на вивчення окремих предметів у рамках створення робочого навчального плану школи.
· Завідувач МО має право на відвідування та аналіз уроків учителів, які входять до складу МО.
· Завідувач МО пропонує для обговорення на засіданні МО питання про підвищення кваліфікації вчителів.
· Завідувач МО має право на контроль та керівництво науковою, методичною роботою вчителів МО.
· Завідувач МО має право рекомендувати вчителів МО для відзначення за результатами виконаної наукової, методичної роботи.
· Завідувач МО сприяє публікації навчально-методичних робіт учителів МО в педагогічній пресі.

7. Документація МО
· Положення про МО.
· Аналіз роботи вчителів МО за минулий рік.
· План роботи на наступний рік.
· Рекомендації засідань.
· План випуску друкованих робіт.
· План проведення Днів МО.
· Графік навчальної практики.
8. Керівництво діяльністю МО
Керівництво діяльністю МО здійснює завідувач МО, підпорядкований заступнику директора..
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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО МЕТОДИЧНУ РОБОТУ ВЧИТЕЛЯ
1. Загальні положення
Учитель школи — ключова постать у сучасному освітньому процесі, духовний наставник школярів. Від його підготовки залежить якість шкільної освіти, рівень духовної культури суспільства, ствердження демократичних принципів та процесів.
Науково-методична робота вчителя школи — усвідомлена, цілеспрямована, планомірна та не​перервна робота педагогів, спрямована на вдосконалення теоретичної, практичної підготовки педагога, необхідної для практичної діяльності.
Результатом методичної роботи вчителя школи є формування творчої активності, розвитку ініціативи педагога, узагальнення й поширення його досвіду, зростання авторитету.

2. Завдання та напрями діяльності 
Основними завданнями вчителя школи є:
· Формування потреби до неперервної освіти та самоосвіти впродовж життя.
· Формування високого рівня культури, зокрема правової.
· Розвиток здатності до творчої діяльності.
· Готовність до співробітництва, толерантність, терпимість до чужої думки.
· Уміння вести діалог, шукати і знаходити розумні компроміси.
· Розвиток здатності до самоорганізації. 
Основні напрями роботи вчителя школи:
Участь у роботі кафедри вчителів групи споріднених предметів, , творчих групах, створених з метою реалізації програм та проектів, які існують у школі.
Участь у проведенні педагогічних рад, педконсиліумів з метою колективного розв'язання педа​гогічних ситуацій.
Участь у науково-практичних конференціях, семінарах, тренінгах, які відбуваються в школі, в споріднених навчальних закладах середньої освіти.
Участь у співбесіді з відповідальним членом адміністрації, завідувачем МО, які є в їхній компетенції.

3. Організація роботи
Методичну діяльність планують, координують та затверджують на засіданні МР, методичних об’єднань.
4. Права вчителя школи на підвищення фахової майстерності
· Учитель має право на вибір форм, методів, технологій викладання навчального матеріалу, які відповідають основним положенням законодавчих документів у сфері освіти та не входять у протиріч​чя з основними завданнями організації життєдіяльності школи.
· Учитель має право самостійно обирати форми і методи підвищення особистої фахової майстерності.
· Учитель має право на відрядження та вирішення питання про оплату участі в тренінгах, семіна​рах, конференціях, які носять науково-методичнй, фаховий характер і сприяють підвищенню педаго​гічної та фахової майстерності,
· Учитель має право на забезпечення організації навчальної діяльності учнів на сучасному рівні, власної методичної діяльності необхідною методичною літературою та посібниками, зокрема періо​дичною педагогічною пресою відповідно до фаху.

5. Обов'язки вчителя школи щодо підвищення фахової майстерності 
Учитель школи зобов'язаний:
· Організовувати свою діяльність з питань удосконалення педагогічної, фахової майстерності (наукова, експериментальна, методична робота) через участь у роботі МО, творчої групи.
· Організовувати роботу з обдарованими, здібними учнями (наукова / дослідна / проектна / «олімпіадна» робота / творча майстерня) та з учнями інших груп за рівнем навченості.
· Організовувати навчальну роботу з урахуванням основних завдань життєдіяльності школи, НМ проблеми МО, особисто вчителя.
· Організовувати співпрацю з батьками та вчителями з питань підвищення якості навчально-виховного процесу, поліпшення якості педагогічної праці.
· Планувати свою діяльність з урахуванням охорони здоров'я та життя дітей, заходів з техніки безпеки.
· Надавати методичну, фахову допомогу молодим та новопризначеним учителям.

6. Документація
· Методична картка — як результат фахової методичної роботи.
· Сценарії урочних та позаурочних навчальних і виховних заходів.
· Тексти особистих видань, публікацій тощо.
7. Керівництво діяльністю
Керівництво методичною діяльністю вчителя здійснюють відповідальний член адміністрації, завідувач МО.
8. Недоліки в роботі кафедри:
· Зниження рівня підготовленості учнів до олімпіад, конкурсів.

· Рівень активності роботи членів МО був недостатнім.
9. Висновки:

· Подальшого доопрацювання потребує науково-методична проблема, тому в план роботи на наступний рік включені питання стосовно особистісно орієнтованого  навчання.
· Підвищення кваліфікації, педагогічної майстерності  кадрів.
10. Атестація:

У 2019-2020 н.р. вчителі м/о не атестуються 
	ПІБ учителя
	Категорія, звання
	Втановлена категорія, звання

	
	
	


ЗАВДАННЯ НА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Одним із стратегічних завдань освіти, згідно з Національною доктриною розвитку освіти України в ХХІ столітті, є формування творчої особистості, здатної на свідомий та відповідальний вибір за різних життєвих обставин. Така особистість зуміє правильно обрати свій шлях у житті, зважаючи на власні можливості, буде ставити перед собою завдання самовдосконалення й саморозвитку, що стане запорукою успіху в різних сферах діяльності. Сучасний світ пред’являє високі вимоги до діяльності людини, конкурентноспроможною може бути лише по-справжньому компетентна особистість. А формування компетентностей відбувається в процесі різноманітних видів діяльності на уроках та в позаурочний час. Тому методична робота вчителів МО гуманітарного циклу в новому навчальному році буде спрямована на реалізацію таких завдань:

вироблення у школярів компетенцій, комунікативно виправдано користуватися засобами мови в різних життєвих ситуаціях;

виховання свідомого прагнення до вивчення предметів гуманітарного циклу;

ознайомлення з мовною системою як основою для формування мовних умінь і навичок;

формування духовного світу учнів, цілісних світоглядних уявлень, загальнолюдських ціннісних орієнтирів, тобто прилучення через мову до культурних надбань українського народу і людства в цілому;

зацікавлення учнів художнім твором як явищем мистецтва слова;

підняття загальної освіченості учнів: набуття ними базових знань, необхідних для повноцінної інтеграції в суспільство на різних рівнях;  

 формування читацької культури учнів, розвиток естетичного смаку, вміння розрізняти явища класичної і масової культури;

сприяння національному самоусвідомленню і стійкому відчуттю приналежності до європейської спільноти;

формування гуманістичного світогляду, розвиток духовного світу, утвердження загальнолюдських морально-етичних орієнтирів;

розвиток творчих і комунікативних здібностей учнів, їхнього самостійного і критичного мислення, культури полеміки, вміння аргументовано доводити власну думку;

вироблення вміння застосовувати здобуті знання, навички у практичному житті;

розвиток навичок самоосвіти, бажання і спроможність учитися.               

 Учителі-словесники у 2019-2020 н.р. працюватимуть над такою проблемою:
«Духовний, моральний та інтелектуальний саморозвиток особистості в умовах інноваційних педагогічних технологій».

Добір навчального змісту й організація навчання  предметів гуманітарного циклу будуть здійснюватися на основі поєднання особистісно-орієнтованого, комунікативно-діяльнісного, соціокультурного підходів із врахуванням нових методичних систем, які культивуються нині в Україні: методика вивчення предметів на комунікативній основі й методика укрупненого структурування.

Основное завдання – навчити учнів спілкуватися, сформувати в кожного школяра уміння самостійно задовольняти власні естетичні потреби, цінувати прекрасне, використовувати його для формування себе як особистості. Цьому сприятимуть сучасні педагогічні технології, де учень є активним співтворцем уроку, адже саме тоді створюються повноцінні умови для його творчого    самовираження, самопізнання, саморозвитку.

Словесники працюватимуть з обдарованими дітьми на факультативних заняттях, а також буде проводитись робота в позаурочний час .

