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19.06.2017
Звіт

директора ЗОШ І-ІІІ ступенів с.Черче  Савчука Валерія Титовича

про результати діяльності школи за 2016-2017 н.р.

Шановна громадо школи, батьки, учителі – колеги, працівники школи! 
Сьогодні я буду вести розмову про нас: учнів, учителів, батьків і, звичайно, про директора. Усі ми разом є будівничі, бо будуємо школу, школу мудру, де все доречно й зрозуміло. У цій школі за партами сидять лікарі, актори, інженери, художники, письменники. Майбутні. А нині це маленькі люди, яких ми маємо навчити й ростити. Вони не схожі на нас. Вони дивляться інші фільми, слухають іншу музику, мають інших кумирів. Між нами відстань часу, але ми маємо їх зрозуміти, бо будуємо саме для них. Я переконий, що сьогодні оцінити школу неможливо жодними балами чи тестами. Ефективність її діяльності вимірюється радістю спілкування учня з педагогом, бажанням дитини залишитись у школі після закінчення уроків, наповненістю шкільних коридорів у дні зустрічей випускників, настроєм, з яким учитель виходить з уроку або педагогічної ради. А ще тим, чи приводять батьки своїх дітей у свою школу і чи пам’ятають пенсіонерів у шкільному колективі.

Звіт директора школи не може бути звітом однієї особи – керівника школи, так  як його управлінська діяльність, результативність роботи в повній мірі залежить від злагоджених дій педагогічного колективу, технічного і обслуговуючого персоналу, співпраці з батьками, громадськими організаціями, сільською громадою, керівниками і педагогічними колективами тих шкіл, звідки до нас йдуть на навчання діти (Підбороччя, Острівок, Мельники-Мостище, Мостище, Щитинь). Багаточисельна учнівська сім’я, яка сьогодні нараховує  356 школярів, теж є дзеркалом школи.


Заслухавши мій звіт, як директора школи, про роботу за минулий навчальний рік, прошу вас висловити свої пропозиції і зауваження щодо управлінської діяльності, роботи педколективу, а також дати оцінку роботи директора за минулий навчальний рік. Вам треба буде визначитись з формою оцінки (відкрите голосування,  таємне голосування бюлетенями).  

 Основними документами, якими керувалася школа протягом 2016/17 н.р. були Конституція України, Закони ″Про освіту″, ″Про загальну середню освіту″, ″Положення про середній загальноосвітній навчальний заклад″, Статут школи.


Головне завдання школи на сьогоднішній день полягає у вихованні високорозвиненої творчої особистості, яка б поєднувала в собі найкращі моральні якості. 


Враховуючи вимоги сьогодення, педагогічна діяльність ЗОШ спрямована на формування основних компетентностей, утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття потенційних можливостей і здібностей учнів.


Уся діяльність школи за попередній навчальний рік спрямована на реалізацію освітянських кроків.

Крок 1 – кадрова політика. 

Тільки творчий, згуртований, об’єднаний спільною метою колектив може сподіватися на майбутнє. 

Із 48 педагогів мають: 


освіту:
вищу – 47 (98%), базову вищу - 1(2%);

кваліфікаційну категорію:
спеціаліст вищої категорії – 11 (23%);  спеціаліст I категорії – 17 (35%); спеціаліст II категорії – 10 (21%);  спеціаліст – 10 (21%); 


звання:
вчитель-методист – 2 (4%); старший учитель – 4 (8%).

За педагогічним стажем: 10 педагогів мають стаж роботи до 3 років (21,2%), 28(59,6%) - більше 8 років;
 3(6,4%) працівників пенсійного віку та 4(8,7%) - перед пенсійного.

Згідно з планом проходження курсової перепідготовки 9 педагогів пройшли курси підвищення кваліфікації при ВІППО у м.Луцьку.

За результатами проведення атестації педагогічних працівників:

	Атестовано
	Встановлено
	Підтверджено

	К-сть
	%
	Звання
	Вища
	І
	ІІ
	Звання
	Вища
	І
	ІІ
	Спеціаліст

	13
	100
	1
	-
	1
	5
	-
	1
	6
	-
	-



Ці аналітичні дані дають змогу зробити висновок, що більшість педагогів з життєвим і професійним досвідом висококваліфіковані педагоги, майстри своєї справи. Ці дані засвідчують, що колектив постійно поповнюється молодими спеціалістами, учителі намагаються піднімати свій професійний рівень. Поряд з усіма позитивними сторонами навчального процесу в школі, залишаються проблематичні питання: виникнення конфліктів між учнями, батьками. Це зумовлено певною мірою не бажанням всіх сторін йти першими на компроміс та взаєморозуміння. 

Крок 2- методична робота.

У 2016/2017 навчальному році педагогічний колектив працював над ІV етапом реалізації науково-методичної проблеми “Творче спрямування інноваційної діяльності педагогічного колективу на всебічний розвиток особистості учня та зростання професійної майстерності вчителя ”. 


  Підвищенню рівня навчально-методичного процесу у школі та активізації методичної діяльності педагогів сприяли засідання методичної ради, де аналізувалися поточні питання наступного змісту: організація роботи методичних об’єднань, підготовка до педагогічних рад, участь учителів у конкурсах “Вчитель року” та “Творчі сходинки педагогів Волині”, проведення тижнів навчально-методичної роботи, стан викладання навчальних предметів, атестація педпрацівників тощо. 


Становлення методичної та фахової майстерності, аналітичний погляд педагогів на власну систему роботи відбувався у ході засідання тематичних педагогічних рад. 


Структура методичної роботи з педагогічними кадрами у 2016/2017 навчальному році охоплювала діяльність методичних осередків на базі: ЗОШ I-III ступенів с. Черче – 3; ЗОШ I-III ступенів с. Бузаки – 6; ЗОШ I-III ступенів с. Добре – 1; ЗОШ I-III ступенів с. Хотешів – 1;  ЗОШ І- ІІ ступенів с. Підріччя- 1; РМК –  6.

Масові форми роботи з педагогами були представлені методичними різноплановими заходами наступного змісту: педагогічні читання, семінар-практикум, мікродослідження серед учителів. Методичні матеріали, рекомендації та поради узагальнено та систематизовано у вигляді робочих папок. 

Науково-інформаційне забезпечення здійснювалося через випуск методичних бюлетенів.
 
Індивідуальні форми роботи передбачали декаду творчих звітів “Я атестуюся”, самоосвіту вчителя, інформаційні консультації, наставництво тощо.

     
Результативною була діяльність творчої лабораторії  вчителя української мови та літератури (керівник Шептур В.Г.), у ході якої молоді вчителі-словесники району здобували теоретично-практичні навички викладання предмета. 

         У 2016/2017 навчальному році 2 педагоги школи стали учасниками районного конкурсу педагогічної майстерності “Вчитель року”, Хлистік Олександра Анатоліївна в номінації «Музичне мистецтво» і Хлистік Людмила Степанівна в номінації «Педагог-організатор» (заочний конкурс). 


 Але слід зазначити, що в організації методичної роботи в школі мають місце певні недоліки та прорахунки. Не повною мірою відповідає вимогам шкільний методичний кабінет. Недостатньо узагальнюється перспективний педагогічний досвід. Не завжди проводиться рефлексія методичних заходів та вивчаються їх результативність.

          Я переконий, що саме на педагогів покладено високу місію – становлення особистості, інтелектуальне та духовне зростання української нації. Учитель – це доля. Вони самі розвиваються, експериментують, творять заради майбутнього наших дітей.

Крок 3 – результативність навчального процесу. 
Аналіз рівня навчальних досягнень учнів за 2016/2017 навчальний рік  показав, що спостерігається зниження кількості учнів, які мають високий (2016/2017 н.р. – 15%, 2015/2016 – 16%), достатній (2016/2017 н.р. – 42%, 2015/2016 н.р. – 43%) , збільшення кількості учнів, які мають середній  (2016/2017 н.р. – 33%, 2015/2016 н.р. – 30%) рівні навчальних знань порівняно з попереднім навчальним роком та зменшення кількості учнів, які навчаються на початковому (2016/2017 н.р. – 10%, 2015/2016 н.р. – 11%) рівнях. 
Рівень навчальних досягнень учнів за 2016/2017 навчальний рік:

	Клас
	К-сть учнів
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	3
	24
	1
	17
	6
	-

	4-А
	17
	3
	6
	5
	3

	4-Б
	16
	4
	7
	3
	2

	5-А
	20
	1
	10
	7
	2

	5-Б
	20
	4
	8
	6
	2

	6
	21
	4
	11
	5
	1

	7
	24
	6
	9
	6
	3

	8-А
	20
	2
	9
	7
	2

	8-Б
	20
	1
	9
	8
	2

	9
	25
	4
	7
	11
	3

	10-А
	19
	3
	5
	11
	-

	10-Б
	16
	2
	4
	9
	1

	11-А
	20
	3
	7
	6
	4

	11-Б
	20
	4
	10
	3
	3

	По школі
	282
	42/15
	119/42
	93/33
	28/10


Державна підсумкова атестація учнів проводилася у 4-х, 9-х, 11-х класах  з 04 травня по 14 червня 2017 року.

Результати державної підсумкової атестації учнів  за 2016/2017 навчальний рік подано у таблиці:

	 Клас
	Навчальний предмет
	Кіль-

кість 
учнів
	Рівень навчальних досягнень учнів 

	
	
	
	В
	%
	Д
	%
	С
	%
	П
	%

	4
	Українська мова
	33
	15
	46
	8
	24
	8
	24
	2
	6

	4
	Українське читання
	33
	11
	33
	9
	28
	11
	33
	2
	6

	4
	Математика
	33
	10
	30
	9
	28
	6
	18
	8
	24

	9
	Українська мова
	25
	9
	36
	5
	20
	8
	32
	3
	12

	9
	Математика
	25
	7
	28
	2
	8
	16
	64
	0
	0

	9
	Українська література
	25
	9
	36
	6
	24
	8
	32
	2
	8

	11
	Українська мова
	40
	17
	42,5
	12
	30
	18
	45
	3
	7,5

	11
	Математика
	11
	1
	9
	4
	36
	6
	55
	0
	0

	11
	Історія України
	33
	1
	3
	7
	21
	23
	70
	2
	6

	11
	Іноземна мова (нім.)
	4
	0
	0
	2
	50
	1
	25
	1
	25

	11
	Біологія
	11
	2
	18
	2
	18
	7
	64
	0
	0

	11
	Географія
	20
	0
	0
	6
	30
	13
	65
	1
	5

	11
	Фізика
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	0
	0


Атестовано 98 учнів (100%). Рівень навчальних досягнень учнів стано-вить: високий – 10 %; достатній – 27 %; середній – 54 %; початковий – 9 %.

Високі знання та уміння виявили:

учні 4-х класів  з української мови (вч. Каламарчук І.В., Маковецька В.М.; % якості – 70), українського читання (% якості – 61), математики (% якості – 58);

учні 9-го класу з української літератури  (вч. Геліч Г.І.;  % якості – 60), української мови (вч. Геліч Г.І.  % якості – 56);

учні 11-х класів з української мови  (вч. Велимчаниця Л.І., Шептур В.Г.;  % якості – 72,5), математики (вч. Шевчик В.Ю.;  % якості – 45), німецької мови (вч. Федчик Н.Г.; % якості – 50).

Значної розбіжності між річними та атестаційними балами у  4 - ому, 9 -х, 11-х класах не спостерігається.

Результати державної підсумкової атестації учнів свідчать, що більшість учнів засвоюють навчальний матеріал на середньому (54 %) рівні.

Відмінників навчання – 26 учнів, що становить 7,3 %.

Показник відвідування учнями школи за 2016/2017 навчальний рік                                          становив 85.1 (2015/2016 н.р.- 85.7 %).


Сьогодні нас з вами повинно турбувати те, що інтерес дітей до знань знижується, контроль з боку батьків за навчанням учнів послаблюється.
Крок 4 – робота з обдарованими учнями. 
Я переконаний, що саме педагоги школи повинні допомогти дітям знайти себе в житті. Адже неталановитих дітей не буває, кожен має свою іскринку. Тому більшість учителів керуються такими заповідями: поважай особистість дитини, відчуй радість від спілкування з нею, не образь дитину, дозволь учню досліджувати, винаходити, створювати. Тому протягом року покращилась робота з обдарованими учнями. 
За підсумками ІІ і ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових дисциплін і  конкурсів з української мови імені Тараса Григоровича Шевченка та Петра Яцика у 2016/2017 навчальному році школа посіла 2-ге місце (2016/2017 н.р.- 3) серед сільських шкіл  І-ІІІ ступенів району.

Крок 5 - виховна робота.


Протягом навчального року питання виховної роботи розглядались на нарадах при директорові, педагогічних радах, методичних об’єднаннях класних кервників. 

    
З метою забезпечення відповідності діяльності школи державним стандартам та наданням допомоги педагогам у підвищенні рівня виховної роботи, у школі постійно здійснюється управління та внутрішкільний контроль за виховною роботою. Для проведення підсумків різних видів контролю за станом виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на нараду при директорові, нараду класних керівників при заступникові директора з виховної роботи, на засідання педагогічної ради, методичні об’єднаня класних керівників. Аналіз відвіданих виховних заходів показав, що виховна робота проводиться на достатньому рівні, використовуються сучасні технології виховання учнів: КТС, навчально-виховні проекти, технологія самовиховання і саморозвитку.    
Загальношкільні свята проводились відповідно до плану роботи школи.


З метою реалізації основних цілей та завдань виховної роботи, розвитку духовності, виховання патріотизму, формування загальнолюдських моральних цінностей, враховуючи специфіку навчального та виховного процесу закладу були проведені традиційні заходи: свято Першого дзвоника, до Дня працівників освіти, новорічні свята, до Міжнародного жіночого дня, до Дня Перемоги, свято Останнього дзвоника, випускний бал, іменини “Дружної родини”. 

         
Класними керівниками було проведено покласні загальношкільні заходи. 

       
З питань формування патріотичного світогляду в школярів було проведено декаду військово-патріотичного виховання, святковий концерт “Ми вічні сини, твої, Україно!”. Учні школи взяли активну участь у Всеукраїнській акції  по збору пластикових кришок для виготовлення протезів для поранених учасників АТО.  

     
Проводились  тематичні, інформаційні  лінійки.

      
 Протягом навчального року вчителі та учні школи брали актину участь у благодійних акціях “Поспішаймо робити  добро”, “Подаруй іграшку другу”.  


Класними керівниками  проводились  бесіди  з  попередження  дитячого  травматизму.  

Крок 6 – взаємозв’язки з іншими закладами.
З метою забезпечення вільного, творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей, оволодіння додатковими знаннями, вміннями та навичками організації дозвілля вихованців в школі організовано роботу гуртків, спортивних секцій: “Юні друзі природи”, “Квітникарі” (Ліпич Н.В.), “Феміда” (керівник Іщик Л.М.), “Художньої самодіяльності” (керівник Хлистік Л.С., Хлистік О.А.), “Влучний стрілець” (керівник Хлистік О.Я.), “Музейної справи” та “Історико-краєзнавчий”(керівник Іщик Л.М.), “Юний художник”(Хлистік Г.С.), “Туристсько-краєзнавчий”, “Сувенір” (Велимчаниця Т.В.), “ЮІДР, ЮР” (Смітюх Г.М.). До гурткової роботи залучено  112 учнів, що  становить  90 %  від  загальної  кількості  дітей навчального закладу.  

 Результати  своєї  роботи  гуртківці еколого-натуралістичного напрямку  представляли  на районному  рівні: конкурс гумористів “Посміхнемось щиро Вишні” номінація “Вишневі усмішки” (ІІІ місце), конкурс різдвяно-новорічної атрибутики (І місце), районний турнір юних істориків (ІІ місце). За результатами конкурсів діти отримували грамоти переможців і призерів.  


Покращилась профорієнтаційна робота з учнями та батьками у 5-9 класах. Залучено до співпраці 8 навчальних закладів (профтехучилища, технікуми, інститути, університети). Сформовано два 10 - х класи: філологічного та універсальний профілі.
Крок 7 – соціально – психологічна підтримка. 

 Психологічною  службою  проведена діагностика, соціометричне  обстеження дітей, індивідуальна  робота  з  дітьми, які  потребують  підвищеної  педагогічної  уваги. Надаються  консультації  педагогам  щодо  вирішення  складних  ситуацій  в  класних колективах. За  висновками  обстежень  психолог  надає  рекомендації  щодо  здійснення  корекційної  роботи  з  кожним  учнем.
Забезпеченню психологічної просвіти педагогів сприяли ряд заходів психологічної служби (практичний психолог Лагода В.С.): семінар-тренінг для класних керівників, психолого-педагогічний семінар, семінар-практикум.

 
Удосконалено  форми  і  методи  профілактичної  роботи  з  учнями школи. Організовано роботу  Ради    профілактики  правопорушень, на засіданнях якої розглядались питання відвідування учнями школи, організації педагогічної допомоги учням, залучення дітей до  роботи в гуртках і спортивних секціях, участі у загальношкільних заходах, надання психологічної допомоги,  попередження правопорушень і  злочинності, запобігання дитячій бездоглядності, протидії насильству та жорстокого поводження в сім'ї.

 
В школі відсутні учні, які знаходяться на внутрішкільному обліку та на обліку в відділі кримінальної міліції у справах дітей. Неодноразово було організовано зустрічі з працівниками КМСД.


Медичною  службою проводилися бесіди щодо  формування основ  здорового  способу  життя, по  профілактиці  ВІЛ/СНІДу, тютюнопаління, алкоголізму.
Крок 8 – шкільна бібліотека.

Діяльність шкільної бібліотеки у 2016/2017 навчальному році була спрямована на виховання в учнів культури читання, інформаційної культури, любові до книги, вміння користуватися бібліотекою, а також на забезпечення різноманітного змісту навчального процесу, всебічне сприяння підвищенню методичної майстерності вчителів шляхом пропаганди педагогічної літератури та інформації про неї. Особлива увага приділялася широкій популяризації української літератури, літератури з питань історії і культури українського народу та поваги до рідної мови, національно-культурних і духовних надбань нашого народу.


Протягом навчального року обслуговувалось 429 читачів, з них 356 учнів і 63 вчителі та інших працівники. На період навчання було видано 4376 підручників; книговидача художньої та галузевої літератури становила 6375 примірників. Річна відвідуваність одного читача в середньому дорівнювала 20; денна  – 12.


Інформаційно-бібліографічна робота була представлена книжковою виставкою «Книги, подаровані учнями» (жовтень), днем інформації (листопад), бібліографічним оглядом “Єдина книга в бібліотеці” (лютий).


З метою висвітлення громадського життя країни були організовані книжкові полички “Наше сьогодення» (жовтень), “Бог тобі призначив, Україна бути світові, як захист і окраса” (березень), конкурс дитячих малюнків “Мій рідний край, моя земля” (листопад).


Відродженню національної культури, самосвідомості й традицій народу України, свого краю сприяли книжкові полички “І оживає сива давнина” (жовтень), “Історія України в художніх творах” (лютий), конкурс дитячих малюнків, великодніх писанок “Писанка – символ життя” (квітень), конкурс творчих робіт “Моє село через роки” (травень).


Робота з природничою літературою була представлена книжковою поличкою “Цей дивовижний світ природи” (січень), виставкою малюнків “У різні пори року приваблива земля” (березень), годиною цікавих повідомлень “Хочете – вірте, хочете – ні” (квітень).


У школі проводився огляд-конкурс “Живи, книго!”. Переможцями його стали колективи 7 та 8 класів.


В рамках акції “Живи, книго!»”  проведено Тиждень дитячої та юнацької книги, присвячений літературі рідного краю.
Один раз в семестр проводились покласні рейди-перевірки стану збереження підручників.


Контролюється постійно правильність  розстановки фонду. 

Протягом навчального року проводилася недостатня робота з батьками щодо ознайомлення їх з правилами користування навчальною та художньою літературою їхніми дітьми.

Крок 9 – соціальний захист. 

Дирекція школи докладає всіх зусиль до дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм. В шкільних приміщеннях сьогодні створені затишні умови.


У 2016 році  серед учнів школи всього було травмовано 4  дітей (у 2015 році – 9). Травми діти зазнали в побуті.

Відповідно до річного плану роботи школи, з метою профілактики дорожньо-транспортного травматизму, попередження побутового й дитячого травматизму, нещасних випадків невиробничого характеру  протягом І семестру 2016/2017 навчального року було проведено: місячник безпеки руху “Увага! Діти на дорозі”; заліки з правил безпечної поведінки на дорозі; заняття шкільного гуртка “Юні інспектори дорожнього руху”; класними керівниками 1-11-х класів виховні години, виставки малюнків, бесіди (з профілактики дитячого травматизму); тиждень безпеки  життєдіяльності, декада правових знань та здорового способу життя; загальношкільні та покласні батьківські збори; інструктажі з безпеки життєдіяльності.

У щоденниках учнів є карта-схема безпечного руху від дому до школи.

Щомісячно проводяться рейди “Увага – діти!”.

На нараді при директорові 29.08.2016 року було розглянуто питання “Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів”. 

Технічний персонал школи постійно працює над забезпеченням 

відповідного санітарно-гігієнічного режиму в шкільних приміщеннях. Щомісячно проводиться їх дератизація.

Догляд за якістю та строками використання продуктів харчування з боку адміністрації школи, медичної сестри здійснюється щоденно.

У кожному навчальному приміщенні є план евакуації на випадок надзвичайної ситуації, проводяться практичні заняття з її відпрацювання.

Щорічно здійснюється перевірка електропровідних щитків на наявність заземлення електрообладнання. Є необхідна кількість вогнегасників.

У приміщенні школи оформлено стенди з наочністю про безпеку дорожнього руху, пожежну безпеку, ЦО.

Усі працівники школи пройшли медичний огляд.

Медичний огляд учнів здійснюється відповідно до графіку. Учні, які за підсумками медогляду  потрапляють до спеціальної медичної групи, під час  уроків фізкультури виконують під  наглядом  учителя вправи відповідно до їх стану здоров’я.

Проводиться аналіз нещасних випадків з учнями  та працівниками школи.

Було проведено огляд 354 школярів 1-11 класів (100%), в ході якого були виявлені захворювання вперше в 39 учнів, повторні захворювання в 314.

Результати медогляду засвідчують наявність у дітей ряду проблем такого характеру: ендокринологія-126;  офтальмологія-25; ларинготологія-1; кісткова система-70; ожиріння-4; шлунково-кишковий тракт-7; серцево-судинна система -30; епісиндром-2; гострий пієлонефрит-4; хронічний тонзиліт-1; бронхіальна астма-1; хвороба Осмут-Шлятера-2. 

Групи із фізкультури: підготовча - 136; спеціальна - 28; основна - 190.

Заняття  у підготовчій та спеціальній групах з фізкультури рекомендовані відповідно для 136 та 28 учнів.

В минулі роки були скарги, в останні – більше пропозицій і побажань, які ми враховуємо обов’язково. Жоден дзвінок до директора чи візит до школи не залишається поза увагою. Я дякую тим батькам, які говорять відкрито і об’єктивно.


У 2016 році санаторно-курортним оздоровленням охоплено 2 школярів (в санаторіях  “Шахтар”- 1, “Буковель” – 1), що становить  0,52 % учнівського контингенту ( в  2015 році     –   2,92 %). З них оздоровлено: дітей-сиріт – 1(0,3%); дітей з неповних сімей – 1(0,3 %).


Крім того, оздоровлено в будинках відпочинку (за сприяння церкви ЄХБ) –   76 
дітей.

Крок 9 – Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально - технічної бази.

Будівлі школи і приміщення відповідають реалізації завдань і освітніх програм. З 2008/2009 навчального року школа  працює в режимі однієї зміни, тільки два класи початкової школи навчалися у другу підзміну. 


Працює 10 навчальних кабінетів.


Пришкільний інтернат. Проживають в інтернаті з с.Щитинь і інших сіл.


Довіз дітей  з с.Острівок, М.Мостище. Шкільний автобус виходить з ладу.


Проблема дитячого садочка. 

Приміщення школи, їдальня, спортзал, майстерня, котельня, туалети, підсобні приміщення, як бачите, є що ремонтувати і прибирати. Хотілося б відзначити і належну роботу обслуговуючого персоналу під керівництвом завгоспа школи .

 Техпрацівниці завжди своєчасно і якісно (безоплатно) проводять ремонт шкільних приміщень і утримують їх в належному санітарному стані.

 Шановні вчителі, батьки, гості. В примірному Положенні про порядок звітування керівників навчальних закладів є пункт залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціонального використання.

На протязі цього навчального року залучаються спонсорська допомога. 
Фінансове забезпечення діяльності закладу.
Проведено поточний ремонт, ремонт 3 класних кімнат, відновлено  повністю систему вентиляції, побілено.

Планується: завершити ремонт старої котельні, огородження школи, ремонт 2 класних кімнат, інтернату, облаштування санвузлів, придбання шкільного обладнання, поповнення шкільної бібліотеки

Проблеми: облаштування внутрішніх вбиралень, освітлення території, добудова гаража, переобладнання котелень, заміна котлів, фасад школи,


Впровадження проектів.

До початку навчального року залишились невпорядкованими окремі господарські будівлі, підсобне приміщення їдальні. 

І надалі слабкою залишається матеріальна база майстерні, спортивної бази. 



У загальному підсумку умови для праці та навчання створені належні.

Крок 9 – Залучення додаткових джерел фінансування школи та їх раціональне використання.

За які кошти живе школа?

Вона виживає, по-перше, за рахунок державного бюджету. У 2016/2017 роках на зміцнення навчальної, матеріально-технічної бази, ремонтні роботи, обслуговування, районний відділ освіти виділив  25666 гривень.

Другим джерелом є допомога батьків, яка дозволяє провести косметичні ремонти в класних приміщеннях, направити дітей на олімпіади, конкурси. Є тенденція збільшення уваги батьків до покращення умов, в яких навчаються їх діти. Дякуємо! 

Третє джерело – спонсори та реалізація проектів.
Крок 9 – Залучення педагогічної та батьківської громадськості до управління діяльністю школи.
Для колегіального управління школою створені рада школи у складі педагогів, батьків, учнів ( голова – Савич В.С.), загальношкільний батьківський комітет у складі усіх голів батьківських комітетів класів (голова –           Мамонтова О.І.)


Ось ці громадські об’єднання і мають бути організуючим  і мобілізуючим центром школи, її опорою. У нас має бути співпраця, повне взаєморозуміння у вирішенні спільних завдань навчання і виховання дітей.


Я вже говорив, що тепер батьків частіше можна бачити в школі: на зборах, виховних заходах, як організаторів і спонсорів цікавих дитячих справ.    Вони активно включилися в процес підготовки школи до нового навчального року. З вдячністю повторюсь про батьків початкової школи,  батьків, чиї діти є учасниками та переможцями шкільних, районних та обласних заходів різного виховного спрямування.


Діяльність будь-якого колективу базується на трудових відносинах, що передбачає, як з боку керівника, так і з боку працівників, дотримання трудового законодавства, правила внутрішнього розпорядку. 
Наш колектив стабільний, досвідчений, і тому особливих проблем в цих питаннях немає. 
Я, як керівник, вбачаю, що першочерговим і головним завданням, яке ставиться перед кожним працівником, є його високий професіоналізм і добросовісне виконання взятих на себе зобов’язань Вчителя.


Ваші думки, пропозиції, зауваження, висловлені на сьогоднішніх зборах, сприятимуть позитивним змінам  у шкільному житті, створенні кращих умов для дітей, вчителів, батьків,  будуть слугувати на благо всієї  громадськості.


Тож будьмо завжди разом – школа, сім'я, громадськість. Надіюся на співпрацю. Всім нам зичу, щоб наші діти зростали вільними, толерантними, конкурентоспроможними, підготовленими до життєвих випробувань, всесторонньо розвинутими , але найголовніше гарними людьми, здатними допомагати, розуміти, підтримувати. Нехай всім щастить.

