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(протокол від 31.08.2023 №1)

Голова педради ___________


Байбузи – 2023 
Підсумки діяльності 
Байбузівського ліцею 
в 2022/2023 навчальному році
та пріоритетні завдання на 2023/2024 навчальний рік
	Вступ
	Основна діяльність закладу освіти спрямована на створення умов для реалізації державної політики у сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  Указу Президента України від 18 травня 2019 року № 286/2019 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання»,  постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», «Про затвердження Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 року», Концепції Нової української школи, Стратегії національно-патріотичного виховання, затвердженої Указом Президента України від 18 травня 2019 року № 286/2019 та інших законодавчих і нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі «Освіта». 
На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного стандарту, а також організовано теоретичну і практичну підготовку з дисциплін навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих здібностей, фізичного і морального здоров'я здобувачів освіти. 

Успішність подолання кожного рівня, виконання його освітніх задач гарантується школою тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю навчального процесу. 

У вересні 2023 року навчальний заклад розпочинає свій 51 навчальний рік.

	Управління закладом
	У 2022/2023 н.р. управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, створення безпечного, універсального освітнього простору, збільшення кількісних та якісних показників мережі, створення належних умов для навчання і виховання здобувачів освіти, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей здобувачів освіти, подальше впровадження профільного навчання.

Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління забезпечувалося документально плануванням роботи: перспективним, річним, навчальним, щомісячним та щотижневим планами. 

Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення допомагала наявна єдина комп’ютерна мережа.
Принцип доцільності й оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході внутрішньошкільного контролю, моніторингових досліджень, самоаналізу.

	Аналіз структури і мережі школи

за минулий навчальний рік 
Збереження контингенту


	Станом на сьогодні кількість учнів становить 124, що на 11 учнів менше, ніж попереднього року. Військові дії в країні призвели до того, що 6% учнів знаходяться за межами држави, 4% на території України, але за межами 
Черкаського району Байбузівський ліцей знаходиться у відносно безпечній зоні тому навчання із ІІ семестру проходило в змішаної форми, протягом навчального року в закладі навчалися 5 учнів із внутрішньопереміщенихосіб. Загалом мережа ліцею станом на 01.09.2023 зменшилася, загальна наповнюваність класів також знизилась.
 

	Підсумки роботи ГПД


	У 2022/2023 навчальному році з метою доступу учнів до освітнього процесу в умовах бойових дій із запобіганням ймовірним психологічним та безпековим ризикам навчальний заклад протягом першого семестру працював в дистанційній формі, навчання в змішаній формі розпочали із 01 лютого 2023 року. Діти не були  охоплені  гарячим  харчуванням. Тому група подовженого дня не була відкрита.

	Індивідуальна форма навчання


	Право громадян на доступну освіту реалізується шляхом запровадження різних форм навчання, однією з яких є навчання за індивідуальною формою (екстернат, педагогічний патронаж, сімейна (домашня)). 
Індивідуальне навчання (педагогічний патронаж) у 2022/2023 навчальному році не було організоване оскільки заяв від батьків, підтверджених довідками форми ЛКК з районних лікарень не надходило. 

Індивідуальне навчання (екстернат) у 2022/2023 навчальному році відповідно до заяв батьків, було організоване для одного учня. Навчання було організоване відповідно до річного навчального плану закладу, освітньої програми затвердженої МОН України, враховуючи потреби та можливості дитини.
№ з/п

Прізвище, ім’я та по батькові учня

Клас

З якого числа організовано навчання

Результати навчання
Шевчук Владислав Андрійович
10
01.09.2022 по закінчення навчального року

Переведений на наступний рік навчання 

Учень успішно пройшов річне оцінювання за курс 10 класу, за результатами оцінювання, відповідно до рішення педагогічної ради від 29.05.2023 №7.
Індивідуальне навчання (сімейне (домашнє)) у 2022/2023  навчальному році не проводилося. 

	Організація профільного начання


	Упродовж кількох років одним із основних напрямків роботи педагогічного колективу ліцею є створення умов для виявлення та розвитку здібностей кожної дитини в умовах упровадження профільного навчання. Профілізація навчання передбачає розширення науково-освітнього простору для здобувачів освіти та педагогів; здійснює цілеспрямовану довузівську підготовку із залученням кадрового потенціалу ЗВО; підсилює мотивацію учнів і підвищує інтерес до вивчення предметів тощо.
У 2022/2023 навчальному році у школі функціонував 1 профільний філологічний клас 10.
Основним завданням профільної освіти у старшій школи є:

· поглиблене вивчення профільних дисциплін (вивчення предметів українська мова та література);

· диференціація змісту навчання у поєднанні з реалізацією індивідуальних освітніх програм учнів;

· рівний доступ до освіти учнів у відповідності з їх здібностями та індивідуальними потребами і можливостями;

· створення умов для подальшої соціалізації учнів, ефективна підготовка випускників школи до подальшого професійного навчання, трудової діяльності.

Серед досягнень з питання профільного навчання, були визначені такі перемоги: 

в 2018 році призер (ІІІ місце) районного конкурсу декламаторів під гаслом «Народ мій є, народ мій завжди буде!»; в 2019 н.р. троє призерів (ІІ, ІІІ місця) ІІ (районного) етапу ХІХ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, призер (ІІІ місце) та переможець (І місце) ІІ (районного) етапу ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу  учнівської і студентської молоді імені Тараса Шевченка; учениця із 6 класу взяла участь в ІІІ (обласному) етапі ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу  учнівської і студентської молоді імені Тараса Шевченка.В 2020-2021 н.р. І місце в ХІ Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської і студентської молоді імені Т.Г.Шевченка завоювала учениця 6 класу, переможні І і ІІ місця в ХХІ міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика вибороли учні 6 та 8 класів. В 2021-2022 н.р. І місце в ХІІ Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської і студентської молоді імені Т.Г.Шевченка завоювала учениця 5 класу, яка в цьому ж році виборола перемогу і в ХХІІ міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика, ІІ місце на даному конкурсі посіла учениця 7 класу. Всіх переможців підготувала вчитель української мови та літератури, спеціаліст вищої категорії, старший учитель Скирда Лідія Іванівна. 

Моніторинг охоплення учнів профільним навчанням за 2016-2023 роки
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	Облік продовження навчання та працевлашту-вання випускників


	У 2022-2023 навчальному році зі школи було випущено 8 одинадцятикласників, переведено 7 учнів (5 учнів продовжили навчання у закладах І та ІІ рівнів акредитації) до 10-го класу. 
Моніторинг кількісних показників випускників
9-х та 11-х класів (2016-2023)
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Статистичний аналіз даних показав, що станом на 31.08.2023 всі 12 випускники 9-го класу (100%) продовжують навчання. 

Моніторинг стану навчання випускників 9-х класів
Кількість випускників, які навчаються, з них: 
2018 рік 
2019 рік

2020 рік

2021 рік

2022 рік

2023 рік
16
11
8
14
15

12
10 класи денних шкіл 
12 (75%)
8 (72,7%)
7 (87,5%)
8 (57,1%)
12 (80%)
7 (58,3%)
Вечірні школи

ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації 
2 (12,5%)
3 (27,3%)
4 (28,5%)
2 (13,3%)
5 (41,5%)
ПТНЗ із середньою освітою
1 (6,25%)
1( 12,5%)
2 (14,3%)
1 (6,6%)
Виїхали за межі області

1 (6,25%)
Таким чином, на відміну від минулого року, у 2023 році відсоток учнів, які продовжили навчання в 10-му класі, зменшився на 14%.

При цьому збільшилася кількість випускників, які продовжили навчання у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації (на 3%). 

У 2023 році випущено 8 учнів  11  класу, з них 75% продовжили навчання. З  випускників 11-х класів навчаються в: 

- ВНЗ І–ІІ рівнів акредитації – 1 (12,5%), 

- ВНЗ ІІІ–ІV рівня акредитації – 4 (50%),

- ПТНЗ – 1 (12,5%).

	Кадрове забезпечення
	Освітній процес забезпечують 20 педагогічних працівників, 5 – це молоді спеціалісти, для багатьох з них наша школа стала першим місцем роботи.  При збільшенні загальної кількості середній вік працівників збільшився на 2 роки. Суттєве омолодження трудового колективу сприяє розвиткові креативного, інноваційного, сучасного потенціалу, але і потребує особливої уваги до організації методичного супроводу, педагогічної інтернатури, вироблення  системи заходів, спрямованих на підтримку молодого педагога.
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	Атестація педпрацівників


	Питання щодо організації та проведення атестації педагогічних працівників неодноразово заслуховувалось на нарадах при директору, малій педагогічній раді, засіданнях атестаційної комісії. Матеріали щодо організації та проведення атестації педагогічних працівників зберігаються в методичному кабінеті. В 2023 році атестувались: Сіренко Н.В., Гладун Н.А. – на підтвердження першої категорії, Терещенко О.М. – на встановлення першої категорії, Гетьман В.О. – на встановлення другої категорії при атестаційній комісії І рівня. Протягом навчального року проводилися творчі звіти вчителів, що атестуються, атестаційною комісією проведено вивчення досвіду роботи вчителів шляхом відвідування уроків, співбесід. Педагоги доповнили портфоліо, заповнювали індивідуальні методичні картки.

Більшість педагогів активно впроваджують новітні технології, а саме: особистісно орієнтоване навчання, модульно-розвивальну систему, ігрові технології, метод проектів, технології розвивального навчання, інтерактивні методи навчання, інформаційно-комунікаційні технології тощо. Всі педагоги були залучені до різних форм методичної роботи.
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	Підвищення кваліфікації


	Педагогічні працівники систематично підвищують рівень власної кваліфікації відвідуючи різноманітні курси у дистанційному та очному форматах, найчастіше використовують такі освітні ресурси: ТОВ «На Урок», Студія онлайн освіти EdEra, Онлайн платформа НУШ, Інститут педагогіки НАПН України, Академія цифрового розвитку, «Дія. Цифрова освіта», Видавництво «РАНОК», ВУМ online, Громадська організація Дитячий фонд «Здоров’я через освіту», Платформа «УМІТИ», Національна академія педагогічних наук України відділення загальної середньої освіти інститут обдарованої дитини НАПН України, IT-академія «GoITeens», PROMETHEUS, ГО «Платформа ОСВІТИ», Академія «Ранок», Видавничий дім «ОСВІТА», Вінницькй інститут ЗВО «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» тощо.

Серед напрямків, за якими педагогічні працівники проходили підвищення кваліфікацію були такими: інклюзивна освіта, дистанційне навчання, цифрові навички викладання, профільні курси з навчальних предметів, робота за новим державним стандартом НУШ тощо.  

Результативність проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації протягом останніх 4-х років
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	Методична робота з педагогічними кадрами


	Протягом навчального року в Байбузівському ліцеї функціонували 4 професійні спільноти: вчителів початкових класів, вчителів суспільно-гуманітарного циклу, вчителів природничо-математичного циклу та класних керівників. Затверджено плани їхньої роботи, методичні питання, над якими працювали ПС, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. Робота професійних спільнот була спрямована на вдосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Діяльність ПС було сплановано на основі річного плану роботи ліцею. Кожна зі спільнот провела по 5-6 засідань, робота яких будувалася за окремими планами. На запланованих засіданнях методичних спільнот обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, рекомендації МК щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2022-2023 н.р., зміни в навчальних програмах, підготовка та проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення моніторингу навчальної діяльності школярів, запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»), так і науково-методичні питання. Також в терміновому порядку проводилися засідання, на яких розглядалися особливості та форми впровадження навчання за дистанційною формою, адже у зв’язку з початком бойових дій всі школи змушені були призупиняти освітній процес і тимчасово переходити на дистанційне навчання. Педагоги нашого ліцею організовували освітній процес в умовах дистанційного навчання та надали здобувачам освіти повний доступ до навчального матеріалу. Для формування змісту навчального матеріалу для учнів, вчителі враховували плани та програми і мали на меті уникнути перенавантаження школярів, для цього підбирали цікаві, доступні, змістовні матеріали, які допомогли б опанувати навчальний матеріал. Для формування знань використовували різні Інтернет-ресурси, зокрема: YouTube-канал, освітні платформи На Урок, Всеосвіта, соціальні мережі Viber, Google+, Facebook, також ми навчилися створювати тести в Google формах, знімати та монтувати відеоуроки та багато чого іншого. Для здійснення ефективного дистанційного навчання, яке велося через можливі мережі, але найчастіше використовували месенджер Viber для обміну інформацією та платформу Zoom для проведення онлайн-уроків. Педагоги, перш за все, налагодили зворотній зв'язок з кожним учнем, також виробили систему оцінювання робіт, які учень виконував, фотографував та надсилав учителю у зручний для себе спосіб.

Спільними зусиллями вчителів, дітей та батьків намагалися зробити дистанційне навчання ефективним та результативним.

На основі календарно-тематичного планування протягом дистанційного навчання оформлювали план самоосвітньої діяльності, в ньому вказували не лише Інтернет-семінари та вебінари, які прослухали для самоосвіти, а й розписували зміст для навчальної діяльності учнів, який редагувався в разі потреби.
Упродовж навчального року всіма спільнотами проведені предметні тижні, матеріали яких оформлено у звіти, в дистанційному режимі, вчителі скидали в групи цікаві завдання, відео, різноманітні цікавинки, які стосувалися предметного тижня. Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність об’єднання, перспективно визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік.

Впродовж року ПС вчителів початкових класів (керівник Сіренко Н.В.) працювало над вирішенням першочергових завдань навчання та виховання учнів у сучасних умовах, над питанням «Підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу засобами особистісно-зорієнтованих технологій». Працюючи над проблемою, педагоги проводили відкриті уроки згідно плану. В процесі взаємовідвідування уроків учителі ділилися досвідом з реалізації науково-методичного питання. 

Роботу професійної спільноти вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Скирда Л.І.) визнано кращою в цьому році. Вчителями проводилися відкриті уроки та заходи, на високому рівні проведено конкурс юних поетів, конкурс читців-декламаторів, присвячений Всесвітньому дню поезії, День рідної мови, заходи навчально-виховного характеру до Тижня української мови і літератури, шевченківських днів у школі. Крім того, багато заходів, проведених педагогами даного МО, висвічувалися в соціальних мережах, адже в зв’язку з карантинними обмеженнями це єдина можливість показати батькам життя закладу.

Члени ПС вчителів природничо-математичного циклу (керівник Гладун Н.А.) працювали над реалізацією І (діагностично-теоретичного) етапу науково-методичного питання «Формування предметних компетентностей, необхідних для самореалізації педагогів та учнів у швидкозмінному світі засобами особистісно зорієнтованих технологій». У процесі роботи вчителі широко практикували відкриті уроки та виховні заходи, їх аналіз та самоаналіз, підвищували свій кваліфікаційний рівень.

Систематично проводились засідання ПС класних керівників (керівник Стадник Л.М.). Члени ПС працювали упровадженням науково-методичного питання «Спільна робота вчителів та сім’ї по вихованню в учнів свідомої дисципліни культури поведінки, духовності та милосердя». Педагоги відвідували виховні заходи, які були проведені класними керівниками, заслуховували виступи з обміну досвіду роботи.

Протягом 2022/2023 навчального року педагоги працювали над підвищенням рівня мотивації до навчання шляхом використання інформаційних технологій під час проведення навчальних занять, над систематизацією та оволодінням навичками роботи з електронного ведення паперообігу.

Моніторинг участі педагогічних працівників у фахових конкурсах

· Терещенко Олег Михайлович, вчитель музичного мистецтва разом із вокальним ансамблем взяв участь в обласному онлайн-фестивалі «Щедрівочка щедрувала».
· Стадник Лідія Михайлівна, вчитель біології, здобула перемогу (ІІ місце) в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу колективів екологічної просвіти «Земля – наш спільний дім».
· Жила Віталіна Віталіївна, педагог-організатор, разом із вихованцями гуртка здобули грамоти у Регіональному відкритому фестивалі «Осінні барви Мошногір» у номінації «Флора»
Вчитель англійської мови Ніколенко Олег Анатолійович взяв участь у професійному конкурсі Global Teacher Prize Ukraine 2022. 

          60% педагогічних працівників мають публікації з професійної тематики та оприлюднені методичні розробки.

 Учителів мають власні розробки, що опубліковані на різних ресурсах: у матеріалах та виступах на конференціях, на освітніх онлайн-платформах( «НаУрок», «Всеосвіта»), на сайті закладу, у професійних спільнотах соціальних мереж, у фахових виданнях («Освіта Черкащини»). Протягом 2022-2023 н.р. 4 педагога ліцею надрукували 6 власних матеріалів, що складає 11,4%, які увійшли до анотованого каталогу друкованих робіт учителів закладу, розташованого на сайті закладу (в минулому році оприлюднених матеріалів було 4 (2 педагогів- 8,6%).

 27 (12,9% педагогів презентують власну педагогічну діяльність на електронних портфоліо (в порівнянні з минулим роком таких педагогів було 16,9%.) Матеріали портфоліо вчителі використовують для обміну педагогічним досвідом (майстер-класи, засідання методичних об’єднань).          Разом з тим тільки 5 педагогів мають власні сайти, блоги, ютюб-канали          Натомість значна частина педагогів (58,6%) не мають оприлюднених розробок і пояснюють це відсутністю належного досвіду, оскільки мають досвід роботи менше трьох років, браком часу.
     За результатами моніторингу участі педагогічних працівників у фахових конкурсах видно, що у 2022/2023 навчальному році педагогічні працівники недостатньо уваги приділяли участі у професійних конкурсах. Жодного вчителя не взяли участі у Всеукраїнському конкурсі «Учитель-року», не охоплені онлайн-конкурсами тощо. 

Тому, керівникам ШМО на засіданнях МО рекомендовано визначити перелік профільних професійних конкурсів, фестивалів, які систематично проводяться протягом року, сприяти участі фахівців у визначених конкурсах. 

Самоаналіз результативності проведення колективних форм методичної роботи

Протягом 2022/2023 навчального року було проведено заходи обміну досвідом з колегами в Черкаському районі, через воєнні дії в нашій країні такі заходи здебільшого проводилися в онлайн форматі, на деяких із таких заходах представила свій досвід роботи вчитель початкових класів Грица В.Д., а саме 10.11.2022 на семінарі-практикумі при КУ «ЦПРПП» з теми «Шляхи, форми і методи удосконалення освітнього процесу під час онлайн навчання в період воєнного стану». Вчитель географії Бабиніна Надія Михайлівна представила власний досвід роботи на семінарі-практикумі з теми «Формування дослідницького середовища на уроках географії як засіб розвитку життєвих компетентностей учнів» при КУ «ЦПРПП» 20.12.2022.
Педагогічними працівниками поповнюється кейс наукових публікацій на різних освітніх ресурсах:

Для підвищення рівня професійної майстерності педагогічні працівники беруть участь у науково-просвітницьких заходах районного та обласного рівнів: 

За результатами аналізу наукової роботи, видно, що педагогічні працівники недостатньо уваги приділяють науково-методичній роботі. Тому на засіданнях МО, варто розробити пропозиції щодо удосконалення цього напрямку роботи на наступний навчальний рік, внести пропозиції стосовно тем публікацій та видань для їх видання.

Робота з молодими спеціалістами
Атмосфера ефективного діалогу задля розвитку кожного створена і в системі професійної співпраці закладу. Для молодих фахівців у закладі діє система наставництва, кожен педагог-інтерн має досвідченого наставника, який надає консультації щодо вибору форм і прийомів організації навчальної діяльності учнів на заняттях, допомагає у складанні планів та визначенні траєкторії їх професійного розвитку тощо. Адміністрація закладу та наставники надавали всебічну допомогу інтернам у плануванні роботи, підготовці до уроків, виховних та інших заходів, у самоосвітній діяльності, підвищенні теоретичного та науково-методичного рівня молодих спеціалістів, їх професійної майстерності. У Google-класі «Методичний кабінет» в темі «Молодому педагогові» представлені інформаційні матеріали: «Порадник молодому вчителю», «Технології розвитку критичного мислення учнів», «Технології, методи, прийоми сучасного уроку», «Психологічний клімат на уроці»,  надано схеми самоаналізу уроку тощо.     

Керівник закладу Скирда К.Ф., заступник директора з НВР Рябокінь С.М., учителі-наставники Скирда Л.І., Сіренко Н.В., Гладун Н.А., Стадник Л.М., члени атестаційної комісії Настенко Т.Г. Грица В.Д. систематично відвідували уроки педагогів-інтернів, педагогів, що атестуються та при аналізі надавали методичну допомогу у вигляді рекомендацій. Зокрема була приділена увага оцінюванню діяльності учнів під час проведення навчального заняття. Педагоги засвоїли, що вчитель повинен вміти широко застосовувати у своїй роботі формувальне оцінювання, яке дає змогу проаналізувати індивідуальний поступ учня, прогрес в оволодінні ключовими компетентностями. Були надані матеріали для опрацювання: нформаційно-методичний дайжест  «Прийоми самооцінювання та взаємооцінювання на уроках», «Відеорекомендації зі створення інтерактивних вправ на платформі WordWall».

Заступником з НВР Рябокінь С.М. проведено бесіди на такі теми, як: «Пошуки нових форм позакласної виховної роботи у школі», «Психологічний мікроклімат на уроці». За результатами відвідування уроків керівництвом закладу, вчителями-наставниками педагогам-стажистам були надані індивідуальні консультації, поради «Пам'ятка молодому педагогу», «Як провести компетентнісний урок», «Вимоги до сучасного уроку».

У квітні 2023 року серед педагогів ліцею, стаж яких менше п’яти років, було проведено онлайн-анкетування з метою моніторингу ефективності заходів, спрямованих на підтримку та адаптацію молодих спеціалістів та надання рекомендацій стосовно вирішення проблем у педагогічній діяльності. За результатами анкетування було виявлено, що подобається робота в закладі освіти 2 педагогам (67%), 1 педагогу (33%) – важко сказати, «не подобається» не відповів ніхто. Труднощі у педагогічній роботі виникали у 1 педагога (33,3%) (проблеми з індивідуальним підходом до дітей), не виникало труднощів та важко сказати вказали по 1 педагогу (по 33,3%).   

Молоді педагоги визначили, що їм допомагали вирішувати проблемні питання адміністрація закладу, педагоги-наставники та представники педагогічного колективу. 2 (66,6%) педагога-інтерна зазначили, що заклад освіти сприяв їхньому професійному зростанню через курси підвищення кваліфікації, залучення до вебінарів, можливості користування освітньою платформою, надання порад колег із власного досвіду роботи з дітьми, 1 педагог-інтерн обрав відповідь «важко сказати». Мали змогу ознайомитися з методами, прийомами роботи колег та втілити їх у професійну діяльність усі 3 педагога (100%)

Узагальнення ефективного педагогічного досвіду

В основу організації освітнього процесу покладено цілісний підхід до використання як традиційних, так і інноваційних прийомів та методів роботи, які позитивно впливають на розвиток творчих здібностей учнів, забезпечують підвищення рівня фахової майстерності педагогів та ефективне виконання освітніх програм. 

Протягом останніх років школа ефективно працює над впровадженням інноваційних методик навчання та виховання на основі компетентнісного підходу, а саме технологій критичного мислення, інтерактивних технологій, методу проєктів, про що свідчать відповідні результати стану вивчення викладання предметів, моніторингові дослідження, використання дистанційних форма навчання. Колективом ліцею опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури щодо сучасних педагогічних технологій, постійно проводилася консультаційна робота в межах професійних спільнот та на рівні всієї школи. 



	Інноваційна діяльність

	В основу організації освітнього процесу покладено цілісний підхід до використання як традиційних, так і інноваційних прийомів та методів роботи, які  позитивно впливають на розвиток творчих здібностей ліцеїстів, забезпечують підвищення рівня фахової майстерності педагогів та ефективне виконання освітніх програм. 

Протягом останніх років заклад ефективно працює над впровадженням інноваційних методик навчання та виховання на основі компетентнісного підходу, а саме технологій критичного мислення, інтерактивні технологій, методу проєктів, про що свідчать відповідні результати стану вивчення викладання предметів, моніторингові дослідження, використання дистанційних форм навчання. Колективом ліцею опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з приводу сучасних педагогічних технологій, постійно проводилася консультаційна робота в межах професійних спільнот та на рівні всього закладу.

	Робота з обдарованими дітьми


	Адміністрацією та педагогічним колективом школи у 2022/2023 навчальному році були здійснені такі заходи:

· оновлений шкільний інформаційний банк даних про обдарованих учнів школи;

· оновлена наукова-методична база з питань роботи з обдарованими дітьми;

· проведений шкільний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів;

· організована робота з підготовки та участі учнів школи в районному та обласному етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з начальних предметів;

· проведена робота з підготовки та участі учнів школи у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів  МАН;

· організована робота з підготовки та участі учнів школи у районному етапі предметних турнірів;

· організовані та проведені шкільні конкурси та виставки творчих робіт учнів, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей;

· організована робота гуртків та факультативів за бажанням учнів;

· забезпечене інформування про всі досягнення учнів школи.

Робота колективу школи, яка проведена за програмою виявлення та підтримки талановитої молоді і створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності, має свої позитивні результати. Як відомо, дієвим засобом формування мотивації до навчання, підвищення пізнавальної активності, поглиблення і розширення знань, створення умов для збереження і розвитку інтелектуального потенціалу нації є різноманітні інтелектуальні змагання: Всеукраїнські олімпіади, турніри, Інтернет-олімпіади, інтерактивні конкурси. 

Протягом 2022/2023 навчального року ліцеїсти брали участь у інтелектуальних та творчих конкурсах, зокрема: 

Регіональний відкритий фестиваль «Осінні барви Мошногір» (маємо перемогу (ІІІ місце за роботу «Брати-боровики» у номінації «Флора».
Всеукраїнський конкурс колективів екологічної просвіти «Земля – наш спільний дім» (команда «Екостайл» під керівництвом вчителя біології Стадник Л.М., здобули ІІ місце на обласному етапі конкурса).

Конкурс дитячих малюнків "Перемога очима дітей".

Регіональний етап XII Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей».
Результати інтернет-конкурсів та олімпіад
ПІП вчителя

Предмет викладання

Назва олімпіади або конкурсу

кількість учасників

кількість переможців

І

ІІ

ІІІ

Іщенко А.М.
інформатика

Онлайн-олімпіада з інформатики "На урок", зима, 2023
2
-
-
-
Всеукраїнський конкурс «Безпечний Інтернет 2.0»

2
-
-
-
Онлайн-олімпіада з інформатики "На урок", весна, 2022

1
-
-
-
Ніколенко О.А.
англійська мова
Всеукраїнська інтернет-олімпіада з англійської мови на сайті ЧОІПОПП 
1
-
-
-
Стадник Л.М.
біологія

Конкурс "Колосок осінній", 2022
4
-
-
-
Онлайн-олімпіада з біології "На урок", осінь 2022
3
-
-
1
Гетьман В.О.
фізична культура

Змагання з футболу (в межах громади)
14
-
-
1
Змагання з волейболу (в межах громади)
10
-
1
-
Яценко Ю.А.
предмети початкової школи
Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник»
8
1
2
2
Скирда Л.І.
українська мова та література
Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник»
6
-
-
1

Всеукраїнська інтернет-олімпіада з української мови і літератури на сайті ЧОІПОПП
2
-
-
-
Онлайн - олімпіада з української мови та літератури "Всеосвіта Осінь - 2022"

2
-
-
1

Серед педагогічного колективу більшість вчителів мають перемоги учнів у конкурсах, олімпіадах тощо. Найбільш результативнішою була робота  таких педагогів: Скирда Л.І., Стадник Л.М. 

Проте в порівнянні з попередніми навчальними роками значно знизився рівень участі ліцеїстів у даних конкурсах та олімпіадах. Зумовлена така тенденція військовим станом. 
Аналізуючи роботу ШМО під час організації і проведення шкільного та районного етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України за останні п’ять років, слід відзначити, що в даному напрямку вчителі працювали несистематично. Вчителі: Бабиніна Н.М., Ніколенко О.А., Ніколенко Р.В. представляли учнів на участь у конкурсах та олімпіадах, але не мали результатів.
Варто посилити роботу щодо поновлення банку обліку обдарованих учнів, підвищення результативності роботи в цьому напрямку.
Також, протягом 2022/2023 навчального року ліцеїсти брали участь у спортивних змаганнях, конкурсах, на жаль, через дію воєнного стану, лише на шкільному та територіальному рівнях.

	Виховна робота


	Керуючись Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, яка схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 №988-р, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», постановою Кабінету Міністрів України від 30.06.2021 №673 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 року та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», наказами Міністерства освіти і науки України від 31.10.2011 №1234 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 07.09.2000 №439 «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України», листами Міністерства освіти і науки України від 16.07.2021 №1/9-362 «Деякі питання організації виховного процесу у 2022/2023 навчальному році щодо формування в дітей та молоді ціннісних життєвих навичок», від 28.08.2021 №1/9-433 «Про окремі питання діяльності закладів загальної середньої освіти у новому 2021/2022 навчальному році» та іншими актами законодавства з неухильним дотриманням Протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19), затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України 23 квітня 2021 року №4, вимог постанови Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2020 року №1236 (із змінами) «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»  2021/2022 навчального року виховна робота 
Байбузівського ліцею була спрямована на виконання завдань і реалізацію державної політики в галузі освіти і виховання.

Головна мета виховної роботи – створення освітньо-виховного простору для розвитку особистісного потенціалу учня.
 Згідно з річним планом роботи Байбузівського ліцею педагогічний колектив працював над виховною проблемою: «Від сучасних технологій освіти через педагогічну майстерність вчителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах. Виховання соціально активної здорової особистості шляхом формування патріотичних переконань засобами загальнолюдської моралі». 

Упродовж 2022/2023 навчального року було організовано проведення виховних заходів за напрямами «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11  класів  загальноосвітніх навчальних закладів України».

Так, за напрямком «Ціннісне ставлення до себе», основним завданням якого є забезпечення повноцінного розвитку учнів, охорони та зміцнення їх здоров'я, утвердження здорового способу життя, розвиток учнівського самоврядування. 

Найбільш вагомими заходами цього напрямку були:

· Олімпійський урок (вересень, 2022);
· відвідування учнями музею Тараса Шевченка в Мошнах (жовтень, 2022);
· проведення Звітної конференції та засідання Координаційної Ради (грудень, 2022);
· Тиждень безпеки дитини (травень, 2023);

·  Тиждень безпеки дорожнього руху (онлайн-формат); вересень, 2022;

- Тиждень безпеки в Інтернеті (лютий, 2023);
- шкільні змагання з настільного тенісу, баскетболу, волейболу та шахів (протягом року).

У класних журналах ведеться сторінка бесід із учнями з циклу «Я обираю здоровий спосіб життя».
Усебічний та гармонійний розвиток кожної особистості, творчий, інтелектуальний, духовний розвиток дітей та організацію дозвілля ліцеїстів забезпечували гуртки та секції Байбузівського ліцею. На кінець навчального року в  бюджетних гуртках: навчалося 88 дітей. Основними напрямами роботи гуртків та секцій є художньо-естетична творчість, народознавство та фольклористика, фізкультурно-спортивний та оздоровчий напрями. 

Питання щодо збереження життя та здоров'я ліцеїстів, попередження проявів булінгу, пропаганди здорового способу життя, відповідальності батьків за виховання дітей, попередження насильства у родині, оздоровлення систематично розглядалися на засіданнях професійних спільнот класних керівників, на педагогічних радах, на загальношкільних та класних батьківських зборах.
Найбільш вагомими заходами цього напрямку були:
· продовження роботи над загальношкільним проєктом «STOPбулінг (протягом року);
·  участь у Всеукраїнській благодійній акції "Монетки дітям" на підтримку онкохворих дітей (жовтень, 2022);
· Тиждень толерантності (листопад, 2022);
· День Доброти (грудень, 2022).
Одним із важливих напрямків виховної роботи є родинно-сімейне виховання. Основними завданнями напрямку «Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей» було формування моральної особистості (доброти, взаєморозуміння, милосердя, толерантності, культури спілкування), різнобічних духовних потреб та інтересів; виховання шанобливого ставлення до родини, поваги народних традицій і звичаїв, національних цінностей українського народу. З метою пропаганди позитивного іміджу сім`ї та її соціальної підтримки, формування культури сімейних стосунків, підвищення відповідальності  батьків за виховання дітей, проводяться різноманітні зустрічі, бесіди щодо популяризації сімейного способу життя, формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров`я. 
У цьому напрямку в закладі протягом навчального року було проведено:

· онлайн-челендж до Дня людей похилого віку (30.09.2022);

· благодійний концерт до Дня матері (травень, 2023);
· флешмоб «Вишиванка єднає серця» (травень, 2023).
У напрямку«Ціннісне ставлення до природи, до праці», завданням  якого насамперед є формування почуття єдності з природою, свідомого ставлення та любові до неї, виховання господаря. Найбільш цікавими заходами цього напрямку були:

· участь у Всесвітній день прибирання "World CleanUp Day" (вересень, 2022);
· брейн-ринг (в онлайн-форматі) для учнів 5-6 класів до Всесвітнього дня захисту тварин (листопад, 2022);
· екскурсія за маршрутом «Байбузівський православний храм» (травень, 2023);
· трудові десанти «Чисте подвір’я» (протягом року).
У Байбузівському ліцеї проводиться робота, спрямована на  виховання у дітей та підлітків бережливого ставлення до природи під час виїзних форм навчання: екскурсій, походів, експедицій, еколого-оздоровчих таборів. Формування в ліцеїстів різнобічних потреб самореалізації творчого потенціалу в різних сферах діяльності й спілкуванні, розвиток дитячих обдарувань через систему позаурочних форм роботи та ефективну взаємодію сім’ї та школи є основним завданням напрямку «Ціннісне ставлення до культури і мислення». Найбільш значущими заходами цього напрямку стали:
· загальношкільна онлайн-виставка «Природа і фантазія» (вересень, 2022);
· онлайн привітання до Дня вчителя «Тобі, учителю!» (жовтень, 2022);
· класні виховні години  «У гості до Святого Миколая» (грудень, 2022);
· традиційний конкурс «Новорічна ялинка із підручних матеріалів» (грудень, 2022).
· конкурс новорічних листівок «Привітай воїна ЗСУ».
Заходи в напрямку «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави» було реалізовано відповідно до основних нормативних документів, концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у ЗЗСО, з метою залучення учнів до активної соціально-громадянської діяльності,  формування правової культури, почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії, культурних та історичних цінностей. 

Протягом 2022/2023 навчального  року учні Байбузівського ліцею взяли участь у:

· реалізації щорічного шкільного проєкту «Добровірус» зі збору волонтерської допомоги бійцям в зону проведення бойових дій (серпень-вересень, 2022, жовтень, 2022, лютий, 2023);

· тематичній виставці до Дня пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 років (листопад, 2022); 

· виховних годинах, присвячених Дню Захисника України (жовтень, 2022);

· Національному уроці пам'яті, приуроченому до 81-ї роковини трагедії в Бабиному Яру (жовтень, 2022);
· створенні віртуального Ланцюга єдності до Дня Соборності України (січень, 2023);

· Дні єднання в Україні (лютий, 2023);

· онлайн-виставці «Ми – нащадки переможців! Пам’ятаємо! Перемагаємо!» (травень, 2022);
      Велику роль у національно-патріотичному вихованні підростаючого покоління відіграють, пошукова, дослідницька та краєзнавча робота. Учні ліцею проводять просвітницьку роботу серед учнівської молоді.  

У шкільній бібліотеці розміщена виставка тематичних матеріалів, присвячена сучасним подіям на території України.
Протягом навчального року в Байбузівському ліцеї ведеться активна робота з батьківською громадою. Були проведені батьківські збори, під час яких розглядалися питання організації дозвілля дітей, запобігання вживання дітьми алкогольних, наркотичних речовин, поширення пияцтва, наркоманії, правопорушень, проявів булінгу.
Також у навчальному закладі працює постійно діюча виставка літератури з питань юридичної відповідальності неповнолітніх, яка пропагує і формує в ліцеїстів громадянську позицію, морально-правові норми. Поповнений та оновлений стенд «На допомогу батькам»; проводяться психолого-педагогічні консультації для батьків.

Інформація з питань виховної роботи  висвітлюється та постійно оновлюється на сайті  закладу освіти. 

Адміністрацією закладу здійснюється аналіз результативності участі ліцеїстів  в конкурсах виховного спрямування різних рівнів.

	Фізкультурно-оздоровча і спортивно-масова робота

	Одним із пріоритетних напрямків роботи закладу освіти було створення умов для збереження фізичного здоров'я учнів, залучення їх до систематичних занять фізичною культурою та спортом. 

Щорічно за підсумками медичного огляду,  здійснювався розподіл учнів на медичні групи.

Упродовж навчального року учні ліцею брали участь у змаганнях різного рівня: 

· загальношкільні Дні здоров’я; 

· Олімпійський онлайн-урок;
· шкільні змагання з комбінованої естафети "Веселі старти", шахів, баскетболу.
    Команда хлопців посіла ІІ місце у територіальному етапі змагань з футболу.
     На базі ліцею у 2022/2023 навчальному році працювало 3 секції спортивного спрямування (футбол, волейбол, легка атлетика), які відвідували 58 учнів. 

Контроль за станом викладання фізичної культури здійснюється щорічно відповідно до плану роботи навчального закладу на поточний навчальний рік. 

У закладі освіти проводилася робота щодо залучення батьків до культурно-масової роботи. Упродовж 2022/2023 навчального року батьки учнів брали участь у таких заходах, як: «Олімпійський урок», онлайн-естафета «Ми за здоровий спосіб життя».  

	Організація роботи з предмета «Захист України» та військово -патріотичного виховання


	Предмет «Захист України» у 2022/2023 навчальному році викладався  у 10-11 класах за оновленою навчальною програмою «Захист України» для навчальних закладів системи загальної середньої освіти, відповідно до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 №1392, Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти III ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408 (зі змінами) в обсязі по 1,5 години на тиждень за рахунок інваріантної складової навчального плану . 

Предмет «Захист України»» у 2022/2023 навчальному році вивчали:

у 10  класі – 12 учнів;

в 11 класі – 8 учні.

За підсумками вивчення курсу «Захист України»учні отримали такі результати:
Досягнення учнів Байбузівського ліцею
за розділами програми предмета «Захист України»
Рівень опанування змістом предмета
Байбузівський ліцей
10 клас (% від загальної кількості учнів)

11 клас (% від загальної кількості учнів)

Високий

59
37
Достатній

31
55
Середній

10
8
Низький

0

0

     Учителі предмета «Захист України» Гетьман Владислав Олександрович. та 
Стадник Лідія Михайлівна навчальну програму за 2022/2023 навчальний рік виконали уповнму обсязі, провели всі заплановані тематичні атестації. У зв’язку з введенням на території України воєнного стану навчально-польові збори та оцінювання було проведено шляхом онлайн-тестування за темами військово-польових навчань.
У закладі освіти були розроблені та реалізовані плани заходів до відзначення річниці Дня визволення України від фашистських загарбників, Дня  вшанування учасників  бойових дій на території інших держав, Дня козацтва, Дня Захисника України:

· втілення у життя традиційного проєкту «Добровірус» (волонтерська допомога воїнам ЗСУ);
· покладання квітів до Обеліска;
· виховні години «Пам’ятаємо подвиг героїв» (онлайн-формат);
У шкільній бібліотеці були організовані виставки літератури, проводилися акції відповідної спрямованості, тематичні екскурсії до історичного музею, тематичні виставки тощо.

	Робота з профілактики правопору-шень та інших негативних проявів в учнівському середовищі


	Профілактична робота з попередження правопорушень, злочинності, безпритульності та бездоглядності проводиться відповідно до річного плану роботи закладу освіти, планів спільних дій закладу освіти із службою у справах дітей Мошнівської громади, сектором ювенальної превенції Черкаського відділу поліції ГУНП в Черкаській області.
Основна мета роботи ліцею в цьому напрямку – координація зусиль педагогічного колективу запобіганню правопорушень, надання допомоги вчителям, класним керівникам, батькам; охорона прав дитини.

Індивідуальна робота з ліцеїстами та їх батьками проводиться систематично (класні години, батьківські збори) з метою профілактики правопорушень та виконання Закону України «Про повну загальну середню освіту».

У ліцеї організовано роботу з ранньої профілактики правовопорушень серед учнів: робота в мікрорайоні школи (рейд «Урок»).

Упродовж 2022/2023 навчального року постійно здійснювався контроль за відвідуванням учнями уроків, у журналі на сторінці відвідування учнями занять кожний навчальний день відмічали відсутніх на уроках, класний керівник з’ясував причину відсутності, на батьківських зборах проводилася роз’яснювальна робота щодо недопустимісті пропусків занять без поважної причини. 

У бібліотеці ліцею в наявності література правової та правоосвітницької тематики.

Завдяки систематичній та злагодженій роботі педагогічного колективу, адміністрації ліцею, соціальних служб на кінець 2022/2023 навчального року жоден учень не перебував на внутрішньошкільному обліку, на обліку в ССД та СЮП ВП ГУНП.

	Безпека життєдіяль-ності та запобігання усім видам дитячого травматизму

	Робота закладу освіти щодо запобігання дитячому травматизму упродовж  2022/2023 навчального року здійснювалась відповідно до Законів України «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 №270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру» (зі змінами), наказів Міністерства освіти і науки України від 16.05.2019 №659 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися зі здобувачами освіти під час освітнього процесу», від 10.11.2016 №1344 «Щодо безпеки життєдіяльності учасників освітнього (навчально-виховного) процесу», від 26.12.2017 №1669 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», листів Міністерства освіти і науки України від 18.07.2013 №1/9-503 «Про використання Інструктивно-методичних матеріалів з питань створення безпечних умов організації навчально-виховного процесу в групі продовженого дня загальноосвітнього навчального закладу», від 25.07.2014 №1/9-372 «Про проведення заходів щодо протидії тероризму».
У 2022/2023 навчальному році питання збереження життя і здоров’я ліцеїстівв та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях педагогічної ради, інструктивно-методичних нарадах при директорові, засіданнях шкільних методичних об’єднань класних керівників, батьківських зборах тощо.

У закладі освіти сформована система профілактичної роботи з цих питань, що  включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках з «Основ здоров'я» та на годинах спілкування. Упродовж навчального року проводились Дні безпеки, лекції, турніри та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з планами виховної роботи. На сайті велася сторінка «Запобігання дитячому травматизму», де розміщено інформацію про правила безпечної поведінки. У класних кімнатах оформлені стенди з попередження дитячого травматизму. На кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих. Стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії під час освітнього процесу в ліцеї у 2022/2023 навчальному році перебував під щоденним контролем адміністрації ліцею.

У класних журналах 1-11 класів відповідно до методичних рекомендацій були відведені окремі сторінки для бесід із правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з профілактики отруєння, правил безпеки при користуванні газом, правил безпеки з користування електроприладами, правил безпеки з вибуховонебезпечними предметами, правил безпеки на воді та інші виховні заходи з попередження усіх видів дитячого травматизму.

Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що зафіксовано в окремих журналах на уроках фізичної культури, трудового навчання, фізики, хімії, інформатики, біології, під час прогулянок, екскурсій; бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули, бесіди були записані в щоденники.

Упродовж 2022/2023 навчального року не зафіксовано жодного випадку травмування, що свідчить про ефективність профілактичної роботи педагогічного колективу в цьому напрямку. Проте, в 2023/2024 навчальному році, у зв’язку з продовженням на території України воєнного стану, необхідно спрямувати роботу на проведення бесід з протимінної безпеки.

	Охорона здоров’я


	Збереження і зміцнення здоров’я учнів – пріоритетне завдання навчального закладу. Медичне обслуговування учнів і працівників ліцею організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів і вчителів у закладі обладнаний медичний кабінет, де працює медична сестра Смілянець Алла Вікторівна, яка організовує систематичне медичне обслуговування ліцеїстів, забезпечує профілактику дитячих захворювань.

За результатами медичних оглядів робилися відповідні записи до медичних карток учнів, за необхідністю вносилися зміни до листків здоров‘я та наказу про розподіл учнів на групи для занять фізичною культурою. 

У ліцеї здійснювався контроль за дотриманням правил особистої гігієни дітьми і персоналом в шкільній їдальні, за якістю продуктів харчування, наявністю супроводжувальних документів на них, якістю приготування страв, організацією питного режиму водою гарантованої якості.


Адміністрація та працівники ліцею забезпечували безпечні умови навчання, дотримувалися режиму роботи, створювали умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формували гігієнічні вміння та навички здорового способу життя ліцеїстів.

Основними формами медико-педагогічного контролю в ліцеїі були:

 - медико-педагогічні спостереження під час уроків з фізичноговиховання, динамічної перерви, змагань та інших форм фізичного виховання;

 - диспансерний облік учнів, які за станом здоров'я займаються в 
підготовчій та спеціальній групах;

 - оцінка санітарно-гігієнічного стану місць проведення уроків та інших форм фізичного виховання;

 - медичний супровід змагань, екскурсій, туристичних походів тощо;

 - профілактика шкільного, в тому числі спортивного, травматизму;

 - санітарно-просвітницька робота.

За результатами медико-педагогічного спостереження у разі необхідності проводилася корекція планування процесу фізичного виховання та дозування фізичних навантажень учнів.

	Цивільний захист 

	Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту школи у 2022/2023 навчальному році виконані не в поному обсязі. У закладі освіти були затверджені плани основних заходів підготовки цивільного захисту на 2022/2023 роки, уточнені Плани дій структурних підрозділів у режимах повсякденної діяльності, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, надзвичайного стану. Основні зусилля у розв‘язанні питань ЦЗ спрямовувалися на організацію навчання учнів (вихованців) та постійного складу навчальних закладів згідно з чинними програмами ЦЗ, навчання їх правилам поведінки та основним способам захисту від наслідків надзвичайних ситуацій, прийомам надання першої допомоги тощо. Підготовка з цивільного захисту ліцеїстів проводилася під час вивчення курсів – Основи здоров‘я у 1-9 класах; предмета – Захист України (відповідно до розділів - Основи цивільного захисту та - Основи медико-санітарної підготовки) у 10-11 класах. У жовтні 2022 року було проведено практичне тренувальне заняття для працівників школи «Правила евакуації».

Відповідно до Методичних рекомендацій щодо окремих питань завершення 2022/2023 навчального року, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 01.04.2022 №290, з урахуванням ситуації, яка склалася в нашій країні, в умовах воєнного стану в Україні, з метою запобіганням ймовірним психологічним та безпековим ризикам День цивільного захисту не було проведено. 
В 2022/2023 н.р. дообладнано місце для укриття, яке знаходиться на території ліцею, що дало змогу з лютого розпочати очну форму навчання у змішаному режимі. Для всіх ліцеїстів, по мірі їх виходу на очне навчання, проведені інструктажі щодо правил перебування в укритті і дій під час повітряної тривоги. Проведено інструктаж і для працівників, щодо плану дій під час повітряної тривоги, правил перебування в укритті. За кошти засновника придбана система сповіщення населення, яка розташована на території закладу, на приміщенні кочегарки. За роботу системи сповіщення відповідають працівники ліцею, які вмикають її під час повітряної тривоги в Черкаському районі. 
В 2022/2023 навчальному році в Байбузівському ліцеї за кошти засновника також встановлена сучасна пожежна сигналізація на першому та другому поверхах. 

Проте місце для укриття Байбузівського ліцею ще потребує значного дообладнання: заміни вентиляційної системи, дооблаштування зони туалету, ремонту стелі та частково стін. 

	Охоплення учнів гарячим харчуванням

	Важливим напрямком діяльності з охорони здоров'я дітей завжди є робота з організації їхнього харчування. 
Шкільний харчоблок має достатній рівень матеріально–технічного забезпечення, достатню кількість столового посуду та кухонного інвентарю, забезпечення проточною холодною та гарячою водою. Продукти харчування та продовольча сировина надходили із супровідними документами, які свідчать про їхні походження та якість (накладні, сертифікати відповідності). У їдальні наявні затверджені графіки постачання продуктів харчування та продовольчої сировини на харчоблок. 

Працівники харчоблоку обізнані з санітарними правилами, умовами, термінами зберігання і реалізації продуктів, технологією приготування їжі, забезпечені спецодягом та предметами особистої гігієни. Про це свідчить відповідна документація (медичні книжки, журнали огляду працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, ознайомлення під особистий підпис з інструкціями).

Відповідно до діючих вимог заповнювався журнал бракеражу сирої та готової продукції. У журналі сирої продукції вказувався кінцевий термін. Добові проби лишаються щоденно. Питний режим в ліцеї виконувався за рахунок споживання кип’яченої води.
Адміністрація школи приділяє достатньо уваги організації харчування ліцеїстів: розроблені й виконуються заходи щодо створення необхідних матеріально-технічних умов для роботи шкільної їдальні. Замінено лінію роздачі на нову, придбано посуд та кухонний інвентар, виконані сантехнічні роботи по заміні кранів, частини електромережі.
З учнями та їхніми батьками постійно проводилася роз'яснювальна робота з питань необхідності гарячого харчування у період перебування дітей у школі, що покращує стан здоров‘я учнів та сприяє запобіганню захворювань у дітей органів шлунково-кишкового тракту. 
Проте, через повномасштабну збройну агресію російської федерації проти України та введення воєнного стану 24 лютого 2022 р., строк дії якого продовжено Указом Президента України до листопада 2023 року, в 2022-2023 н.р. гаряче харчування в закладах Мошнівської громади не було організоване. Та це не завадило до підготовки організації харчування на 2023/2024н.р.: складено перспективне меню на 4 тижні, відповідно нових вимог, підготовлені приміщення кухні, комори та їдальні, затверджені графіки проходження медичних оглядів працівниками харчоблоку. 


	Робота щодо організації оздоровлення учнів

	На підставі нормативно-правових документів щодо закінчення 2022/2023 навчального року: Закону України «Про освіту»; Закону України «Про повну загальну середню освіту»; Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану»; наказу Міністерства освіти і науки України від 28 березня 2022 року № 274 «Про деякі питання організації здобуття загальної середньої освіти та освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні», пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16.10.2014 року №630, наказу Міністерства освіти і науки України від 01 квітня 2022 року № 290 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо окремих питань завершення 2021/2022 навчального року» та на основі відсутності необхідних умов, зокрема гарячого харчування, в 2022/2023 н.р. відпочинковий табір в Байбузівському ліцеї свою діяльність не розгортав.
Для ліцеїстів проведені виховні години, бесіди, лекції та інші заходи з метою навчити ліцеїстів бережно відноситися до власного здоров’я, а саме:
З 22 по 26 березня в ліцеї був проведений онлайн-тиждень здорового способу життя «Молодь обирає здоров’я».

бесіди про гігієну школяра на такі теми: «Як уберегтися від злих мікробів» (1-2 класи), «Чистота – запорука здоровʼя» (3-4 класи), «Засоби особистої гігієни та їх вплив на здоровʼя людини» (5-6 класи), «Правила особистої гігієни молодшого школяра» (1-4 класи), «Твоє життя – твій вибір» (7-11 класи) (протягом року).

Учні 8-10 класів відзняли відеоролик на підтримку лікарів «Короновірус не пройде. Ми на сторожі» (березень 2023).

Вікторина «Здоровим бути модно» для 5-8 класів (травень 2023).

	Виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій
	Концепція про права людини, яка набула чинності в Україні, дитиною вважає кожну людську істоту до досягнення нею 18-річного віку (т.1). У всіх діях щодо дітей, незалежно від того, здійснюються вони державними чи приватними установами, що займаються питанням соціального забезпечення, судами, першочергова увага приділяється якнайкращому забезпеченню інтересів дитини, особливо дітям пільгових категорій.

Відповідно до соціального паспорту на кінець 2022/2023 навчального року у ліцеї навчалися:

· дітей, позбавлених батьківського піклування –0;

· дітей-сиріт - 1;

· дітей з багатодітних родин – 16 (6 сімей);

· дітей з малозабезпечених родин – 6 (3 родини);

· дітей  з неповної сім’ї – 10;

· дітей, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС – 8 (3 родини);

· діти батьків  загиблих під час виконання службових обов’язків– 0;

· дітей-інвалідів – 0;

· діти напівсироти – 3;

· діти, батьки яких брали участь у зоні проведення АТО/ООС – 3
· діти ВПО – 4. 

У школі систематизовано роботу з соціального захисту неповнолітніх.         Протягом навчального року вчителями двічі було проведено обстеження житлово–побутових та матеріальних умов життя дітей із пільгових категорій у вересні  та січні, складено акти обстеження. 

   До свята Нового року діти пільгових категорій відвідали різноманітні  концерти та отримали новорічні подарунки від місцевих спонсорів.

	Співпраця з батьками
	З кожним роком в країні посилюється вплив батьківської громадськості на діяльність закладів освіти. Батьки стають активними учасниками освітнього процесу. Вони допомагають педагогам та учням у реалізації соціально значущих проєктів та програм.

На даний час особливого значення набула підтримка широкого кола громадськості при вирішенні таких питань:

- оптимальне формування мережі навчальних закладів; 

- зміцнення матеріально-технічної бази;

- забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу;

- формування здорового способу життя;

- реалізація освітніх програм тощо.

Роботу з батьками було спрямовано на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів.

У ліцеї успішно працював батьківський комітет, до складу якого входили представники класних батьківських комітетів. 4 рази на рік напередодні класних батьківських зборів батьківський актив обговорював важливі для всіх учасників освітнього процесу питання, а саме:

-
організація навчального року, проведення ДПА, ЗНО;

- заходи щодо запобігання дитячого травматизму;

-
виховання свідомого ставлення до свого здоров’я;

- організація правової та правоосвітньої роботи в ліцеї;

-
вплив сім’ї на середовище дитини;

- проведення ремонтних робіт у ліцеї протягом року та в літній період тощо.

Нагальні питання виносилися на порядок денний загальношкільних та класних батьківських зборів.

У січні 2023 року батьки взяли участь в анкетуванні щодо організації освітнього процесу.
Співпраці з батьками в ліцеї приділялася велика увага. Учителі-предметники, класні керівники, адміністрація систематично спілкувалися з батьками учнів, організовували спільні заходи, свята. 


	Роль шкільної бібліотеки в організації освітнього процесу
	Робота бібліотеки спрямована на: забезпечення освітнього процесу як підручниками, так і додатковою літературою, сприйняття розвитку державної мови, збагачення юних читачів знаннями історії рідного краю, його екології. Протягом року було проведено ряд рейд-перевірок стану підручників та «лікарняні дні» бібліотеки, тому постійно діють інформаціні дошки «Книга дякує» та «Книга скаржиться», «Кращий читач ліцею». По мірі надходження підручників діє поличка «На хвилинку - зупинись, нову книгу подивись». Поповнюються новою інформацією постійно діючі виставки «Символи мого народу», «Мій рідний край», «Здоровий спосіб життя», «Правове виховання».

Серед учнів початкової ланки проводилися конкурси валентинок, малюнків до дня Чорнобиля, віршів «Я горжусь тобою, тато». Роботою охоплено 60%учнів. Було проведено безліч переставних виставок «Свято Великодня», до дня Місячника шкільних бібліотек «Шкільна бібліотека – центр творчості дитини», до Дня пам’яті жертв Голодомору і політичних репресій в Україні (86 років); до Дня пам’яті Героїв Крут, до Дня Героїв Небесної Сотні. Учні були забезпечені 100% підручниками, які наддали інші школи району.

Протягом навчального року активно просувалася популяризація діяльності бібліотеки в соціальних мережах: постійно розширювалися бібліотечно-інформаційні послуги на основі вдосконалення традиційних і засвоєння нових бібліотечних форм та методів роботи, активно застосовувалися в роботі новітні технології (комп’ютерні презентації, слайд-шоу, квести, віртуальні виставки,  виставки-подорожі, книжкові виставки на сторінці бібліотеки офіційного сайту школи). Електронні варіанти книг відкриваються за допомогою QR-коду, створено 8 буктрейлерів на нові подаровані книги, щомісяця новий календар знаменних та пам’ятних дат, з короткою біографією письменників в електронному виді, тощо). Актуальною є експрес-інформація «Бібліотечні події», підготовлені виставки до ювілейних дат (письменників, видатних людей, міжнародних днів). Такі форми роботи дають можливість підвищити рівень читацької активності, однак, на жаль, через специфіку роботи закладу, вимушений простій, не завжди учні мали змогу відвідувати бібліотеку, тому й спостерігаємо значне зниження активності читачів у порівнянні з минулими роками.
Порівняльна характеристика читацької активності бібліотеки закладу 
за 2019/2023 роки
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	Психологіч-ний супровід освітнього процесу
	Психологічний супровід учасників освітнього процесу був спрямований у першу чергу на діагностичну, розвивальну та профілактичну роботу.

Діагностичні заходи дали можливість виявити причини складнощів у навчанні, інтелектуальному розвитку, соціально-психологічній адаптації; вивчити та визначити індивідуальні особливості динаміки розвитку особистості, потенційні можливості в освітньому процесі, професійному самовизначенні в учнів різного віку.

Розвивальні заняття, тренінги, які проводилися зі здобувачами  початкової  та середньої ланок, дали можливість формуватив учнів навички спілкування з однолітками і дорослими, розвивати уміння розв’язувати чи уникати конфліктних ситуацій, свідомо ставитися до збереження власного здоров’я, уникати шкідливих звичок, протидіяти насильству, формувати психологічну культуру тощо.

     Профілактична робота, спрямована на налагодження конструктивної соціальної взаємодії учасників освітнього процесу, що дає можливість здобувачам освіти пізнати самих себе та оточуючих, виробити імунітет до негативних викликів сьогодення, сформувати усвідомлене ставлення до вибору майбутньої професії, набути комунікативних навичок, розвивати уміння будувати стосунки з протилежною статтю тощо.
     Однак, на жаль, ось уже три роки поспіль посада практичного психолога закладу залишається вакантною. 

	Результати навчальної діяльності учнів школи
	Головним завданням системи моніторингу в закладі освіти є отримання об’єктивної інформації про якість надання освітніх послуг, оперативне прийняття обґрунтованих управлінських рішень, що сприятимуть розвитку галузі й удосконаленню освітнього процесу.

Керуючись законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», відповідно до Положення про моніторинг якості освіти у ліцеї, згідно з річним планом роботи ліцею, з метою відстеження динаміки навчальних досягнень було здійснено моніторинг якості освіти 2022/2023 навчального року.

Мета цього моніторингу: дослідити рівень навчальних досягнень учнів, порівняти з аналогічними показниками за попередні навчальні періоди, відстежити динаміку зміни показників, визначити проблемні питання, проаналізувати результати моніторингу серед учнів та батьків(анкетування).


Середній бал зальних результатів навчальних досягнень учнів 5-11 класів за 2022/2023 навчального року складає 7 балів. 

Моніторинг  результатів річного оцінювання 

учнів 5-11 класів за 2022/2023 навчальний рік
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Моніторинг здійснювався за результатами середнього балу річної оцінки з усіх предметів інваріантної складової навчального плану за 2022/2023 навчальний рік. 

Таким чином найвищий результат навчальних досягнень показали учні 5 класу (середній бал - 7,9) та учні 7 класу (середній бал – 7,6); найнижчий результат навчальних досягнень спостерігається в 9 класу (середній бал – 6), що на 1,9 бали менше від найвищого результату закладу освіти за рік.

Серед здобувачів освіти закладу є учні з низьким рівнем навчальних досягнень, середній бал яких менший чотирьох, таких 34 учні: Бак Д., Хавтура В.(11 клас), Козюра Є., Сердюченко М., Сердюченко І., Кошовий А., Рябокінь В. (10 клас), Власенко Є., Головченко Д., Рябокінь С., Сіренко А., Мелях Я., Бузинна О. (9 клас), Варжель В., Дорошенко О., Дядюра К., Жила А., Козюра Е., Кравченко К., Левченко І., Немченко Б., Чабан Р. (8 клас), Бабич В., Монташевич І., Прокопенко Є. (7 клас) Гиренко Я., Головченко Ю., Бузинний В., Дубницький І., Сіренко О., Чебан Н., Зуєва В., (6 клас), Любченко А., Сіренко О. (5 клас).
Рейтингова шкала результатів річного оцінювання за класами

Місце рейтингу

Клас

Середній бал

1
5
7,9
2
7
7,6
3
6
7,2
4
11
7,2
5
10
6,8
8
6,8
6
9
6
Порівняльна характеристика результатів річного оцінювання

за 2021/2022 та 2022/2023 навчальний рік
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За результатами самоаналізу річного оцінювання у 2021/2022 та 2022/2023 навчальних роках спостерігається динаміка зростання рівня навчальних досягнень лише в 11 класі, рівень збільшився на 0,3%.В 9 та 10 класах залишився на стабільному рівні, на такий показник вплинуло також те, що учнівський континент в даних класах залишився майже на стабільному рівні. Значний спад рівня успішності можна спостерігати в 6 класі, показник впав на 1,0%, що свідчить про різницю між дистанційною та оффлайн формами навчання.  
Аналіз рівня середнього балу випускних класів за 2018-2023 роки
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Самоаналіз результатів середнього балу свідоцтв про здобуття повної загальної середньої освіти показав, що учні 11 класу кращий результат продемонстрували в 2018-2019 н.р.(рік впровадження дистанційного навчання через епідемію коронавірусу).
Середній бал свідоцтв про здобуття базової середньої освіти
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У 2022/2023 році результати середнього балу свідоцтв про здобуття базової середньої освіти найнижчі за результати п’яти попередніх років, а саме: у порівнянні з 2020/2021 навчальним роком нижчі на 1,4%, а у порівнянні з 2019/2020 навчальним роком – на 1,7%.

Моніторинг результатів рівня середнього балу

з навчальних предметів
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Аналізуючи навчальні досягнення з базових навчальних предметів, найкращий результат середнього балу маємо з географії – 9,6 балів (вчитель Бабиніна Н.М.), а найнижчі з математики (4,6, 4,7), хімії (4,9) 
Самоаналіз результатівнагородження похвальними листами

за 2018-2022 навчальні роки

[image: image12.png]MOHITOPUHF HaropoaXeHHs
NoxXBaNbHUMM IMCTaMM

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023




Спостерігаєсься зниження кількості учнів, які отримали похвальні листи за високі результати навчання. З одного боку це пояснюється і впровадженням вербального та рівневого оцінювання. Так як в минулих роках бралася до уваги також початкова ланка, то нині похвальні листи можуть отримати лише учні середньої та старшої ланок.
Результати нагородження учнів похвальними листами в 2022-2023 н.р.
№ з/п

ПІП учня

Клас

Середній бал

Джулай Юлія Володимирівна
6
10,6
Власенко Марія Андріївна
8
11,1
Мороз Віталій Сергійович
10
10,7
За останні чотири роки результативність нагородження учнів золотими та срібними медалями є досить низькою. Протягом зазначених навчальних років жоден учень не був нагороджений срібною чи золотою медаллю. 

	Державна підсумкова атестація
	Відповідно до  Закону України  «Про внесення змін до деяких законів України у сфері освіти», Пункт 3 розділу X «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про повну загальну середню освіту» (Відомості Верховної Ради України, 2020 р., № 31, ст. 226; 2021 р., № 27, ст. 227, № 45, ст. 363) доповнити підпунктом 14 такого змісту: 14) здобувачі освіти, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 2021/2022 навчальному році, звільняються від проходження державної підсумкової атестації»,  до статті 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року №2102-ІХ «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року №630, пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 березня 2020 року №338-р «Про переведення єдиної державної системи цивільного захисту у режим надзвичайної ситуації», пункту 3 розділу І, пункту 6 розділу IV Порядку проведення державної підсумкової атестації, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07 грудня 2018 року №1369, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 2019 року за №8/32979, наказом МОНУ від 28.02.2022 №232 «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації  учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2022/2023 навчальному році» та з метою збереження життя і здоров’я учнів в умовах воєнного стану учнів 4-х, 9-х та 11-х класів було звільнення від проходження державної підсумкової атестації, також у формі ЗНО. Натомість випускники ліцею здавали НМТ.

	Робота з проведення зовнішнього незалежного оцінювання


	Відповідно до наказу МОН України від 16.05.2023 №433 «Про визначення таким, що втратив чинність, наказу МОНУ від 02.11.2023 №1166 «Про організацію та проведення у 2023 році зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання, здобутих на основі повної загальної середньої освіти».» випускники 2023 року звільняються від скдадання ЗНО з усіх навчальних предметів але  відповіднодо наказу МОН №318 від 20.03.2023 року; Про затвердження Порядку проведення у 2023 році національного мультипредметного тесту результати якого абітурієнти можуть використовувати у процесі конкурсного відбору в особовому порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти. 

Націольнальний міжпредметний тест проводиться з двох обов’язкових предметів (українська мова, математика) та одного предмета на вибір у рамках єдиного тесту.
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За результатами І та ІІ етапів підтвердження участі у НМТ 20 (56%) учнів – підтвердили свою участь у тесті, а двоє (22%) учнів – не підтвердили своєї участі у міжпредметному тесті, це означає, що ці учні не потребують його результатів для вступу до ЗВО, оскільки отримуватимуть освіту на різноманітних курсах.

	Інклюзивна освіта
	Станом на серпень 2023 року у Байбузівському ліцеї учнів з особливими освітніми потребами, які навчаються в класах, де організовано інклюзивне навчання чи індивідуально немає. 

	Наступність

у навчанні


	Протягом 2022/2023 навчального року була приділена належна увага проблемі наступності у роботі ЗДО, шкіл І та ІІ ступенів. Проведено такі заходи: 

- спільні засідання ШМО вчителів початкової школи та ШМО вчителів суспільно-гуманітарного та природничо-математичного напряму;

- наради при директорі;

- круглий стіл за участю учителів початкової школи та представників ЗДО.

- міні педради з питань адаптації першокласників, п’ятикласників та узгодження єдиних вимог вчителів середньої та початкової школи до оцінювання навчальних досягнень учнів у 5 класі;

- індивідуальні психологічні консультації з батьками першокласників та п’ятикласників. 

Робота щодо вирішення проблем наступності проведена на достатньому рівні, що дало можливість успішно адаптуватись учням 1-х та 5-х класів.

	Інформатиза-ція НВП


	Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти у 2022/2023 навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були:

· впровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних  технологій у освітній процес;

· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

· оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності;

· використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання;

· перехід на онлайн співпрацю в питанні паперообігу;

У своїй діяльності комп’ютер використовували всі педагогічні працівники. Кваліфікація користувачів визначається на достатньому рівні. Діловодство велося державною мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження документів. Працювала електронна пошта. Форми статистичної звітності підготовлені програмними засобами. 

Для покращення інформатизації учнів батьків та вчителів адміністрацією закладу ведуться сторінки в соціальних мережах, створено telegram-канал, в якому висвітлюються новини в освіті, заходи, які проводяться в закладі освіти та інформаційні цікавинки. 
З 1 по 30 листопада 2023 року «Місяць цифрової грамотності» педагогічні працівники закладу разом з батьками та учнями пройшли низку курсів, освітніх вебінарів та ігор з кібербезкеки, ознайомились з правилами безпечного користування інтернетом та гаджетами. 
Для педагогічних працівників було проведено урок-безпеки «Інформаційний простір Інтернету. Безпечно.», «Використання гаджетів у навчальному процесі. Плюси. Ризики.»

Частина педагогічних працівників пройшли «Національний тест на цифрову грамотність» на платформі «Дія. Цифрова освіта».

У 2022/2023 навчальному році вчителі ліцею активно використовували на своїх уроках ІКТ, результативність цієї роботи наведена нижче.
Використання ІКТ в освітньому прпоцесі

Комп’ютеризація і інформатизація закладу задовольняла потреби освітнього процесу. У школі функціонував комп’ютерний клас, мультимедійне обладнання, усі кабінети та приміщення школи підключені до Всесвітньої мережі Інтернет зі швидкістю до 100Мб/сек. 

Протягом 2022/2023 навчального року заклад освіти було забезпечено комп’ютерною технікою в рамках НУШ та за проєктом «Ноутбук вчителю»: 4 ноутбуків.
Результати дистанційного навчання у воєнний час

З 01.09 по 01.02 в закладі освіти організовано освітній процес з елементами дистанційного навчання у зв’язку з введенням на території України воєнного стану. Протягом зазначеного періоду були проведені онлайн-уроки, з них: асинхронно – 82,5%, синхронно – 17,5%. 

Кількісна характеристика проведення занять

в дистанційному форматі
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Під час повітряних тривог, а часом з технічних причин (відсутній інтернет, відсутнє світло) вчителі проводили уроки у асинхронному режимі (google-classroom, месенджерами viber та telegram).
100% педагогічних працівників у рамках дистанційного навчання працювали з платформами мeet, zoom, google-classroom, месенджерами viber та telegram, використовуючи у своїй діяльності сервіси google.

Активність учнів протягом дистанційного навчання -  36% - синхронне навчання, 51.6%  - асинхронне навчання. 



	Підсумки діяльності школи за минулий навчальний рік

Питання, що були розв’язані

Питання, що залишились до подальшого розв’язання


	Аналіз результатів за минулий навчальний рік показав наступне:

· освітній процес має тенденцію до розвитку;

· діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення освітнього процесу та підвищення його ефективності;

· школа суттєво підвищила свій рейтинг, підтримує позитивний імідж;

· створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учасників освітнього процесу;

· покращилась ресурсна база (кадровий потенціал, матеріально-технічна база, інформаційно-методичне забезпечення);

· органгізація методичної роботи сприяє модернізації змісту освітнього процесу, втіленню педагогічних інноваційних технологій;

· створено сприятливий психолого-педагогічний клімат.
Однак залишились певні питання, над розв’язанням яких слід працювати, а саме:

· підвищення якості освітніх послуг;
· вдосоналення системи роботи в режимі дистанційного навчання;
· підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми;
· підвищення ефективності співпраці з батьківською громадськістю;
· покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів;

· ремонт підвального приміщення.

	Завдання на 2023/2024 навчальний рік


	Пріоритетними напрямками розвитку освіти в Байбузівському ліцеї на 2023/2024 навчальний рік є: 

· забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;

· використання освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних, здоров’язбережувальних технологій;

· створення умов для зростання професійної майстерності вчителів;

· реалізація принципу академічної свободи та академічної доброчесності в педагогічній діяльності учителя як основи його професійної самореалізації;

· формування в учасників освітнього процесу потреби й навичок самоосвітньої роботи, здатності до навчання впродовж усього життя;
· розвиток особистості учня, його здібностей та обдарувань, наукового світогляду;

· створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих учнів;

· формування особистості-патріота з активною життєвою позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами, здатний приймати відповідальні рішення, поважає гідність і права людини;

· виховання громадянина України;
· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини й громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини й громадянина;
· створення умов, необхідних для успішної самореалізації особистості в соціумі;

· виховання особистості школяра, здатної до самопізнання, життєвого та професійного самовизначення, саморозвитку та самореалізації;
· забезпечення соціального захисту дитини, сприяння встановленню рівного доступу до повноцінної освіти різних категорій учнів відповідно до їхніх індивідуальних нахилів, потреб, інтересів;
· забезпечення психологічного супроводу та моніторингу розвитку особистості учня;
· створення дієвого учнівського самоврядування в школі;
· формування позитивної мотивації учня до навчання шляхом оновлення системи взаємостосунків між учнем та вчителем, активної співпраці з батьками або особами, які представляють інтереси дітей; урахування індивідуальних потреб і можливостей кожного учня;
· зміни в організаційній культурі закладу освіти: утвердження мотиваційної моделі управління, яка орієнтована на потреби, очікування й можливості всіх учасників освітнього процесу;

· створення конкурентоспроможного іміджу закладу загальної середньої освіти;

· створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу;

· поповнення матеріально-технічноїбази школи;
· створення умов для безпечного перебування в закладах освіти;
· надання емоційної та психологічної підтримки усім учасникам освітнього процесу;
· удосконалення роботи з організації дистанційного навчання;
· активізація національно-патріотичного виховання з урахуванням реалій сучасності;
· забезпечення приміщень для укриття.


Критерії, індикатори оцінювання освітніх, управлінських процесів 

та внутрішньої системи забезпечення якості освіти

у Байбузівському ліцеї Мошнівської сільської ради Черкаського району Черкаської області
	№ з/п
	Назва підрозділу
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1.  Освітнє середовище закладу освіти

	1.1.
	 Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці
	Забезпечення закладу законодавчими актами та нормативно-технічною документацією
	Скирда К.Ф., директор ліцею
	Постійно
	

	
	
	Затвердження інструкцій з охорони праці
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР
	До 15.08.2023
	

	
	
	Введення в дію посадових інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності, робочих інструкцій для працівників закладу (за потребою)
	Керівники структурних підрозділів
	До 25.10.2023
	

	
	
	Видання наказу «Про організацію роботи з охорони праці» з визначенням відповідальних осіб за пожежну, електробезпеку, безпечну експлуатацію електромеханічного обладнання, будівлі тощо
	Скирда К.Ф., директор ліцею
	До нового навчального року
	

	
	
	Перевірка готовності закладу до нового навчального року, оформлення акту готовності закладу, актів-дозволів на заняття в кабінетах підвищеної небезпеки, актів-випробувань спортивного обладнання, підвального приміщення
	Скирда К.Ф., директор ліцею
	До 25.08.2023
	

	
	
	Підготовка навчального закладу до опалювального сезону 
	Немировська О.П., завідувач господарством
	1-а декада жовтня 2023
	

	
	
	Розробка заходів щодо підготовки навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	Немировська О.П., завідувач господарством
	До 15.10.2023
	

	
	
	Своєчасне проведення розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками закладу згідно з чинним законодавством (за потребою)
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР,  Немировська О.П., завідувач господарством
	У разі потреби
	

	
	
	Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу
	Терещенко В.А., заступник директора з НВР
	Щоквартально
	

	
	
	Проведення навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками
	Керівники структурних підрозділів
	У разі потреби
	

	
	
	Проводення вступних інструктажів з новопризначеними працівниками
	Керівники структурних підрозділів
	Перший день роботи, перед початком роботи
	

	
	
	Проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з:

· технічним персоналом; 

· педагогічними працівниками;

· учителями предметів підвищеної небезпеки
	Керівники структурних підрозділів
	2 рази на рік

1 раз на квартал
	

	
	
	Проведення цільових та позапланових інструктажів
	Керівники структурних підрозділів
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Проведення тижнів охорони праці та Всеукраїнського дня охорони праці 
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР
	2 рази на рік
	

	
	
	Проведення навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками
	Керівники структурних підрозділів
	За потреби
	

	
	
	Призначення відповідального за безпечний стан будівель і споруд, ознайомлення з обов’язками
	Скирда К.Ф., директор ліцею
	01.09.2023
	

	
	
	Усунення травмонебезпечних місць у школі та на її території
	Немировська О.П., завідувач господарством
	До 01.09.2023
До 01.06.2024
	

	
	
	Проведення систематичного обстеження стану виробничих будівель і споруд
	Немировська О.П., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Організація проведення загального огляду будівель і споруд
	Комісія,
Немировська О.П., завідувач господарством
	Восени, взимку
	

	
	
	Складання річного графіку проведення планово-запобіжних ремонтних робіт
	Немировська О.П., завідувач господарством
	До 01.12.2023
	

	
	
	Проведення ремонту будівель і споруд з метою підтримання експлуатаційних якостей як будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій
	Немировська О.П., завідувач господарством
	За потребою
	

	
	
	Проведення утеплення приміщення
	Немировська О.П., завідувач господарством
	До 15.10.2023
	

	
	
	Призначення відповідального за електрогосподарство, ознайомлення його з обов’язками, організація його навчання
	Скирда К.Ф., керівник
	До 01.09.2023
	

	
	
	Проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів
	Немировська О.П., завідувач господарством
	Щорічно до 01.09.2023
	

	
	
	Забезпечення утримання електромереж, електроарматури, електросилової шафи, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог
	Немировська О.П., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення наявності схеми електропостачання, паспорта заземлюючого пристрою та робочої схеми заземлення електрообладнання
	Немировська О.П., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення робочого місця засобами захисту від ураження електрострумом (дерев’яний настил чи діелектричні килимки, спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками)
	Немировська О.П., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Проведення ремонту світильників, заміна ламп, що перегоріли, або тих, що не відповідають вимогам, їх утилізація 
	Немировська О.П., завідувач господарством
	До 01.09.2023
	

	
	
	Ремонт несправних електророзеток, електровимикачів
	Немировська О.П., завідувач господарством
	До 01.09.2023
	

	
	
	Перевірка стану усіх електророзеток,
оформлення біля кожної написів «220 В»
	Немировська О.П., завідувач господарством
	До 01.09.2023
	

	
	
	Проведення опосвідчення технічного стану електроустановок споживачів
	Комісія
	Один раз на три роки
	

	
	
	Перевірка стану електромеханічного обладнання та його відповідності вимогам охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Немировська О.П., завідувач господарством
	Серпень 2023
	

	
	
	Складання графіку проведення планово-запобіжних робіт (ПЗР) щодо ремонту обладнання
	Немировська О.П., завідувач господарством
	До 01.09.2023
	

	
	
	Проведення обов’язкового медогляду працівників відповідно до нормативно-правових вимог
	Скирда К.Ф., директор ліцею
	До 01.09.2023
	

	
	
	Забезпечення укомплектування медичних аптечок
	Завідувачі кабінетами, Смілянець А.В.
	До 01.09.2023
	

	
	
	Забезпечення роботи всіх санітарно-побутових приміщень
	Немировська О.П., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення дезінфекції, дератизації приміщень
	Немировська О.П., завідувач господарством
	До 01.09.2023
	

	
	
	Організація вивезення сміття з території ліцею
	Немировська О.П., завідувач господарством
	До 01.09.2023
	

	
	
	Забезпечення в ліцеї безпечного питного, повітряного, температурного, світлового  режимів
	Немировська О.П., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Призначення відповідального за пожежну безпеку в навчальному закладі, ознайомлення з обов’язками, організація проходження ним навчання
	Скирда К.Ф., директор ліцею
	До 01.09.2023
	

	
	
	Оновлення плану евакуації працівників, учнів на випадок пожежі та графічних схем евакуації
	Немировська О.П., завідувач господарством
	До 01.09.023
	

	
	
	Проведення практичних занять з відпрацюванням плану евакуації
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР
	III квартал
	

	
	
	Проведення занять з користування первинними засобами пожежогасіння
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР
	III квартал
	

	
	
	Проведення ревізії укомплектування пожежного щита
	Немировська О.П., завідувач господарством
	III квартал
	

	
	
	Оновлення (за потреби) інструкцій з пожежної безпеки для кабінетів підвищеної небезпеки
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР
	До 01.09.2023
	

	
	
	Проведення інструктажів з працівниками з протипожежної безпеки
	Відповідальна особа
	До 01.09.2023
	

	
	
	Ознайомлення працівників з порядком оповіщення про пожежу
	Керівники структурних підрозділів
	До 01.09.2023
	

	
	
	Забезпечення сторожа списком посадових осіб із зазначенням їхніх номерів домашніх телефонів, адрес
	Немировська О.П., завідувач господарством
	До 01.09.2023
	

	
	
	Розроблення заходів щодо усунення недоліків, зазначених у приписах 
	Скирда К.Ф., директор ліцею
	За потреби
	

	
	
	Забезпечення утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки
	Немировська О.П., завідувач господарством
	Постійно
	

	
	
	Організація збереження добових проб готових страв у холодильнику відповідно до вимог
	Смілянець А.В.., медична сестра
	Постійно
	

	
	
	Здійснення бракеражу сирої та готової продукції, фіксація результатів у відповідних журналах
	Смілянець А.В.., медична сестра
	Постійно
	

	
	
	Перевірка готовності до нового навчального року всіх приміщень
	Комісія
	Серпень
	

	
	
	Перевірка наявності актів-дозволів на проведення занять у кабінетах підвищеної небезпеки, спортзалі, майстерні, актів перевірки стану обладнання тощо
	Комісія
	До 01.09.22
	

	
	
	Ознайомлення трудового колективу із посадовими інструкціями
	Керівники структурних підрозділів
	Серпень-вересень
	

	
	
	Ознайомлення трудового колективу з правилами внутрішнього трудового розпорядку
	Настенко Т.Г.,

голова ПК
	Серпень-вересень
	

	
	
	Проведення інструктажів для працівників ліцею щодо безпеки життєдіяльності
	Керівники структурних підрозділів
	1 раз на квартал
	

	
	
	Організація перевірки знань з питань охорони праці
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР,

Немировська О.П., завідувач господарством
	1 раз на три роки
	

	
	
	Проведення інструктажів з учасниками освітнього процесу щодо безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	Рябокінь С.М.,  заступник директора з НВР, класні керівники
	Постійно
	

	
	
	Ознайомлення працівників з алгоритмом дій в разі нещасного випадку з учнями та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР, Смілянець А.В., сестра медична
	До 01.09.2023
	

	
	
	Здійснення контролю за дотриманням нормативності ведення у закладі освіти журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з учасниками освітнього процесу у 2023/2024  навчальному році
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР
	Постійно
	

	
	
	Здійснення роботи щодо систематичного доведення до працівників ліцею та роз'яснення нових нормативно-правових документів з питань охорони життя і здоров‘я здобувачів освіти та вихованців, запобігання усім видам дитячого травматизму
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР,
Терещенко В.А., заступник директора з ВР
	Постійно
	

	
	
	Проведення інструктажів з ліцеїстами перед екскурсіями, під час роботи на пришкільній ділянці, під час лабораторних та практичних робіт, тощо
	Класні керівники, учителі-предметники
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед осінніми, зимовими, літніми канікулами).
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Здійснення контролю за організацією навчання учнів, які не можуть відвідувати навчальний заклад за станом здоров‘я
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Складання плану спільних дій з поліцією з щодо оволодіння учнями ліцею правилами дорожнього руху на 2022/2023 навчальний рік.
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР
	Вересень
	

	
	
	Проведення Дня цивільного захисту у навчальному закладі
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР
	Квітень
	

	
	
	Проведення Тижня безпеки життєдіяльності (останній тиждень навчального року)
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР
	Травень
	

	
	
	Підготовка та проведення місячника «Безпека дорожнього руху»
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР
	Травень
	

	
	
	Організація роботи щодо проведення поглиблених профілактичних медичних оглядів учнів школи
	Смілянець А.В., сестра медична
	Вересень
	

	
	
	Організація проходження медичних оглядів працівників навчального закладу
	Смілянець А.В., сестра медична
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Оформлення інформаційного куточку для батьків та учнів щодо організації харчування дітей
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР, Смілянець А.В., сестра медична
	До 01.09.2022 
	

	
	
	Проведення роз’яснювальної роботи з учнями, батьками, вчителями про порядок організації харчування
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР, класні керівники
	Вересень, постійно
	

	
	
	Оновлення списку дітей, які потребують безкоштовного та дієтичного харчування
	Смілянець А.В., сестра медична
	Вересень 2023
Січень 2024

	

	
	
	Проведення щоденного обліку дітей, які охоплені харчуванням (безкоштовним, за кошти батьків)
	Класні керівники
	Постійно
	

	
	
	Залучення медичних працівників до профорієнтаційної та санітарно-просвітницької роботи з дітьми та їх батьками щодо правильного харчування
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР, класні керівники
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Проведення нарад, класних виховних годин,  консультацій щодо формування здорового способу життя
	Адміністрація закладу
	Згідно з річним планом
	

	
	
	Включення до порядку денного Ради закладу, батьківських зборів питання організації харчування у навчальному закладі
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР
	Згідно з  річним планом
	

	
	
	Підготовка звітної інформації до бухгалтерії по харчуванню
	Комірник 
	Щомісячно
	

	
	
	Здійснення контролю за безкоштовним харчуванням, даними обліку у шкільній їдальні, даними про відсутніх учнів
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР,
комірник
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Забезпечення дотримання санітарно-гігієнічних умов у шкільній їдальні, на харчоблоці
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Участь у презентаційних проєктах з проблем здорового способу життя.
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР,

Гетьман В.О., вчитель фізичної культури
	Упродовж  навчального року


	

	
	
	Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгового категорій 
	Адміністрація
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 1-4 класів
	Адміністрація
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Забезпечення водою гарантованої якості з альтернативних джерел водопостачання (в тому числі в укриття)
	Адміністрація
	Постійно
	

	
	
	Розширення асортименту страв
	Харчоблок
	Постійно
	

	
	
	Проведення анкетування учнів та батьків щодо організації харчування
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР 
	Упродовж  навчального

року
	

	
	
	Забезпечення С-вітамінізації харчування
	Адміністрація
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Контроль за якістю та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування безпосередньо від товаровиробників з наявністю сертифікатів відповідності, посвідчень про якість і ветеринарних супровідних документів
	Смілянець А.В., сестра медична


	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Організація роботи щодо підготовки харчоблоку та обідньої зали до початку нового навчального року
	Адміністрація
	Серпень
	

	
	
	Організація роботи щодо профілактики  технологічного обладнання харчоблоку, перевірка заземлення та опору ізоляції до початку нового навчального року.
	Немировська О.П. завгосп
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення утримання технологічного та холодильного обладнання харчоблоків  навчального закладу у робочому стані
	Немировська О.П. завгосп
	Постійно


	

	1.2
	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
	Створення плану заходів щодо запобігання та протидії булінгу
	Адміністрація
	Вересень
	

	
	
	Проведення виховних заходів щодо запобігання проявам дискримінації
	Терещенко В.А., заступник директора з ВР, класні керівники
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Опитування учасників освітнього процесу щодо безпечності і психологічної комфортності закладу освіти
	Соціально-психологічна служба
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Ознайомлення педагогічних працівників з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому
	Адміністрація, соціально-психологічна служба
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організації роботи з превентивного виховання
	Бабиніна Н.М., педагог соціальний
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Ознайомлення учасників освітнього процесу з правилами поведінки у закладі освіти щодо дотримання етичних норм, поваги та гідності прав і свобод людини
	Рябокінь С.М., заступник директора з НВР, класні керівники
	Вересень
	

	
	
	Анкетування учасників освітнього процесу щодо дотримання прийнятих у закладі освіти правил поведінки
	Соціально-психологічна служба
	Жовтень, лютий
	

	
	
	Здійснення аналізу причин відсутності учнів на уроках та вживання необхідних заходів
	Класні керівники
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Здійснення системної роботи з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству (діагностування, індивідуальна робота, тренінгові заняття)
	Соціально-психологічна служба
	Постійно
	

	
	
	Співпраця закладу освіти з органами і службами у справах дітей, правоохоронними органами у випадку виявлення фактів булінгу
	Адміністрація
	У разі потреби
	

	1.3.
	Формування інклюзивного розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	Забезпечення архітектурної доступності приміщень закладу
	Адміністрація
	До 10.09.2023
	

	
	
	Оптимізація універсального дизайну навчального простору
	Адміністрація
	Постійно
	

	
	
	Вдосконалення матеріально-технічної бази кабінету практичного психолога
	Адміністрація
	Травень 2023
	

	
	
	Забезпечити наявність фахівців відповідно до висновку ІРЦ для кожної дитини
	Адміністрація
	До початку навчального року
	

	2. Система оцінювання здобувачів освіти

	2.1.
	Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень
	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень 5-11 класів з навчальних предметів
	Адміністрація
	Постійно 
	

	
	
	Доведення до відома батьків методичних рекомендацій оцінювання навчальних досягнень учнів у Новій українській школі
	Адміністрація
	Постійно
	

	
	
	Висвітлення інформації стосовно критеріїв оцінювання на офіційному сайті ліцею
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	Постійно
	

	2.2.
	Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та корегування результатів навчання кожного здобувача освіти
	Забезпечення участі учнів 4, 9, 11-х класів у Державній підсумковій атестації 
	Адміністрація
	Травень-червень
	

	
	
	Проведення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ державна підсумкова атестація
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	Травень-серпень
	

	
	
	Проведення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, контрольне, семестрове, річне оцінювання)
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Затвердження складу комісії повторного семестрового оцінювання з навчальних предметів
	Адміністрація
	У разі потреби
	

	
	
	Затвердження графіку відвідування навчальних занять з метою моніторингу якості знань та системи оцінювання учнів 
	Адміністрація
	До 01 числа місяця 
	

	2.3.
	Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання
	Сприяння формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання прийому само оцінювання та взаємооцінювання під час перевірки знань учнів
	Учителі-предметники
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Затвердження графіку проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, контрольних, лабораторних, практичних робіт
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	До 30.09.2023
До 30.01.2024
	

	3.Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	3.1.
	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 
	Використання iнформацiйно-комунікаційних технологiй при вивченнi предметiв iнвapiaнтної та варiативної складових навчального плану
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР, вчителі-предметники
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організація роботи університетських кафедр на базі ліцею 
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Співпраця з ВНЗ
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Використання форм дистанційного навчання під час проведення навчальних занять 
	Вчителі-предметники
	Упродовж навчального року
	

	3.2.
	Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників


	Організація курсової перепідготовки вчителів у 2023/2024 навчальному році
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Затвердження плану атестації на 2023-2028 роки
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	Вересень
	

	
	
	Затвердження складу атестаційної комісії та графіку атестації педагогічних працівників
	Скирда К.Ф., керівник
	До 10.10.2023
	

	
	
	Затвердження плану роботи з питань атестації педпрацівників школіу 2023/2024 навчальному році
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	До 10.10.2023
	

	
	
	Формування графіку відкритих уроків та колективних форм методичної роботи педагогічних педпрацівників, які атестуються
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	Жовтень 
	

	
	
	Участь педагогічних працівників в вебінарах, конференціях, круглих столах тощо
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР, вчителі-предметники
	До 10.10.2023
	

	
	
	Організація циклу семінарів для вчителів, що атестуються «Використання технологій дистанційного навчання в освітній діяльності» 
	Учитель інформатики 

Іщенко А.М.
	Листопад, Березень
	

	
	
	Застосування інформаційних технологій у методичній роботі
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	До 10.10.2023
	

	
	
	Підвищення кваліфікації асистентів вчителів, вчителів, корекційних педагогів щодо роботи з класами з інклюзивною формою навчання
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР, асистенти вчителів, корекційні педагоги
	Упродовж навчального року (при наявності таких)
	

	
	
	Проведення оперативного, поточного й підсумкового управлінського аналізу на основі інформації, отриманої в результаті функціонування програмно-технічних комплексів
	Заступники 
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Підвищення кваліфікації вчителів початкових класів щодо роботи за новою Державною програмою початкової освіти «Нова українська школа»
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР, вчителі початкових класів
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Підвищення кваліфікації вчителів 5-6 класів щодо роботи за новою Державною програмою початкової освіти «Нова українська школа»
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	Упродовж навчального року
	

	3.3.
	Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти


	Профорієнтаційна робота з учнями 9-11 класів
	Бабиніна Н.М., педагог соціальний
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Проведення загальношкільної учнівської конференції
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР, вчителі-предметники
	Квітень
	

	
	
	Участь у засіданнях Ради школи
	Адміністрація, вчителі, батьки, учні
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Робота шкільних професійних спільнот
	Педагогічні працівники
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Участь та проведення колективних форм методичної роботи у рамках обміну досвідом
	Педагогічні працівники
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Залучення батьків до проведення загальношкільних  виховних заходів, спортивних змагань, конкурсів
	Класні керівники
	Упродовж навчального року
	

	3.4.
	Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
	Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності у освітньому просторі
	Педагогічні працівники 
	Протягом року
	

	
	
	Відвідування уроків з усіх навчальних дисциплін.
	Педагогічні працівники 
	Протягом року
	

	4. Управлінські процеси закладу освіти

	4.1.
	Стратегія розвитку 
	Внесення змін та доповнень до плану розвитку матеріально-технічної бази Байбузівського ліцею на 2023-2028 роки
	Трудовий колектив
	У разі потреби
	

	
	
	Вироблення та затвердження в усталеному порядку Стратегії розвитку навчального закладу
	Трудовий колектив
	До 01.10.2023
	

	
	
	Внесення змін до Статуту навчального закладу (за потребою)
	Адміністрація, 

ПК 
	До 01.01.2023
	

	
	
	Укладання акту готовності ліцею до нового навчального року 
	Адміністрація 
	До 01.09.2023
	

	
	
	Оформлення актів готовності навчальних приміщень до роботи
	Адміністрація 
	До 01.09.2023
	

	
	
	Оформлення актів обстеження спортивних майданчиків


	Комісія
	До 01.09.2023
До 01.04.2024
До 01.06.2024
	

	
	
	Оформлення актів випробування спортивного обладнання
	Комісія
	До 01.09.2023
До 01.04.2024
До 01.06.2024
	

	
	
	Забезпечення обслуговування вогнегасників
	Немировська О.П. завгосп
	Липень, серпень 2024
	

	
	
	Профілактика дератизації
	Немировська О.П. завгосп
	Березень, 2024
	

	
	
	Профілактика дезінфекції
	Немировська О.П. завгосп
	Квітень, 2024
	

	
	
	Профілактика дезінсекції
	Немировська О.П. завгосп
	Квітень, 2024
	

	
	
	Проведення випробувань питної води
	Смілянець А.В., сестра медична
	Серпень, .2024
	

	
	
	Аналіз штукатурного шару
	Немировська О.П. завгосп
	Травень, 2024
	

	
	
	Проведення гідропневмопромивного іспиту  системи опалення
	Немировська О.П. завгосп
	Травень-серпень, 2024
	

	
	
	Проведення заміру опору ізоляції
	Немировська О.П. завгосп
	01.09.2023
	

	
	
	Забезпечення ремонтних робіт електричного обладнання
	Немировська О.П. завгосп
	За потреби
	

	
	
	Організація вивозу ТПВ
	Немировська О.П. завгосп
	За потреби
	

	
	
	Організація постачання дезинфікуючих та миючих засобів
	Немировська О.П. завгосп
	За потреби
	

	
	
	Організація прибирання території:

· прибирання листя,

· покіс трави,

· снігу, криги, бурульок
	Немировська О.П. завгосп
	За потреби
	

	
	
	Здійснення поточного ремонту 
	Адміністрація
	За потреби
	

	4.1.
	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей та завдань
	Організація дистанційної освіти
	Адміністрація
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організації індивідуального навчання на базі закладу (педагогічний патронаж, екстернат, сімейна )
	Скирда К.Ф., керівник
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організація роботи класів з інклюзивною формою навчання
	Адміністрація
	Упродовж навчального року
	

	4.2.
	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	Висвітлення інформації на шкільному сайті стосовно прозорості та відкритості 
	Довга С.І., лаборант
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Ведення соціальних сторінок щодо оприлюднення освітніх та виховних заходів у ліцеї
	Довга С.І., лаборант
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Ведення шкільного сайту
	Рябокінь С.М.,

заступник директора з НВР
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Затвердження графіків особистого прийому адміністрації закладу освіти
	Адміністрація
	До 01.09.2023
	

	
	
	Своєчасне реагування на звернення учасників освітнього процесу
	Адміністрація
	Упродовж навчального року
	

	4.3.
	Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	Комплектація кадрового складу згідно з штатним розкладом закладу освіти 
	Скирда К.Ф., керівник
	До 01.09.2023 і далі за потреби
	

	
	
	Визначення можливостей матеріального заохочення працівників закладу
	ПК
	До 02.10.2023
	

	
	
	Оновлення банку даних працівників закладу, які святкують ювілей за віком у поточному навчальному році
	Настенко Т.Г., голова ПК
	До 01.09.2023
	

	
	
	Оновлення банку даних працівників закладу, які святкують ювілей за стажем роботи у поточному навчальному році
	Настенко Т.Г., голова ПК
	До 01.09.2023
	

	
	
	Формування пакету документів на нагородження працівників закладу
	Скирда К.Ф., керівник
	За необхідності (за рішенням трудового колективу)
	

	4.4.
	Організація освітнього процесу на засадах людино центризму, прийняття управлінських рішень на основі конкурентної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодія закладу освіти з місцевою громадою
	Залучення учасників освітнього процесу до розроблення річного плану роботи
	Адміністрація
	Травень 2024
	

	
	
	Складання плану роботиучнівської організації самоврядування на 2023/2024 навчальний рік
	Жила В.В., педагог-організатор
	Вересень 2023
	

	
	
	Проведення виборів Президентасеред учнів 8-10-х класів
	Жила В.В., педагог-організатор
	Жовтень 2023
	

	
	
	Випуск шкільної газети згідно з планом 
	Жила В.В., педагог-організатор
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організація шефської роботи
	Жила В.В., педагог-організатор
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організація участі учнів в учнівських конференціях
	Жила В.В., педагог-організатор
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організація волонтерської роботи
	Жила В.В., педагог-організатор
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Участь у конкурсі проєктних ініціатив «Марафон унікальних справ»
	Жила В.В., педагог-організатор
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організація допомоги у проведенні свят, конкурсів тощо.
	Жила В.В., педагог-організатор
	Упродовж навчального року
	

	4.5.
	Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
	Дотримуватися принципів академічної доброчесності серед здобувачів освіти, педагогічних працівників, адміністрації закладу
	Адміністрація
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Інформування здобувачів освіти про типові порушення академічної доброчесності та види відповідальності за її порушення.
	Педагогічні працівники
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Курс лекцій для учнів «Авторське право. Копірайт»
	Класні керівники 
	Вересень, березень
	


Додаток 1

ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ У Байбузівському ліцеї
1.  Організація виховного процесу. Планування заходів за пріоритетними напрямами:
1.1. Організація роботи класних керівників
	№ 

з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні

за виконання
	Термін

виконання
	Форми узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1. 
	Організація чергування педагогічних працівників на І семестр 2023/2024 навчального року
	Рябокінь С.М.
	До 01.09.2023
	Графік
	

	2. 
	Надання методичної допомоги молодим класним керівникам
	Рябокінь С.М.
	До 08.09.2023
	Інформація
	

	3. 
	Планування виховної роботи класних керівників
	Терещенко В.А.
	До 10.09.2023
	План
	

	4. 
	Організація роботи гуртків та спортивних секцій
	Терещенко В.А.
	До 15.09.2023
	Графік
	

	5. 
	Складання графіків відкритих класних годин, проведення тренінгів
	Терещенко В.А.
	До 15.09.2023
	Графіки
	

	6. 
	Вивчення стану роботи класних керівників щодо профілактичної роботи із  запобігання дитячому травматизму
	Терещенко В.А.
	Упродовж навчального року
	Наказ
	

	7. 
	Організація збору інформації про відвідування учнями занять
	Бабиніна Н.М.
	Щоденно, щотижня
	Журнал обліку
	

	8. 
	Контроль за відвідуванням учнями занять
	Рябокінь С.М.., класні керівники
	Упродовж навчального року
	Інформація
	

	9. 
	Контроль ведення класних журналів
	Адміністрація
	Жовтень,січень,березень,

червень
	Наказ
	

	10. 
	Аналіз стану роботи виховної роботи за 2023/2024 навчальнийрік
	Терещенко В.А.
	Червень
	Наказ
	

	11. 
	Проведення зустрічі з учнями 1-11-х класів щодо початку навчального року
	Класні керівники
	Серпень
	Графік
	

	12. 
	Відвідування учнів пільгових категорій вдома та складання актів обстеження
	Бабиніна Н.М., класні керівники
	До 12.09.2023
	Акти
	

	13. 
	Оформлення класних куточків, куточків національної символіки, профілактики дитячого травматизму
	Класні керівники
	До 01.09.2023
	Стенди
	


1.2. Формування ціннісних пріоритетів
1.2.1.  Ціннісне ставлення до себе
Початкова школа

Усвідомлення цінності людського життя, кожної людської особистості, дотримання правил здорового способу життя, здійснення самоконтролю, самооцінювання, виявлення вольових рис особистості.

Основна школа

Уміння цінувати себе як унікальну і неповторну особистість. Прагнення бути фізично здоровою людиною. Уміння визначати свій соціальний статус у соціальній групі, уміти коректувати та регулювати власну поведінку.
Старша школа

Розуміння та аналіз «Я-концепції здоров’язберігаючих навичок». Уміння орієнтуватися та адаптуватися в життєвих ситуаціях; визначення життєвих пріоритетів, цілей та ідеалів.
	№

з/п
	Назва/тема
	Відповідальні

за виконання
	Термін

виконання
	Форми узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1. 
	 Конкурс малюнків «Увага! Діти на дорозі!» для учнів 1-4-х класів
	Класні керівники
	Вересень
	Фотозвіт
	

	2. 
	Проведення тематичнихбесід з попередження усіх видів дитячого травматизму для учнів 1-11-хкласів
	Класні керівники
	Упродовж навчального

року
	Інформація
	

	3. 
	Конкурс лепбуків «Молодь за здоровий спосіб життя» (плакати, малюнки, поробки) (4-11 кл.)
	Жила В.В.

	Квітень
	Фотозвіт
	

	4. 
	Організація та проведення Тижня правових знань (1-11 кл.)
	Терещенко В.А.
	За графіком
	Інформація
	

	5. 
	Участь у спортивних змаганнях різних рівнів району, громади, області (1-11)
	Гетьман В.О.
	Упродовж  навчального

року
	Інформація
	

	6. 
	Організація роботи в рамках Школи сприяння здоров’ю (за окремим планом) (1-11 кл.)
	Терещенко В.А.
	Упродовж  навчального

року
	Інформація
	

	7. 
	Організація лекцій для дівчат 6-10-х класів, хлопців 8-10-х класів з питань особистої гігієни
	Смілянець А.В.
	Упродовж  навчального

року
	Фотозвіт
	

	8. 
	Організація заходів до Міжнародного дня відмови від паління (15.11)
	Терещенко В.А.
	Листопад
	План
	


1.2.2. Ціннісне ставлення до суспільства і держави

Початкова школа

Усвідомлення приналежності до української держави і народу. Шанування історії і мови свого народу, країни. Почуття гордості й поваги до своїх батьків, роду, народу, місця, де народився. Знання культури свого народу і прагнення дотримання традицій. Розуміння правил взаємодії людей у сім(ї та суспільстві.

Основна школа

Любов до свого рідного краю, Батьківщини, народу. Повага до українських родинних законів, звичаїв, обрядів і традицій. Знання та володіння українською мовою. Шанобливе ставлення до державної символіки. Знання історії та культури інших народностей, які проживають в Україні та інших державах.

Старша школа

Любов до Батьківшини, рідного краю, повага до державних символів. Знання та усвідомлення необхідності дотримуватися конституційно-правових норм. Готовність до захисту інтересів Батьківщини. Участь у житті школи й роботі учнівського самоврядування. Повага і толерантне ставлення до представників інших етносів, віросповідань і культур.

	№ 

з/п
	Назва/тема
	Відповідальні

за виконання
	Термін

виконання
	Форми узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1. 
	Проведення єдиного першого уроку
	Класні керівники
	До 01.09.2023
	Творчі розробки
	

	2. 
	Оновлення куточків національної символіки у класних кімнатах
	Класні керівники
	До 15.09.2023
	Куточки
	

	3. 
	Організація заходів до Дня миру
	Жила В.В.

	Вересень
	План
	

	4. 
	Виставка–конкурс дитячих малюнків «Україна без війни»
	Терещенко В.А. 
	Жовтень
	Фотозвіт
	

	5. 
	Спланувати проведення Дня Соборності (22.01)
	Жила В.В.

	Січень
	План
	

	6. 
	Активізація роботи органів учнівського самоврядування
	Жила В.В.

	Упродовж навчального року
	Інформація
	

	7. 
	Проведення тижня правових знань
	Должикова Т.В.
	Грудень
	План
	

	8. 
	Конкурс ужиткового мистецтва «Пасхальні візерунки»
	Терещенко В.А.
	Березень-квітень
	Фотозвіт
	

	9. 
	Участь у заходах різного рівня, присвячених Дню Державного Прапора, 33-й річниці Незалежності України
	Терещенко В.А.,

класні керівники
	Упродовж навчального року
	План
	

	10. 
	Святкування Дня Святого Миколая
	Жила В.В.

	06.12.2024
	Сценарій
	

	11. 
	Проведення циклу бесід, класних годин з історією виникнення та розвитку державної символіки України 
	Должикова Т.В., учитель історії й права,

класні керівники
	Упродовж навчального року
	Інформація
	

	12. 
	Проведення конкурсів знавців української мови, тематичного конкурсу малюнків «Моє рідне село»
	Рябокінь С.М., 

Скирда Л.І., Терещенко В.А. 
	Вересень-жовтень,

квітень
	Інформація
	

	13. 
	Організація екскурсій до історичного музею, екскурсій громадою і районом; сприяння проведенню екскурсій поза межі області. (за окремим планом)
	Класні керівники
	Упродовж  навчального

року
	Наказ,

фотозвіт
	

	14. 
	Організація заходів до Шевченківських днів
	Рябокінь С.М.
	Березень
	План
	

	15. 
	Організація відзначення національних і міжнародних свят за переліком календарних свят
	Терещенко В.А.,

класні керівники
	Упродовж  навчального

року
	План
	

	16. 
	Організація заходів до Дня вишиванки
	Терещенко В.А., Жила В.В.

	Травень
	Фотозвіт
	

	17. 
	Організація заходів до Дня слов'янської писемності та мови (22.05)
	Терещенко В.А.
	Травень
	План
	

	18. 
	Участь в урочистостях до 79-ї річниці Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, Дня Пам`яті та примирення
	Класні керівники
	Травень
	План
	

	19. 
	Організація екскурсій «Пам’ятні місця Черкаської області»
	Класні керівники
	Упродовж навчального

року
	Наказ,

фотозвіт
	


1.2.3. Ціннісне ставлення особистості до сім'ї, родини, людей

Початкова школа

Уміння оцінювати власні вчинки і вчинки інших людей та висловлювати оцінні судження.

Основна школа
Знання та розуміння особистих, родинних, громадянських та загальнолюдських цінностей. Уміння співпрацювати з іншими, працювати в групі, колективі.

Старша школа

Здійснення вільного морального вибору. Потреба допомагати іншим.

	№

з/п
	Зміст роботи 
	Відповідальні

за виконання
	Термін

виконання
	Форми узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1. 
	Координація співпраці ліцею з поліцією, пожежною інспекцією, наркологічним диспансером
	Терещенко В.А.
	Упродовж  навчального року
	Інформація
	

	2. 
	Організація проведення батьківських зборів
	Класні керівники
	Упродовж навчального року
	Протокол
	

	3. 
	Організація заходів до Міжнародного дня громадян похилого віку
	Терещенко В.А., класні керівники
	Жовтень
	План
	

	4. 
	Організація заходів щодо Міжнародного дня толерантності та інклюзивної освіти (16.11)
	Терещенко В.А.
	Листопад
	План
	

	5. 
	Участь в акції милосердя «Нехай Миколай прийде до кожного»  
	Жила В.В.

	Листопад
	Інформація
	

	6. 
	Участь в акціях соціального спрямування
	Терещенко В.А.
	Упродовж навчального року
	Інформація
	

	7. 
	Участь в щорічній акції «Добровірус»
	Терещенко В.А.
	Грудень
	Фотозвіт
	

	8. 
	Участь у конкурсі творчих робіт «Мій родовід»
	Терещенко В.А.
	Грудень 2023-

лютий 2024
	Інформація
	

	9. 
	Організація заходів до Дня матері
	Жила В.В.
	Травень
	План
	

	10. 
	Участь у заходах,присвячених Міжнародному Дню захисту дітей
	Класні керівники
	Травень-червень
	План
	


1.2.4. Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

Початкова школа

Здатність розуміти і сприймати інформацію художньо-тематичної спрямованості, уявлення про мистецтво та засоби його виразності, інтерес до мистецтва, поняття про естетичні почуття, переживання, првязані зі сприйманням творів різних видів мистецтва.

Основна школа

Знання про види мистецтва та засоби їх виразності. Наявність художньо-естетичних емоцій, смаків, почуттів. Володіння системою елементарних мистецьких знань, понять, термінів.

Старша школа

Сформованість потреби спілкування з мистецтвом. Розуміння й аналіз художніх образів мистецтва. Участь у позакласній та позашкільній діяльності.

	№

з/п
	Назва/тема
	Відповідальні

за виконання
	Термін

виконання
	Форми узагальнення
	Відмітка

про 

виконання

	1. 
	Організація та проведення традиційних шкільних заходів
	Терещенко В.А.
	Упродовж  навчального

року
	План
	

	2. 
	Організація заходів до Всеукраїнського Дня бібліотек
	Матвієнко К.О.
	Вересень
	План
	

	3. 
	Організація виставки новорічних листівок, поробок, ялинок
	Терещенко В.А.
	Грудень
	Фотозвіт
	

	4. 
	Організація співпраці роботи класних колективів з театрами, музеями, галереями міста
	Терещенко В.А., класні керівники
	Упродовж  навчального

року
	Фотозвіт
	

	5. 
	Організація та проведення спектаклів для учнів ліцею
	Марюх Л.І.
	Упродовж  навчального

року
	Сценарій
	

	6. 
	Участь у районному огляді-конкурсі шкільних хорових колективів
	Терещенко О.М.
	Квітень
	Фотозвіт
	

	7. 
	Участь у конкурсах різного рівня з ціннісного ставлення до культури та мистецтва
	Терещенко В.А.
	Упродовж

навчального року
	Фотозвіт
	


1.2.5. Ціннісне ставлення особистості до праці

Початкова школа
Усвідомлення значення праці в житті людини. Відповідальність за результати власної праці та праці інших. Уявлення про різні види професій та особистісні якості, необхідні сучасному працівникові.

Основна школа

Усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини. Повага до людей праці, які створюють духовні та матеріальні блага й цінності. Уміння доводити справу до логічного завершення.

Старша школа 

Сформованість практичних умінь і навичок ведення домашнього господарства. Професійне самовизначення. Трактування професійної діяльності.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні

за виконання
	Термін

виконання
	Форми узагальнення
	Відмітка

про 

виконання

	1. 
	Організація роботи з озеленення кабінетів ліцею
	Класні керівники
	Упродовж  навчального року
	Інформація
	

	2. 
	Організація чергування по школі класних колективів
	Терещенко В.А.
	До 01.09.2023,

упродовж  навчального

року
	Наказ
	

	3. 
	Організація зустрічей із спеціалістами, представниками ВНЗ, технікумів, ліцеїв, ПТУ для професійної орієнтації учнів
	Бабиніна Н.М.
	Упродовж навчального року
	Інформація
	

	4. 
	Організація роботи класних колективів з підготовки до конкурсів, змагань, виставок різних рівнів з питань ціннісного ставлення до праці
	Класні керівники
	Упродовж навчального року
	Інформація
	

	5. 
	Участь в акції «Листопад»
	Класні керівники
	Жовтень-листопад
	Фотозвіт
	

	6. 
	Проведення трудових десантів  «Подвір’я нашого ліцею – наше обличчя»
	Учитель трудового навчання, класні керівники
	Упродовж навчального року
	Фотозвіт
	

	7. 
	Проведення рейдів 

«Школа – твій дім, будь господарем у нім»
	Учитель трудового навчання, класні керівники
	Упродовж навчального року
	Фотозвіт
	

	8. 
	Оформлення куточку профорієнтації та виставки «Все про професії»
	Учитель трудового навчання
	Квітень
	Фотозвіт
	


1.2.6. Ціннісне ставлення особистості до природи

	№ 

з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні

за виконання
	Термін

виконання
	Форми узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1. 
	Організація та проведення конкурсу «Природа і фантазія»
	Учитель трудового навчання, класні керівники
	Вересень-жовтень
	Фотозвіт
	

	2. 
	Сприяння проведенню екотурів
	Класні керівники
	Упродовж  навчального

року
	Наказ
	

	3. 
	Участь в акції  «Очистимо довкілля разом»
	Класні керівники
	Упродовж  навчального

року
	Фотозвіт
	

	4. 
	Організація та проведення новорічного конкурсу «Ялинкова прикраса своїми руками»
	Терещенко В.А.
	Грудень
	Фотозвіт
	

	5. 
	Проведення акції «Турбота про бездомних тварин»
	Стадник Л.М.
	Листопад-березень
	Фотозвіт
	

	6. 
	Проведення екологічного двомісячника «Зелена весна»
	Терещенко В.А.
	Квітень-травень
	Фотозвіт
	

	7. 
	Організація та проведення заходів до Дня пам’яті Чорнобильської аварії 
	Класні керівники
	Квітень
	План
	

	8. 
	Участь в акції «День довкілля»

(за окремим планом)
	Терещенко В.А.
	Квітень
	Фотозвіт
	


1.3.  Традиційні свята школи (за окремим планом)
·  Свято День знань

·  День працівників освіти

·  Конкурс талантів
·  Посвята в першокласники
·  День українського козацтва. День Захисника України

·  День Збройних Сил України, День перемоги у війні з окупаційними військами (в перспективі)
·  Новорічні свята

·  Міжнародний жіночий день

·  День Пам’яті та примирення

·  Гордість школи

·  Прощання з Букварем

-  Прощавай, початкова школо!
· Свято Останнього дзвоника

· Випускний вечір

1.4.  Військово-патріотичне виховання та викладання предмету «Захист України»

	№ 

з/п
	Змістроботи
	Відповідальні

за виконання
	Термін виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1. 
	Організація заходів до Дня Державного прапору, Дня міста, 

33-ї річниці Незалежності України
	Терещенко В.А.
	Серпень, вересень
	План
	

	2. 
	Участь у районному, обласному етапах Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Джура»
	Терещенко В.А., Гетьман В.О.
	За окремим графіком
	Наказ
	

	3. 
	Організація заходів, пов'язаних із героїзацією осіб, які віддали життя за незалежність України, вшанування їх пам'яті, патріотичного виховання та консолідації Українського народу
	Терещенко В.А.
	Упродовж  навчального

року
	Інформація
	

	4. 
	Організація заходів до Дня Козацтва, Дня захисника України
	Терещенко В.А.
	Жовтень
	План
	

	5. 
	Організація заходів до Дня пам'яті жертв Голодомору
	Класні керівники
	Листопад
	План
	

	6. 
	Організація заходів до Дня  вшанування учасників бойових дій на території інших держав
	Класні керівники
	Лютий
	План
	

	7. 
	Участь в урочистостях до Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, покладання квітів у пам’ятної дошки полеглим героям України у війні з російськими окупаційними військами 
	Терещенко В.А.,

класні керівники
	Травень
	План заходів
	

	8. 
	Організація зустрічей з ветеранами війни, учасниками бойових дій, учасниками бойових дій на території інших держав
	Терещенко В.А.,

класні керівники
	Упродовж  навчального

року
	Фотозвіт
	

	9. 
	Організація тематичних книжкових виставок у шкільній бібліотеці
	Матвієнко К.О.
	Упродовж  навчального

року
	Фотозвіт
	

	10. 
	Реалізація Всеукраїнського проєкту «Школа миру» (окремий план), 1-11 класи. 


	Жила В.В.
	Упродовж  навчального

року
	Звіт
	

	11. 
	
	
	
	
	


1.5. Правове виховання

	Робота з педагогічними працівниками

	1
	Робота лекторію для вчителів та батьків спільно з Черкаський районним управлінням юстиції та відділом зв’язків з громадськістю ДПА Черкаського району
	Протягом року
	Терещенко В.А.
	

	2
	Оформлення виставок на правову тематику
	Жовтень 2023
	Должикова Т.В.

	

	3
	Провести семінар для класних керівників «Особливості відповідальності неповнолітніх»
	08.12.2023
	Терещенко В.А.
	

	 Робота з батьками та громадськістю

	4
	Консультації з правових знань для батьків, запрошувати науковців та фахівців в галузі правознавства на батьківські збори
	Протягом року
	Класні керівники
	

	5
	Батьківський лекторій «Підводні рифи покарання дитини з виховною метою»
	Листопад 2023
	Бабиніна Н.М. 
	

	6
	Засідання Ради профілактики «Правова відповідальність батьків за виховання дітей»
	Листопад 2023
	Бабиніна Н.М.
	

	Робота з учнями

	7
	Співробітництво зі студентами провідних ВУЗів (випускників ліцею) району з метою правоосвітницької роботи серед школярів
	Протягом року
	Рябокінь С.М.
	

	8
	Година спілкування «Моє право на освіту та отримання професії» (5-11 кл.)
	Жовтень 2023
	Класні керівники
	

	9
	Заходи до Міжнародного дня толерантності.
	Листопад 2023
	Бабиніна Н.М.
	

	10
	Тиждень історії та правового виховання (за окремим планом)
	Листопад 2023
	Должикова Т.В.
	

	11
	Міжнародний день прав людини (10.12)

Години спілкування:

«Правовий букварик» (1-4 кл.);

«Школа прав дитини» (5-7 кл.);

«Мої права та обов’язки» ((7-9 кл.);

«Основи правосвідомості особистості» (10-11 кл).
	08.12.2023
	Класні керівники.
	

	12
	Тематичний діалог «Чи можуть бути права без обов’язків?» (8-11 кл.)
	Березень 2024
	Бабиніна Н.М.
	

	13
	Заходи з нагоди Дня захисту дітей
	01.06.2024
	Жила В.В.

	


2. Фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота

	№

з/п
	Змістроботи
	Відповідальні

за виконання
	Термін

виконання
	Відмітка про

виконання

	1. 
	Організація та проведення Дня здоров’я 
	Гетьман В.О.
	Квітень
	

	2. 
	Участь у святі до Дня фізичної культури
	Гетьман В.О.
	Вересень
	

	3. 
	Організація внутрішкільних змагань з бадмінтону
	Гетьман В.О.
	Вересень
	

	4. 
	Участь у районній легкоатлетичній естафеті
	Гетьман В.О.
	Жовтень
	

	5. 
	Участь учнів у районних змаганнях з баскетболу (дівчата)
	Гетьман В.О.
	Жовтень
	

	6. 
	Участь учнів у районних змаганнях з волейболу (дівчата та юнаки),
	Гетьман В.О.
	Жовтень
	

	7. 
	Участь учнів у шкільному та районному етапах змагань «Веселі старти»(3-4 класи)
	Гетьман В.О.
	Листопад-грудень
	

	8. 
	Участь у змаганнях з гандболу
	Гетьман В.О.
	Лютий
	

	9. 
	Організація та проведення  свята для молодших школярів «Козацькі розваги»
	Жила В.В.
	Лютий
	

	10. 
	Участь у районних змаганнях з баскетболу (3 x 3) (дівчата)
	Гетьман В.О.
	Березень
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	


3. Школа сприяння здоров’ю
	№

з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні

за виконання
	Термін

виконання
	Форми узагальнення
	Відмітка про

виконання

	1. 
	Забезпечення санітарно-гігієнічних умов навчання у класах: достатнє освітлення, відповідність меблів зросту учнів, провітрювання, вологе прибирання, озеленення
	Класні керівники
	Упродовж  навчального року
	Інформація
	

	2. 
	Моніторинг гарячого харчування
	Терещенко В.А.
	Упродовж навч.
	Інформація
	

	3. 
	Моніторинг щодо якості знань ВІЛ-СНІДу
	Бабиніна Н.М.
	Упродовж  навчального року
	Інформація
	

	4. 
	Розроблення методичних рекомендацій для батьків та вчителів
	Класні керівники
	Методичні рекомендації
	Методичні рекомендації
	

	5. 
	Оформлення листів здоров’я учнів
	Класні керівники
	Упродовж навч.
	Лист здоров'я
	

	6. 
	Провести роботу з пропаганди здорового способу життя
	Класні керівники
	Упродовж  навчального року
	Звіт
	

	7. 
	Продовжувати проведення фізкультхвилинок на уроках
	Класні керівники, вчителі-предметники
	Упродовж  навчального року
	Інформація
	

	8. 
	Лекції для дівчат 7-9-х класів,10-11-х класів з питань особистої гігієни, хлопців 8-11-х класів з питань гоління
	Смілянець А.В.
	Упродовж  навчального року
	Фотозвіт
	

	9. 
	Проведення бесід з профілактики дитячого травматизму
	Класні керівники
	Упродовж  навчального року
	Класні журнали, щоденники
	

	10. 
	Рейд безпеки дорожнього руху  

«Увага! Діти на дорогах!»; урок «Безпека на дорозі-безпека життя»; виставка малюнків «Безпечна дорога» для учнів 1-4 класів; перегляд тематичних відеофільмів (5 –11кл)
	Класні керівники
	Жовтень, квітень
	Інформація
	

	11. 
	Участь у спортивно-масових та оздоровчо-спортивних заходах різного рівня
	Гетьман В.О.
	Упродовж  навчального року
	Фотозвіт
	

	12. 
	Проведення Олімпійських уроків
	Гетьман В.О.
	Вересень, квітень
	Фотозвіт
	

	13. 
	Проведення заходів до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	Бабиніна Н.М.
	План заходів
	Фотозвіт
	

	14. 
	Проведення шкільних конкурсів малюнків щодо пропаганди здорового способу життя
	Учитель малювання
	Упродовж  навчального року
	Фотозвіт
	

	15. 
	Участь у районному конкурсі дружин юних пожежних
	Жила В.В.

	Квітень
	Наказ
	


5.  Організація роботи з розвитку та підтримки інтелектуальних і творчих здібностей учнів

	№ з/п
	Змістроботи
	Відповідальний за виконання
	Термін

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Виявлення учнів школи, які братимуть участь уроботі в МАН
	Рябокінь С.М.

	Вересень-

Жовтень
	Наказ
	

	2. 
	Закріпленнявчителів-предметників за учнями, які беруть участь у науково-дослідницькій роботі МАН


	Рябокінь С.М.

	Жовтень
	Наказ
	

	1. 
	Проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад  з  навчальних предметів
	Рябокінь С.М.,

вчителі-предметники
	Жовтень
	Наказ
	

	2. 
	Поновлення банку даних «Обдаровані діти»
	Рябокінь С.М.

	Вересень
	Банк даних
	

	3. 
	Проведення шкільних предметних олімпіад для виявлення кращих учнів з предметів
	Рябокінь С.М.,

вчителі -предметники
	Жовтень-

Листопад
	Наказ
	

	4. 
	Організація участі учнів ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів 
	Рябокінь С.М.,
вчителі -предметники
	За графіком КУ «ЦПРПП»
	Довідка, наказ
	

	5. 
	Організація участі у Всеукраїнському конкурсі знавців української мови
	Рябокінь С.М.,

учителі української мови та літератури
	Жовтень
	Наказ
	

	6. 
	Організація участі учнів у Всеукраїнському конкурсі–захисті науково-дослідницьких робіт МАН
	Рябокінь С.М.

	Жовтень

Лютий
	Довідка,

наказ
	

	7. 
	Організація участі у Міжнародному природничому інтерактивному конкурсі «Колосок»
	Стадник Л.І.

	Жовтень, листопад
	Інформація
	

	8. 
	Організація участі у предметних турнірах
	Рябокінь С.М.

	Упродовж навчального. року
	Наказ
	

	9. 
	Організація участі у Міжнародному математичному конкурсі«Кенгуру»
	Ніколенко Р.В.
	Березень
	Інформація
	

	10. 
	Організація участі у Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня»
	Ніколенко Р.В.
	Березень
	Інформація
	

	11. 
	Організація участі в Інтернет-олімпіадах
	Рябокінь С.М.

	Упродовж навчального  року
	Інформація
	

	12. 
	Організація участі учнів у конференціях різного рівня на базі ЗВО у рамках роботи університетських кафедр
	Рябокінь С.М.

	Упродовж навчального  року
	Інформація
	

	13. 
	
	
	
	
	


6. Робота з профілактики злочинності серед здобувачів освіти
	№ 

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Вихід
	Відмітка про виконанння

	1.
	Збір інформації про дітей і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня 2023 року та  вироблення заходів щодо залучення таких дітей до навчання
	До 01.09.2023
	Рябокінь С.М.,

Бабиніна Н.М.

	Звіт
	

	2.
	Систематичне доведення та роз'яснення нових нормативно-правових документів з питань профілактики злочинних проявів серед дітей та підлітків вчителям, батькам та учням
	Упродовж  навчального року
	Рябокінь С.М.

	Інформація
	

	3.
	Співпраця з ССД, СЮП Черкаського району, наркологічним кабінетом району з питань профілактики правопорушень, злочинів, бродяжництва та жебракування серед учнів. Складання та оновлення спільних планів роботи
	Упродовж  навчального року
	Терещенко В.А., Бабиніна Н.М.
	План спільної роботи
	

	4.
	Щоденний контроль за відвідуванням учнями школи 
	Упродовж  навчального року
	Заступники, класні керівники
	Журнали
	

	5.
	Здійснення контролю за своєчасним виявлення та постановкою на облік неповнолітніх, схильних до скоєння протиправнихдій
	Упродовж  навчального року
	Бабиніна Н.М.

	Інформація
	

	6.
	Складання та виконання планів індивідуальної роботи з дітьми, схильними до правопорушень, організацією їхнього дозвілля
	Упродовж  навчального року
	Бабиніна Н.М.

	Інформація
	

	7.
	Проведення профілактичних бесід з учнями щодо запобігання злочинності 
	Упродовж  навчального року
	Класні керівники
	Записи в журналах
	

	8.
	Своєчасне виявлення та постановка на облік сімей, у яких батьки (особи, які їх замінюють) не забезпечують необхідних умов для життя, навчання, виховання та розвитку неповнолітніх
	Упродовж  навчального року
	Терещенко В.А., Бабиніна Н.М.
	Інформація
	

	9.
	Вивчення питання щодо стану роботи з питань профілактики правопорушень, злочинів, бродяжництва та жебракування серед учнів на нараді при директорові
	Упродовж  навчального року
	Терещенко В.А., Бабиніна Н.М.
	Інформація 
	

	10.
	Участь у Всеукраїнському рейді «Урок»
	Вересень
	Терещенко В.А., Бабиніна Н.М.
	Інформація
	


7. Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в закладі.

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ 

	Первинна профілактика

	1.
	Довести до відома працівників школи зміст Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII
	Вересень 2023
	Соціально-психологічна служба
	

	2.
	Довести до відома працівників школи

1. Правила поведінки, прав ата обов’язки учнів  школи

2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Вересень 2023
	Соціально-психологічна служба
	

	3.
	Довести до відома учнів ліцею
1. Правила поведінки, правата обов’язки учнів ліцею
2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Вересень 2023
	Соціально-психологічна служба
	

	4.
	Довести до відома батьків учнів ліцею
1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів ліцею
2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Вересень 2023
	Соціально-психологічна служба
	

	5.
	Забезпечити на веб-сайті закладу відкритий доступ до такої інформації та документів:

1. Правила поведінки, правата обов’язки учнів ліцею
2. План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) на 2023/2024 навчальний рік

3. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

4. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Упродовж навчального року
	Терещенко В.А.
	

	6.
	Забезпечення інформацією сайту ліцею щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657-VIII 
	Упродовж навчального року
	Терещенко В.А.,

Яценко Ю.А.
	

	7.
	Перевірка приміщень, території ліцею з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування)
	Упродовж навчального року
	Терещенко В.А.,

Яценко Ю.А.
	

	8.
	Питання профілактики булінгу (цькування) в ліцеї розглядати на нарадах при директорі
	Упродовж навчального року
	Терещенко В.А.,

Яценко Ю.А.
	

	9.
	Питання профілактики булінгу (цькування) в ліцеї розглядати на батьківських зборах
	Упродовж навчального року
	Терещенко В.А.,

Яценко Ю.А.
	

	10.
	Ознайомлювати педагогічних працівників з оновленням нормативно-правової бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і припинення фактів жорстокого

поводження з дітьми або загрози його вчинення
	Упродовж  навчального року
	Терещенко В.А.,
	

	11.
	Залучати педагогічних працівників до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у школі
	Упродовж навчального року
	Рябокінь С.М.
	

	Діагностичний етап

	12.
	Удосконалення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	Упродовж навчального року
	Соціально-психологічна служба
	

	13.
	Складання банку даних учнів «зони ризику» та «групи ризику»
	Упродовж навчального року
	Соціально-психологічна служба
	

	14.
	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах:

- спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти;

- опитування (анкетування) учасників освітнього процесу;

- психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів;

- соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах;

- визначення рівня тривоги та депресії учнів.
	Упродовж навчального року
	Яценко Ю.А.,

Бабиніна Н.М.
	

	ПРОСВІТНИЦЬКИЙ  НАПРЯМ

	Інформаційно-профілактичні заходи

	16.
	Тренінг для учнів 10-11 класів «Як не стати учасником булінгу»
	Листопад
	Класні керівники

10-11 класів
	

	17.
	Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS»)
	Упродовж навчального року
	Класні керівники

1-11 класів
	

	18.
	Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг»
	Упродовж навчального року
	Класні керівники

1-11 класів


	

	19.
	Міні – тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті»
	Грудень, 2023
	Іщенко А.М.
	

	20.
	Круглий стіл для педколективу «Безпечна школа. Маски булінгу»
	Листопад, 2023
	Соціально-психологічна служба 
	

	21.
	Робота консультпункту «Скринька довіри»
	Упродовж навчального року
	Соціально-психологічна служба 
	

	22.
	Години спілкування за участю представників проєкту «Шкільний офіцер поліції» «Не допускай проявів булінгу над собою»
	Листопад 2023 року,

квітень 2024 року
	Класні керівники 
1-11 класів


	

	23.
	Ознайомлення учасників освітнього процесу з програмою «Вирішення конфлікту мирним шляхом. Базові навички медіації»
	Упродовж навчального року
	Соціально-психологічна служба 
	

	24.
	Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом анкетування
	Упродовж навчального року
	Соціально-психологічна служба
	

	Години психолога, спрямовані на запобігання та протидію булінгу

	25.
	Година спілкування «Агресія як прояв насильства»
	Листопад, 2023
	Яценко Ю.А.
	

	26.
	Бесіда «Конфлікт та його наслідки»
	Лютий, 2024
	Яценко Ю.А.
	

	27.
	Розвивальне заняття «Я та інші»
	Березень, 2024
	Яценко Ю.А.
	

	28.
	Година спілкування «Кібербулінг як проблема порушення прав людини»
	Грудень, 2023
	Яценко Ю.А.
	

	29.
	Заняття з елементами тренінгу «Обери безпечний шлях»
	Січень, 2024
	Яценко Ю.А.
	

	30.
	Тренінг «Безпечний інтернет»
	Квітень, 2023
	Яценко Ю.А.
	

	31.
	Розвивальне заняття «Як приборкати власних драконів»
	Травень, 2023
	Яценко Ю.А.
	

	Робота соціального педагога, спрямована на запобігання та протидію булінгу

	32.
	Анкета «Протидія булінгу»
	Грудень, 2023
	Бабиніна Н.М.
	

	33.
	Тренінг для педагогів «Конфлікти – це норми життя?»
	Січень, 2023
	Бабиніна Н.М.
	

	34.
	Розробка пам’ятки «Маркери булінгу»
	Вересень, 2023
	Бабиніна Н.М.
	

	Вторинна профілактика

	35.
	Розгляд заяв про випадки булінгу 
	За потреби
	Адміністрація 
	

	36.
	Сеанси медіації (примирення)
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Додаток №2

ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним із корупцією, іншим порушенням Закону України 

«Про запобігання корупції»

в Байбузівському ліцею
на 2023/2024 навчальний рік 
	 №

з/п
	Назва заходу
	Виконавці
	Термін   виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечення використання комунального майна виключно для забезпечення здобуття дітьми та/або молоддю освіти, надання їм послуг у сфері соціального захисту, культури, спорту та/або охорони здоров’я.
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Постійно
	

	2
	Дотримання обмеження щодо одержання подарунків для себе чи близьких осіб (заборона отримання подарунка, якщо його вартість більше 1 прожиткового мінімуму) (ст. 23 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Постійно
	

	3
	Дотримання вимоги політичної нейтральності, уникнення демонстрації у будь-якому вигляді власних політичних переконань або поглядів, не використання службових повноважень в інтересах політичних партій чи їх осередків або окремих політиків (ст. 31 Закону України «Про освіту»,ст. 11 Закону України «Про дошкільну освіту»,ст. 40 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Постійно
	

	4
	Дотримання принципу неупередженості, незважаючи на приватні інтереси, особисте ставлення до будь-яких осіб, на свої політичні погляди, ідеологічні, релігійні або інші особисті погляди чи переконання (ст. 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», ст. 41 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Постійно
	

	5
	Забезпеченя систематичного прийому громадян згідно з графіком прийому громадян адміністрації Байбузівського ліцею
	Скирда К.Ф.
	Постійно
	

	6
	Сприяння участі уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції, працівників Байбузівського ліцею у заходах з питань  запобігання і протидії проявам корупції
	Скирда К.Ф.
	Постійно
	

	7
	Вживання заходів щодо недопущення конфлікту інтересів, їх виявлення, запобігання та усунення 
	Скирда К.Ф.
	Постійно
	

	8
	Не вчинення дій та не приймання рішень в умовах реального конфлікту інтересів (ст. 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», ст. 28Закону України «Про запобігання корупції»)
	Скирда К.Ф.
	Постійно
	

	9
	Здійснення аналізу скарг та звернень громадян, у яких вбачаються порушення з корупційними ризиками працівниками Байбузівського ліцею, що надходять від громадян та юридичних осіб. Розглядати двічі на рік отримані результати на нарадах у закладі освіти з відповідними висновками та рекомендаціями
	Скирда К.Ф.
	Щоквартально  


	

	10
	Забезпечення своєчасного надання суб’єктам звернення до Байбузівського ліцею в повному обсязі інформацію відповідно до Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», «Про запобігання корупції»
	Скирда К.Ф.
	Постійно
	

	11
	З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або невиконання вимог закону України «Про запобігання корупції» організовувати, за наявності підстав, проведення службових розслідувань, у порядку, визначеному діючим законодавством
	Адміністрація закладу
	Постійно


	

	12
	Ознайомлення працівників Байбузівського ліцею зі змінами та доповненнями щодо нормативно-правових документів діючого антикорупційного законодавства
	Скирда К.Ф.
	За потребою
	

	13
	Забезпечення дотримання посадовими особами закладу освіти педагогічної етики (ст. 54 Закону України «Про освіту», ст. 37, 38 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Адміністрація закладу
	За потребою
	

	14
	Забезпечиення неухильного виконання порядку надання платних освітніх послуг, оренди приміщень закладу освіти, залучення позабюджетних коштів на потреби освіти
	Адміністрація закладу
	Постійно
	

	15
	Дотримання Положення про порядок звітування керівників закладів загальної середньої освіти перед колективом та громадськістю, затвердженого наказом МОН України від 23.03.2005 №178. Розміщення звітів про використання позабюджетних коштів на сайті закладу освіти
	Адміністрація закладу
	Постійно
	

	16
	Залучення фахівців у сфері протидії корупції, представників громадських правозахисних організацій до проведення у Байбузівському ліцеї антикорупційної інформаційно-просвітницької роботи
	Скирда К.Ф.
	Постійно
	

	17
	Не розголошення і не використання в інший спосіб конфіденційної та іншої інформації з обмеженим доступом, яка стала відома у зв’язку з виконанням своїх службових повноважень та професійних обов’язків, в тому числі про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти (ст. 30 Закону України «Про освіту», ст. 43 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Адміністрація закладу
	Постійно
	

	18
	Ознайомлення працівників закладу з порядком розгляду повідомлень, які надходять до закладу освіти
	Скирда К.Ф.
	Постійно
	

	19
	Узагальнення інформації щодо стану виконання антикорупційних заходів у 2023/2024 навчальному році
	Рябокінь С.М.
	Травень
	

	20
	Розроблення заходів щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства у закладі освіти на 2023/2024 навчальний рік
	Рябокінь С.М.
	Серпень
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