
Протокол  

конференції   працівників,  батьків  та  громадськості від 24.05.2024  року 

 Малинського ліцею  №5  Малинської міської ради 

   

Присутні:  65  чоловік: працівників  школи  -  22; 

                                        батьків  -  19; представників учнівського самоврядування  7 

                                        представників  громадськості  -   2 

 

Порядок  денний: 

1. Вибори голови конференції,  секретаря, голови лічильної комісії. 

2. Щорічний  звіт   керівника  навчального  закладу. 

3. Обговорення. 

4. Голосування. 

 

СЛУХАЛИ: 

АМЕРХАНЯН Світлану,  директора  ліцею, яка запропонувала  обрати головою конференції  

ГАРАЩУК  Людмилу, вчителя початкових класів, представника  батьківського комітету  7 

класу,  секретаря  зборів СЯБЕР Аліну, секретаря  школи та  головою лічильної  комісії 

ВАСЯНОВИЧ  Наталію, вчителя математики. 

ГОЛОСУВАННЯ відкрите:  за – 48 чол., проти – 0, утримались – 2. 

 

УХВАЛИЛИ: 

    Обрати головою конференції  ГАРАЩУК  Людмилу, вчителя початкових класів, 

представника  батьківського комітету  7 класу,  секретаря  зборів СЯБЕР Аліну, секретаря  

школи та  головою лічильної  комісії ВАСЯНОВИЧ  Наталію, вчителя математики. 

 

СЛУХАЛИ: 

1.  ГАРАЩУК Людмилу, голову  зборів,  яка  зачитала  Положення про  проведення звіту 

директора.  Було  вирішено оцінити  роботу  директора  таємним  голосуванням. 

 

СЛУХАЛИ: 

По  другому  питанню  виступила 

 АМЕРХАНЯН  Світлана, директор  школи,  яка  зачитала  звіт  про  виконану роботу  

протягом  2023-2024 н.р.,  відмітивши  позитивні  та негативні  моменти  (доповідь  

додається).  

 

По  третьому  питанню 

 

ВИСТУПИЛИ: 
 

ЛУЦЕНКО Ольга,  заступник директора з НВР,  яка  проаналізувала  організацію  науково-

методичної роботи у  закладі освіти, атестацію  та  курсову  перепідготовку  педагогічних 

працівників,   роботу  з  обдарованими та здібними дітьми,   Зауважила,  що  під  час  проведення    

САМООЦІНЮВАННЯ  освітніх та управлінських процесів за результатами роботи закладу освіти у 

2023-2024 році . як висновок можна визначити : 

 За напрямом  «Освітнє середовище»  - достатній ІІ рівень - 3,44 балів 

 За напрямом «Система оцінювання  здобувачів  освіти»  - достатній ІІ рівень – 3,59 балів 

 За напрямом «Педагогічна діяльність працівників»  - високий І рівень  - 3,76 балів 

 За напрямом «Управлінські процеси» - достатній ІІ  рівень  - 3.54 балів 

 Загальний  рівень роботи закладу  освіти  -  достаній ІІ рівень – 3,58 балів. 

Запропонувала  оцінити роботу директора як «задовільно» 

 

НЕЧИПОРЕНКО  Наталія, заступник директора  з ВР, проаналізувала  організацію  виховної 

роботи  у  школі. Запропонувала  оцінити роботу директора як «задовільно» 

 



КОВАЛЬЧУК  Тетяна, голова  ради  ліцею,  яка  відмітила,    позитивну  роботу  адміністрації та   

педагогічного колективу  щодо організації освітнього процесу  та  забезпечення  безпечних умов  

навчання  на базі ДНЗ № 9. Запропонувала  оцінити роботу директора як «задовільно». 

 

НИКИТЧУК  Лариса, директор Малинського ліцею № 1 ім.Н.Сосніної,  яка запропонувала  

визначити роботу  директора  Малинського ліцею № 5 «задовільною». Відмітила  велику наполегливу  

роботу  щодо  відновлення  навчання  в  офлайн форматі у змішаному  режимі,  результативність 

роботи  педагогічного колективу  зі  здібними  дітьми  за результатами участі у ІІ та ІІІ етапах 

Всеукраїнських учнівських олімпіад,  участь у регіоналних спортивних змаганнях «Пліч – о - пліч», 

яку  належним чином організував учитель фізичної культури Бойко В.П.. Зауважила,  що  робота 

керівника – це робота злагодженої команди всього педагогічного колективу, а  завдяки умілому  

використанню управлінських процесів – це результативність роботи. Запропонувала відмітити роботу 

директора премією. 

 

3.  По  четвертому    питанню   проведено   процедуру таємного   голосування.  Лічильна  

комісія  роздала  бюлетені для  таємного  голосування.   

       За  результатами  таємного  голосування:   

-  визнати  роботу  директора  школи Амерханян  С.В.  -   «задовільною» - 45 , 

«незадовільною» - 5.   

-   преміювати керівника закладу Амерханян С.В. «за» - 33,  проти -12, утримались – 17.  

 

УХВАЛИЛИ:   

1. Роботу  директора  школи АМЕРХАНЯН  Світлани  оцінити  на  «задовільно». 

2. Преміювати директора ліцею Амерханян С.В. за результатами роботи закладу 

освіти у 2023-2024 навчальному році. 

 

 

Голова  конференції                                                                Людмила ГАРАЩУК 

Секретар                                                                                   Аліна  СЯБЕР 

 
 


