
 
 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ, СПОРТУ ТА НАЦІОНАЛЬНО - 

ПАТРІОТИЧНОГО  ВИХОВАННЯ  ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ 

МАЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

МАЛИНСЬКИЙ  ЛІЦЕЙ №5  МАЛИНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ 

Н А К А З 

 

10.09.2025 р.                                                                                                                     № 114-о 

Про призначення відповідальної особи 

з питань запобігання та протидії корупції 

 

        З метою реалізації державної політики із запобігання та протидії корупції, 

профілактики та попередження причин та умов, які сприяють проявам корупції та іншим 

правопорушенням, 

Н А К А З У Ю: 

1. Призначити  ЄСИПЕНКО Оксану, заступника директора з виховної роботи, 

відповідальною особою з питань запобігання та протидії корупції у навчальному закладі 

на 2025/2026 навчальний   рік . 

2. Затвердити план заходів щодо запобігання та протидії корупції у 2025/2026 навч.  році 

(Додаток № 1) та Положення  про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення 

корупції   (Додаток №2). 

 

3. ЄСИПЕНКО Оксані,  відповідальній особі з питань запобігання та протидії корупції: 

3.1. Ознайомити колектив закладу з планом заходів щодо запобігання корупційним 

правопорушенням на 2025/2026 навч.  рік  впродовж вересня 2025 р. 

3.2. Відповідно до закону України «Про запобігання корупції» вживати заходи щодо 

подолання конфлікту інтересів.                                                                                      Постійно 

3.3. Розглядати виконання плану заходів із запобігання та протидії корупції на 

оперативних нарадах, педагогічних радах.                                                         Щоквартально                                           

4. Контроль за виконанням  даного наказу залишаю за собою. 

Директор ліцею                                                            Світлана АМЕРХАНЯН  

Ознайомлена                                 Оксана ЄСИПЕНКО 

 

Світлана АМЕРХАНЯН, 0935242315 



Додаток № 2 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції 

Малинського ліцею  № 5 Малинської міської ради 

1. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції Малинського ліцею № 

5 Малинської міської ради (далі - уповноважена особа) визначається у порядку, 

визначеному законодавством за наказом директора. 

2. У цьому Положенні терміни вживаються у значенні, наведеному в Законі України "Про 

засади запобігання і протидії корупції". 

3. Уповноважена особа у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, а 

також указами Президента України і постановами Верховної Ради України, актами 

Кабінету Міністрів України, міжнародними договорами України, цим Положенням, 

іншими актами законодавства. 

Уповноважена особа підзвітна директору Малинського ліцею № 5 Малинської міської 

ради. 

4. Основними завданнями уповноваженої особи є: 

1) підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання 

корупції; 

2) надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог 

антикорупційного законодавства; 

3) участь в інформаційному та науково-дослідному забезпеченні здійснення заходів щодо 

запобігання та виявлення корупції, а також міжнародному співробітництві в зазначеній 

сфері; 

4) проведення організаційної та роз'яснювальної роботи із запобігання, виявлення і 

протидії корупції; 

5) здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання 

конфлікту інтересів. 

5. Уповноважена особа відповідно до покладених на неї завдань: 

1) розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а 

також здійснює контроль за їх проведенням; 

2) надає окремим працівникам Малинського ліцею № 5 роз'яснення щодо застосування 

антикорупційного законодавства; 

3) вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює 

дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також 

виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності 

працівників Малинського ліцею № 5, вносить пропозиції щодо усунення таких ризиків; 



4) веде облік працівників Малинського ліцею № 5, притягнутих до відповідальності за 

вчинення корупційних правопорушень; 

5) взаємодіє з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції Міністерства 

освіти і науки України, органів місцевого самоврядування, спеціально уповноваженими 

суб'єктами у сфері протидії корупції; 

6) розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників 

Малинського ліцею №5  до вчинення корупційних правопорушень. 

6. Втручання у діяльність уповноваженої особи під час здійснення нею своїх повноважень, 

а також покладення на уповноважену особу обов'язків, що не належать або виходять за 

межі її повноважень чи обмежують виконання покладених на неї завдань, забороняється. 

7. Уповноважена особа має право: 

1) отримувати від працівників ліцею інформацію і матеріали, необхідні для виконання 

покладених на неї завдань, а також в установленому законом порядку інформацію з 

обмеженим доступом; 

2) отримувати від працівників ліцею усні та письмові пояснення з питань, які виникають 

під час проведення службових розслідувань (перевірок). 

 8. Уповноважена особа бере участь у проведенні в установленому порядку службового 

розслідування (перевірки) з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення 

корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства. 

Уповноважена особа  під час проведення службових розслідувань (перевірок) має право з 

урахуванням обмежень, установлених законодавством, на безперешкодний доступ до 

приміщень і територій ліцею, документів та матеріалів, що стосуються предмета 

службового розслідування (перевірки). 

9. Уповноважена особа може залучатися до проведення: 

1) експертизи проектів нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих 

документів, що видаються адміністрацією ліцею, з метою виявлення причин, що 

призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень; 

2) внутрішнього аудиту Малинського ліцею № 5 в частині дотримання вимог 

антикорупційного законодавства. 

10. Директор  Малинського ліцею № 5 сприяє створенню умов для виконання на 

належному рівні уповноваженою особою покладених на неї завдань. 

 

 

 

 



 

 

Додаток № 1 

Заходи щодо  реалізації  державної антикорупційної політики 

Малинського ліцею № 5 Малинської міської ради 

на 2025/2026 навчальний  рік 

 
№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальні Примітка 

1. Забезпечення систематичного 

проведення особистих прийомів 

громадян. 

Постійно Амерханян С.В.  

2. Використання комунального майна 

виключно для забезпечення здобуття 

дітьми та/або молоддю освіти, надання 

їм послуг у сфері соціального захисту, 

культури, спорту та/або охорони 

здоров’я. (ст. 80, 81 Закону України 

«Про освіту», ст. 61 Закону України 

«Про повну загальну середню освіту», 

ст. 16 Закону України «Про дошкільну 

освіту», ст. 22 Закону України «Про 

запобігання корупції»). 

Постійно Амерханян С.В. 

Сущенко Н.М. 

 

3. Дотримання обмеження щодо одержання 

подарунків для себе чи близьких осіб 

працівниками закладу освіти 

Постійно Амерханян С.В.  

4. Ужиття заходів щодо недопущення 

виникнення конфлікту інтересів. (ст. 28 

Закону України «Про запобігання 

корупції»). 

Постійно Амерханян С.В.  

5. Проведення у закладі антикорупційної 

інформаційно-просвітницької роботи, у 

тому числі у формі зустрічей з 

працівниками спеціально 

уповноважених суб’єктів. 

Постійно Єсипенко О.В.  

6. Повідомлення про виникнення 

реального чи потенційного конфлікту 

інтересів безпосереднього керівника або 

керівника органу, до повноважень якого 

належить звільнення з посади. (ст. 

28Закону України «Про запобігання 

корупції»). 

Не пізніше 

наступного 

робочого дня 

з моменту, 

коли особа 

дізналася чи 

повинна 

була 

дізнатися 

про 

наявність у 

неї 

реального чи 

потенційног

о конфлікту 

Амерханян С.В. 

Луценко О.В. 

Єсипенко О.В. 

Сущенко Н.М. 

 



інтересів 

7. Забезпечити якісне та неупереджене 

заміщення вакантних посад та 

інформувати при прийомі на роботу 

працівників про необхідність 

неухильного дотримання 

Антикорупційного законодавства. 

Постійно Амерханян С.В.  

8. Невчинення дій та не приймання рішень 

в умовах реального конфлікту інтересів. 

(ст. 39 Закону України «Про повну 

загальну середню освіту», ст. 28 Закону 

України «Про запобігання корупції»). 

Постійно Амерханян С.В. 

Луценко О.В. 

Єсипенко О.В. 

Сущенко Н.М. 

 

9. Забезпечення дотримання посадовими 

особами закладу освіти педагогічної 

етики. (ст. 54 Закону України «Про 

освіту», ст. 37, 38 Закону України «Про 

запобігання корупції»). 

Постійно Амерханян С.В. 

Луценко О.В. 

Єсипенко О.В. 

Сущенко Н.М. 

 

10. Дотримання вимоги політичної 

нейтральності, уникнення демонстрації у 

будь-якому вигляді власних політичних 

переконань або поглядів, не 

використання службових повноважень в 

інтересах політичних партій чи їх 

осередків або окремих політиків. (ст. 31 

Закону України «Про освіту», ст. 11 

Закону України «Про дошкільну освіту», 

ст. 40 Закону України «Про запобігання 

корупції»). 

Постійно Амерханян С.В. 

Луценко О.В. 

Єсипенко О.В. 

 

 

11. Дотримання принципу неупередженості, 

незважаючи на приватні інтереси, 

особисте ставлення до будь-яких осіб, на 

свої політичні погляди, ідеологічні, 

релігійні або інші особисті погляди чи 

переконання. (ст. 17 Закону України 

«Про повну загальну середню освіту», 

ст. 41 Закону України «Про запобігання 

корупції»). 

Постійно Амерханян С.В. 

Луценко О.В. 

Єсипенко О.В. 

Сущенко Н.М. 

 

12. Не розголошення і не використання в 

інший спосіб конфіденційної та іншої 

інформації з обмеженим доступом, яка 

стала відома у зв’язку з виконанням 

своїх службових повноважень та 

професійних обов’язків, в тому числі 

про випадки булінгу (цькування) в 

закладі освіти. ст. 30 Закону України 

«Про освіту», ст. 43 Закону України 

«Про запобігання корупції»). 

Постійно Амерханян С.В. 

Луценко О.В. 

Єсипенко О.В. 

Сущенко Н.М. 

 

13. Ознайомлення працівників закладу з 

порядком розгляду повідомлень, які 

надходять до Управління освіти. (ст. 53-

531 Закону України «Про запобігання 

Вересень Амерханян С.В.  



корупції»). 

14. Забезпечення відкритості і прозорості 

діяльності закладу освіти шляхом 

оприлюднення та своєчасного оновлення 

публічної інформації на веб-сайті 

закладу освіти, в тому числі щодо звітної 

інформації про використання грошових 

коштів, отриманих від благодійників 

через спеціальні рахунки у банках чи 

інших фінансових установах. (ст. 30 

Закону України «Про освіту»,ст. 37, 38 

Закону України «Про 

повнузагальнусереднюосвіту», ст. 60 

Закону України «Про запобігання 

корупції»). 

Постійно Амерханян С.В 

Паршакова А.М. 

Луценко О.В. 

Єсипенко О.В. 

 

 

15. Своєчасне надання суб’єктам звернень 

достовірної та у повному обсязі 

інформації, яка підлягає наданню 

відповідно до норм законів. (ст. 38 

Закону України «Про повну загальну 

середню освіту», ст. 60 Закону України 

«Про запобігання корупції»). 

Постійно Амерханян С.В.  

16. Узагальнення інформації щодо стану 

виконання антикорупційних заходів у 

2025  та 2026 роках. 

січень 

2026 року, 

червень 

2026 року 

Єсипенко О.В.  

17. Проведення  заходів щодо роз’яснення 

та дотримання вимог антикорупційного 

законодавства у закладі  серед 

здобувачів освіти та їх батьками (бесіди 

на виховних годинах,  батьківських 

зборах) 

Впродовж 

навчально

го року 

Єсипенко О.В., 

класні керівники 

 

     

 

 

 
 


