КРЕМЕНЕЦЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА 
І-ІІІ ст. №1ім. ГАЛИНИ ГОРДАСЕВИЧ
47003, Тернопільська обл., м. Кременець, вул. Ліцейна, 1, тел. 2-22-73


НАКАЗ
27 серпня  2021 року								№131-ОГ

Про проведення комплексної самооцінки педагогічної діяльності
педагогічних працівників та управлінських процесів
у Кременецькій ЗОШ І-ІІІ ст. №1 ім. Г. Гордасевич

                 На виконання частини третьої ст.41 Закону України «Про освіту» , ст.38 Закону України «Про повну загальну середню освіту», плану роботи закладу на 2021-2022 навчальний рік , з метою удосконалення діяльності педагогічних працівників , підвищення ефективності та результативності освітніх та управлінських процесів 

НАКАЗУЮ:

1. Провести у період з 01.10.2021 р. по 15.05.2022 р. самооцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та управлінських процесів
у Кременецькій ЗОШ І-ІІІ ст. №1 ім. Г. Гордасевич.
2.Для підготовки та проведення самооцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та управлінських процесів у закладі створити робочу групу у такому складі:
Голова робочої групи:
Директор школи – Герасименко М.Б.
Члени робочої групи:
- Заступник директора з навчально-виховної роботи – Бончик М.М.
- Заступник директора з виховної роботи – Боцюк А.А.
- Педагог-організатор – Личак Н.С.
- Практичний психолог – Синішина Г.С.
- Соціальний педагог – Ліснічук Н.М.
[bookmark: _GoBack]- Голова МО вчителів початкових класів – Теодоринчик О.В.
- Голова МО вчителів природничо-математичних дисциплін – Канцідал В.М.
- Голова МО вчителів гуманітарно - естетичних дисциплін – Кушнерик Н.В.
3. Затвердити структуру процесу самооцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та управлінських процесів у закладі.(додаток)
4. Робочій групі:
4.1 Провести самооцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та управлінських процесів за основними напрямками діяльності за участі усіх учасників освітнього процесу згідно алгоритму. 
4.2 При проведенні самооцінювання використовувати методи збору інформації , інструментарій та джерела інформації, рекомендовані «Абеткою для директора».
5. Педагогічному колективу та працівникам закладу сприяти діяльності робочої групи.
6.Для підвищення ефективності проведення самооцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та управлінських процесів у закладі  при необхідності залучати кваліфікованих фахівців у якості експертів-консультантів.
7. Голові робочої групи до червня 2022 року узагальнити результати проведення самооцінювання  та визначити рівень якості функціонування  системи та управлінських процесів у закладі освіти.
8. Робочій групі за результатами проведеного самооцінювання до 15 червня 2022 року  підготувати рекомендації щодо вдосконалення педагогічної діяльності педагогічних працівників та управлінських процесів у закладі.
9. Інформацію про узагальнені результати самооцінювання заслухати  на засіданні педагогічної ради школи та прийняти рішення щодо удосконалення та розвитку освітнього середовища , підвищення ефективності педагогічної діяльності педагогічних працівників та результативності управлінських та освітніх процесів   у закладі освіти.
10. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.                                                                                                                                                         

 

Директор	                                                                      	М. Б. Герасименко


З наказом ознайомлені:
Бончик М.М.
Боцюк А.А.
Личак Н.С.
Синішина Г.С.
Ліснічук Н.М.
Теодоринчик О.В.
Голова МО вчителів природничо-математичних дисциплін - Канцідал В.М. 
 Голова МО вчителів гуманітарних дисциплін – Кушнерик Н.В. 


