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	№
	Зміст роботи
	стор.


	1.
2.

3.

4.

  5.

  6.

  7.

  8.
.
	 Вступ

 Діяльність педколективу з охоплення молоді навчанням. 

Робота педколективу, спрямована над підвищення якості навчально-виховного процесу.

Робота з педагогічними кадрами.

Забезпечення заходів щодо збереження, зміцнення здоров’я, соціального захисту учнів, працівників школи.

Робота з батьками, громадськістю.

Зміст внутрішнього контролю, розподіл обов’язків керівників школи.

Графік внутрішнього контролю.


	     3-12

     13-14

     15-25

      26-21

       28

      29-30

      32-34

      35-38


  Яблуницька загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів протягом 2018-2019
н.р. працювала над проблемою:

     Формування і розвиток ключових компетентностей особистості у процесі навчання і виховання учнів.
     На реалізацію проблеми була спрямована вся робота педагогічного колективу: діяльність педагогічних рад, нарад при директорові, готувались накази з навчально-виховної роботи, здійснювався внутрішний контроль, спланована робота учнівського самоврядування, проводилася робота з батьками, громадcкістю.
   Школа здійснювала свою діяльність відповідно до Статуту щколи .
   В Яблуницькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів в 21 класі навчалося 395 учнів, з них учні, які закінчили Вороненківську  загальноосвітню школу І-ступеня, учні Поляницької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів і Татарівську загальноосвітню школу І-ІІ ступенів
  Середня наповнюваність класів становить 19 учнів.  Протягом року вибув 1 учень, прибуло 6 учнів,  випущено зі школи  22 учні 11 класу. В старшій школі створені  профілі:

· технологічний

· філологічний
	Шкільна  мережа
	2013-

2014
н.р.
	2014-2015

 н. р.
	2015-2016

н.р.
	2016-

2017

н.р.
	2017-2018

н.р.


	2018-

2019 н.р.

	  К-ть класів та учнів на поч. кін.н.р.
	350
	343/339
	347/345
	357/355


	370/370
	З90/395

	Середня наповнюваність класів
	19
	19
	19
	19
	19
	19

	Охоплення профільним навчанням
	14
	    19
	-
	27


	23
	54

	Організація індивід. навчання
	2
	2
	      1
	-
	-
	-


  Особливостями роботи школи є те, що більшість учнів школи проживає на гірських участках, які віддалені від школи на 3-5 км, біля 157 учнів підвозяться шкільним автобусом із уч. Беркут, Тетерінка, Блотки і села Татарів, що впливає на планування та організацію роботи в навчальний та позаурочний час, тому і навчально-виховний процес планується виходячи з цих умов. З урахуванням їх, і планується гурткова робота, заняття факультативів.

  Школа працює в режимі п’ятиденного робочого тижня.

  За підсумками 2018-2019навчального  року із 395 учнів 1-11 класів

 - 76 учнів вербально оцінено

 - 319 учнів 3-11 класів – атестовано
 - 373 учнів переведено до наступних класів

       - 22 учні випущено зі школи

       - 35 учнів нагороджено Похвальним листом
 За підсумками навчального року з 95 учнів 3-11 класів закінчили навчальний рік на високому і достатньому рівні 123 учні, що становить 39 %  (2017-2018-41%, у 2016-2017-25%,  у 2015-2016-   33.1%,   у 2014-2015-31,7%, у 2013-14 н. р.-29.8%, у 2011-2012 –  34,3 %, у 2010-11 н. р.- 144 учні-38, 8 %).
Школа І ступеня

  8 класів,  160 учнів з них навчальний рік закінчили:

	клас
	К-ть учнів
	високий
	достатній
	середній
	низький

	1 а, б
	35 (20,15)
	 -
	-
	-
	-

	2 а, б
	41(20, 21)
	-
	-
	-
	-

	3 а. б
	36(18,18)
	9
	14
	13
	-

	4 а б,
	48(24, 24)        
	8
	16
	24
	-

	всього
	160
	17
	30
	37
	-


Школа ІІ ступеня

 10 класів, 181  учень, з них навчальний рік закінчили:
	Клас 
	К-ть учнів
	високий
	достатній
	середній
	низький

	5а,б
	39
	3
	14
	17
	5

	6а,б
	38
	4
	15
	17
	2

	7а,б 
	38
	4
	5
	16
	13

	8а,б
	35
	5
	8
	11
	11

	9а,б
	31
	2
	6
	15
	8

	всього
	181
	18
	48
	76
	39


Школа ІІІ ступеня
  3класи, 54 учні з них  навчальний рік  закінчили:
	клас
	К-ть учнів
	високий
	достатній
	середній
	низький

	10 
	32
	2
	3
	19
	8

	11
	22
	-
	5
	10
	7

	всього
	54
	2
	8
	29
	15


         До першого класу зараховано 37 учнів.
         Із 40 осіб  педколективу вищу освіту мають 39 вчителів, 19 вчителів мають вищу кваліфікаційну категорію, 9 – І категорію, 6 – ІІ кваліфікаційну категорію, 4 вчителі – спеціалісти, 1- магістр,  вчитель-спеціаліст 9 розряд-1
Педагогічні звання:
· вчитель-методист-2;
· старший вчитель -7.
  Науково-методичний, фаховий рівень педагогів та якість викладання навчальних предметів забезпечують вимоги державних стандартів освіти.

                  Організаційно-адміністративна робота
За минулий навчальний рік організаційно-адміністративна робота була спрямована на вирішення основних завдань 2018/2019 рр. та підпорядкована розв’язанню загальної науково-методичної проблеми школи.  В школі видавались накази організаційно-адміністративного характеру та з навчально-виховної роботи, які  мобілізували колектив школи на вирішення основних завдань навчально-виховного характеру.

   Основні завдання:

· залучати позабюджетні кошти для організації життєдіяльності школи

· домогтися вчасного і оперативного проведення прийняття організаційно-адміністративних заходів

· домогтися повного виконання Статуту школи, вимог правил внутрішнього шкільного розпорядку, посадових обов’язків та дисципліни.

                               Методична робота
Головною метою методичної роботи в школі є допомога вчителям з різними кваліфікаційними категоріями в реалізації актуальних завдань розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності та рівня психологічної підготовки, активізації творчого потенціалу, формування здатності до швидкої адаптації в умовах, що постійно змінюються в зв’язку з оновленням змісту освіти. Методична робота в школі ґрунтується на сучасних досягненнях психолого-педагогічної науки, враховується досвід діяльності педагога і конкретний аналіз результатів навчально-виховного процесу. 

Науково-методична проблема, над якою працює школа: «Формування та  розвиток ключових компетентностей особистості у процесі навчання та виховання учнів».  Реалізується проблема через впровадження в практичну діяльність інноваційних технологій, індивідуального підходу до учнів як обдарованих, так і з початковим рівнем навчальних досягнень. Випереджувальний характер підготовки педагогічних кадрів щодо забезпечення оновленого змісту освіти реалізується через курсову підготовку, шляхом самоосвіти, участі вчителів в роботі міських та шкільних методоб'єднань, в обласних творчих групах, вебінарах. В школі введено курси за вибором: практикум з правопису, з краєзнавства, уроки для сталого  розвитку, християнська етика.

 Участь в науково-методичній роботі є професійним обов’язком кожного педагога, тому всі вчителі працювали впродовж навчального року як у масових і групових формах роботи, так і в індивідуальних, зокрема в методоб’єднаннях семінарах-практикумах, проблемних семінарах, займались самоосвітою, були наставниками і стажерами у школі молодого педагога, що передбачено річним планом роботи. Особлива увага приділялася роботі з молодими спеціалістами, які об’єднанні в школу молодого педагога. Проблема, над яку працювала школа молодого педагога, стосується питань формування основ педагогічної майстерності та професійного і соціального становлення молодого спеціаліста, розвитку його потенціальних можливостей. В 2018-2019 році в школі працювало 4 молоді спеціалісти, кожен з них мав наставника з числа досвідчених педагогів. Вивчалися питання теоретичного характеру, зокрема про основні вимого до сучасного уроку, типи уроків, використання наочності, дидактичного матеріалу, ІКТ, сучасні освітні технології.     
           В школі працює методичний кабінет, при якому створено раду з керівників методичних об’єднань вчителів, сплановано роботу з метою створення умов для творчого розвитку вчителів і учнів. Сприяє впровадженню в практику вчителів передового педагогічного досвіду, досягнень сучасної науки та освітніх технологій, забезпечує працівників необхідною інформацією. Рада кабінету планує і допомагає у проведенні методичних декад. Було проведено декади з проблем:
              В 2018-2019н.р. було проведено дві методичні  декади:

«Роль креативної діяльності  вчителя в умовах  реформування школи».

 (26.11.2018 - 02.12.2018). 

 «Формування міжпредметних компетентностей в процесі навчання».

(25.02.2019 - 07.03.2019)

 Проведено ряд уроків обміну досвідом та позакласних заходів, де педагоги продемонстрували свою майстерність у застосуванні інтерактивних форм навчання, методу проектів, роботи в малих  групах, використання ІКТ  тощо.

          Одним із основних напрямів роботи школи є робота з обдарованими дітьми. Сприяє цьому спільна діяльність практичного психолога, соціального педагога з вчителями школи. В школі ведеться і щорічно поповнюється інформаційно-аналітичний банк  «Обдаровані діти».
         З метою розвитку творчих здібностей учнів щороку проводиться розробка варіативної частини навчального плану 2018/19 н. р. вчителі проводили індивідуальні заняття, консультації, факультативи, курси за вибором, такі як етнографія екології, історії Прикарпаття, уроки сталого розвитку, уроки християнської етики та інші.    

      В школі ведеться моніторинг діяльності школи, який дає можливість збирати  і опрацьовувати інформацію про діяльність школи, яка забезпечує безупинний аналіз і прогнозування освітнього процесу навчального закладу. Сприяє визначенню ефективності і результативності організації навчально-виховного процесу в школі, рівня навчальних досягнень учнів, прийняттю правильних управлінських рішень та коригуванню способів дій.  
        Адміністрацією школи створюються оптимальні умови для вчителів щодо реалізації самоосвітніх проблем, рівномірно розподіляються громадські доручення між членами педколективу. Як форма самоосвіти докурсові та післякурсові завдання підвищують ефективність навчальної роботи під час та післякурсової підготовки. В планах методоб'єднань є списки вчителів із зазначеними проблемними питаннями, над якими працюють педагоги. Ведеться моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з метою підвищення якості навчання. Результати дослідження обговорюються на засіданнях методоб'єднань. Ведеться діагностування рівня професійних вмінь і навичок молодих вчителів, методичної підготовки вчителів з метою самовдосконалення. Питання впровадження сучасних освітніх технологій розглядаються на педрадах, методичних нарадах.

Радою методкабінету ведеться облік обдарованих дітей та їх досягнень, сплановано роботу з даною категорією дітей. Вчителі проводять індивідуальну роботу з підготовки учнів до участі в предметних олімпіадах, конкурсах.


В 2018-2019 н.р. учні школи досягли наступних результатів у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад:

Результати ІІ етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади

	Предмет
	Прізвище учасника
	Клас
	Зайняте місце
	Участь у 

ІІІ етапі
	Прізвище учителя, який підготував учня

	Українська мова, література
	Ільченко Марія
Вербіцька Вікторія
	10-А
7-А
	ІІІ

І
	-

учасник
	Ткачук М.В. 

Семків Г.Д.



	Англійська мова
	-
	-
	-
	-
	-

	Історія
	Ільченко Олександра

Щербанюк Марія

Личковська Вероніка
	9-А

11

 11
	ІІ

ІІІ

ІІ
	-

-
-
	Санкович М.В
Санкович М.В.
Санкович М.Й.

	Правознавство
	Базюк Надія
	9
	ІІІ


	-
	Санкович М.В




	Математика
	Вербіцька Вікторія

Карапчук Іванна
	7-А
8-А
	І

ІІІ
	-
	Тодорук В.В.

Степак Г.М.

	Географія
	Жолобчук Юрій
	8-А
	ІІ
	-
	Калинчук Н.М.

	Трудове навчання


	Цабанюк Роксолана

Задверняк Дмитро
	9-Б

9-А
	І

ІІ
	   учасник 
-  
	 Попович Г.І.

)зорович М.Й.

	Образотворче мистецтво
	Вербіцька Марія 
	9-А
	І
	учасник
	Ткачук О.І.

	МАН
(Краєзнавство)
	Личковська Вероніка
	11
	ІІІ
	-
	Санкович М.В.


	Екологія
	 Дічук Марія
	 10-А
	 ІІІ
	 
	

	Шевченківський конкурс
	Савчин Олександра

Щербанюк Марія


	8-Б

7-Б
	І
І
	Учасник

учасник
	Березюк О.М

	Конкурс з укр.мови ім.П.Яцика
	Вербіцька Вікторія

Базюк Надія

Рамірес-Ернандес Катерина
Юсипчук С.М.
	7-А
9-А
6-Б
11
	ІІ
ІІІ
ІІІ
ІІІ
	 
	Семків Г.Д.

Семків Г.Д.

Березюк О.М. 

Ткачук М.В.


Кількість переможців ІІ етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади в цьому навчальному році порівняно з попереднім не змінилася.
     Крім того,  учасник художньої самодіяльності школи Грись М. (керівник Озорович М.Й.)  брав участь в обласному конкурсі художньої самодіяльності, учні школи: Личковська В. та Голимбйовська Ю.  приймали участь  в зльоті обдарованої гуцульської молоді, де зайняли       І і ІІІ  місця в номінаціях  «Історія» і «Музичне мистецтво» , учні школи одні з найактивніших серед шкіл Яремчанщини, брали участь у регіональних конкурсах   «Колосок»- кількість учнів      

 «Соняшник»- кількість учнів - 75, 

«Геліантус»  кількість учнів -100, 

«Лелека», кількість учні – 42,

 «Sunflower», кількість-31.  
    Основну увагу в наступному році треба приділити питанням:
        -    розвиток та вдосконалення професійних якостей молодих педагогів;
· роботі з обдарованими дітьми (заохочення та стимулювання)
· впровадження інтерактивних технологій, педагогіки партнерства;

        -   участі учнів в Малій академії наук;
· підвищення рівня професійної компетентності педагогічних кадрів.

· постійному моніторингу навчальних досягнень учнів з метою ви-

явлення причин низького рівня та пошук шляхів підвищення якості навчання. 
Діяльність соціально-психологічної служби
          Соціально-психологічна служба в школі є складовою частиною навчально-виховного процесу в школі, як головного чинника збереження фізичного і психічного здоров’я дітей. Здійсню свою роботу за напрямками:

· соціально-психологічне забезпечення управлення;

· робота з обдарованими дітьми; 

· робота з дітьми, що перебувають на внутрішкільному обліку та на обліку в ювенальній превенції  поліції; 

· психологічна допомога учням, батькам, вчителям;

· психолого-педагогічна діагностика учнів.
· психологічна просвіта; 
· психокорекція: 
· консультування

           Психологічний супровід особистісного розвитку учнів – основне проблемне  питання, над яким працює психолог.
          Велика увага приділялася просвітницькій роботі з усіма учасниками навчально-виховного процесу. Ефективними формами роботи є проведення психолого-педагогічних семінарів, консиліумів, психологічна просвіта батьків з актуальних питань навчання і виховання.
Пріоритетні завдання на 2018-2019р.:

         -створення  умов для зміцнення  фізичного і психологічного здоров я дітей, формування ціннісного ставлення дитини до свого здоров я, інтересу до здорового способу життя,

         -виявлення  рівня шкільної адаптації/дезаптації учннів 1,5,!0 класів з метою  профілактики та ефективного вирішення проблем.
         -покращення психологічного супроводу обдарованих дітей та дітей   «групи ризику».

          -психологічна профілактика суїцидальних тенденцій адитивної поведінки серед учнівської молоді;
          -допомога підліткам у кризових ситуаціях.

                        Виховна робота
      Сучасна школа вимагає переосмислення підходів до виховання, оновлення змісту, форм і методів духовного становлення особистості на основі життєтворчості учня, створення сприятливих умов для зростання його особистості, самореалізації у різних видах діяльності.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
    Головне виховне завдання, яке ставить перед собою колектив нашої школи: виховання соціально активної особистості з високим інтелектуальним, моральним і фізичним рівнем розвитку; формування в учнів національної свідомості та людської гідності . У тісній співтворчості, партнерстві педагогів, учнів, батьків, виховується особистість, яка набуває і розвиває в процесі навчання та виховання життєві компетентності: навчальні, культурні, здоров’язберігаючі, інформаційні, комунікативні, соціальні, громадянські, підприємницькі. Одним із пріоритетних напрямків діяльності нашої школи ми визначили створення комфортного виховного середовища, де враховується інтереси і запити всіх учасників навчально-виховного процесу, Які виявляють особистісно-розивальну взаємодію. У тісній співтворчості партнерстві педагогів, учнів, батьків, виховується особистість, яка набуває і розвиває у процесі навчання та виховання життєві компетентності: навчальні, культурні, здоров’язберігаючі, інформаційні, комунікативні, соціальні, громадянські, підприємницькі.
Все планування виховної роботи здійснюється за результатами моніторингу, діагностики та опитування всіх учасників навчально-виховного процесу.

Пріоритетними напрямами виховної системи є патріотичне громадянське виховання, що відповідає як нагальним вимогам  і закладають підвалини для формування нинішніх так і прийдешніх поколінь.
    В процесі реалізації виховної системи вирішуються такі завдання: 
 -  становлення самодостатнього громадянина-патріота.
   - формування всебічно розвиненої особистості, яка має не тільки високий рівень знань, але і високий потенціал творчого, морального, фізичного розвитку і здоров’я;
  - сприяння розвитку ініціативності та самоcтійності  школярів, вміння планувати, організовувати, контролювати, підбивати підсумки колективних справ;
  -  забезпечення подальшого розвитку учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення  питань організації навчально-виховного процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя;
  - ініціювання творчої співпраці учнівського, педагогічного та                батьківського колективів.

Виховання здійснюється за такими орієнтирами:

        ціннісне ставлення до суспільства і держави;

   ціннісне ставлення до людей;
   ціннісне ставлення до природи;
   ціннісне ставлення до праці; 
   ціннісне ставлення до мистецтва;
   ціннісне ставлення до себе.
 Всі ці напрямки тісно пов’язані між собою і мають спільну мету, але знаходять різні шляхи їх досягнення.

        Учнівське самоврядування забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої й систематичної участі у вирішені важливих питань життя класу та школи, дає можливість самореалізуватися кожній дитині. Його діяльність охоплює всі напрямки виховної роботи. У повсякденній роботі самоврядування учнів виявляється в плануванні діяльності їхнього колективу; організації цієї діяльності; аналізу своєї праці; підбиті підсумків зробленого та прийнятті рішень.

   Діяльність учнівського самоврядування є результативною – виявились нові лідери організації тих чи інших напрямків роботи учнівського колективу. Серед них Павлюк Д. (8 - А кл.),Жолобчук Ю. (8 – А кл.), Павлюк Е. ( 8 – А кл.), Михетчук М . (9 - Бкл.), Базюк Н. (9 – А кл.), Грись О. (10 кл.),Кузенко Л. (10 кл).

                                Внутрішнє управління і контроль

В минулому навчальному році внутрішкільним контролем було охоплено ряд питань навчально-виховного процесу та діяльності школи, а саме:

 -контроль за викладанням, якістю знань, умінь та навичок учнів                                                                                                                     

  за позакласною та позашкільною роботою.
           - контроль за якісним виконанням навчальних програм за оновленими 

             Державними стандартами

          - контроль за відвідуванням учнями школи;.

 - контроль за безпекою життєдіяльності учнів;
 - контроль за харчуванням учнів. 

Діяльність педагогічної ради
   За минулий навчальний рік проведено 6 засідань педагогічної ради. На засіданнях педагогічної ради розглядалися питання навчальної та виховної роботи, методичні проблеми, аналізувався стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів, розглядалися питання переведення учнів до наступних класів, випуску учнів зі школи, а також інші питання педагогічної діяльності школи, а саме: 

· Критичне мислення-як нова освітня технологія (листопад 2018р.).
· НУШ: удосконалення процесу виховання шляхом вибору ефективних форм виховної роботи (січень 2019р.).

· Про інтегроване навчання - як сучасну педагогічну технологію

     (березень 2019р.).

Наради при директорові
             В минулому навчальному році було проведено 11 нарад при директорові. На нарадах розглядались питання, які стосуються навчально-виховного процесу, стану викладання предметів, підсумків навчально-виховної діяльності за семестр, роботи шкільної бібліотеки, літнє оздоровлення, виконання навчальних планів і програм, збереження шкільного майна, господарської діяльності, підрозділів забезпечення життєдіяльності школи, за їх результатами видавались накази по школі або розпорядження.


Видано такі накази:
- Про виконання Методичних    рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу.(Додаток до наказу МОН України від 20.08.18р. № 924)

-  Про психологічний супровід впровадження Нової Української Школи.

- Про формування правової культури учнів, подолання негативних проявів в учнівському (дитячому середовищі).
-  Про ключові  принципи нового Державного стандарту початкової освіти.
-  Про виконання навчальних планів програм, ведення класних журналів
 (  грудень, травень 2018-2019 н. р.)

Робота ради школи, робота з батьками
Рада з питань освіти працювала згідно з планом роботи.

Було проведено 4 засідання ради. Основна увага приділялась розв’язанню проблем навчально-виховного процесу, забезпеченню нормальних санітарно-гігієнічних умов, теплового режиму, організації харчування учнів, проведення дозвілля, невідвідування учнями школи без поважних причин, учнівській бездоглядності та правопорушенням.

Однак слід відмітити низьку активність членів ради з питань освіти, незацікавленість освітніми проблемами, відсутність коштів для забезпечення освітніх проблем..

Протягом 2018-2019р. проводилась дієва робота з батьками. Щосеместру проводились  загальношкільні батьківські збори., на яких обговорювались найважливіші завдання і проблеми школи. Зокрема:
    -Патріотичне виховання дітей у сім ї, зв язок поколінь, знайомство з культурою, звичаями  і традиціями  родини та рідного краю (жовтень 2018р.)

      Співпраця батьків і школи - як необхідна умова розвитку дитини (травень 2019р.)    
 Для батьків було проведено загальношкільні заходи: Свято патріотичної пісні в жовтні і свято до дня Матері в травні.  Батьки є активними учасниками класних родинних свят. Першочерговими завданнями роботи з батьками повинні стати пропаганда педагогічних знань, що сприятимуть підвищенню педагогічної грамотності батьків. 
Охорона життя і здоров’я, безпека та охорона праці
      За минулий навчальний рік заходи з охорони життя і здоров’я виконані повністю. Видавались накази по школі, спрямовані на зміцнення здоров’я учнів та вчителів, забезпечення безпечного проведення навчально-виховного процесу. З працівниками школи та учнями проведені заняття та прийняті заліки з охорони праці. З учнями 1-11 класів на початку навчального року і на кінець року проведено  інструктажі з питань з безпеки життєдіяльності дітей.
Піклування про здоров’я школярів – одне з провідних питань , над якими працює школа. Реалізація програми «Школа сприяння здоров’ю» знаходиться під особливим контролем дирекції школи і об’єднує в одну цілеспрямовану складову, педагогів, медичну,психологічну та господарську служби школи.  
Господарська робота, матеріально-технічна база школи
В школі створено всі умови для успішного навчання і виховання учнів. При сприянні  обласної і міської влади зроблено капітальний ремонт  І поверху школи і майстерні встановлено нові вікна, двері, відремонтовано спортзал, галерею,  котельню на електроенергії. У всіх класах встановлено нові дошки, придбано учнівські столи,,  інформаційні дошки, спортивний інвентар. 
Наявні два комп’ютерні класи, мультимедійна дошка. Оновлено один комп ютерний клас ( 11 комп ютерів). Обладнано перші класи (відповідно рекомендацій)- закуплено 22 парти (70%), 2 телевізори, 2ноутбуки, принтер.  В школі функціонують внутрішні туалети.  Забезпечується нормальний тепловий режим та санітарно-гігієнічні вимоги.

 Завдяки співпраці з органами місцевого самоврядування в школі встановлено відеонагляд, закуплено для кабінетів 8 телевізорів і 4 ноутбуки.
Облагороджено територію школи - встановлено бруківку, замінено дашки над входом в школу  майстерню, здійснено капітальний ремонт сходів, встановлено пандус, укріплено стояки під галереєю школи, встановлено нові ворота.
Створено кабінет англійської мови і музичного мистецтва, ведуться роботи по облагородженню територїі школи, споруджено спортивний майданчик. Все це зроблено за сприяння депутатів обласної ради М. Палійчука  А. Марійчина.
Однак, в школі потрібно вирішити проблеми - оснащення кабінетів сучасним обладнанням – кабінету фізики, хімії біології; необхідні наочні, демонстраційні, ілюстративні  посібники для виконання   програм по всіх предметах, особливо по хімії, фізиці, біології,  фізичній культурі.
 Створено умови для навчання п’ятирічок (ігрова кімната, санвузол) 
В 2019—2020 н. р. школа буде продовжувати працювати  над

педагогічною проблемою:

      Формування та розвиток ключових компетентностей особистості у процесі навчання та виховання учнів

методичною проблемою:
       Використання сучасних інформаційних технологій ( проектних технологій у навчально-виховному процесі.

виховною проблемою: 
       Набуття учнями життєвих компетентностей. Становлення самодостатнього

громадянина-патріота України.

Основні завдання на 2019-2020 навчальний рік
           Удосконалення змісту діяльності школи відповідно до Законів      України «Про освіту», «Про середню світу», Національної доктрини розвитку освіти, Основних орієнтирів виховання учнів І-ІІІ класів загальноосвітніх закладів України, Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Концепції « Нової української школи»,  Змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу, листа МОН №1/9-436 від 09. 08. 17 р. Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів у загальноосвітніх закладах у 2019 – 2020 навчальному році.
       -Продовжити  роботу щодо реалізації завдань концепції « Нова українська   

       школа», як основи реформувань освіти для навчання і виховання.

       -Забезпечити умови для навчання і виховання дітей початкових класів. 
-Навчання здійснювати за оновленими програмами і посібниками відповідно до Методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів у загальноосвітніх закладах в 2018-2019 н. р.,  до оновлених програм для учнів 1,2-х кл, 3-4 кл., 5-9 кл., 10,11кл. в загальноосвітніх навчальних закладах. 
-Формувати всебічно розвинену здатну до критичного мислення особистість, громадянина-патріота з активною життєвою позицією, інноватора,  здатного змінювати навколишній світ та вчитися протягом життя.

-Забезпечити  участь у регіональній системі моніторингу якості освіти. 
-Спрямувати діяльність навчально-виховного процесу на оновлення виховної роботи з урахуванням сучасної суспільно-політичної ситуації в України. 
- Забезпечити ефективну систему національно-патріотичного виховання, мета якої успішно реалізовуватись в соціумі як громадянин, сім янин, професіонал.
-Активізувати та розвивати творчий потенціал вчителів.
 В основу діяльності педагогічного колективу покласти:

· Впровадження сучасних інноваційних здоров’язбережувальних технологій в навчально-виховний процес.
- Впровадження національних, міжнародних проектів, спрямованих на формування безпечного й здорового способу життя, активної життєвої позиції:  проект Освіта для сталого розвитку, участь у швейцарсько-українському проекті «Розвиток громадянських компетентностей в Україні».
        - Сприяти створенню умов для забезпечення психологічного супроводу діяльності вчителів в умовах впровадження освітньої реформи.
        - Провести моніторинги:  

 - адаптації до навчання першокласників та учнів 1, 5, 10 класів;
 - готовності педагогів до упровадження нових освітніх Державних стандартів;

         -Забезпечити умови для навчання першокласників згідно Методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової української школи .

         - Створити сприятливий соціально-психологічний клімат в навчальному закладі та оптимізувати зміст і форми психологічної просвіти педагогічних працівників і батьків. 
Діяльність педколективу з охоплення молоді навчанням
	№
	Зміст роботи
	Термін вик.
	Відповідальні
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

3.

4.

5.
6.

7.

8.

9.

10

11

12


	Здійснити облік дітей шкільного віку від 6 до 18 років.

Провести збори батьків і дітей, що будуть навчати у перших класах.

Закріпити наказом по школі класних керівників 1-11 класів.

Надавати по можливості матеріальну допомогу дітям – сиротам та з багатодітних сімей.
  Класним керівникам скласти акти обстеження матеріально-побутових умов. 

Скласти соціальний паспорт школи.
Класним керівникам скласти списки дітей, що схильні до правопорушень. Провести з ними індивідуальні бесіди.

Скласти списки обдарованих дітей, залучити їх до занять в гуртках, факультативах.

Затвердити режим роботи школи.

Провести інструктаж працівників школи та учнів щодо дотримання правил  безпеки життєдіяльності.
Організувати підвіз дітей до школи  

(в міру потреби та можливості ).

Забезпечити організований початок та закінчення навчального року, півріччя.


	до 29.08.

до 30.08

до 30.08.

протягом року 

до 15. 09.
до 10.09.

до 20.09.

до 1.09.

до !.09.
до 1.09.

впродовж року

	Мілян Л. Г.
Мілян Л. Г. і кл. керівн.
Молдавчук М.В., 

Бордуляк Ю. І

Бордуляк Ю. І
  класні керівники

Бордуляк Ю. І

Кл. керівники
1-11 класів

Мілян Л. Г.

Молдавчук  М
Мілян Л. Г. Максим’юк Г.І. 

Молдавчук М.В.

Молдавчук М.В.
	


Робота педколективу, спрямована на підвищення якості навчально-виховного процесу
	Наради при директору

	№
	Зміст роботи
	Термін вик.
	Відповідальні
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.
3.
4.
.
5.
6.
7.

8.
9.
10

11
	1.Про якість підготовки школи до нового навчального року.

2.Про організацію роботи з охорони праці..

     3.Про хід підготовки до Першого

      вересня
     4.Про режим роботи школи.
    1. Харчування учнів.

    2. Забезпеченість підручниками.

    3. Планування школи.

    4.Організація учнівського                          самоврядування.

    5.Організація заходів щодо запобігання дорожньо-транспортного травматизму
    6.Аналіз банку даних дітей пільгових категорій
    7 Про працевлаштування учнів 9, 11 кл. .
   8.Про результати медичного обстеження учнів, наявність  медичних довідок.
1. Про виконання статуту та правил внутрішнього розпорядку школи.

2. Про відвідування учнями школи.

3. Організація шкільних олімпіад.

4. Готовність школи до роботи в осінньо-зимовий період.

1. Про наступність у навчанні на ступенях школи. Адаптація п’ятикласників.

2. Про роботу шкільної їдальні.

3. Про роботу медсестри.

1. Про стан дотримання норм техніки безпеки і охорони праці.

2. Про підготовку до Новорічних і Різдвяних свят.

1. Про стан реалізації управлінських рішень, наказів.

2. Стан виконавчої дисципліни в школі.

3. Про роботу гуртків і факультативів.

4. Дотримання санітарно-гігієнічних норм.

1. Робота педколективу по попередженню правопорушень.

2. Про збереження шкільного майна.

3. Про хід підготовки до атестації вчителів.

1. Про роботу шкільної бібліотеки.

2. Про організацію повторення програми підготовки до ДПА, ЗНО.
3. Про викладання предмету «Захист Вітчизни»

1. Про підготовку школи до літнього оздоровлення.

2. Про підготовку до проведення шкільного ремонту.

3. Моніторинг якості знань. Підготовка аналітичних матеріалів.
 1. Про планування  школи на               наступний рік (розгляд першого варіанта річного плану роботи на новий навчальний рік).

       2.Звіт класних керівників про виконання  планів виховної роботи.

   1.Про виконання навчальних планів і    програм.
   2.Про результати ДПА І ЗНО.

   3.Про підготовку до проведення серпневої конференції та підсумкової педагогічної ради. 

	серпень

вересень

жовтень

листопад

грудень
січень

лютий

березень

квітень

травень

червень

 
	Молдавчук М. В

Мілян Л. Г.
Л.М
Молдавчук
М. В.

Ільчук С. М.,
Мілян Л. Г. ,
Молдавчук М.В.

Ільчук С. М.
Бордуляк Ю. І.
Ільчук С. М.
Берланюк  

Н. М.
Молдавчук М. В.

Мілян Л. Г.

Максим’юк Г.І.

Мілян Л. Г.
Берланюк  

Г. М.

Ільчук С. М

Ільчук С. М..

.

Мілян Л. Г.
.
Ільчук С. М.

Молдавчук М. В.

Мілян Л. Г.

Максим’юк 

Г. І.

Ільчук С. М..

Максим’юк Г. І.

Мілян Л. Г..
Мілян Л. Г.

Молдавчук М. В.

Ільчук С. М..

Максим’юк Г. І.

Мілян Л. Г..

Молдавчук М. В.

Ільчук С. М.
Мілян Л. Г.


	


	Накази

	№
	Зміст роботи
	Термін вик.
	Відповідальні
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
2.
3.

4.
5.

6.


	Про виконання Методичних    рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу.(Додаток до наказу МОН України від 20.08.18р. № 924)
Про виконання навчальних планів і програм, ведення класних журналів.

Про психологічний супровід впровадження Нової Української Школи.
Про формування правової культури учнів, подолання негативних проявів в учнівському(дитячому середовищі)
 Про ключові  принципи нового Державного стандарту початкової освіти
	листопад
грудень
січень
лютий
березень


	Мілян Л. Г.

Мілян Л. Г.

Молдавчук
М. В.

.

Ільчук С. М.
Мілян Л. Г.

	


	Педради

	№
	Зміст роботи
	Термін вик.
	Відповідальні
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

3.


4.
5.
6.
7.

	 І засідання
- Аналіз роботи школи за 2017/2018   н.р. та завдання на 2018/2019 н.р.

- Затвердження річного плану роботи  школи.

- Затвердження навчального плану.

- Про режим роботи школи.

- Про структуру навчального року. 

- Про педагогічне навантаження

- Про навчальну практику і екскурсії.

-Про оцінювання навчальних досягнень учнів 1-х, 2-х класів та оцінювання на заняттях факультативів і курсів за вибором.

- Про використання годин варіативної складової.

  ІІ засідання

- Критичне мислення – як нова освітня технологія. 
- Виконання рішень попередньої педради. (№ 8    від 29.11.17 р.).
 ІІІ засідання

- НУШ:  удосконалення процесу виховання шляхом вибору ефективних форм виховної роботи.
- Виконання рішень попередньої педради. (№ 1    від 10.01.18 р.).

  ІV засідання
- Про інтегроване навчання- як сучасну педагогічну технологію.
Творчий звіт вчителів початкової школи, що атестуються.

-  Вибір предметів ДПА 9-11 кл.
- Виконання рішень попередньої педради.( №2 від 28. 03. 18р.).

 V засідання 
- Про переведення учнів 1-4, 5-8, 10 кл.
- Про нагородження учнів Похвальним    листом.
.
VІІ засідання
-Про переведення учнів 9-х класів.
VІІІ засідання VІІ засідання
Про випуск учнів 11 класу.

	серпень
листопад
січень
березень

травень
червень
червень
	Молдавчук М. В.

Мілян Л. Г
Ільчук С. М.

Молдавчук 
М. В.
Молдавчук М. В.

Молдавчук М. В.

Молдавчук М. В.
	


Організація виховної діяльності
	№
	Зміст роботи
	  Термін 

  виконання
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	                         Ціннісне ставлення до суспільства і держави

	1.
	Класні учнівські збори  «Закони самоврядувння»
	вересень
	класні керівники
	

	2.
	Загальношкільна звітно-виборча учнівська конференція 
	вересень
	Ілитчук У.В.
	

	3.
	Тиждень героїко-патріотичного виховання

«Вони жили Україною»
(за окремим планом)
	жовтень
	Молдавчук М.В.
	

	4.
	Тиждень зарубіжної літератури
	жовтень
	Хоменко Л.М.
	

	5.
	Декада правових знань
 «На паралельних дорогах прав та обов’язків»

 (за окремим планом)
	листопад
	Санкович М.В
	

	6.
	«Герої не вмирають, тільки йдуть…»

(до дня пам’яті Революції гідності)


	листопад
	Молдавчук М.В.
	

	7.
	 День слов’янської писемності                                                                                                             
	листопад
	Семків Г.Д.
	

	8.
	Лінійка – реквієм

 «Не згасни, свічко пам'яті»
( до дня пам’яті жертв 
голодомору 1932 – 1933 років)
	листопад
	Санкович М.В
	

	9.
	Круглий стіл
 «Українська армія: минуле і сьогодення»
	грудень
	Голембйовський І.В. 
	

	10.
	Лінійка пам’яті до Дня пам'яті героїв Крут
	січень
	Санкович М.В.
	

	11.
	До дня Соборності України 

«Україна єдина»
	січень
	Санкович М.В.
	

	12.

	Слово до слова звучить рідна мова ( до дня рідної мови)


	лютий 

	Березюк О.М.
	

	13.
	Мітинг-реквієм

«На варті наших душ – Небесна Сотня» (до дня Небесної Сотні)


	лютий
	Молдавчук М.В.
	

	14.
	Шевченківський тиждень «Ми чуєм тебе, Кобзарю»

 ( за окремим планом)
	березень
	Ткачук М.В.
	

	15.

	Година пам’яті про аварію на ЧАЕС

 «Попіл Чорнобиля стукає у наші серця»     
	квітень 
	Калинчук Н.М.
	

	16.

	Тиждень іноземної мови


	квітень


	Вірста Х.В.


	

	17.
	Математика – зліва, математика – справа

(тиждень математики у школі)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	квітень
	Тодорук В.В.


	

	18.
	Учнівська конференція

 « Перемога єднає покоління»
	травень
	Молдавчук М.В.              
	

	19.
	Презентація проектів
 «Моя вулиця»
	травень
	Ілитчук У. В.
	

	20.
	Екскурсії по історичних місцях Прикарпаття

	травень
	Ільчук С.М.
	

	21.
	День вишиванки

 « У нашому краї цвітуть вишиванки»


	травень
	учком
	

	Ціннісне ставлення до людей

	1.
	Акція милосердя

 «Ми йдемо на допомогу» (до Дня людей похилого віку)
	жовтень
	голова учкому
	

	2.
	Олімпійський тиждень
	жовтень

	Голембйовський І.І.
	

	3.


	«Вітаємо вас, учителі!»

 ( до дня вчителя)


	жовтень


	Березюк О.М.


	

	4.
	Богатирська наша сила – сила духу й сила волі

(до Дня захисника України)
	жовтень


	Голембйовський І.В.

Голембйовський І.І.
	

	5.
	Проект «Історія не одного життя» (видатні особистості села)
	листопад
	Ільчук С.М.
	

	6.
	Тиждень охорони прав та інтересів дитини
	листопад
	Бордуляк Ю.І.
	

	7.
	Святий Миколай прийшов до нас у гості

(до свята Миколая)
	грудень
	Йосипенко Н.Ю.

Санкович Г.В.


	

	6.
	Тиждень книги 
	квітень
	Гавриш О.В.
	

	7.
	Подорож у казку


	квітень
	Костишин О.В.
	

	8.
	Тиждень

профорієнтаційної роботи
	квітень
	Бордуляк Ю.І.
	

	9.
	Тиждень сім’ї  «Я і моя родина» ( за окремим планом)
	травень
	Ільчук С.М.
	

	10.
	Родинне свято «Ти у мене єдина у світі»
	травень
	Ільчук С.М.
	

	11.
	Прощання з початковою школою 
	травень
	Ілитчук У.В.
	

	12.
	Випускний вечір «На крилах прощального вальсу»
	червень
	Ільчук С.М.
	

	                                  Ціннісне ставлення до природи

	1.


	Конкурс-виставка фруктово – овочевих витівок
	вересень
	 учком
	

	2.


	Конкурс-виставка аплікацій з природного матеріалу 
	жовтень
	Ілитчук У.В.
	

	3.
	Походи стежками рідного краю
	жовтень

травень
	Голембйовський І.І
	

	4.
	Акція – конкурс

 « Збережемо ялинку»
	грудень
	учком
	

	5.
	Акція
 «Допоможемо пернатим зиму подолати»
	лютий
	учком
	

	6.
	Акція 

 «Посади дерево»
	березень
	Янко Г.Я.
	

	7.
	 Акція «Чисті береги річки»
	травень
	Ільчук С.М.

учком
	

	  8.
	Конкурс – малюнків «»
	травень
	Ткачук О.І.
	

	Ціннісне ставлення до праці

	  1.
	Толока «Школа – наш дім, ми господарі в нім»
	жовтень

квітень
	голова учкому
	

	  2.
	Виставка творчих робіт «Здивуємо  товариство»
	листопад березень
	Золотов Ю.В.     
	

	  3.
	Презентація української вишивки у сучасному побуті
	травень
	Попович Г.І.
	

	  4.
	Тренінг «На порозі професійного вибору»
	травень
	Голембйовська Г.М.
	

	  5.
	Зустріч з працівниками міського центру зайнятості 
	протягом

року
	Ільчук С.М.
	

	                                Ціннісне ставлення до мистецтва

	  1.
	Виставка-конкурс малюнків «Мій рідний дім Україна»
	жовтень
	Ткачук О.І.
	

	  2.

	Виставка творчих робіт «Мистецькі злети»


	листопад

	Озорович М.Й.

	

	  3.
	Виставка-конкурс плакатів

«Білі лебеді у небесах»
	листопад
	Ткачук О.І.
	

	  4.
	Новорічна – різдвяна ярмарка
	грудень
	учком
	

	  5.
	Майстер клас по виготовлення новорічних іграшок та екібан
	грудень
	Тимофій Н.І.

Озорович М.Й.

Ткачук О.І.
	

	  6.
	Конкурс-виставка «Фантазія та творчість умілих рук»
	січень
	Ілитчук У.В.
	

	  7.
	Екскурсії в драмтеатр, картинні галереї
	протягом року
	класні керівники
	

	  8.       
	Конкурс Великодніх композицій
	квітень
	учком
	

	  9.
	Виставка творчих робіт 

«Мистецькі злети»
	травень
	Золотов Ю.В.
Попович Г.І.
	

	                                      Ціннісне ставлення до себе

	  1.
	Тиждень дорожнього руху
«Твій друг – безпечний рух»
	вересень
	Ільчук С.М.
	

	  2.
	Виставка- конкурс «Нове життя - старим речам»
	грудень
	Капштан У.Б.
	

	  3.
	Зустріч з працівниками охорони здоров’я
	протягом року
	Берланюк Н.М.
	

	  4.
	Профілактичні бесіди з збереження здоров’я 

«Життя – найдорожчий скарб»
	протягом року
	класні керівники
	

	  5.
	Година вільних думок

 «Зупинимо СНІД, поки він не зупинив нас»
	грудень
	Берланюк Н.М.
	

	6.
	Прощавай , Букварику
	квітень
	Тимофій Н.І.

Попадюк С.Б.
	

	  7.
	Хвилини духовності

 «Очисти душу у Великий піст»
	березень
	Стадник С.В.
	

	  8.
	Тиждень знань пожежної безпеки «З вогнем не жартуй»

	квітень
	Ільчук С. М.
	

	  9.
	Тиждень здоров’я
 « Здорова дитина – багата країна»
( за окремим планом)
	травень
	Ільчук С. М.
	

	
	
	
	
	


Військово-патріотичне виховання
	№
	Зміст роботи
	Термін

вик.
	Відповідальні
	Відміт-

ка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.


	Урочисте шикування учнів, присвячене початку навчального року. Доведення наказу директора школи: Про початок навчання з предмета Захист Вітчизни. 

Бесіди:

· Конституція України та Закон України «Про загальний військовий обов’язок та військову службу»

· Історія Визвольної боротьби українського народу.

· Українська повстанська армія. 75 років історії.

· Державний прапор України – святиня народу.

· Вищі військові навчальні заклади України. Куди піти вчитися?

Диспут «Сучасна українська армія»

Уроки мужності:

· Пам'ять поколінь – це жива історія народу.

· Слава героям…

· З Україною у серці.

· Віхи повстанської битви

Організувати та провести зустрічі військовослужбовців Збройних Сил України та учасниками революції гідності і АТО з учнівською молоддю школи з метою пропаганди військової служби.

Стежками бойової та партизанської слави.

Місячник оборонно – масової роботи, присвячений роковинам Збройних Сил України ( за окремим планом)

Змагання з військово – прикладних видів спорту:

· стрільба з пневматичної гвинтівки;

· кидання ручної гранати;

· вправи із штангою

Заняття оборонно – масових гуртків влучний стрілець

Підготовка учнів до військово – спортивного свята з нагоди закінчення вивчення курсу Захист Вітчизни (за окремим планом)

Військово – спортивне свято.

Випуск стінної газети Захисник Вітчизни
	1.09.

вересень

жовтень

грудень

протягом року

протягом року

жовтень,

квітень

листопад,

грудень

листопад,

квітень

один раз у тиждень

квітень,

травень

травень

щомісяця
	Молдавчук М.В.

Голембйовський І.В.

Голембйовський І.В.

класні керівники

Голембйовський І.В.

Голембйовський І.В.

Голембйовська Г.М.

Ільчук С.М.

класні керівники

Голембйовський І.В.

Голембйовський І.В.,

Санкович М. В.,

Калинчук Н. М.
Голембйовський І.В.

Голембйовський І.В.,

Голембйовський І.В.

Голембйовський І.В.,

вчитель фізичної культури

Голембйовський І.В.,

вчитель фізичної культури

Голембйовський І.В.
	


  Робота з педагогічними  кадрами
	№
	Зміст роботи
	Термін вик.
	Відповідальні
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

 3.

 4.

 5.

6.

7.

8.

9.
10
11

12

13
14
15
14
	 Укомплектувати школу педагогічними кадрами.

   Розподілити педагогічне навантаження між вчителями.

Призначити класних керівників.

Призначити зав. кабінетами, майстернями, керівників гуртків, факультативів, секцій.

Провести інструктаж з вчителями та технічними працівниками про дотриманню правил техніки безпеки та охорони праці. 

Скласти план курсової перепідготовки вчителів  у 2018-2019 н. р.

Видати наказ Про атестацію вчителів в 2019 році.

Створити методичні об’єднання вчителів: 

-вчителів суспільно-гуманітарного циклу,

-вчителів художньо-естетичного циклу, фізичної культури та трудового навчання;

класних керівників.
Продовжити роботу школи молодого вчителя.
Продовжити роботу
 Семінару-практикуму: вчителів початкових       класів.

проблемних семінарів:
-вчителів, які викладають  математику, фізику, інформатику;           
-вчителів біології, хімії,  основ здоров я, географії. 
Провести  фестиваль творчих звітів вчителів, що атестуються в 2019 році.
Провести психолого-педагогічні семінари:
  -Шляхи психологічного розванта-

ження вчителів: саморегуляція, аутотренінг.

 -Роль вчителя у формуванні позитивних якостей особистості учня.
 Провести методичні декади:

-Роль креативної діяльності вчителя в умовах освітніх реформ.
Формування мжіпредметних компетенцій в процесі навчання.
 Організувати і тримати під постій- ним контролем роботу з обдарованими дітьми.
Систематизувати методичні доробки вчителів до друку в обласних педагогічних виданнях.

Створити редколегію з метою висвітлення роботи школи на сайті школи .
	до 01.09.

до 01.09.

до 01.09.

до 01.09.

до 01.09.

до 10.09.

до 20.09.

вересень

вересень

вересень

вересень
березень
листопад

березень

листопад
березень

протягом року

протягом року
протягом

року
	Молдавчук М.В.

Молдавчук М.В.

Молдавчук М.В.

Молдавчук М.В.

Мілян Л. Г.
Мілян Л. Г.
Молдавчук М.В.

Мілян Л. Г.
Березюк О. М.
Озорович 

М. Й.
Мілян Л. Г.
Тимофій Н. І.

Тодорук В. В.
Калинчук 

Н. М..
Мілян Л. Г.
Голембйовсь-

ка Г. М.
Голембйовсь-

ка Г. М.

Мілян Л. Г.
Ільчук С. М.

Мілян Л. Г.

Ільчук С. М.
Мілян Л. Г.
Мілян Л. Г. 
Ільчук  С. М.
	


Забезпечення заходів щодо збереження, зміцнення здоров’я, соціального захисту учнів, працівників школи
	№
	Зміст роботи
	Термін вик.
	Відповідальні
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

 3.

 4.

 5.

6.

7.


	Провести медичний огляд та диспансеризацію учнів ( за окремим планом ).

Організувати медичний огляд працівників школи.

Створити необхідні умови для організації харчування учнів.

Створити учнівський паспорт школи.

Навести чіткий облік дітей, які проживають в неблагополучних сім’ях.

Забезпечити режим дотримання санітарно-гігієнічних умов техніки безпеки в організації роботи школи:

· розробити інструктаж з ТБ в кабінетах;

· атестувати працівників школи на знання ТБ
	протягом року

серпень

протягом року

до 10.09.

до 15. 09.

протягом року

вересень

січень


	медсестра

Молдавчук М.В.

Молдавчук М.В.

Ільчук С. М.

Голембйовсь-

КА Г. М.

Мілян Л. Г.


	


Робота з батьками, громадськістю

	№
	Зміст роботи
	Термін вик.
	Відповідальні
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

3. 

4.

5.

6.

7.

8.

9.


	Провести загальношкільні батьківські збори:
· для батьків учнів 1-4 класів;

· для батьків учнів 5-9 класів; 

· для батьків учнів 10-11 класів 
Здійснити вибори органу колегіального управління – Раду школи.

Систематично проводити класні батьківські збори.

Здійснювати консультування батьків, в дітей яких яскраво виявлені акцентуації характеру. 

Вивчити та узагальнити досвід кращих сімей з питань родинного виховання.

Залучити батьків до вирішення загально шкільних проблем через їх участь в роботі батьківських комітетів класів та Ради школи.

Провести свято сім’ї “ Родина, родина – це вся Україна з глибоким корінням, з високим гіллям ”.

Спільно з сільвиконкомом сільської ради  вирішувати питання про надання допомоги напівсиротам та дітям з багатодітних сімей

Порушувати клопотання перед с/радою про притягнення   до відповідальності батьків, які не забезпечують правильного 

	жовтень,
травень.

вересень
1 раз в два місяця

впродовж року
постійно

вересень- 

травень

травень

вересень
протягом 
року

протягом
року
	Молдавчук М.               Ільчук С. М.

Молдавчук
 М. В.
класні

керівники
класні керівники

Берланюк 

Г. М..

Ільчук С. М.
Ільчук С. М.,

класні керівники

Бордуляк

 Ю. І.
Молдавчук

 М. В.
 Ільчук С. М.

	


Зміст внутрішнього контролю, розподіл обов’язків керівників школи
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітки

	І.
1.

2.

3.

4.

 5.

6.
7.

8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15
16
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
ІІ.
ІІІ

І
	Підготувати та видати накази по щколі:

Про розподіл обов’язків між адміністрацією школи.

Про режим роботи школи в 2018-2019 н.р. 
Про затвердження правил внутрішнього розпорядку.

Про створення тарифікаційної комісії

Про призначення класних керівників
Про організацію підвозу учнів

Про організацію роботи з охорони праці.

Про організацію роботи з проти пожежної безпеки.

Про зарахування учнів до 1 класу.
Про організацію гарячого харчування.
Про організацію роботи з обдарованими дітьми. 
Про організацію навчальних занять з фізичної культури з дітьми, які за станом здоров’я віднесені до спеціальної медичної групи.

Про проведення ( шкільного) і етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2018-2019 н. р. 
Про атестацію педагогічних кадрів.

Про підсумки шкільного етапу олімпіад.
Про організацію та проведення Новорічних і Різдвяних свят.
Про результати перевірки виконання навчальних планів та програм.

Про організацію навчання з цивільної оборони.

Про підсумки атестації.
Про створення апеляційної комісії.

Про порядок закінчення навчального року та підготовку до ДПА, ЗНО.
Про виконання навчальних планів і програм.

Про переведення у наступні класи

учнів І- 4-х, 5-10-х класів.
Про випуск учнів 11-х класів.
Складання графіку внутрішкільного контролю, його корегування. 

Готовність школи до нового навчального року.

-Охоплення навчанням дітей до 18-ти років.

-Підготовка до проведення педрад та реалізація їх рішень. 

-Формування мережі класів, факультативів, гуртків.

- Комплектування  школи
педагогічними кадрами.

-Організація медогляду, лікувально-профілактична робота з учнями.

-Організація фізкультурно-оздоровчої роботи з учнями.
-Організація харчування учнів.

-Дотримання санітарно - гігієнічних норм під час організації навчально-виховного процесу.

-Перевірка стану техніки безпеки, протипожежної безпеки, охорони праці в організації НВП.
-Організація роботи учкому, старостату, постів милосердя.
	
	Молдавчук М.В.

Молдавчук М.В.

Молдавчук 
М.В.

Молдавчук М.В.
Молдавчук М.В.

Молдавчук М.В.

Мілян Л. Г.
Мілян Л. Г.

Молдавчук М.В.

Молдавчук М.В.

Молдавчук М.В.

Мілян Л. Г.
Мілян Л. Г.
Молдавчук М.В.

Мілян Л. Г.
Ільчук С. М.
Мілян Л. Г.

Мілян Л. Г.
Молдавчук 

М.В.
Молдавчук М.В.

Молдавчук М.В.

Молдавчук 
М. В.
.

Мілян Л. Г.
Молдавчук М.В.
Молдавчук М.В.
Молдавчук
М.В.

Молдавчук
М. В
Молдавчук М.В.

.
Мілян Л. Г.
Ільчук С. М.
Молдавчук 

М. В.
Берланюк Н. М
Мілян Л. Г.
Ільчук С. М.
Берланюк Н. М.

Мілян Л. Г. 

Максим юк Г. І

Ільчук С. М.
	


Зміст організаційно-педагогічної діяльності та розподіл обов’язків між керівниками школи

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні виконавці та учасники діяльності

	
	
	Д
	З1
	З2
	З3

	1.
	Організаційно-педагогічні заходи
	
	
	
	

	
	Підбір та розстановка педагогічних кадрів, технічного персоналу.
	   +
	
	
	

	
	Встановлення розпорядку, режиму роботи школи, окремих її ланок.
	   +
	
	
	

	
	Складання розкладу уроку, факультативів, ДПА.
	
	+
	  
	

	
	Організація чергування по школі.
	
	 
	 +
	+

	
	Складання звітів.
	
	
	 +
	+

	
	Ведення табелю заробітної плати.
	
	
	
	

	
	Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму школи.
	
	
	
	 +

	
	Контроль за виконанням і дотриманням правил внутрішнього розпорядку, техніки безпеки.
	 + 
	 +
	
	

	
	Організація та проведення ДПА.
	
	 +
	
	

	
	Тарифікація вчителів.
	 +
	
	
	

	
	Оформлення школи.
	
	
	+
	+

	
	Збереження шкільного майна, приміщення 
	
	
	
	+

	
	школи, протипожежна безпека.
	
	
	
	

	
	Робота технічного персоналу.

 
	
	
	
	+

	2.
	Забезпечення реалізації прав особистості на освіту
	
	
	
	

	
	Організація дитячого харчування.
	+
	
	+
	

	
	Навчання хворих дітей ( вдома, в лікарні, індивідуальне ).
	
	+
	
	

	
	Індивідуальна робота з учнями.
	
	+
	
	

	
	Робота з обдарованими дітьми.
	
	+
	
	

	
	Робота бібліотеки.
	
	+
	
	

	
	Організація літнього відпочину.
	
	
	+
	

	
	Розподіл фонду матеріальної допомоги.
	
	
	
	

	
	Навчання правил дорожнього руху.
	
	
	+
	

	
	Робота з батьками, батьківський комітет.
	
	
	+
	

	3.
	Робота з педагогічними кадрами
	
	
	
	

	
	Підвищення фахової майстерності вчителів.
	
	+
	
	

	
	Організація роботи методичної ради, психолого-педагогічних семінарів.
	
	+
	
	

	
	Керівництво роботою класних керівників.
	
	
	+
	

	
	Робота з молодими вчителями.
	
	+
	
	

	
	Атестація вчителів.
	
	+
	
	

	
	Керівництво роботою педагогічної ради.
	+
	
	
	

	
	Керівництво роботою методичної ради.
	
	+
	
	

	
	Робота Ради школи.
	+
	
	
	

	
	Поповнення шкільної бібліотеки та методичного кабінету методичною і художньою літературою.

Пропагування педагогічних знань.
	
	+
+
	
	

	
	Складання графіку відпусток.
	+
	
	
	

	4.
	Керівництво позашкільною та позакласною роботою
	
	
	
	

	
	Позакласна та позашкільна робота, позаурочний час.
	
	
	+
	

	
	Предметні гуртки, факультативні заняття.
	
	+
	
	

	
	Клуби, гуртки за інтересами.
	
	
	+
	

	
	Зв’язок з позашкільними закладами.
	
	
	+
	

	
	Система шкільного самоврядування.
	
	
	+
	

	
	Педагогічна  консультація батьків.
	
	+
	
	

	5.
	Система внутрішкільного контролю за станом викладання, методичною роботою з підвищення кваліфікації вчителів.
	
	
	
	

	
	Відповідно до розподілу обов’язків.
	
	
	
	


Умовні позначення:

Д – директор

З1- заступник директора

З2- заступник директора з виховної роботи

З3- завгосп 
Форма обговорення

П – педрада

МО – засідання методичного об’єднання

Д – нарада з участю директора

Н – наказ

І – інструктивно-методична нарада

ЗБ – батьківські збори

СП - співбесіда
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