Звіт
директора КОНЮШКІВСЬКОЇ гімназії за 2023/2024 навчальний рік.
ШАНОВНІ КОЛЕГИ, БАТЬКИ, ПРИСУТНІ!
   Закінчився складний 2023/2024 навчальний рік, рік, який знову проходив  в умовах повномасштабної війни проти країни агресора. Сьогодні на звітних зборах, які вже стали традиційними, ми підведемо підсумки у роботі колективу закладу  освіти,  учнів  та  й  безпосередньо  директора  на  посаді  протягом 2023/2024 н. р.
У відповідності до функціональних обов’язків та на виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 No 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних  закладів  з  метою  подальшого  утвердження  відкритої, демократичної,  державно-громадської  системи  управління  освітою, запровадження  колегіальної  етики  управлінської  діяльності  у  школі, що базується  на  принципах  взаємоповаги  та  позитивної  мотивації,  пропоную Вашій увазі звіт про свою діяльність у 2023/2024 навчальному році. У своїй діяльності протягом звітного періоду я як директор закладу освіти керувався  посадовими  обов’язками,  основними  нормативно-правовими документами, які регламентують роботу керівника закладу загальної середньої освіти: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Статутом закладу освіти, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти. Конюшківська гімназія є комунальним  закладом Рогатинської  міської  ради.  Загальна  площа приміщення  становить 692 кв.м. Заклад має 9 класних кімнат, комп’ютерний клас, клас для ГПД,  кабінет  директора  та  методичний  кабінет,учительську,ресурсну кімнату, бібліотеку, приміщення для харчування учнів , внутрішні вбиральні. Площа  території  шкільного  подвір’я    складає 2,2  га. Проєктна потужність  451  учень. У гімназії  цьогоріч  навчалося  103  учні. Всі  учні навчалися у першу зміну. Навчання завершило 6 учнів 9 класу. У закладі є 5 інклюзивний класів . Гуртковою роботою було охоплено 25% учнів гімназії. Головною  метою  закладу  є  забезпечення  реалізації  прав  громадян  на здобуття  початкової  та базової  загальної  середньої освіти. Управлінська  діяльність  здійснювалась  відповідно  до  розробленої Стратегії розвитку закладу освіти, в якій чітко окреслено місію закладу–це безперервний  процес  підвищення  ефективності  освітнього  процесу  з одночасним  урахуванням  потреб  суспільства,  потреб  особистості  здобувача освіти. Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогів та психології, використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього процесу. Заклад  у  своїй  діяльності  керується  Конституцією  України,  законами України  «Про  освіту»,  «Про  повну  загальну  середню  освіту»,  іншими законодавчими  актами  Верховної  Ради  України,  указами  Президента України,
постановами  Кабінету  Міністрів  України,  наказами Міністерства освіти  і  науки  України,  інших  органів  центральної  виконавчої  влади, рішеннями  місцевих  органів  влади  та  органів  місцевого  самоврядування, власним Статутом. Ми завершили  2023/2024 н. р., складний, тривожний, воєнний, який приніс нам усім чимало викликів, труднощів. Разом з тим, він був ефективним і результативним (як показав аналіз освітніх, управлінських процесів, анкетувань та досліджень серед учасників освітнього процесу та батьків). Робота педагогічного колективу в 2023/2024 н. р. була спрямована на реалізацію  Стратегії  розвитку  закладу  освіти.  Основними  стратегічними напрямками роботи ЗЗСО є:
1. Освітнє середовище.
  Система збереження та зміцнення здоров’я учня та  вчителя.  Якість  організації  освітнього  процесу,  вдосконалення інформаційного простору. Безпечна школа. Попередження булінгу.
2. Система оцінювання здобувачів  освіти.
Забезпечення  виконання Державних стандартів –якість освіти. Задоволення освітніх потреб.
3. Педагогічна діяльність.
Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація Концепції НУШ.
4. Управлінські процеси.
Партнерство  в  освіті.  Формування  іміджу закладу  освіти.  Розбудова  громадсько-активного  освітнього  закладу. Матеріально-технічне забезпечення.
РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ.
Стратегічна  ціль: ЗДОРОВІ,  БЕЗПЕЧНІ  І КОМФОРТНІ  УМОВИ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ.
   Цей навчальний рік став справжнім викликом для адміністрації, педагогів. Проте,незважаючи на труднощі, нам вдалося організувати освітній процес із дотриманням вимог безпечної роботи в умовах воєнного стану: забезпечити здобуття початкової та базової загальної середньої освіти в закладі, охопити навчанням усіх здобувачів освіти, зберегти контингент наших учнів. Освітнє середовище закладу є безпечним та комфортним для учасників освітнього процесу. Ми постійно працюємо над його оновленням та покращенням. На території закладу діти почуваються безпечно і захищено. Наявні спортивні майданчики, ігровий майданчик, які є безпечними для учнів. Озеленення території створює приємний естетичний фон. Цьогороку ми оновили рослини по обидва боки бруківки, що стало окрасою нашого закладу. Також на клумбах . а у нас їх  є 5, насаджено квіти: тюльпани, нарциси, гіацинти, чорнобривці та інші. У закладі освіти забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, облаштування та утримання санітарних вузлів, дотримання питного режиму та інших аспектів забезпечення безпеки і комфорту освітнього процесу. Навчальні класи забезпечуються інтерактивними засобами навчання та необхідним навчальним
                                                       
обладнанням. Цього року нам вдалося придбати для бібліотеки комп’ютер та принтер, потужний роутер, що є дуже важливим в освітньому процесі.     Учасники освітнього процесу знають та дотримуються вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, знають та дотримуються правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Працівники проходять навчання та інструктажі з даних питань. Систематично проводяться бесіди з учнями. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учасників освітнього процесу і вживають необхідних заходів у подібних ситуаціях. У закладі освіти створено умови для безпечного використання мережі Інтернет. Формуються навички безпечного користування мережею учнями. Учні в освітньому процесі отримують інформацію щодо безпечного використання мережі. У процесі викладання предметів відбувається розвиток умінь учнів знаходити необхідну інформацію. Для комфортного перебування у закладі важливим є дизайн середовища, якість якого має безпосередній вплив на мотивацію до навчання. Цього року вдалося поміняти підлогове покриття в 1 класі, сховищі і облаштувати стіни коридору.
Навчальний заклад оснащений системою відеоспостереження, тривожною кнопкою, що дає можливість підтримувати зв’язок із поліцією у разі потреби. При повітряній тривозі, тримаємо постійний зв'язок з учнями та педагогічними працівниками у разі небезпеки через дзвінок. Результати анкетування учнів щодо комфортного перебування в закладі освіти здобувачів освіти вказують, що їм подобається перебування у гімназії.
Стратегічна ціль:
ЯКІСТЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВДОСКОНАЛЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО  ПРОСТОРУ.    Освітній процес у закладі освіти розпочався відповідно до структури навчального року з 01 вересня 2023 року по 07 червня 2024 року.  Навчальні заняття організовані відповідно до розкладу занять, затвердженого директором освітнього закладу:
-з першого вересня 2023 року у закладі освіти навчання для учнів 1-9 класів було очне. Право громадян на доступну освіту реалізується шляхом запровадження різних форм навчання.
12 учнів  закладу навчалися на сімейній формі навчання (у зв’язку з перебуванням за кордоном та по хворобі). Організація навчання у 1-4 класах, 5-9 класах здійснювалась за освітніми програмами та типовими навчальними планами. За статистичними даними на кінець  навчального року в школі працювало 22  педагогічних працівників,  два із  них –сумісники.  Вищу  освіту  мають  20, середню спеціальну –2. Педагогічні працівники мають високий освітньо-кваліфікаційний рівень та величезний творчий потенціал, що дозволяє проводити навчально-виховний процес на високому рівні. Якісний склад педагогічного колективу Конюшківської гімназії на кінець навчального року становить: Старший учитель – 2. Вища категорія – 14. І категорія – 3. ІІ категорія – 1 . Спеціаліст – 4. Усього – 22.                                               
Із  цього можна  зазначити,  що  в  гімназії  працює кваліфікований, досвідчений колектив педагогів, спроможний вирішувати поставлені освітні завдання.Узакладі освіти всі педагогічні працівники працюють за фахом.
Стратегічна ціль:
ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ 
Протягом 2023/2024 навчального року у закладі освіти було продовжено інклюзивне навчання для учнів 3,6 та 7 класів і введено у 1 та 5 класах ,що забезпечило право кожної дитини на вільний доступ до освіти. Наявні посади асистента вчителя (5 одиниць). Педагогічні працівники  одним із напрямів підвищення кваліфікації обирають методики роботи з дітьми з ООП. Забезпечується психологічний супровід навчання дітей з ООП. Створено команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами. Складено індивідуальні програми розвитку для дітей з ООП. Забезпечується системна комунікація з батьками та співпраця з фахівцями інклюзивно-ресурсного центру.
Стратегічна  ціль:
СТВОРЕННЯ  ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО   ВІД   БУДЬ-ЯКИХ   ФОРМ   НАСИЛЬСТВА ТА  ДИСКРИМІНАЦІЇ .
   В  закладі  освіти  реалізується  антибулінгова  політика,  спрямована  на запобігання,  протидію  та  реагування  проявам  булінгу  (цькування), дискримінації. Проводяться бесіди про протидію булінгу, запрошуються працівники поліції. На сайті закладу освіти розміщено інформацію протидії булінгу. Систематично,  шляхом  опитування  учнів  і  педагогічних  працівників, вивчається  думка  про  безпеку  і  психологічну  комфортність  освітнього середовища. Здійснюється інформування педагогічних працівників щодо ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. Відбувається співпраця з представниками  правоохоронних  органів,  іншими  фахівцями  з  питань запобігання  та  протидії  булінгу,  були  запрошені  до  закладу  освіти,  де проводили  профілактичні заходи.Керівництво,  педагогічні  працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх  прояви.  Здійснюється  аналіз  причин  відсутності  учнів  на  заняттях  та вживаються відповідні заходи. Систематично надаються консультації  учасникам  освітнього  процесу  з  проблем  адаптації,  булінгу, мобінгу,  особистісного  розвитку  та  інших  проблем.  Вивчається  рівень отримання психолого-соціальної підтримки учнів, які цього потребують.
Стратегічна  ціль:
 ЗБЕРЕЖЕННЯ  ТА  ЗМІЦНЕННЯ  ЗДОРОВ’Я УЧНЯ ТА ВЧИТЕЛЯ.
   Однією з умов безпечного освітнього середовища є знання та дотримання учнями й працівниками закладу вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. У  навчальному  закладі  наявна  система  профілактичної  роботи  з  цих питань, яка включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках  «Здоров’я, безпека та добробут»,  «Основ здоров’я» та на годинах спілкування. Упродовж навчального року проводились Дні безпеки, ЦЗ та інші
заходи  з  питань  запобігання  різних  видів  дитячого  травматизму  згідно  з планами виховної роботи. На кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих. Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі освіти у 2023/2024 навчальному році знаходився під щоденним контролем адміністрації закладу освіти.У класних журналах 1-9-х класів були відведені окремі сторінки для бесід із правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з профілактики отруєння,  правил  безпеки  при  користуванні  газом,  правил  безпеки  з користування  електроприладами,  правил  безпеки  з  вибухонебезпечними предметами, правил безпеки на воді та інші виховні заходи з попередження усіх видів дитячого травматизму.Учителями  проводилися  інструктажі  з  безпеки  життєдіяльності,  що зафіксовано  в  окремих  журналах  на  уроках  фізичної  культури,  трудового навчання, фізики, хімії, інформатики, біології, під час прогулянок, екскурсій; бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули.Аналізуючи наслідки травматизму серед учнів за 2023/2024 навчальний рік, ми  можемо стверджувати, що  випадки травм знизилися. З вересня 2023 по червень 2024 року не було зафіксовано  випадків  травматизму. У  2024/2025 навчальному  році  педагогічному  колективу  необхідно продовжити  систематичну  роз’яснювальну  роботу  з  питань  попередження дитячого травматизму та контроль за поведінкою учнів на перервах та під час екскурсій. Класні  керівники  та  вчителі  постійно  тримають  під  контролем  своїх учнів. На кожному поверсі є чергові вчителі, класні керівники  супроводжують та знаходяться разом з дітьми  в їдальні.
Стратегічна  ціль:
СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗДОРОВОГО ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ І ПРАЦІВНИКІВ.
Якісне і здорове харчування дітей—одна з умов здоров’я, розвитку та успішного навчання дітей. Заклад освіти, в якому дитина проводить більшу частину свого часу, має дбати про забезпечення умов для якісного і здорового харчування, а також формувати  в учнів стійкі навички здорового харчування. Учні пільгової категорії були забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням, для 1 класу харчування було здешевлене для дітей.Приблизно 60-80 дітей харчуються у їдальні. Гаряче харчування учнів відбувається згідно графіку у їдальні. Основним завданням закладу у 2023-2024н.р. було не лише створити належні умови для харчування, а й докласти зусиль, щоб діти хотіли харчуватися у гімназійній їдальні. Звичайно, велика роль у формуванні навичок здорового харчування належить сім’ї, але саме в школі має формуватися розуміння, що таке здорове харчування.
РОЗДІЛ ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ.
Стратегічна ціль:
СПРАВЕДЛИВЕ І ОБ’ЄКТИВНЕ ОЦІНЮВАННЯ.
Прагнемо, щоб здобувачі освіти та їхні батьки вважали, що оцінювання результатів навчання учнів у закладі освіти є справедливим і об’єктивним. Користуємося  системою оцінювання, яка ґрунтується  на  національних  критеріях  та  вимогах  оцінювання,  враховує національну шкалу оцінювання та відображає культуру оцінювання закладу освіти. Принципи, критерії, процедури та правила оцінювання закладу освіти описано  в  освітній  програмі.  Учителі  адаптують  критерії  оцінювання  для батьків та учнів, розробляють критерії оцінювання для різних видів діяльності. Критерії  оцінювання  повинні бути  доступними  та  зрозумілими  для  учнів.  Педагогічні працівники  в  усній  формі знайомили  учасників освітнього процесу з критеріями оцінювання. Учні залучаються до спільного розроблення критеріїв оцінювання їхньої діяльності. Упровадження   педагогіки   партнерства,   компетентнісного   й інтегративного підходів в освітній процес передбачає активне включення дітей в організацію навчання. Компетентнісне навчання вимагає нових підходів до оцінювання.  Орієнтирами  для  спостереження  та  оцінювання  є  вимоги  до обов’язкових результатів навчання та компетентностей учнів.Навчальні досягнення здобувачів у 1-4 класах підлягають вербальному, формувальному та рівневому оцінюванню.Основними  видами  оцінювання  здобувачів  освіти  є  вхідний  контроль (проведено у вересні), поточне та підсумкове (тематичне, семестрове, річне). В цьому навчальному році в зв’язку з воєнним часом здобувачі базової та повної загальної середньої освіти були звільнені від проходження  ДПА. За підсумками аналізу навчальних досягнень 2023/2024 навчального року із 103  учнів 1-9 класів:-44 учнів. Учні 1-4  класів  оцінені вербально і рівнево і оформлені свідоцтва досягнень;59 учнів –бально. 103 учні переведено на наступний рік навчання;
-5 учнів закінчили навчання за інклюзивною  формою;
-1 учень нагороджений Похвальним листом.
Середня наповнюваність класів у 2023-2024 навчальному році становить 11,4 учні. Основними заходами зі збереження контингенту учнів у 2023/2024 навчальному році були:
-організація обліку дітей та підлітків на території обслуговування;
-контроль відвідування учнями навчальних занять;
-організація навчання за інклюзивною формою;
-функціонування гуртків;
-індивідуальна робота з учнями та батьками;
-надання закладом якісної освіти.
   Відповідно до Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних  та  комунальних  закладів  освіти  для  здобуття повної  загальної освіти, згідно заяв батьків, станом на 01.06.2024 до 1-го класу зараховано 12 дітей. Надалі необхідно працювати над такими питаннями:
1.Удосконалити мережу закладу відповідно до запитів батьківської громадськості на освітні послуги та форми здобуття освіти.
                                                          
2.Формувати сучасне освітнє середовище Нової української школи, забезпечити  зміни  просторово-предметного  оточення,  впроваджувати  нові програми та засоби навчання.
Стратегічна ціль:
РОЗВИТОК ЗДІБНОСТЕЙ УЧНІВ.
Здібні, талановиті люди в будь-якому суспільстві є його «локомотивом». Саме їхніми інтелектуальними зусиллями забезпечується прогрес суспільства, плодами якого користуються всі.Завдання нашого закладу –підтримати учня і розвинути його здібності, підготувати ґрунт для того, щоб ці здібності було реалізовано.Тому  у  2023/2024  н.  р.  значна  увага  приділялася  роботі  з обдарованими дітьми. Завдання адміністрації та  педагогів полягає у тому, щоб створити умови, з яких будь-яка дитина могла б просуватися шляхом власної досконалості, уміла мислити самостійно, нестандартно.Ефективною формою роботи для реалізації, утвердження своїх здібностей є предметні олімпіади та конкурси, всеукраїнські та міжнародні проєкти.
Проаналізую участь дітей в олімпіадах, конкурсах, змаганнях:
І.
	№п/п
	Предмет
	ПІП учня
	Клас
	Місце
	ПІП вчителя

	1.
	Математика
	Ковальчук
Вікторія
Володимирівна
	7
	2
	Сухарська Світлана Богданівна

	2.
	Фізика
	Труш Тетяна
Тарасівна
	9
	3
	Сухарська Світлана Богданівна

	3.
	ІІ етап ХХIV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика
	Дуда Світлана Богданівна
	6
	2
	Дуда Галина Павлівна

	4.
	II етап обласної учнівської олімпіад з образотворчого мистецтва
	Балицька Анастасія Романівна
	8
	3
	Пархуць Галина Вікторівна


ІІ.
	№п/п
	Дата
	Тема
	Місце
	Учасники, вчитель
	

	1
	01.11.23
	Змагання з настільного тенісу серед гімназій Рогатинської МТГ
	2
	Команда, Дволятик О.В.
	

	2
	15.12.23
	Змагання з волейболу серед команд гімназій Рогатинської МТГ(хлопці)
	2
	Команда, Дволятик О.В.
	

	3
	02.02
	Змагання з волейболу(дівчата)
	2
	7 гравців
Шолом А, Лобода К, Забава А., Олійник І., Гнип Д., Канц М., Балицька А.
	

	4
	21.03
	Змагання з волейболу «Пліч-о-Пліч»(дівчата)
	3
	7 гравців
Шолом А, Лобода К, Забава А., Олійник І., Гнип Д., Канц М., Балицька А.
	

	5
	11.04
	Баскетбольний турнір пам’яті воїнів Афганців, героїв АТО та героїв ЗСУ.
	1
	Созанський А., Максимів В., Іванців А., Кульчицький Н., Мегеден П., Сас І., Забава А.
	

	6
	16.04
	Змагання з баскетболу(дівчата)
	2
	Балицька А., Гнип Д., Олійник І., Забава А., Шолом А., Лобода К., Канц М.
	


ІІІ.
	№п/п
	Назва конкурсу
	Назва роботи
	ПІП учня
	Клас
	Місце
	ПІП вчителя

	1
	I етап конкурсу творчості дітей та учнівської молоді «За нашу свободу»
	«Наші серця зігріва, що Україна жива»
Номінація «Образотворче мистецтво»
	Балицька Анастасія Романівна
	8
	2
	Пархуць Галина Вікторівна

	2
	I етап обласного конкурсу-виставки з фітодизайну
	«Привітний і світлий наш сад»
Номінація «Мінісади»
	Куля Софія Богданівна
	5
	1
	Струк Галина Михайлівна

	3
	I етап обласного конкурсу-виставки з фітодизайну
	«Куля бажань»
Номінація «Кокедама»
	Дуда Богдана Дмитрівна і Лаб`як Артем Володимирович
	7
	2
	Сухарська Світлана Богданівна

	4
	Обласний конкурс-виставки з фітодизайну
	«Привітний і світлий наш сад»
Номінація «Мінісади»
	Куля Софія Богданівна
	5
	3
	Струк Галина Михайлівна

	5
	І етап обласної виставки стендових моделей військової техніки 
	«HIMARS M124»
Номінація «Моделі ракетокосмічної техніки»
	Потопляк Владислав Ігорович
	6
	1
	Потопляк Ірина Богданівна

	6
	Обласна виставка стендових моделей військової техніки, присвячена Дню Збройних Сил України
	«HIMARS M124»
Номінація «Моделі ракетокосмічної військової техніки»
	Потопляк Владислав Ігорович
	6
	1
	Потопляк Ірина Богданівна

	7
	І етап обласної виставки стендових моделей військової техніки
	«KRAZ  KR»
Номінація «Моделі сухопутної військової техніки»
	Бедрій Денис Дмитрович
	6
	2
	Мильовський Ігор Степанович

	8
	І етап обласного конкурсу «Новорічна композиція»
	«Хай сяє зірка України »
Номінація «Сюжетна композиція»
	Балицька Анастасія Романівна
	8
	1
	Пархуць Галина Вікторівна

	9
	І етап обласного конкурсу «Новорічна композиція»
	«Різдвяний кошик»
Номінація «Новорічний букет»
	Михайлик Мілана Богданівна
	1
	2
	Потопляк Ірина Богданівна

	10
	І етап обласної виставки-конкурсу саморобних новорічних ялинок  «Техноялинка»
	«Лісове диво»
Номінація «Паперова техноялинка»

	Багира Софія Андріївна
	2
	3
	Турій Галина Іванівна

	11
	Обласний заочний конкурс «Космічні фантазії»
	«До польоту готова…»
Номінація «Декоративно-прикладне мистецтво»
	Багира Софія Андріївна
	2
	3
	Турій Галина Іванівна

	12
	Обласний заочний конкурс «Космічні фантазії»
	«Захід сонця»
Номінація «Фотомистецтво»
	Ковальчук Вікторія Володимирівна
	7
	1
	Солтис Ганна Михайлівна

	13
	II етап обласної учнівської олімпіади з образотворчого мистецтва
	«В своїй хаті своя й правда, і сила, і воля»
	Балицька Анастасія Романівна
	8
	3
	Пархуць Галина Вікторівна

	14
	II етап обласного конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай, люби свій рідний край!»
	«Нема дорожчого на світі, як та квітуюча земля»
Номінація «Художня вишивка»
	Руда Юлія
	3
	1
	Струк Галина Михайлівна

	15
	II етап обласного конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай, люби свій рідний край!»
	«Як виросту-збудую хату»
Номінація «Художня вишивка»
	Мокрійчук Володимир
	3
	3
	Струк Галина Михайлівна

	16
	II етап обласного конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай, люби свій рідний край!»
	Декоративна пляшка «Вишиванка»
Номінація «Вироби з природних матеріалів»
	Балицька Анастасія Романівна
	8
	3
	Пархуць Галина Вікторівна

	17
	II етап обласного конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай, люби свій рідний край!»
	«Провісник Перемоги»
Номінація «Паперопластика»
	Дволятик Анастасія
	2
	3
	Турій Галина Іванівна

	18
	I етап обласної виставки-конкурсу писанки в рамках Всеукраїнського конкурсу з писанкарства «Великодні писанки»
	«Диво-писанка»
Номінація «Сувенірна писанка»
	Шумська Вероніка
	2
	3
	Турій Галина Іванівна


ІV.
Рівень навчальних досягнень учнів
Конюшківської гімназії за ІI семестр 2023/2024н.р.
	Класи
	Учнів на початок семестру
	Учнів на кінець
семестру
	Прибуло за семестр
	Вибуло  за семестр
	Навчаються на:
	Не атестовані
	Примітка

	
	
	
	
	
	10-12
балів
	7-12
балів
	4-12
балів
	Тільки на 4-6
балів
	1-3
балів
	
	

	5
	9
	9
	-
	-
	-
	2
	7
	
	
	
	22%

	6
	16
	16
	-
	-
	1
	2
	12
	1
	
	
	19%

	7
	15
	15
	-
	-
	-
	6
	9
	
	
	
	40%

	8
	     13
	13
	-
	-
	-
	3
	10
	
	
	
	23%

	9
	6
	6
	-
	-
	-
	1
	5
	
	
	
	17%

	5-9 ті
	59
	59
	-
	-
	1
1,70%
	14
23,73%
	43
72,88%
	1
1,70%
	
	
	24,2%


Атестовано: 59
Якість успішності: 24,2%
Стратегічна ціль:
СТВОРЕННЯ ВИХОВНОГО СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ.
Повномасштабна війна з росією змінили наше звичне життя. Тому, зараз завдання  вчителя –не  просто  навчити,  дати знання  з  певного  предмета, забезпечити  виконання  навчальної  програми,  а  заспокоїти,  порадити,  дати життєві орієнтири. Виховання –це наскрізний процес, який формує цінності, здатність  справлятися  з  невизначеністю  та  складністю,  уміння  вчитися, підтримувати фізичне  та  емоційне  благополуччя,  співпереживати  і дипломатично вирішувати конфлікти.Враховуючи    нові    суспільно-політичні    реалії    в    Україні    після  Революції гідності, обставини, пов’язані з російською агресією та вторгненням на територію нашої країни, усе більшої актуальності набуває  виховання  в  молодого  покоління  почуття  патріотизму,  відданості загальнодержавній  справі  зміцнення  країни,  активної  громадянської  позиції.Ми повинні розуміти важливість того,  що педагоги та заклад освіти є для  дитини  осередком становлення  громадянина-патріота  України,  готового  брати    на    себе  відповідальність  самовіддано  розбудовувати  країну  як суверенну,  незалежну,  демократичну,    правову,    соціальну    державу,  забезпечувати    її    національну  безпеку,    сприяти    єдності    української  політичної    нації    та    встановленню  громадянського  миру  й  злагоди  в суспільстві. Реалізація національно-патріотичного виховання відбувалася через проведення ряду заходів,які мали різні форми роботи: тематичні лінійки, конкурсні програми, змагання, благодійні акції, уроки мужності, уроки пам’яті, виховні та інформаційні години, тематичні бібліотечні виставки та інше. Важливим  аргументом  самоорганізації  дитини  є  учнівське самоврядування, яке направляє до пошуку шляхів, оцінок, позицій життєвої активності. Виходячи з таких позицій, у закладі створено демократичну модель учнівського самоврядування. Представники учнівського самоврядування були  активними  учасниками  загальношкільних  заходів.  Члени  учнівського самоврядування  працювали  згідно  Статуту,  виконували  свої  обов’язки відповідно до приналежності до тієї чи іншої комісії.
РОЗДІЛ   ІІІ.
ОЦІНКА   ПЕДАГОГІЧНОЇ   ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Стратегічна  ціль:
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ВИКОНАННЯ  ДЕРЖАВНИХ СТАНДАРТІВ – ЯКІСТЬ ОСВІТИ. ЗАДОВОЛЕННЯ ОСВІТНІХ ПОТРЕБ.
Головне завдання вчителя –забезпечити рівень навчальних досягнень і розвитку  компетентностей  на  рівні  Державних  стандартів,  безумовне виконання навчальних програм та планів. За підсумками навчального року вчителі самостійно або спільно з колегами на засіданнях методичних комісій аналізують  результативність  календарно-тематичного  планування,  вносять необхідні корективи. У змісті календарно-тематичного планування визначено організаційні форми проведення навчальних занять, види робіт, спрямовані на оволодіння  учнями  ключовими  компетентностями.  Учителі  самостійно визначають  обсяг  годин  на  вивчення  навчальної  теми,  можуть  змінювати послідовність вивчення тем у календарно-тематичному плані.Вчителі використовують види, форми і методи роботи, спрямовані на оволодіння  учнями  ключовими  компетентностями. З-поміж  навчальних завдань, які пропонуються учням, переважають творчі, проблемні, пошукові, дослідницькі, спрямовані на застосування знань у практичній діяльності.Вчителі володіють навичками використання комп’ютерних технологій в освітньому  процесі,  використовують у  своїй  роботі  інформаційно-комунікаційні
технології,  які  сприяють  оволодінню  учнями  ключовими компетентностями. Під час проведення навчальних занять використовуються медіаресурси, можливості Інтернет-мережі.
Стратегічна ціль: 
РЕАЛІЗАЦІЯ КОНЦЕПЦІЇ НУШ.
Робота  педагогічного  колективу  була  спрямована  на  забезпечення виконання навчальних програм і вимог Державних стандартів освіти.Головний колегіальний орган –педагогічна рада –працювала протягом навчального  року  над  питанням  забезпечення  внутрішньої системи  якості освіти. На засіданнях педради розглядалися питання розбудови внутрішньої системи  забезпечення  якості  освіти,  вдосконалення,  ефективної  діяльності закладу освіти. Освіта це не лише оцінки. Це і створене освітнє середовище, і оцінювання  учнів на  основі  чітких  критеріїв,  педагогічна  діяльність працівників, управлінські процеси.Педагогічний колектив втілює Концепцію нової української школи з 2018 року.  Цього  року  маємо  других  випускників  Нової  української  школи,  які отримали свідоцтва за чотири роки навчання в початковій школі.   З  2022 року стартує новий етап  впровадження НУШ у базовій школі. Створено відповідне освітнє середовище в 1-4 класах НУШ.  Придбано дидактичні матеріали, парти,  ноутбуки, принтери. Вчителі, які працюють в 1-4, 5-6 класах, будуть працювати у 7 класі та адміністрація закладу  пройшли відповідну професійну підготовку.На  даний  час  ведеться  ґрунтовна  робота  щодо  підготовки  впровадження Державного  стандарту  у  5-7  класах.    Питання  щодо  результатів  роботи початкової школи за новими освітніми стандартами розглядалося на нарадах при  директору,  засіданнях  педагогічної  ради.  Впроваджується  формувальне оцінювання навчальних досягнень здобувачів знань.
Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Керівник закладу освіти, його заступники сприяють створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну  взаємодію учнів, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру. Адміністрація школи на чолі з директором школи реагує на всі звернення, які надходять від учасників освітнього процесу відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян». Конфлікти не замовчуються, звернення розглядаються відкрито, об’єктивно та неупереджено із залученням зацікавлених осіб з метою пошуку спільних рішень. Для успішної роботи та конструктивної взаємодії здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти важливе значення має створення сприятливого психологічного клімату у колективі, який є визначальним чинником для створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників. Важливою умовою створення психологічно комфортного середовища в школі є обґрунтованість і відкритість управлінських рішень. Однією з важливих складових управлінського процесу є виконання вимог статті 30 Закону України «Про освіту», яка визначає перелік обов’язкової
інформації, яку заклад має оприлюднювати. У школі створений та функціонує офіційний сайт, на якому постійно оновлюється інформація, висвітлюються події з шкільного життя. Гімназія використовує різноманітні форми комунікації (індивідуальні зустрічі, онлайн-спілкування, батьківські конференції, збори тощо) з учасниками освітнього процесу.
       Протягом 2023/2024 н.р. виконано ряд робіт, які потребували фінансового забезпечення та закуплено товари, а саме:
-Проведено санітарну чистку дерев для безпеки дітей і будівель;
-до свята Миколая спонсорами СФГ «Персей-Агро» та МХП було закуплено подарунки для здобувачів освіти;
-Зібрано блогодійних коштів для ЗСУ:
-6 тис.грн (2 тис.передано сім’ї загиблого воїна Михайлика Івана, 3 тис- Братуся Віталія, 1 тис виділина на тактичні рукавиці Лободзінському  Івану);
-До свята Матері на благодійному ярмарку разом із будинком культури було зібрано 15 802 грн. із цієї суми працівниками школи було зібрано 11525 грн. із цих грошей 8 тис було передано Білоголовському назару на дрон, а 7802 грн. було передано у церкву, де проводили збір на РЕБ для ЗСУ;
-на святі останнього дзвоника було зібрано 4320 грн., які теж було передано до церкви на купівлю РЕБ.
-З коляди учнями нашої школи у церкві для ЗСУ теж було передано 2000 грн.
              За кошти спонсорів було придбано принтер, колонку озвучення, естетично оформлено стіни у вестибюлі та на 2 поверсі  на загальну суму – 33 тис.
    За кошти відділу освіти придбано:
- генератор – 26 тис.
-роутер – 56 156 грн.
-троє дверей – 35 200 грн.
-газова плита – 10 400 грн.
-мікрохвильовка – 2 600 грн.
-ремонт їдальні та майстерні – 75 800 грн.
-закуплено колеса та відремонтовано автобус 60 000 грн.
-ремонт системи опалення – 5 000 грн.
-закуплено водяний бак – 1 200 грн.
Разом: 246 382 грн.
За спонсорські гроші зробили благоустрій території, спортивні щити, закупили фарбу для огорожі,спортивних споруд, коридору, морозільну камеру та газонокосарку. Усе це на 28 000 грн., для насаджень квітів використано біля 3 500 як спонсорських так і власних коштів працівників гімназії.
  Як бачимо, що у такий складний час вдається все ж таки щось робити для гімназії.
Головне щоб було бажання усіх, хто задіяний до навчально-виховного процесу, технічного персоналу, батьків та наших спонсорів. А тоді можна зробити багато
роботи як у навчально-виховному процесі так  і у покращені умов навчання і праці
як здобувачів освіти так і усіх, хто задіяний до праці у гімназії. Головне не стояти осторонь і не чекати на недоліки, щоб робити зауваження. Усі разом ми можемо зробити велику роботу і зберігти навчальний заклад і не жити думкою, що до пенсії ще не розпадеться школа.
   На завершення хочу висловити усім працівникам, батькам, учням щиру подяку за співпрацю!
