Ми добре знаємо собі ціну. І вона завжди вища за нашу зарплату.
Невідомий автор
Багате те суспільство, у якому матеріальні блага... дешеві, а люди — дорогі.
Річард Тоні
Мрія роботодавця — виробляти без робітників, мрія робітників — заробляти, не працюючи.
Ернст Шумахер
Зрештою вільна праця обходиться дешевше, ніж невільна.
Адам Сміт
Робота позбавляє нас трьох найбільших бід: нудьги, гріха і бідності.
Ф.Вольтер, французький філософ-просвітник, письменник
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ТЕМА 6. ЩО ПРОДАЄТЬСЯ НА РИНКУ ПРАЦІ?

ПРИГАДАЙТЕ
1. Що таке ринок?
2. Хто такі підприємці?
Досліджуємо попит і пропозицію на ринку праці. Розуміємо власні потреби у професійній підготовці. Діємо, визначаючи розмір заробітної плати.
Модуль 1
Умови ефективного функціонування ринку праці включають:
• самостійність і незалежність продавця та покупця робочої сили;
• відносини між працедавцями й найманими працівниками — це угоди між рівними партнерами;
• наймані працівники активно конкурують за право зайняти робоче місце, а роботодавці — за залучення робочої сили необхідної кваліфікації.
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Хто є дійовими особами на ринку праці
Ринок праці належить до ресурсних ринків. Це ринки, на яких продавцями є домогосподарства, а покупцями - підприємства.
Представники домогосподарств - працездатні особи віком від 15 до 70 років, які мають певну освіту й професійну підготовку, - пропонують на цьому ринку професійні послуги праці.
Підприємства, організації, установи усіх форм власності, що мають вільні робочі місця - вакансії, купують послуги праці, наймаючи на роботу працівників.
Людина працездатного віку може виконувати будь-яку роботу, якщо має необхідну професійну підготовку і відповідні навички. Однак є види роботи, які не потребують значного обсягу знань і вмінь, наприклад, робота двірника, підсобного робітника, прибиральниці. А для інших, як-от лікар-хірург, інженер-конструктор, податковий консультант тощо, потрібно тривалий час навчатися та практикувати.
Професійно-кваліфікаційний рівень працівників
	Професія - вид діяльності, який потребує відповідних знань, навичок
	Лікар
	Учитель

	Спеціальність - сукупність набутих через спеціальну підготовку та досвід роботи знань, умінь і навичок, необхідних для виконання певного виду трудової діяльності в межах певної професії
	Терапевт
Хірург
	Учитель математики
Учитель англійської мови

	Кваліфікація - рівень підготовленості, майстерності, ступінь готовності до виконання праці за визначеною спеціальністю чи посадою, що визначається розрядом, класом чи іншими атестаційними категоріями
	Друга категорія
Перша категорія
Вища категорія


Як і на будь-якому іншому ринку, на ринку праці для полегшення обміну діють різноманітні посередники, основним завданням яких є збирання і поширення інформації про наявні вакансії, наприклад Державна служба зайнятості, приватні агенції з працевлаштування. Роботодавці й пошукані роботи можуть скористатися послугами цих посередників, а можуть укласти трудові угоди без їхньої участі.
Ціною на ринку праці є ставка зарплати.
Ставка зарплати - сума винагороди за послуги праці, що сплачується або за одиницю робочого часу, або за нормовану кількість виробленої продукції (роботи).
Якби ринок праці був абсолютно вільним і досконало конкурентним, через взаємодію попиту з боку роботодавців на послуги праці певного виду та пропозиції з боку осіб, що мають відповідну професійну підготовку, встановлювалася б така ставка зарплати, яка врівноважувала б інтереси і роботодавця, і найманого працівника.
Однак сучасні ринки праці не є абсолютно вільними та конкурентними з деяких причин:
• ринки праці є регульованими державою, оскільки всі відносини на них законодавчо виписані у Трудовому кодексі та інших законах (наприклад, держава встановлює мінімальний рівень заробітної плати, менше від якого не можна оплачувати роботу навіть некваліфікованому працівникові);
• ринки праці часто бувають монополізовані, коли містоформувальне підприємство є єдиним покупцем послуг праці для містян;
• працівники певних професій об’єднуються у професійні спілки для захисту своїх інтересів і можуть спільно вимагати збільшення ставок зарплати, надбавок, змін умов праці тощо.
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Модуль 2
Як визначається рівень оплати праці
Виокремлюють дві основні форми оплати праці - погодинну й відрядну.
За наведеним механізмом нараховують основну заробітну плату. Однак кожен працівник може отримувати ще й додаткову заробітну плату, яку нараховують до основної, - це премії, надбавки тощо. Таким чином кінцева сума нарахованої зарплати може бути значно більшою за основний оклад і різною навіть у тих працівників, що виконують однакову роботу.
Заробітна плата - сума, що сплачується найманому працівникові за виконану роботу за певний період (наприклад, в Україні - за місяць, у США - за тиждень).
	Погодинна
	Відрядна

	Сума зарплати (СЗП) обчислюється залежно від кваліфікації та/і фактично відпрацьованого часу
	Сума зарплати (СЗП) залежить від обсягів виготовленої продукції

	СЗП = Ставка зарплати за одну годину X х Відпрацьований час
	СЗП = Нормативна ставка зарплати Х х Обсяг виготовленої продукції

	Ставка зарплати встановлюється за одну годину
	Ставка зарплати встановлюється у вигляді норми плати за певну кількість продукції


На руки працівник отримає зарплату за вирахуванням усіх податків та обов’язкових платежів. Таку кінцеву суму оплати називають отриманою, або чистою зарплатою.
Окрім зарплати, підприємства можуть пропонувати своїм працівникам соціальний пакет.
	Базовий соціальний пакет
	Мотиваційний соціальний пакет
	Компенсаційний соціальний пакет

	• забезпечення необхідних для виконання роботи умов праці, передбачених законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін;
• загальнообов'язкове державне соціальне страхування;
• виплата в повному обсязі належної заробітної плати;
• надання соціальних пільг і гарантій, передбачених колективним договором, угодою
	• забезпечення здоров’я (оплата особистої медичної страховки або лікування);
• розвиток корпоративної культури (оплата дрес-коду, представницькі витрати);
• навчання, підвищення кваліфікації;
• відпочинок та розваги;
• мотивація праці (премії, бонуси тощо)
	• відшкодування особистих витрат, пов'язаних із роботою:
- на мобільний зв'язок,
- транспорт,
- оренду чи придбання житла в іншому місті тощо


Веб-активність
Рівень оплати праці
1. Пройдіть за посиланням ua.trud.com для пошуку інформації щодо рівня оплати праці в Україні та попиту на певні професії.
2. Визначте середні зарплати працівників у різних сферах економічної діяльності.
Яскрава особистість
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Неймар да Сілва Сантус ЖУНІОР — бразильський футболіст 1992 р.н. Нападник збірної Бразилії та французького «Парі Сен-Жермен». Рекордсмен футбольного трансферного ринку — €222 млн. Бізнесові масмедіа підрахували, що реальна вартість контракту є значно вищою за 222 млн:
нетто-сума €222 млн за сам контракт з урахуванням ПДВ виростає до €268 млн брутто;
щорічна платня футболісту €30 млн з урахуванням французького ПДВ на високі прибутки обійдеться клубу в €90 млн. Це за п’ятирічний термін дії контракту дорівнює €450 млн;
З урахуванням платні юристам, загальна сума контракту виростає до €800 млн.
Чому, на вашу думку, цей футболіст отримує таку високу платню? Яким чином він може сприяти тому, що його роботодавці отримають відповідний прибуток? Чи знаєте ви ще подібні ситуації, але в інших сферах?

Застосуйте набуті знання та досвід
Чому сума зарплати різна?
1. Нарахуйте основну зарплату двом працівникам швейної фабрики, якщо вам відомі ставки оплати праці й обсяг пошитих за місяць футболок.
	Працівник
	Тарифний розряд
	Ставка оплати праці за 100 виробів, грн
	Обсяг пошитих футболок за місяць
	Сума зарплати

	Бойко Ірина
	5
	2500
	500
	

	Іванець Дарина
	7
	3500
	200
	


2. Поясніть, чому сума зарплати буде різною у таких працівників:
• співак обласної філармонії та відомий співак;
• два вчителі, що працюють в одній школі;
• будівельники у районному центрі й у Києві;
• шахтар і водій таксі.
Наведіть приклади представників різних кваліфікаційних груп.
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ЦІКАВО ЗНАТИ
Багато професій передбачають наявність певної освіти в працівника, проте є чимало і таких професій, для опанування яких здобути освіту загалом неможливо. Наприклад, на деяких підприємствах є професія дегустатора котячого корму. Оскільки тварини не можуть сказати, чи подобається їм та чи інша страва, то існують цілі групи дегустаторів, що куштують корм і після цього виголошують своє рішення.
Існує посада нюхальників на підприємствах, що виробляють дезодоранти. Тільки нюхати їм доводиться не сам запах, а пахви людей. У такий спосіб перевіряють стійкість того чи іншого запаху.
Меблеві салони, які продають спальні гарнітури, у штаті працівників мають вирівнювачів подушок. Вони зобов'язані стежити й за тим, щоб подушки, які представлені в залі, не були зібгані та стояли рівно.
ВИСНОВКИ
Наймана праця — один із найпоширеніших способів отримання доходів. На ринку праці людина, що прагне стати найманим працівником, продає товар «робоча сила». Покупцем цього товару виступає її роботодавець, ціною — заробітна плата.
Ринок праці підпорядковується законам ринкової економіки. Найманих працівників можна класифікувати за професією та спеціальністю, рівнем кваліфікації. Останній чинник значно впливає на ціну робочої сили конкретного найманого працівника.
ЗАПИТАННЯ ТА ЗАВДАННЯ
1. Що є товаром на ринку праці?
2. Дайте визначення поняття «індивідуальна робоча сила».
3. У який спосіб оформлюються відносини між найманим працівником та роботодавцем?
4. Які обов'язки має роботодавець відносно найманого працівника та найманий працівник — відносно роботодавця?
5. Як на ринку праці формується ціна на робочу силу — зарплата?
6. Чим професія відрізняється від спеціальності?
7. Як визначають кваліфікацію працівника?
8. Прокоментуйте епіграфи до теми. Які ви поділяєте, а які — ні? Чому?
9. Зверніть увагу на вислів Річарда Тоні, наведений як епіграф до теми. Спираючись на нього, висловте свою думку  на тему «Коли стане багатим українське суспільство?».
ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ
1. Прочитати параграф 44
2. Начал За допомогою пошукових систем знайдіть в Інтернеті інформацію про те, які професії є найбільш популярними в сучасній Україні та в декількох інших країнах (за вашим вибором). Поцікавтеся перспективними потребами ринку праці в цих країнах. Результати подайте у вигляді повідомлення або презентації.
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