ЗАТВЕРДЖЕНО
Керівник закладу
______ Марія Слюсарчин

ЗАХОДИ
щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню)  у 2020-2021 навчальному  році
1. Підготувати та видати  наказу «Про проведення  інформаційної
кампанії з профілактики боулінгу, попередження  жорстокості та                         насильства в учнівському середовищі та в сім’ї»
Останній тиждень серпня, 
Марія Барновська
2. Наради з педагогічними працівниками, технічним персоналом  з питань профілактики булінгу (цькування)
 Керівник закладу, вересень
 Марія Слюсарчин
3. Створення  розділу про профілактику булінгу (цькування) і розміщення нормативних документів на сайті  закладу освіти
Заступник керівника закладу
з виховної роботи, вересень
Марія Барновська
4. Проведення навчальних семінарів для вчителів щодо запобігання булінгу (цькування) та заходів реагування.
Заступник керівника закладу
з виховної роботи, жовтень
Марія Барновська
5. Проведення тренінгів для старшокласників з  розвитку навичок спілкування та мирного  вирішення конфліктів.
Впродовж року, 
практичний психолог
Марія Герега
6. Інструктивні наради з питань профілактики булінгу (цькування).
 Керівник закладу, вересень, січень
 Марія Слюсарчин
7. Імітаційна гра для молодших школярів (1-4-й класи) «Якщо тебе ображають» 
Класні керівники,
практичний психолог
один раз у семестр
8. Тиждень толерантності
Педагог- організатор, листопад 
Світлана Фецич
9. Анонімне анкетування учнів 5-11-го класів про випадки булінгу (цькування) у школі
Практичний психолог, 
грудень, квітень
Марія Герега
10.  Проведення консультацій психолога з питань взаємин батьків з дітьми. 
Впродовж року, 
практичний психолог
Марія Герега
11.  Діагностика стосунків у закладі освіти. Анкетування учнів та вчителів.
Лютий,
практичний психолог
Марія Герега
